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Aktenzeichen: 4 AZR 8/82
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 20, August 1984
- U4 AZR 338/82 -

1. Arbeitsgericht Urteil vom 21. April 1081
Ronn - 2 Ca 2131/79 -

I11. Landesarbeitsgericht Urteil vom 12. Mai 1082
K6ln - 2 8Sa 731/81 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Ja
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Fntscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer Dokumentarin

Gesetz: RAT 1975 #8& 20, 71~ Anlape 1 a VergGr. V ¢ Fallegrunpe 1 D,
VergGr. VI b Fallgruppe 36 (Dokumentarin im Streitkrifte-
amt)

Leitsidtze:

1. Fiir ein "Archiv" ist kennzeichnend, daR in ihm abge-
schlossene Vorginge in fiir Pechts- und Forschunes-
zwecke geeirneter Weise aufbewahrt werden. Angestell-
te mit entsprechenden Aufgaben sind "Angestellte In
Archiven" (VeregGr. VI b Fallgruppe 36).

2. Demgepgeniiper ist fiir die THitirkeit eines DNokumentars
charakteristisch, daB er das von ihm zyu pearpeitende
Material nicht nur - wie der Archivar.- 7u sammeln
und einzuordnen, sondern den darin enthaltenen Frfah-
rungs- und Wissensstoff auch flir andere fachlich nutz-
bar zu machen hat. |

3. In Ermanpgelunp spezieller tariflicher Titigkeitsmerk-
male gelten fiir Angestellte im Rereiche der nicht-
technischen (allgemeinen) Nokumentation die allpeme}-
nen Titipkeitsmerkmale fiir den Verwaltungsdienst des
Teils 1 der Anlage 1 a zum BAT.

b, "Gritndliche und vielseitipe Fachkenntnisse" (VergGr.
V ¢ RAT Fallgruppe 1 b) erfordern gegeniiper den
"griindlichen Fachkenntnissen" eine Frweiterune der
Fachkenntnisse dem. Umfange, d.h. der Quantitit nach.
Davei werden nicht Fachkenntnisse in einer bestimm-
ten 7Zahl von Rechtsgebieten order Facheebieten ver-
langt. Auch Frfahruneswissen kann "griindliche und
vielseitige Fachkenntnisse" begriinden. .

JLaw — Gesetze und Urteile e Aunwhonme
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store

Uber 200 Gesetze
[ JLaw — flir Android JLaw — fur iOS
Uber 100.000 Urteile aw — fur Androl aw — fur i

zMydsad HYIN JF B §§ Yoru Yuequaje( S[e purs SUN[UIUIESS[19)1() IOP 1D ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

4 A7ZR 338/82

3 Sa

Verkiindet am lm Namen des VOlkBS!

29. August 198%4

Haust,

731/81 X81n

Regierungshauptsekretirin .
als Urkurdsbeamter Urteil

i

W

der Gescniftsstelle In Sachern

i e AT

nat der Vierte Senat des Bundesarbeitsygericints aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 2?. Aygzust 1984 dureh den
Richter Dr, Feller als Vorsitzenden, die Richter Dr., Etzel
und Matthes sowie die enrenamtlicnen Richter Jarsen und

Dr, Apfel fir Recht erkarnt:

Die Revisiorn der Beklagten gegen das Urteil
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des Landesarbeitsgerichts K6ln vom 13. Mai
1982 - 3 Sa 731/B1 - wird auf Kosten der Be-

klagten zuriickgewiesern.

Vor Recnt s wegen!

e Rl Ll

NDie Kligerin, die der Gewerkschaft Nffertlicne Dienste,
Trarsport urd Verkenr (U'TV) als Mitglied angehdrt, stard vorn 1056
bis 31. Dezember 1080 in den Dierster der Beklagten. Sie war
zuletzt in der Gruppe "Film-Bild-Ton" des Streitkréfteamtes als
Sachbearbeiterin tdtig. Ab 1., Februar 1972 ernielt sie Vergiitung

rach VergGr. VI b BAT.

Seit 19072 oblager der Kligerin folgende THtigkeiten:

1. ¥Yarteimidfiges Frfassern urd Registrieren
des zu fitbernenmender Film- und Bildgutes

- Auszeicnrer des eir- urd ausgenerden
Film- und Bildmaterials

- Firscnreibher der Titel, Materialien,
der Formate, der Dauer urd der Form
urd der Film- bzw. Rildgut-tr. 5 v.H.

2. Auswerter des irn das Arcniv zu fiberren-
merndern Film- urd Rildgutes nirsicatlicn

- Art des Materials (Positiv-, Negativ-,
Zwischer- urd Fotoarcnivmaterial)

- 7weckbestimmung des Materials (z. B,
Ausbildung, Irformation, Nokumenta-
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- Inhalt des Materials (z. B, Teil-

stre.tkraft, Waffengattung, Waffen-
system)

- Herkunft des Materials (Eigen-,
Fremdproduktion, Ostmaterial, Nato-
Material)

Die Dienstposteninhaberin hat die Zuord-

nung des Materials vorzunehmen, wooel von

ihr beachtet werden muf, daB eine klare
Abgrenzung im Archiv nach der aufgefiihr-

ten Unterteilung erzielt wird und erhal-

ten bleibt. 30

Erarpbeiten von Kurzreferaten {iber Aussa-
ge und Inhalt der verschiedenen Filme
sowie Festlegen von Textstichwdrtern auf
der Grundlage der Kurzreferate.

Der Dienstposteninhaber hat zu iedem

Film, der in das Archiv i{ibernommen wird,

e:n Kurzreferat zu erarpeiten. Hierbei

sind sowohl der Inhalt des Filmes, der

Zweck des Filmes und die Aussagen, die

der Film macht, von Bedeutung. Auf die-

ser Grundlage Ist ein fiir die Datenspeli-

cher erforderliches Textstichwort fest-

zulegen. 25

Eraroeiten der Querverweisungen fiir dlie
Datenspeicher

Aufgrund der vielfdltigen Zuoranungskri-
terien und der Veristelunpgen innerhalb

der Datenspeicher werden Querverwelsungen
durchgefilhrt. Hlerbei handelt es sich um
Hinweise auf Textst.chwdrter, die entspre-

chenden oder gleichartigen Waffensystemen
{Facrgeblieten) argehriren, 18

Ausfiillen (Bearbeiten) der Erfassungsbo-
gen aller Informatlionsfilme und der Film-
schauen fiir die Filmdatei (EDV) peim
Presse- und Informationsamt der Bundesre-
g.erung, dazu fiir den FErfassungsbogen
Neufassung des Kurzreferates erstellen.
Dieses Kurzreferat wird auf der Grundlage
des bereits aogefaRten Referates (siehe
Arbpeitsvorgang U4 ¢) fiir fachlich nicht
orientierte Leser umgeschrieben - verbal
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anders - dargestellt. 25 v.H.

Das Erarbeiten vor Kurzreferaten (Ziff. 2 der THtigkeits-
bescnreiburg) fiel ab 1977 weg, so daB die Kl&gerin insoweit rur
rocn Textsticnwdrter festleger muBte. Die unter 7Ziff. 1 bis §
aufgefiinrten THtigkeiten sind beil eirer Arbeitsplatziiberpriifung
vom 11. Mai 1978 vorn der Beklagter als "Arbeitsvorgarg U a"
(7Ziff. 1), "Arbeitsvorgang ¥ b" (Ziff. 2), "Arbeitsvorgang ! c"
(Ziff. 3), "Arbeitsvorgarg 4 d" (Ziff. 4) und "Arbeitsvorganyg

W e (2iff, 5) bezeicnnet worden.

NDie Kligerir nat vor der Beklagter mit Scnreiben vom 3.

Februar 1976 vergeblicn Vergiltung rach VergCr., V c RAT verlangt.

Mit der Klage begenrt die Kl&gerin nurmehr fiir die Zeit ab
1. Januar 1977 bis 21. Dezember 1980 Vergiiturg nacn VergGr.
V ¢ BAT. Sie nat vorgetragen, entgegen der Auffassuryg der Pe-
klagten sei sie nicnt nach den tariflicher Merkmalern fiir "An-
Zestellte in Arcaniven' zu verygiiten, auch wern ihr Arbeitsbereich
von der Beklagten als "Archiv" bezeichret werde. IThre THtigkeit
diere vielmenr der filmischer urd bildlicher. Dokumertatiorn, da
purdeswenreigene Stellen sowie Dritte (z. B. Ferrsenarnstalter,
Filmproduktioner, Bilderdierste, Pressepublikationen, Werbetri-
ZLer, Rundfurkarstalter) mit Film-, Bild- und Tormaterial zu ver-
sorgen seier.. Demertsprecnenrnd sei es auch inre Aufgabe, Film- und
Bildmaterial ir dokumentarischer Hinsicht zu verwalten. Daner
ricente sich inre Fingruppierung rach den Merkmalen der allgemei-
ner Fallgruppen des Tefls I der Arlage 1 a zum BAT fiir Rendrden-

ellte, Inre THtigkeit als Sacnbearbeiterin erfordere
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grindliche urd vielseitige Facnkenntnisse sowie selbsténdige
Leistunger, so daB sie damit die tariflichen Merkmale der

VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 1 a erfillle. Das fiir inre Tatigkeit
rotwendige Wisser habe sie sich selbst erarbeitet. Die Grurdlage
dieses Frfahrungswissens bildeten Kataloge urd bildreriscne Un-
terlagen des Bundesverteidigungsministeriums sowie aus Zeit-
schriften, Zeitunger und sonstigen Publikatioren ausgeschnittene
und von inr zu eirem Macnscnlagewerk zusammergestellte bildreri-
sche Darstellurger.. Aus der Typenvielfalt moderner Waffensysteme
sowie der allgemeinen milit¥rischen Terminologie, die sie filr
inre THtigkeit kerner und beherrschen miisse, ergebe sich, daB es
sich insoweit nient rur um griindlicne, sondern auch um vielsei-
tige Fachkernntnisse nandele. Ferner miisse sie iiber Grurdkernt-
nisse in der allgemeirer Anwendungstecnnik der Datenverarbeitunyg
verfiiger, da sie der Filmdatei des Bundespresseamtes zuarbeite.
Das Frarbeiter der Textsticnwbrter, der Querverweisunger und die
Ausfiillung der Erfassungsbtgen fiir die Filmdatei beim Presse- und
Informatiorsamt der Bundesregierung erfordertern selbstirndige
Leistungen, da sie st¥ndig eigene Ertscneidurgen f#llern miisse,

die ricnt als leichte geistige Arbeit zu qualifizieren sejen.

Die Kl%gerin hat demgemdfl beantragt

festzustellen, daB die Reklagte verpflicn-
tet ist, sie ab 1. Januar 1077 bis 31. De-
zember 1980 rach der VerghGr. V ¢ RAT 2zu be-
zanler. und die riickstindigen Niffererzbe-
trige mit 4 v.H. ab 12, Dezember 1979 (Zu-
stellung der ¥lage) zu verzinsen.

Die Beklagte hat beartragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
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vorgetragen, fiir die Fingruppierurg der Xlidgerir seil das THtig-
keitsmerkmal der Vergfr, VI b BAT Fallgruppe 36 mafgebend, da

sie in einem Arcniv t#tig gewesen sei und deshalb rur die spe-
zieller tariflicner Merkmale ffir "Angestellte in Arcaniven" nitter
Anverdung finder kdrren., Da die Kl#gerin zu 75 v.H. inrer Ge-
samtarbeitszeit mit dem Sammeln und Eirordrer des zu bearbeiten-
den Materials besch#iftigt gewesen sei und demnach fiilr den Ar-
chivdienst tvpische THtigkeitern ausgeiibt habe, komme es fiir die
Eingruppierung auf das Ausfiiller der Frfassurngsbdger richt menr
ar. Dariiber hinaus erfiille die Xl&dgerin aber auch nicnt die Ti-
tigkeitsmerkmale der VergGr. V ¢ RAT Fallgruppe 1 a oder 1 b, da
sie weder fiiber die dort geforderten Fachkerrtnisse verfiige rocn
selbsté&ndige Leistungen erbringe. Fiir die THtigkeit der Kligerin
nabe ein gewisses Frfahrungswissen gerniigt. Frfahrungswissen al-
leirn reiche aber ricat fiir die Anranme griirdlicher und vielsei-
tiger Facnkernntrnisse aus. Zudem habe die Kligerir aucn keine
selbstédndigen Leisturngen im tariflichern Sirrne erbracnt. Vielmenr
milese das Frarbeiter der Textstichwdrter als leicnte geistige

Arbeit angesehen werden.

Das Arbeitsgericnt nat der Klage mit der Mafgabe stattgege-
ber, daf? die riickstérndigen Differenzbetrige mit I % zu verzinsen
sind. Das Landesarbeitsgericat hat die Berufung der Beklagten

zurfickgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericat zugelassenen Revision ver-
folgt die Peklagte ihren Klageabweisurngsantrag weiter. Die K1%-
gerin beartragt Zuriickweisurg der Revision. Hierbei nat sie ir

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
~ Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

3 OUYIN 'JF B §§ Yoru YueqUale S[B PUIs SUNJWIRSS[I9)I() 9P 919 [, YONY SIOMUIH

1ZNYOSd!


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

der miindlicher Vernandlung vor dem Senat im Hirblick auf die Ur-
teilsformel des Arbeitsgericnts klargestellt, daf sie nur Pro-
zeBzinsen ab Klagezustellung filr die rilckst®#ndigen Differenzbe-

trige begenrt.

Ertscheidurgsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericnt nat
.der Klage im Frgebris mit Recht stattgegeben. Der Kl&igerin stent
fiir die 7Zeit vom 1. Jaruar 1977 bis 31. Dezember 1980 Vergiiturg

rach VerglGr. V ¢ BAT zu.

Auf das ArbeitsverhHltris der Parteien findet kraft beider-
seitiger Tarifbindung der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)
mit unmittelbarer und zwirgender Wirkung Anwendung (® 3 Abs. 1,
£ 4 Abs.. 1 Satz 1 TVG). Darnach kommt es fiir die Fingruppierung
der Kl#gerin darauf an, ob bei ihr zeitlich mirdestens zur HH1fte
Arbeitsvorgirge arfielen, die jeweils fiir sicn die Anforderungern
eires Titigkeitsmerkmals der von inr in Anspruch genommenren
VergGr. V ¢ RAT erfilllen (& 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 RAT).
Dabei ist von dem vor der Senatsrecntsprecnung erntwickelten Be-
griff des Arbeitsvorgangs auszugenen, wonach darunter eine unter
Hinzurechnung der Zusammennangst#tigkeiten und bei Reriicksicnti-
gurg eirer sinrvollen, verniinftigen Verwaltungsiiburg nacn tat-
sticnlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und recntlich selbstindig
zu bewertende Arbeitseinneit der zu eirem bestimmten Arbeitser-

gebris filihrenden THtigkeit eines Angestellten zu verstenern ist
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(RAG Urteil vom 23. Februar 1983 - 4 AZR 222/80 -, AP Nr. 70 zu
fR 22, 23 BAT 1975, auch zur Verdffentlichung in der Amtlicaen

Sammlurg des Gericnts vorgesenen, mit weiteren Nachweisen).

Hiervon geht im Grundsatz auch das l.andesarbeitsgericht zu-
treffend aus. Es fithrt hierzu alsdarn im einzelner aus, die in
der Arbeitsplatziiberpriifung vom 11. Mai 1978 mit Ziff. U a bis
e aufgefiihrten Arbeitsvorglinge seier als die kleirster, nicnt
mehr aufspaltbaren THtigkeitseinheiten der Kl&Agerin anzusenen,
die fiir inre Eingruppierurg maRgebend seien. Es lasse sich nicht
feststellen, daR die Beklagte bei der FErfassurg der THtigkeit der
Kl#igerin in der mit Ziff. U4 a bis e beschriebener Arbeitsvor-
gfingen von einem falscner Begriff des "Arbeitsvorgangs" ausge-

garger. sei.

Mit dieser Begriirdung lassen sich die Arbeitsvorglirge der
Klégerin nicnt festleger. FEs fenlen in diesem Zusammerharg jeg-
licne Feststellunger des Landesarbeitsgerichts zu den Zusam-
mernnangstitigkeiter, zur Verwaltungsiiburg sowie zur tatsichlicnen
Trennbarkeit und rechtlich selbstindiger Rewertbarkeit der Auf-
gaben der Kl&gerir. Onre solcne Feststellungen kdrner aber die
Arbeitsvorgsrge eires Angestellter nach 8 22 RAT ricnt zutreffend

bestimmt werden.

Da der RBegriff des Arbeitsvorgangs ein feststenernder, ab-

strakter und von den Tarifvertragsparteier vorgegebener Recnts-
begriff ist, dessen Arwendung durcn die Tatsachergerichte vom

Revisiorsgericht in vollem Umfarge nachgepriift werden kann (BAG

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Kostenlos (mobile App) D App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw‘— fur iOS

1ZyPsad OYIN JF B/Y §§ YorU YUBqULIE( S[e PUIS SUN[WWESS[1911() 9P (19 ], YoNY SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

A
O
|

29, 416 = AP Nr., 2 zu %8 22, 23 RAT 1975 mit weiteren Nachwei-
sen), ist der Serat in der Lage, selbst die von der Klégerin zu
erbringenden Arbeitsvorginge festzuleger urd recntlicn zu bewer-
ter (BAG. 30, 229 = AP Nr. 6 zu 88 22, 23 BAT 1975). Davor karn
er im vorliegendern Fall auch tatsBchlicn Gebrauch macnen, weil
die zur Festlegung der Arbeitsvorg#inge erforderlicnen Tatsacnen

von den Parteien vorgetrager und unstreitig sind.

Darach ist fiir die THtigkeit der Kl&gerin ein einziger gro-
fer Arbeitsvorgang anzurenmen., Arbeitsergebnis der gesamten Ti-
tigkeit der Kl3gerin war das Frfassen von Film- und Bildgut fiir
Dokumertationszwecke. Alle FEinzelt&tigkeiten der Klligerin, die in
ihrer Arbeitsplatzbeschreibung aufgefilthrt sind, dienten diesem
‘Zweck. Die Tatigkeit der Kligerin ist insoweit auch nicht tat-
sdchlicen trernnbar, obwohl die Titigkeitsbeschreiburg diesern Arn-
schein erweckt. Denn alle Firzeltitigkeiten der Kligerin sind
miteinander eng verwoben. So bedeutet die karteiméRige FErfassunyg

und Registrierurng des zu i{ibernenmerden Film- und Bildgutes
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(7Ziff. 1 der THtigkeitsbescnreiburg), daB die Kligerin eine in-
haltliche Aussage {iber der Film trifft, wenn der Origiraltite)
keine Aussagekraft nat. Ausgzehend vor dem Titel des Films und der
Betrachtung des garzer Films legte die Klfigerin sodarnrn Text-
stichwdrter fest, die sie der vor inr weiterentwickelten Sticn-
wortkartei ertnahm, und {ibertrug diese TextstichwSrter auf ent-
sprechende Karteikarten unter Hinweis auf den Film. Damit sind
die Aufgaben der Fligerin zu Ziff. 1 und Ziff. 2 der Titig-
keitsbeschreibung (Erfassung des Films und Frarbeitung von Text-
stichwdrtern) untrennbar. Dasselbe gilt f{ir die Auswertung des
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Films hinsichtlich der Art, der Zweckbestimmurg, des Inhalts urd
der Herkunft des Materials (7iff. 2 der THtigkeitsbeschreibung).
Je nach der Zweckbestimmung des Materials fz. R, Ausbildung

oder Information) kommen ertsprecherd sachgerechte Textsticnwdr-
ter in Betracht. Demgem#B ist auch die THtigkeit der Kligerin zu
Ziff. 2 und 3 der THtigkeitsbescnreiburg rnicnt trennbar.
SchlieRBlich bauer die Erarbeitung von Querverweisungen filr die
Datenspeicher (Ziff. 4 der THtigkeitsbescnreiburg) urd die Aus-
fiillung der Frfassurngsb&gen fiir die Filmdatei beim Presse- und
Irformationsamt der Bundesregierung (Ziff. 5 der THtigkeitsbe-
schreibung) auf den von der Kligerin erarbeiteten Textsticiwdr-
tern auf. Damit lassen sich alle Einzelaufgaber der Kl&gerin we-
Zen ihres inrneren 7Zusammenhangs nicht voreinander trennen. Die
Klégerin ist filr diese Aufgaber auch allein zustindig gZewesen.
Desnalb steht insoweit aucn die Verwalturgsiiburg fest urnd die
Abgrenzung zu der. Aufgaben arderer Mitarbeiter. Die tatsicnliche
Urntrenrnbarkeit bedingt ferner, daB die Aufgaber der Kl&gerin
rechtlich einneitlich zu bewerten sird. Wollte man die THtigkeit
der Kldgerin in mehrere Arbeitsvorginge aufspalter, wiirde das
Arbeitsergebris iarer THtigkeit, die FErfassung von Film- urd
Bildgut zu Dokumentationszweckern, in unzulissiger Weise verkiirzt
urd aufgespalten. Entscneidend fiir die Festlegung von Arbeits-
vorgédrger. ist némlich, welchen Arbeitsergebnissen die THtigkeit
eires Angestellten jeweils dient (RAG Urteil vom 2U4. August 1983

- U AZR 302/83 -, zur Verdffertlichung vorgesehen).

Entgeger der Auffassung der Beklagten kann die Kligerin mit

inrem Arbeitsvorgang "Erfassen von Film- urd Bildgut" richt als
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Angestellte in einem Archiv angesenen werden, die h8chstens irn
VergGr. VI b BAT Fallgruppe 26 eingruppiert sind urd deren die
VergGr. V ¢ BAT verschlossen ist, weil die Spezialregelung in
VergGr. VI b BAT Fallgruppe 36 die Eingruppierung in die allge-
meinen Fallgruppen des Teils I der Anlage 1 a zum BAT ausschlieRt
(Vorbemerkung Nr. 1 zu allen Verglitungsgruppen der Anlage 1 a

zum BAT).

Da die Tarifvertragspartejen den Begriff "Argestellte in
Arcniven" nicht néher bestimmt haben, ist in erster Lirie nrach
Wortlaut und Gesamtzusammennhang der tariflichen PRegelurg zu er-
mitteln, was darunter zu verstenen ist (vgzl. BAG 18, 278 = AP
Nr. 117 zu & 1 TVG Auslegung). Danach ist ein Arcniv %"die Ge-
samtheit der im Geschdftsgarng oder im Privatverkehr orgariscnhn
erwachsenen, zur dauernden Aufbewanrung bestimmten schriftlicnen
'berreste einer Rendrde, K&rperschaft, Familie oder eirzelner
Persoren" (Kilcn, zitiert nach: Papritz, Archivwissenschaft, Teil

I, 1971, S. 56), eine "Rinrichtung zur systematiscnen Erfassurg,

1ZINYsad HYIN J e/Q §§ YOBU JURQUIIR(T S[B PUIS SUN[WWESS[I9)1() IP S[I9 [, YONY :SIOMUTE]

Ordnung, Verwahrung, Verwaltung urnd Verwerturg von aufbewan-
rurgzswiirdigem Secnhrift-, Bild-~ oder Tonschriftgut, das fir den
lauferden GescnZftsverkenr in der Registratur ertbenrlich ist,
aber aus wisserschaftlicner, politischen, rechtlicner, wirt-
schaftlicnen oder tecnnischen Griinden oder allgemein kulturell
wertvoll ist" (vgl. Der CroBe Brockhaus, Bd. 1, 18. Aufl.
1977, S. 337; Brockhaus Enzvklop#die, Bd. 1, 17. Aufl. 1966,
S. 690; Rrocknaus/Wanrig, Deutsches Wdrterbuch, Bd. 1, 1980,
S. 210; Duden, Das grofRe Wdrterbuch der deutschen Spracne, Bd.
1, 1976, 8, 185), Filr ein Archiv und insbesondere ein Archiv
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8ffentlich-rechtlicner Kdrperschaften ist damit kennzeichrend,
daBR in ihm abgeschlossene Vorgfinge in flr Recnts- und For-
scnungszwecke geeigneter Veise aufbewahrt werden (vgl. z. B.

den Gemeinsamen ErlaB der hessischen Minister des Innern und der
Finanzen vom 10. August 1978, HessStAnz 1978, 1706, in dem es in
Ziff. 18.1 heift: "Die Staatsarchive sind zust#indig fiir die
Aufbewahrung der Akten aller staatlichen Dienststellen”"). Dem-
erntsprechend befafRt sich der Archivar mit der Bezeichnung, Ord-
rung und ErschlieBung von Dokumenten jeder Art, die als aufbe-
wahrungswilrdig angesehen werden, um sie einem von der laufenden
Verwaltung getrennten und rach eigenstidrdigen Regeln betreuten
Aufbewahrurgs-, ErscnhlieBurgs- und Auswerturgssystem zuzufilnrer
(vgl. Bli#tter zur Berufskunde, Bd. 2 - X A 30 und X A 31, Rd.

3 - X A 01),

Diese Voraussetzungen erfilllen weder das im Streitkrifteamt
gefiinrte "Arcniv" nocn die von der Kl&gerin ausgeilbte Tdtigkeit.
Vietmenr ist die Sammlung von Bild- urd Filmgut im Streitkridfte-
amt eire Dokumentation, filr deren 7wecke die Kl&gerin t#tig war.
Urter einer "Dokumentation™ ist nacn dem allgemeirern Sprachge-
brauch die "Sammlurg, Ordrung und Nutzbarmachurg von Dokumertern"
(GroRes Dudern-Lexikor, Bd. 2, 1964, S. UUQ), das "Frfassen,
Ordnen, Aufschliefen urd Firnspeicnern von wisserscnaftlicn-tecn-
rriscn relevanten Dokumenten, Daten und Fakten und deren Bereit-
stellung zur Information™ zu verstehen (vgl. Der Grofe Brock-
haus, Bd. 5, 18, Aufl. 1079, S. 525; Brockhaus Frnzyklop#die,

Rd. 4, 17. Aufl. 1968, S. 811: Der Grofe Duden, Bedeutungs-

w8rterbuch, Rd. 10, 1970, S, 171). Bei einer Dokumentation
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werden zwar auch - ebenso wie in eirem Archiv - bestimmte Vor-
ginge gesammelt urd geordnet, aber darin liegt nicht inr eigent-
licher Zweck: vielmehr wird in eirer Dokumentation das dort ge-
sammelte Material fir bestimmte aktuelle Informationsbedlirfriisse
stﬁndig aufbereitet und nutzbar gemacht. DemgemiB gehdrt der Be-
ruf des (wisserschaftlicnen) Dokumentars zum Berufsfeld der In-
formationspraxis und Informationswissenschaft. Der (wissen-
scnaftlicne) Dokumertar hat daher auf bestimmten Facngebieten
Informationsquellen zu erscnlieBen, auszuwihlen, zu bewerten und
fiir die Benutzung von Interessenter aufzubereiten (vgl. Blétter
zur Berufskunde, Bd. 2 - X C 30 und Bd. 3 - X C 01). Auch schon
racin der bisherigen Sernatsrechtsprechung ist demnach filr den Do-
kumertar kennzeichrend, daf® er das von ihm zu bearbeitende Mate-
rial richt nur - wie der Archivar - zu sammeln und eirnzuordrer,
sordern daraus den entsprechender Frfahrungs- und Vissernsstoff
auch fiir andere fachlich nutzbar zu macher hat (BAG Urteile vom
9. Februar 1972 - U4 AZR 153/71 -, AP Nr. !9 zu §§ 22, 23 PAT

und vom 19, Mirz 1075 - I AZR 265/T7Th -, AP Nr. B85 zu &§ 22, 2%

BAT).

Nacn diesen Grurndsfitzen war die Kligerin nicht in einem Ar-
chiv t8tig, sondern in einer Dokumentation. Denn sie nat das
Film- und Bildgut ricnt nur nach bestimmten Ordrurgsgesicnts-
purkten katalogisiert, sondern fiir korkrete Zwecke (z. B. Aus-
bildung, Informatiorn) ausgewertet und darnach, d. h. zuge-
schnitten auf die Zweckbestimmung des Materials, die Textstich-
worte erarbeitet und in einer Kartei gespeicnert, Querverweisun-
ger durchgefithrt und die Erfassungsbégen fiir die Filmdatei beim
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Presse- und Informationsamt der Bundesregierung ausgefiillt. Damit
ist die gesamte THtigkeit der Kl&gerir als DokumentatiorstAtig-
keit gekennzeichnet und nicnt etwa - wie die Beklagte meint - nur
die Erarbeitung der Textstichwdrter, wihrend die {librigen Einzel-
aufgaben der Kl&gerin Archivarbeiten sein sollen. Dies hat aucn

das Landesarbeitsgericnt zutreffend erkannt.

Da die Dokumentationstitigkeit der Kl#gerin keinen speziel-
len (z. B. technischen) Cnarakter nat, dem die Tarifvertrags-
parteien durch spezielle T&tigkeitsmerkmale Recnnung'getragen
naben, sondern als nichttechnische T&tigkeit auf dokumentariscnem
Gebiet anzusehen ist, sind fiir ihre Eingruppierung angesichts des
Fenlers spezieller THtigkeitsmerkmale fiir Dokumentare die THitig-
keitsmerkmale der allgemeinen Fallgruppen des Teils I der Anlage
1 a zum BAT fiir Verwaltungsargestellte heranzuzienen (vgl. BAG
Urteil vom 19, Mirz 1975 -~ U4 AZR 265/7U4 -, AP Nr. 85 zu &% 22,

23 BAT mit weiteren Nachweisen). Darach kommen fiir die T#tigkeit
der Kl&gerin folgende THtigkeitsmerkmale des Teils T der Anlage

1 a zum BAT in Retracht:

VergGr. V ¢ Falligruppe 1 a

W . W B W ., s W v W WE A . S A e e -

Argestellte im Riiro-, RBucnnhalterei-, sor-
stiger Irrendienst urd im AuBerdienst, de-
ren TAtigkeit griindliche urd vielseitige
Facnkenntnisse urd selbstidndige Leistungen
erfordert,

(Die griindlicnen und vielseitiger Fach-
kenntrisse braucnen sich nicht auf das ge-
samte Gebiet der Verwaltung (des Betrie-
bes), bei der der Angestellte bescniftigt
ist, zu bezieher. NDer Aufgaberkreis des Ar-
gestellten muB aber so gestaltet sein, daB
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er nur bei Vorhandensein griinrdlicher urd
vielseitiger Facnkenntnisse ordnurgsgemif
bearbeitet werder karn. Selbsténdige Lei-
stungen erfordern ein den vorausgesetzten
Facnkenntnisser. entsprechendes selbsténdi-
ges Frarbeiten eines Frgebnisses unter Ernt-
wicklung eirner eigerer geistigen Initiati-
ve; eine leicnte geistige Arbeit kann die-
se Anforderungen nicht erfiillen).

VergGr. V ¢ Fallgruppe 1 b

W M W P G B BT T e RS R R R N G WD S YR W D WS WS LD e

Angestellte im Pilro-, Buchnalterei-, son-
stigern Irnendierst und im AuRendienst, de-
ren T&tigkeit griindliche und vielseitige
Facnkenntnisse urd mindestens zu einem
Drittel selbstindige Leistungen erfordert.

Die Klammerzusftze 2zu Fallgruppe 1 a gel-
ten.

Flilr die THtigkeit der Kl#gerin hat das Landesarbeitsgericht
im Ergebnis zutreffend griindliche urnd vielseitige Fachkenntnisse
be jant. Es ist zwar fehlerhaft, wenn das Landesarbeitsgericnt filr
"vielseitigeﬁ Fachkenntnisse mindestens Kenntnisse in drei von-
einander unabhlngigen Facn- oder Rechtsgebieten verlangt. Damit
stellt es {iberhdnte Arforderungen an den Begriff der griindlicnen
ﬁnd vielseitigen Fachkenntnisse. Weder aus dem Wortlaut noch aus
dem filr die Tarifauslegung zu berilicksicntigenden Gesamtzusammen-
hang der tariflichen Regelung (vgl. BAG 18, 278 = AP Nr. 117 zu
§ 1 TVG Auslegung) 1iRt sich irgendein Anhaltspunkt fiir diese
Annahme des Landesarbeitsgerichts ertnehmen. Zudem wiirde die
Auslegurg des Landesarbeitsgerichts zu Recntsunsicherneit und
willkUrlichen Ergebnissen fiihren, da es filr-die Beantwortung der
Frage, unter welchen Voraussetzungen "ein abgrenzbares Fach- oder
Rechtsgebiet" vorliegt, keine sicheren und nachvollziehbarern
Kriterien gibt. Die bei Eingruppierungen im 6ffentlichen Dienst
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wegen der zahlreicnen unbestimmten Recntsbegriffe onnehin beste-
henden Schwierigkeiten bei der Subsumtion wiirden somit onre
triftigen Grund rocn erheblich vergr&fert. Schlieflich kdrnte die
Auslegung des Larndesarbeitsgerichts auch zu offensicntlicn urge-
rechten Ergebnissen fiihren; denn es ist onne weiteres denkbar,
daf ein Angestellter mit umfassenden Detailkenntnissen auf eirnem
einzigen Rechtsgebiet oder sonstiger Facngebiet eine erheblich
h8ner zu bewerterde Qualifikation aufweiser kann als ein Ange-
stellter mit nur geringen oder durchschrittlicher Kenntrissen auf
menreren Fachgebieten. Mach dem eindeutig erkennbaren Willern der
Tarifvertragsparteien kommt es aber filr die Frage der "gzrindli-
cher und vielseitigen Fachkenrntnisse" nicnt auf die Zahl der
Fachgebiete an, irn denen der Angestellte Fachkenrtnisse aufzu-
weisen hat, sondern auf den Umfang seirer Fachkenntnisse insge-
samt. Deshalb sind auch nach & 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT
zur Priifung der vielseitigen Fachkenntnisse alle in Betracht
kommerden Arbeitsvorginge zusammen zu beurteilern. Der Sernat sieht
daher keire Veranlassung, von seiner stifndigen Rechtsprecnung zum
Regriff der griindlicnen und vielseitigen Fachkerntnisse abzuwei-

chen.

Nacn dieser stidndigen Recntsprechurg des Senats sind ent-
spreéhend dem Klammerzusatz zur VergGr., VII RAT Fallgruppe 1 b
unter gzriindlicnen Fachkenntrisser "nfihere Kenntnisse vor Geset-
zen, Verwalturgsvorschrifter und Tarifbestimmurngen usw. des
Aufgaberkreises" zu verstenen. Hingegenr erfordern "griindliche und
vielseitige Facnkerntnisse" gegeniiber den "griindlichen Facn-

kerntnissen" eine Frweiterung der Facnkenntnisse dem Umfange,
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d. n. der Quantitit rach (BAG Urteil vom 1. September 1982
- 4 AZR 1134/79 -, AP Mr. 68 zu §% 22, 23 BAT 1975 mit weiteren

Nachweisen).

Obwohl das Landesarbeitsgericnt dern Begriff der griindlichen
urd vielseitigen Fachkenntnisse fehlerhaft ausgelegt hat, 14Rt
seine krnappe Subsumtior jedoch erkennen, daB es auch unter Zu-
grundelegurg des zutreffenden Begriffs der griindlichen und viel-
seitigen Fachkenntnisse dieses Merkmal bejaht. Fs geht zur#cnst
von der n#heren Kenntnis von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften
usw. aus und kniipft damit an die Klammerdefinition der VergGr.
VII BAT Fallgruppe 1 b zum Begriff der griindlicher Fachkenntnisse
an. Sodann filhrt das Landesarbeitsgericht aus, daR auch Frfah-
rurngswissen zu den Fachkenntrnisser geh®ren kann. Das entspricit
einer gefestigten Senatsrechtsprechung (BAG 13, 162 = AP Nr. 87
zu 8 3 TOA). Im einzelnen bejaht das Landesarbeitsgericht griind-
1iche und vielseitige Fachkenntnisse unter Hinweis auf die Ar-
beitsplatziiberpriifung. Hier sind griindliche Fachkenntrisse fliber
die in der Bundeswenr vorhandenen Film- und BRildmaterialien auf-
gefiihrt. Diese Facnkenntnisse hat die Beklagte auch in der Revi-
sionsinstanz nicht bestritten. Insoweit hardelt es sich um Epr-
fahrungswissen der Klégerin. Ferner sind fiir die T&tigkeit der
Kl#gerin grilndlicne Fachkenntnisse der vom Bundespresseamt her-
ausgzegebenen Stichwortsammlungen in der Arbeitsplatzbeschreibunyg
angesprochen. Die Erforderlichkeit der Kenntris dieser Stich-
wortsammlungen ist von der Beklagten ebenfalls nicht bestritten
worden. Die Anweisung an die Kl#gerir, diese Sticawortsammlur.gen
zu berutzern, kann als Verwaltungsvorschrift angesehen werden. Mit
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der von ihm gegebenern Pegriindurg konnte das Landesarbeitsgericnt
fiir die TAtigkeit der Kl&gerin griindliche und vielseitige Fach-
kerntrnisse annenmen. Dann aber ist sein Ergebnis, die Kl#gerin
habe flir ihre T&tigkeit solche Fachkenntnisse bendtigt, revi-

sionsrechtlich nicht zu bearstanden.

Dariiber hinaus hat das Lardesarbeitsgericht auf die erstin-
stanzliche Entscheidurg Bezug genommen, wenn es ausfilnrt, das
Arbeitsgericnt habe die Kl#gerin zutreffend in die VergGr. V ¢
BAT Fallgruppe 1 b eingruppiert und die hiergegen ernobenen Riigen
griffen nicnt durch. Daraus kann geschlbssen werder, dafl die
weliteren Ausfilhrunger des Lardesarbeitsgericnts nur als zusitz-
liche Begriindung zu versteher sind, das Landesarbeitsgericht sich
aber im librigen die Erwigungen des Arbeitsgerichts zu eigen
macht. Das Arbeitsgericht ist vom zutreffenden Begriff der
griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse ausgegangen, wie er
der stindigen Senatsrechtsprechung entspricnt, und hat im eir-
zelren unter Beachtung aller wesentlichen Umsti#nde rechtsfenler-
frei begriindet, weshalb die Kligerin fiir ihre THtigkeit grindli-
cne und vielseitige Fachkenntnisse bentigte. Auch aus diesem
Grunde kann die BRejanurng von grindlichen und vielseitigen Facn-
kerrtnisser filr die THtigkeit der KlEgerin durch das Lanrdesar-

beitsgericnt nicht beanstandet werden.

Selbst wenn man mit der Beklagter davon ausgent, daf die
Kldgerin fiir inre THtigkeit nur Frfahrungswissen bendtigte, kdn-
nen entgegen der Auffassung der Beklagten auch solche Frfah-
rungskenrtnisse als griindliche und vielseitige Fachkenntrisse zu
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qualifizieren sein. Es trifft nicnt zu, daf der Serat zu den
griilndlicnen und vielseitigen Fachkenntrissen im tariflichen Sinne
Erfahrungswissen nur dann z#hlt, wenrn es in Verbindung mit wei-
teren ¥Xenntnissen von Gesetzen urd Vorscnriften bendtigt wird.
Das Gegenteil ist richntig. In dem von der Kl#gerir angefiihrten
Urteil des Serats vom 27. Juni 1962 (BAG 13, 162, 165 = AP Nr.
87 zu § 3 TOA) neiBt es wdrtlich: "Zu der Fachkenntnissern im
Sinne der in Rede stenhenden Fallgruppen sind danher alle diejeni-
gen Kenntnisse eines Angestellten zu rechrer, die urerlidflich
sind, um die ilbertragenen Aufgaben ordnungsgemdf erfiilller zu
kdnnen. Dazu kann auch FRrfanrungswissen gehdren, das der Ange-
stellte flir die ihm Ubertragene THtigkelt bendtigt. Es bedarf
nierzu keiner weiteren Begriindung, daB ein solches FErfanrungs-
wisser nicht vom Angestellten selbst unmittelbar erworben sein
muf, sondern ihm auch auf andere Veise vermittelt werden kann,

wenn er in dem inm {ibertragenen Aufgabenkreis tdtig wird."

An dieser Rechtsprechung ist festzunalten. Sie bedeutet, daB
Jje rach der Fallgestalturng sich aucn blofes Erfahrungswissen al-
lein als griindliche und vielseitige und sogar auch als umfassende
Facnkenntrnisse im tariflichen Sinre darstellen kann. Die Tarif-
vertragsparteien nornorieren mit der tariflichen Anforderung der
griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse nimlich die qualifi-
zierten Kerntnisse, die eirn Angestellter fiir seine jeweilige T&-
tigkeit bendtigt. Auf die Art der Kenntnisse und darauf, woher
der Angestellte sie bezogen hat, kommt es ersichtlich nicht an.
Im 8ffentlichen Dienst 1st es zwar ungewdhnlich, daB ein Ange-

stellter fir seine TH#tigkeit ausschliefRlicn Fachkerntrnisse an-
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wenden muf, die auf Erfahrurgswissen beruhen, weil im allgemeinen
die THtigkeiten von Angestellten durch Erlasse und Verwaltungs-
vorschriften - oft bis ins Detail - geregelt sind. Das &ndert
aber nichts daran, dafB fiir eine THtigkeit im 6ffentlichen Dienst
ben8tigte Fachkenntnisse, die auf bloBem Erfahrungswissern,

d. h. aufgrund beruflicher Erfahrurg gewonnerem Wissern, beru-

hen, gleicnermafBen als Fachkennrtnisse im tariflicnen Sirne anzu-

erkenren sind. Hierbei ist allerdings einschriénkend darauf hin- .

zuweisen, daR bloRBe Lebenserfahrung, die unabh#rgig von der spe-
ziellen THdtigkeit des Angestellten erworben wird, und Allgemein-
wissen nicht als Facnkenntnisse arzuseher sind. Rei den von der
Klégerin berbtigten Kenrntnisser handelt es sienh rach den Fest-
stellurgen der Vorinstanzen jedoch nicht um bloBe Lebenserfahrunyg
und Allgemeinwissen, sonderr um Facnkenntnisse im tariflicnen
Sirne. In diesem Rahmen ist ihr Erfahrungswissen voll zu beriick-
sicntiger, auch wenn keine weiteren Facnkenntnisse filr die T&-
tigkeit bendtigt werden. Dabei kommt es aucn auf die Art der
Fachkerntnisse bzw. die Gegensténde des Frfanrungswisserns nicht
an., Sie kdnnen die Dokumertation, den zu dokumentierenden Stoff
oder sonstige Materien betreffen (vgl. das Urteil des Senats vom
21. M&rz 1084 -~ b A7ZR 76/82 -, zur Verdffentlichurg in der

Fachpresse vorgesehen, mit weiteren Nachweisen).

Die Kl#gerin erbracnte bei ihrer THtigkeit mirndestens zu
einem Drittel selbst#indige Leistungen und erfiillt damit die wei-
tere Anforderurg der Vergfir. V ¢ BAT Fallgruppe 1 b. Das Lan-
desarbeitsgericht geht hierbei vom zutrefferder Recntsbegriff

aus, wenn es auf den Klammerzusatz zur VerghGr. V c¢ BAT Falil-
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gruppe 1 b in Verbindung mit Fallgruppe 1 a Bezug nimmt. Darach
setzen selbstérdige Leistungen ein den vorausgesetzten Fach-
kenntnissen entsprechendes selbstirdiges Erarbeiten eines Ergeb-
nisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative vor-
aus; leichte geistige Arbeit kann diese Anforderungen nicht er-
f{illlen. Ausgehend von diesem zutreffend bestimmten Recntsbegriff
bejant das Landesarbeitsgericht sodann fiir die Titigkeit der
Kligerin nach Ziff. 3 und 4 der T#tigkeitsbeschreiburng (Erar-
beiten von Textsticnwdrtern und Querverweisungen), die insgesamt
40 v.H. ihrer Arbeitszeit in Anspruch nimmt, daB sie selbstin-
dige Leistungen erfordert. Diese subsumierenden Ausfiihrungen des
Lardesarbeitsgerichts kdnren in der Revisiornsirstanz nur darauf-
hin liberpriift werden, ob die Unterordnung des Sachverhalts unter
den Recntsbegriff Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssftze
verletzt, ob die Beurteilung wegen AuBeracntlassung wesentlicher
Umstéinde offersichtlich fehlerhaft ist und ob das Landesarbeits-
gericht bei seiner Subsumtion den zun#ichst zutreffend bestimmten
Recntsbegriff wieder aufgegeben nat (BAG 32, 203, 206 f. = AP
Nr. 1 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz).

Solche Recntsfenler sind hier nicnt ersichtlich. Das Lan-
desarbeitsgericht fihrt insoweit aus, die Kl&gerin milsse aufgrund
eines Erfahrungswissens, das sowohl das Angeschaute zutreffend
beurteile, andererseits aber auch sachlich (z. B. bei der Be-
zeichnung des Fahrzeuges, des Flugzeuges, der Waffengattung, der

Waffe urd anderem mehr) richtig kernzeichne, in der Lage sein,

ein in jeder Hinsicht stimmendes Textstichwort zu gebraucher. Das

aber kdnne sie rnicht, wenn sie das Geschaute nur in der Reihen-
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folge des Filmes niederlege. Sie milsse sicn vor allem auch im
Hinblick auf die vorgesehene Speicherung eigene Gedanken machen,
warum sie zweckm#Rigerweise gerade das betreffende Textstichwort
winle. Das kdnre sie aber nur, wenn sie das Speicherurgssystem
kerne und beherrscne. Ihre wichtigste eigene geistige Leistung
sei demnach die Festlegung dieser TextstichwSrter. Das gleiche
gelte fiir die Erarbeitung der Querverweisungen, die fiir die Da-
tenspeicherung entscheidend seien. Ohne eine selbstindige gei-
stige Leistung, die nicht leichter Natur sei, k8Bnne sie diese
Arbeit nicht verricnten. Sie sei dabei entscheidend auf ihr Facn-
und vor allem ihr Erfanrungswissen angewiesen, um Querverweisun-
gen sicher festlegen zu kdrnen. Mit dieser Begriindung konnte das
l.andesarbeitsgericht rechtsfenlerfrei selbstiéindige Leistungen fiir

die Klédgerin bejahen.

Die vom Landesarbeitsgericht recntsfehlerfrei angenommenen
selbstfindigen Leistungen der Kl#gerin rehmen 40 v.H. ihrer Ar-
beitszeit in Ansprucn. Da fiir die THtigkeit der Kl¥gerir aber rnur
ein Arbeitsvorgang anzunehmen ist, bedeutet dies, daR inrerhalb
des fiir die Fingruppierung der Kl¥gerin maRgebender einen Ar-
beitsvorgangs U0 v.H. selbstindige Leistung gefordert werden.
Damit erfiillt die Xl#gerin das Tidtigkeitsmerkmal der VergGr. V c
BAT Fallgruppe 1 a. Deshalb ist es urerheblich, da® das Landes-
arbeitsgericht fiir die Eingruppierung ir VergGr. V c BAT Fall-
gruppe 1 b es in fehlerhafter Weise geniigen 148t, wenn Arbeits-
vorgirge, die "0 v.H. der Arbeitszeit ausfilller.,, selbstindige
Leistungen erfordern. Macn der Sernatsrechtsprechung milssen stets
Arbeitsvorginge, die mindestens 50 v.H. der Arbeitszeit aus-
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fiillen, ihrerseits der tariflichen Anforderung entsprechen.

D. h. im vorliegenden Fall ist fiir die Eingruppierung in die
VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 1 b erforderlich, daB Innerhalb der
Arbeitsvorginge, die 50 v.H. der Arpeitszeit der Kl&gerin in
Anspruch nehmen, jeweils mindestens ein Drittel selbsténdige
Leistungen gefordert werden (vgl. BAG Urteil vom 28, Mdrz 1979
- 4 AZR M46/77 -, AP Nr., 19 zu §8§8 22, 23 BAT 1975). Dies trifft
hier zu, weil innerhalb des fiir die Eingruppierung maRgebenden
(einzigen) Arpeitsvorgangs der Kligerin 40 v.H. selbstindige

Leistungen gefordert werden.

Die Riige der Beklagten, bei der Bemessung des Zeitanteils
der THtlgkelit zu Ziff. 3 der Tdtigkeitsbeschreibung habe das
Landesarpeitsgericht libersehen, daR die Kligerin seit 1077 keine
Kurzreferate mehr eraroeite, so daB der zeitliche Anteil der TH-
tigkeit zu Ziff. 3 der Tdtigkeitsbeschreibung nicht mehr als 25
v.H. betrage, ist unoegriindet. Das Landesarpeitsgericht hat fiir
den gesamten Klagezeitraum festgestellt, daR dlie Kligerin fiir die
Tdtigkeit zu Ziff. 3 der THt.gkeitsbeschreibung 25 v.H. ihrer
Arpeitszeit bendtigte. Hierpegen hat die Peklagte keine ord-
nungsgemédfie Verfahrensriige erhoben. Deshalo ist der Senat an die
Feststellung des Landesarpeitsgerichts gepbunden. Im {ibr.gen ist
es denkoar, daB sich aqch nach dem Wegfall der Kurzreferate der
zeitliche Anteil der T&tigkelt der Kl#gerin zu Ziff. 2 der Ti-
tigkeitsbeschreibung nicht verinderte. Ferner hat die Beklagte
nicht dargelegt, welcher zeitliche Anteil nach ihrer Auffassung
auf Ziff. 3 der TAtigkeitsoeschreibung entfallen soll. Selbst

wenn nach dem Wegfall der Kurzreferate auf diesen Teil der T&-
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tigkeit nur 18 v,H. - statt bisner 25 v.H. -~ dep prbeitszeit
der XKl&dgerin entfiele, geniigte dies, um filr dqi¢ Titigkeit der
KlYigerin mindestens ein Drittel selbsténdige Leistungen bejanen
zu kdnnen, was fiir die Fingruppierung in die VergGr. V ¢ BAT

Fallgruppe 1 b ausreicht.

Die tariflichen Ausscnlufifristen sind gewanrt, da die Kl&-
gerin unstreitig bereits mit Schreiben vom 3. Februar 1976 ihre
Eingruppierung racn VergGr. V ¢ BAT begehrte. Die Klageforderung

bezienht sich aber nur auf die Zeit ab 1. Januar 1077.

Hinsichtlich der Verzinsung hat die Kl#gerin in der mindli-
cnen Verhandlung vor dem Senat klargestellt, daB sie nur ProzeB-
zinsen gem#B § 291 BGB begehrt. Hierfiir sind die gesetzlichen

Voraussetzungen erfiillt,

Die Beklagte nat gem%f § 07 Abs. 1 ZPO die Kosten inrer

erfolglosen Revision zu tragen.

Dr. Feller Mattnes Dr. Etzel

Jansen Dr. Apfel
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