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Fir das Nachschlagewerk! Ja
Fur die Fachpresse! Ja
Fir die amtliche Sammlung! Ja
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Gesetz: TO.A Anlage 1: VergGr. VI b, 1, Fallgr. in der Fassung
des Tarifvertrags vom 15. Jenuar 1960 (Aingestellter auf
der Berechnungsstelle fiir Zeugen- und Sachverstédndi-
gengebihren).

Zu den Fachkenntnissen, die in den TQ.A-Vergiitungsgruppen
VII, VI b, V b der jeweils 1. Fallgruppe Tatbestandsmerk-
nal sind, kann auch Erfahrungswissen gehdren, das der An-
gestellte flir seine ihm Ubertragene Tétigkeit benctigt.

Aktenzeichen: 4 AZR 338/61

Urteil des BAG vom 27. Juni 1962 LAG Baden-VWirttemberg
(stuttgart)
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_AZR_235/01 Gy

oo e Im Namen des Volkes!

zrikindet
n 27. Juni 1¢o2

zz. MiBler, .
ngestellter Unrteil

ls Urkundsbeamter
2r Geschiéftsstelle

In Sachen

N 19p A2, YO

hat der Vierte Senat des Bundesarbeltsgerichts auf Grund der

mUndlichén Verhandlung vom 27. Juni 1962 durch den Senats-

prisidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr. Pecher und
Dr. Martel sowie die Bundesarbeitsrichtef Dr. Sohler und
Adams flUr Recht erkannt:

Auf die Revision des beklagten Landes wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg
vom 28. April 1961 - 3 Sa 6/61 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsgericht zurlickver-
wiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand

)
°

Der Klédger steht seit 1951 in den Diensten des beklagten
Landes und erhilt Verglitung nach VergGr. VII TO.A. Er hat beil
der am Amtsgericht S eingerichteten Berechnungsstelle
rir Zeugen- und Sachverstidndigengebilhren die Aufgabe, die
Entschddigungen fir Zeugen, Sachverstdndigeé und ehrenamtliche
Beisitzer, sowohl flr das Amtsgericht als auch fir das

Landgericht und das Oberlandesgericht S zu bearbeiten.

Der Klédger ist der Auffassung, er habeab 1. Januar 1960
Anspruch auf Verglitung nach VergGr. VI b TO.A. Zur Erfillung
seiner Aufgaben misse er nidmlich nicht nur die Gesetze Uber
die Entschddigung von Zeugen und Sachverstédndigen und von
enhrenamtlichen Beisitzern, sondern auch die Reisekostenvor-
schriften flr Beamte Uber die Aufwéndsentschadigung beherr-
schen. AuBerdem bensdtige er bei der Berechnung von Fahrtko-
sten und wWegegeldern eine umfassende Kenntnis der offentli-
chen Verkehrsmittel, des Verkehrsnetzes, der Fahrplidne und
der Kosten déer Benutzung solcher Verkehrsmittel. Bei der
Entschiddigung auslédndischer Zeugen habe er neben der Beur-
teilung der Reisekosten noch Umrechnungen aus ausléndischen
Wihrungen vorzunehmen. Seine Tdtigkeit erfordere daher so-
wohl griindliche, vielseitige Fachkenntnisse als auch, insbe-
sondere bei der Bearbeitung von Reisekosten und Aufwandsent-
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schidigungeén, selbsténdige Leistungen. Der KlEger hat die Fest-

stellung der Verpflichtung des beklagten Landes beantragt.,
ihm ab 1. Januar 1960 Vergilitung nach VergGr. VI b TO.A zu

zahlen,

Das beklagte Land hat um Abweisung der Klage gebeten und

geltend gemacht, der Klédger cendtige zwar grindliche, aber

keine vielseitigen Fachkenntnisse. Auch selbstidndige Leistun-

géen erpringe er nicht in nennenswertem Umfang. Abgesehen da-

von, dafB der Kldger nur wenige gesetzliche Vorschriften kennen

miisse, handele es sich bel seiner Arkeif um immer wieder-

kehrende Fdlle, bei denen €r sich zur Errechnung der Fahriko-

sten die Fahrtausueise vorlegen lassen konne. Der Verdienst-

auslall misse durch eine Bescheinigung des Arbeitgebers nacrhi-

gewiesen werden. Aufwandseéntschiddigung sei nach festen Sitzen
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zu zahlen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die
Rerufung des Kldgers hat das Landesarbeltsgericht der Klage
durch Urteil vom 28. April 1961 stattgegeben.

Mit der zugelassenen Revision erstrebt das beklagte
Land die Wiederherstellung der arbeitsgerichtlichen Ent-
scheidung. Der Kldger bittet um Zurickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision hatte Erfolg.

Unter die vom Kl&dger {lr sich in Anspruch genommene
1.Fallgruppe der VergGr. VI b TO.A in der Fassung des
Tarifvertrages vom 15. Januar 1960 fallen Angestellte im
Bliro~-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auflen-
dienst in THtigkeiten, die grindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang selbstédndige
Leistungen eriordern. Die griindlichen, vielseitigen Fach-
kenntnisse brauchen sich nicht, wie in dem der genannten
Fallgruppe beigefiligten Klammerzusatz erliduternd ausgefilhrt
ist, auf das gesamte Gebiet der Verwaltung (des Betriebes'®
bei der der Angestellte beschiftigt ist, zu beziehen. Der
Aufgabenkreis mufl aber so gestaltet sein, dal er nur bei
Vorhandensein grindlichéer und vielseitiger Fachkenntnisse
ordnungsgemédfl bearbeitet werden kann. Selbstdndige Leistun-
gen erfordern, so heiflt es im Klammerzusatz u.a. welter,
ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes
selbstédndiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige
Arbeit kann dieses Merkmal nicht erfiillen. Der Umfang der
selbstidndigen Leistungen ist nicht mehr unerheblich, wenn
er etwa 1/4 der gesamten THtigkeit ausmacht.

Zu Unrecht riigt die Revision)das Landesarbkeitsgericht
verkenne den Begriff der griindlichen, vielseitigen Fach-
kénntnisse im Sinne dieser Tarifbestimmung. Das angefochtene
Urteil flhrt zu dem genannten Meérkmal der VergGr VI b aus,
Zahl und Umfang der (Gesetze, die der Kliiger kennen und an-

wenden misse, seien verhdltnismidBig gering. In RBetracht
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kimen nur die Gesetze lber die Entschiidigung von Zeugen gnd
Sachverstiindigen und Uber die Entschiddigung von ehrenamtlichen
Beisitzern bei den Gerichten vom 26. Juli 1957 sowie die
Bestimmungen des Reisekostengesetzes vom 15. Dezember 1933

iber die Reisekostenstufen fir Beamte. Mit diesen Kenntniseen
allein konne der Kldger aber seine Tdtigkeit nicht ordnungsge-
mif3 durchfihren. Beil der Erstattung von Fahrtkosten habe er ném-
lich zu priifen, ob es sich um notwendige Kosten handele. Zu
diesem Zweck habe er zu ermitteln, ob der Zeuge oder Sachver-
stindlge das billigste Verkehrsmittel und den billigsten
Reiseweg gewdhlt hake. Im Falle der Benutzung anderer als
offentlicher Verkehrsmittel sei festzustellen, ob die Be-
nutzung offentlicher Befdrderungsmittel geringere Kosten ver-
ursacht hédtte. Solche Uberlegungen setzten die Kenntnis der

zur Verfligung stehenden offentlichen Verkehrsmittel und vieler
sie pbetreffender Einzelheiten, inspesondere eine umfassende
Kernntnis des Verkehrsnetzes und der Fahrpreiserrechnung,
voraus. Bei der Beurteilung, ob einem Zecugen eine Entschiddigung
{'ir Verdienstausfall zustehe, miisse der Kldger, sofern nicht
eine Verdienstausfallkescheinigung vorliege, prifen, ob die
Angaben des Zeugen Uber seinen Ausfall richtig seien, welcher
Entschiddigungssatz in Frage komme, oder ob dem Zeugen liberhaupt
kein Nachteil entstanden sei. Das konne der Xliager aber nur,
wenn er Urteilsfidhigkeit besitze. Diese setze ein gewisses
Kennen von Lekenstatbestidnden und menschliche Erfahrung voraus.
Lebenserfahrung sei auch erforderlich, um bei der Rerechnung
der Entschiddigung fir Aufwand und des Ersatzes fir Aufwendungen
die persdnlichen Verhidltnisse des Zeugen oder die Notwendigkeit
sonstiger Aufwendungen beurteilen zu kodnnen. Das gleiche gelte,
sowelt die Entschiddigung eines Sachverstidndigen oder eines
ehrenamtlichen Beisitzers vorzunehmen sei. Auch die demnach
Uber die Gesetzeskenntnis hinaus notwendigen weiteren Kenntnisse
und Erfahrungen des Klidgers seien Fachkenntnisse im Sinne der
VergGr. VI b TO.A.

Zutreffend welst die Revision darauf hin, daf3 der Begriff
der IFachkenntnisse in der VergGr. VI b l.Fallgruppe TO.A, die
auil der VergGr. VII 1.Fallgruppe aufbaut, kein anderer ist als
in der letztgenannten Gruppe. Hicer werden die Fachkenntnisse

JLaw — Gesetze und Urteile avosoro 79 0n Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 5- 82

als "nahere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften.
Tarifbestimmungen usw." umschrieben. Damit wird aber nicht
ausschlieBlich auf die Kenntnis bestimmter Normen abge-
stellt, wie die Revision meint. Dafl dies nicht der Fall ist,
zeigt Dbereits die Einbeziehung von Angestellten im Buch-
haltereidiers ¢t in die jeweils 1l.Fallgruppe der VergGr. VII
und VI b TO.A. Zwar werden solche Angestellte in mehr oder
minder groBem Umfang auch Vorschriften kennen missen, in
erster Linie werden sie aber buchhalterische Kenntnisse
pendtigen. Zu den Fachkenntnissen im Sinne der in Rede stehen-
den Fallgruppen sind daher alle diejenigen Kenntnisse eines
Angestellten zu rechnen, die unerldfBlich sind, um die Uber-
tragenen Aufgaben ordnungsgemidf erfillen zu kdnnen. Dazu
kann auch Erfahrungswissen gehtren, das der Angestellte filr
die ihm Ubertragene Tatigkelt bendtigt. Es bedarf hierzu
keiner weiteren Begrindung, daB ein solches Erfahrungswissen
nicht vom Angestellten selbst unmittelbar erworben sein

muB, sondern ihm auch auf andere Yeise vermittelt werden
kann, wenn er in dem ihm uUberragenen Aufgabenkreis tidtig
wird.

Geht man hiervon ‘aus, dann ist es nicht zu beanstan-
den, wenn das Landesarbeitsgericht das von ihm festgestell-
te, vom Kliger Uber die reinen Gesetzeskenntnisse hinaus
bendtigte und eingesetzte Wissen als Fachkenntnisse im Sinne
der 1.Fallgruppe der VergGr. VI b TO.A ansieht. Well Zeugen
und Sachverstidndige gemidB § 8 Abs. 1 und 2 des Entschidi-
gungsgesetzes und ehrenamtliche Beisitzer gemdB § 3 Abs.l
und 2 des sie betreffenden Gesetzes Anspruch nur auf Ersatz
der notwendigen Fahrtkosten haben und weill danach regelmiBig
die billigste Verkehrsverbindung zu wédhlen ist, kdnnen die

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]

genannten Vorschriften sachgemidlB nur mit eingehender Kennt-
nis der offentlichen Verkehrsmittel, der Verkehrsvege, der
Fahrpldne und der Fahrpreiserrechnung angewandt werden. Das
Lrif’f't auch zu, wenn andere als offentliche Verkehrsmittel
benutzt werden. Denn ein Kilometergeld gemdB § 8 Abs. 3

bzw. § 3 Abs. *» der angefiihrten Gesetze wird bei einem be-
stimmten Mindestweg nur insoweit gewidhrt, als die Mehrikostén
gegenlber der Benutzung von offentlichen, regelmifBig ver-
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kehrenden Befdrderungsmitteln durch eine Minderausgabe an Ent-
schidigung ausgeglichen werden kdnnen. Der Revision ist aller-
dings zuzugeben, dafB "Urteilsfahigkeit, ein gewisses Kennen
von Lebensumstinden und menschliche Erfahrung', die nach den
Feststellungen des Berufungsgerichts bei der Festsetzung
des Verdienstausfalls von Zeugen nach § 2 des Entschiadigungs-
gesetzes, der Ermittlung der Entschiddigung von Sachverstindi-
gen nach der erforderlichen Zeit gemdB § 3 aa0, der nach den
personlichen Verhdltnissen zu bemessenden Entschiddigung flr
pufwand nach § 9 aa0 und der Festsetzung sonstiger notwendi-
ger Aufwendungen gemidfB § 10 aa0 erforderliich sind, fir sich
allein noch keine Fachkenntnisse im Sinne der Tarifnorm sind.
wWie jedoch der Zusammenhang der Urteilsausflhrungen zeigt,
hat das Landesarbeitsgericht u.a. das Erfahrungsvissen des
KlHdgers Uber die Lebens- und Einkommensverhdltnisse der ver-
schiedensten Berufe im Auge, das ihn erst in die Lage versetzt,
oel Anwendung der erwdhnten Gesetzesbestimmungen im Einzelfall
richtig zu beurteilen, ob und gegebenenfalls welcher Verdienst-
ausfall eingetreten, welche Aufwandsentschidigung angemessen
oder welcher Aufwand notwendig ist. DaB das hier in Rede
stehende VWissen z.T. vielleicht auch zur Allgemeinbildung ge-
hort, nimmt ihm in Verbindung mit der ndheren Kenntnis der
hier einschligigen Vorschriften entgegen der Ansicht der
Revision angesichts der dem Kldger obliegenden Aufgaben nicht
die Eigenschaft von Fachkeénntnisseén.

Soweit die Revision rigt, das Berufungsgericht halte die

vom KlHger bendtigten Fachkenntnisse zu Unrecht flr vielseitig,
ist nicht ersichtlich, inwiefern in diesem Punkt das Landes-
arbeitsgericht den ihm als Tatsachengericht zustehenden Beur-
teilungsspielraum fehlerhaft Uberschritten hatte (vgl. dazu
BAG 4, 152; 5, 38 [43]; BAG AP Nr. 19 zu § 3 TO.A). Im Ubrigen
lassen die AusfUhrungen des angefochtenen Urteils erkennen,
daB3 es den Begriff der Vielseitigkeit in Ubereinstimmung mit
der Rechtsprechung des Scnats quantitativ auffafit.
Hinsichtlich des tariflichen Tatcestandsmerkmals der
selbstindigen Leistungen geht das Landesarbeitsgericht davon
aus, der Klidger misse auf Grund eigener geistiger Initiative

JLaw — Gesetze und Urteile J— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

o 82
Ergebnisse erarbeiten. Hierbei befindet es sich im Einklang
mit dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 17 .November
1955 (AP Nr. 7 zu § 3 TO.A). Die in dieser Entscheidung
vorgenommene Kennzeichnung des allgemeinen (sog.unbestimmten)
Begriffs der selbstidndigen Leistung, die in den Klammerzu-
satz zur 1l.Fallgruppe der VergGr. VI b TO0.A Eingang gefunden
hat, ist vom erkennenden Senat noch des ndheren dahin er-
liutert worden, dafl grundsidtzlich fir eine selbstidndige
Leistung eine Gedankenarbeit zu forderrist,die im Rahmen
der fUr die VergGr. vorausgesefzten Fachkenntnisse hinsicht-
lich des eingzuschlagenden Wegs, wile hinsichtlich des zu
findenden Ergebnisses eine eigene Beurteilung und eine
eigene EntschlieBung enthdlt (vgl. BAG 5, 27; 6, 3%6; BAG
AP Nr. 29, 56 zu § 3 TO0.A).

Zur Frage, ob und in welchem Umfang der Kléadger selbstédn
dige Leistungen in diesem Sinne erbringt, fihrt das Landes-
arbeitsgericht aus, diese seien mindestens bei der Beurtei-
lung gegeben, ob und in welcher Hhe im Einzelfall ein Ver-
dienstausfali entstanden, in welcher Hohe ein Geblihrenan-
satz bei einem Sachverstidndigen und inwieweit die Erstat-
tung von Fahrtkosten berechtigt sei. Das gelte insbesondere
flir die erfahrungsgeméfl bei Groflstadtgerichten hidufig vor-
kommnenden F#dlle, in denen Zeugen und Sachverstindige von
weit her anreisen miiten. Bei solchen Antragstellern seil
zur Durchfihrung der Gebuhrenliquidation e€in weit hdherer
Zeitaufwand erforderlich als bei Einwohnern von S
Da auch bei Zeugen und Sachverstédndigen, die in dieser Stadt
ansdsslg seien, nicht selten selbstindige Leistungen bei der
Beurteilung des Verdienstausfalles und des Zeitaufwands in
Betracht k#men, sei nicht daran zu zweifeln, daf der Umfang
der selbstidndigen Leistungen beim Kliger 25 % der Gesamb-
tdtigkeit betrage.

Diese Feststellungen genligen aber nicht, damit das Re-
visionsgericht das Berufungsurteil daraufhin nachpriifen
kann, ob das Landesarbeitsgericht das Tatbestandsmerkmal im
gegebenen Fall Uberhaupt, besonders aber auch hinsichtlich
des geforderten Umfangs ohne Rechtsirrtum bejaht hat. Es
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ndtte hier einer Darlegung im einzelnen bedurft, inwiefern
die Vorgidnge etwa bel der Errechnung des Verdienstausfalls,
der Sachverstidndigengebihren und des Fahrtkostenersatzes
den erdrterten Anforderungen entsprechen. Es ist auch nicht
erkennbar, auf Grund welcher Uberlegungen im einzelnen das
Landesarbeitsgericht zu dem Ergebnis kommt, die selbstdndi-
gen Leistungen machten den Voraussetzungen der VergGr. VI b
TO.A gemdB 1/4 der Gesamttitigkeit des Klagers aus. Denn
aus der Notwendigkeit, beil der Bearbeitung von Antridgen
auswArtiger Zeugen und Sachverstidndigen mehr Zeit als sonst
aufzuwenden, 1lHABT sich weder auf selbstindige Leistungen
noch auf deren Umfang schliefen.

Das angefochtene Urteil war daher aus diesem Grunde
aufzuheben. Die Sache mufite an das Berufungsgericht zur
anderweiten Verhandlung und Entschéidung zuriickverwiesen
werden.

gez. Dr. Poelmann Dr. Pecher Dr. Martel

Dr. Sohler Adams
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