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Fir das Nachéchlagewerk! Ja
Fiir die Fachpresse! Ja
Flir die amtliche Sammlung! Nein
Gesetz:

Leitsatz:

BGB § 611 Beschiftigungspflicht

"Ein Verwaltungsangestellter des Landschaftsverbandes

Westfalen-Lippe, der in seinem Arbeitsvertrag als

solcher bezeichnet ist und nach VergGr. IV b.des
Tarifvertrags vom 30. Juni 1964 flir die Angestcllten

des Landschaftsverbandes vergilitet wird, hat grund-
satzlich nur Anspruch auf eine Beschidftigung entspre-
chend den Merkmalen dleser Vergutungsgruppe im Bereich

des Landschaftsverbandes und nicht etwa Anspruch auf .
Beschiftigung bel einer bestimmten Dienststelle eines

bestimmten Dienstortes.

Aktenzeichen: 4 AZR 337/66
Urteil des BAG vom 13. September 1967
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Sa 297/66 Hamm

TRUndet A 1967 Im Namen des Volkes!
Zo MiBler; /176;L4f

gestellter
.8 Urkundsoeamter o
r Geschéftsstelle Urteil

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mﬁndlicheh'Verhandluhg vom 13, September 1967 durch den
Senatsprésidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr. Heumann
und Dr. Auffarth sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Bellere
stedt und Adams fiir Recht erkénnt;

Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 15. Juli 1966

- 5 8a 297/66 - aufgehoben, sowcit es der Klage
stattgegeben und Uber dic Kosten entschieden hat.

Insoweit wird die Berufung des Kldgers gegen das
Urteil des Arbeitsgerichts Bochum vom 5. April 1966
- 1 Ca 113%/66 - zuriickgewiesen.

Der Kléger trégt die Kosten des Rechtsstreits.

Von Rechts wegen'!

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AE }

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

L, YONY :SIOMUTE]

1o,

19)1() 1ap

SS|

Jesg \\\\ oeu yuequaje(J s[e puis ?EHH]IIHIH‘

2$98 HYIN

zZny


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-2 -
Tatbestand°

- - Sel AR W G e G

Der Kl&ger ist seit dem 1. November 1959 als Verwal-
tungsengestellter des Beklagten beim LandesstraBenbauamt
B beschdftigt. Bis zum 6. Oktober 1963 war er als Sach-
bearbeiter in der Gruppe Grunderwerb und Liegenschaften
tdtig. Danach wurde der Kléger in eine andere Gruppe ver-
setzt, weil er infolge seiner ehrenamtlichen Tdtigkeiten
als Stadtverordneter der Stadt B und als Mitglied
des Personalrates sciner Dienststelle von dieser hiufig
scnz- oder nalobtdglig abwesend war und deshalb nach Ansicht
des Beklagten die mit viel AuBBendienst verbundenen Aufga-
ben cines Grundervierbssachbearbeiters nicht voll wahrnehmen
konnte.. Die neue, dem Kl&éger zugewiesene latlgkelt entsprach
den Tétigkeitsmerkmalen der VergGr. V b BAT und der filir den
Bercich des 3eklagten geltenden spéteren Tarifvertrige.

Der Kldger hatte in einem vorausgelienden Rechtsstreit
1 Ca 112/64 - 5 Sa 258/64 vor dem Arbeitsgericht B
und dem Landeserbeitsgericht Famm beantragt festzustellen,
dafl der Beklagte verpflichtet sei, ihn mit Aufgaben eines
Grundstiickssachbearbeiters zu beschdftigen und daB der
Beklagte weiter verpflichtet sei, ihm ab 1. Mai 1963
Verglitung nach VergGr. IV b der Anlage 1 a zum BAT bzw.
zum Terifvertrag vom 26. Januar 1962 iber die Neufassung
‘der Allgemeinen Vergiitungsordnung fir die Angestellten des
Beklagten zu gewdhren. Durch rechtskridftiges Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 22. Januar 1965 wurde fest-
gestellt, daB dem Xldger ab 1. Mai 1963 Vergiitung nacn der
VergGr. IV b der Anlage 1 a zum Tarifvertrag vom 8. April
1961 bzw. der Anlage 1 a zum Tarifvertrag vom 30. Juni
19€4 zusteht. Die weltergehende Klage wurde abgewiesen.
Ler Tgrifvertrag vom 8. April 1961 wurde zwischen dem Be-
klagten und den Gewerkschaften UTV und DAG abgeschlossen.
Nech ihm galt der BAT in der Passung dieses Tarifvertrages
fir dic Angestcllten des Beklagten. Der zwischen den Gewerk-
schaften OTV und DAG und dem Beklagten abgeschlossene Tarif-
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- - A07
vertrag vom 30. Juni 1964 fiir die Angestellten des beklagten
Landschaftsverbandes (MT-An) entspricht dem BAT und enthilt
als Anlage 1 a eine Allgemeine Verglitungsordnung fir den

Landschaftsverband Westfalen - Lippe-

Im vorliegenden Rechtsstreit beruft sich der Kléger
auf dieses Urteil und meint, daB er danach Anspruch auf Be-
schéftigung mit Tatigkeiten nach VergGr. IV b MT-An habe,
Der Kléger hat beantragt, den Beklagten zu verurteilen,
ihn beim LandesstraBenbauamt B mit Aufgeben zu be-
schidftigen, die den Tétigkeitsmerkmalen der VergGr. IV b
MT-An entsprechen. Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt.
Er bestreitet nicht, dafl der Kléger Anspruch auf eine Tatig-
xeit entsprechend der VergGr. IV b MI'-An habe; jedoch sci die
zuwelsung einer solchen Tédtigkeit z. Zt. nicht moglich, da ent-
sprechende Stellen mit Tétigkeiten, die nach der VergGi'o IV b
zu bewerten seien, in B ‘beim LandesstraBenbauemt nicht
‘vorhanden seien.

Das Arbeitsgericht Nat die Klage abgewiesen. Auf die Be-
rufung des Klégers hat das Lahdesarbeitsgericht den Beklagten
verurteilt, den Klédger beim LandesstraBenbauamt B
mit Aufgaben zu beschéftigen, die den Phtigkeitsmerkmalen |
der VergGr. IV b erste Fallgruppe MT-An entsprechen, ausge-
nommen“dieu$étigkeit ei_ﬂés‘Gruﬁderwerbssachbearbeiters° Soweit
sich das Klagebegehren auf die Tatigkeit eines Grunderwerbs-
sachbearbeiters bezieht, hat das Landesarbeitsgericht -die
Klage als unzuléssig‘abgéwiesen,,Mit der zugelassenen Revision
verfolgt der Beklagte seinen Antrag auf Klageabweisung in
vollem Umfenge weiter. Der Klédger beantragt, die Revision
zurlickzuweisen. ' ’

Entscheidungsgriinde:

- - -

Der Revision war stattzugeben.

Entgegen der Auffassung des Beklagten fehlt der Klage
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nicht das Rechtsschutzinteresse. Wenn auch der Beklagte von
vornherein seine Verpflichtung, den Kldger mit ldtigkeiten
nach VergGr. IV b MT-An zu beschéftigen, anerkannt hat, wehrt
er sich doch im vorliegenden Prozefl gegen eine solche Be-
gschédftigung des Kl&gers beim LandesstraBfenbauamt B 9
well dort eine entsvyrechende Arbeit flir den Klédger nicht vor-
handen sei. Ob der Beklagte trotzdem verpflichtet ist, den
Kléger mit Tatigkeiten der VergGr. IV b ¥MT-An 2zu beschédftigen,
etwa weil flir ihn eine Pflicht bestiinde, eine entsprechende
Tgtigkeit zu schaffen, wie das Landesarbeitsgericht annimmt,
ist eine Freage der Begriindetheit der Klage und stellt nicht
cchon des Rechtsschutzinteresse am vorliegenden ProzeB in
¥rage.

Der Revisgion kann auch nicht beigepflichtet werden, daB
der Klage auf Beschd&ftigung beim LandesstraBenbauasmt B
nit Tdtigkeiten nach VergGr. IV b MT-An die Rechtskraft des
Urteils des Landesarbeitsgerichts vom 22. Januar 1965 im Vor-
prozeB entgegenstehe oder sich aus diesem Urteil eine rechts-
kraftihnliche Bindung filir den vorliegenden Prozefl ergébe. Die
Berufung der Revision auf die kEntscheidung in BAG AP Nr. 10 zu
§ 322 ZPO (zur Versffentlichung in der amtlichen Sammlung
‘bestimmt) geht fehl., In dem Vdrprozéﬁ hattc der Klédger ném-
lich beantragt festzustellen, daB der Beklagte verpflichteot
sei, den Klédger mit Aufgaben eines Grunderwerbssachbearbei:
ters zu beschéftigen. Diese Klage wUrdé‘abgewiééen, weil der
Kldger nicht den Anspruch hat, auf einem bestimmten Arbeits-
platz mit einer bestimmten Tétigkeit beschéftigt zu werden.
Nach seinem Arbeitsvertrag war def'Kléger vielmchr generell
als Verwaltungsangestellter beim Beklagten zu beschéftigen.
Demit wird weder rechtskré&ftig noch mit Bindungswirkung fir
den vorliegenden ProzeB festgestellt, daB der Kl&ger zu Recat
nit Tdtigkeiten beschédftigt werde, die lediglich den T&tig-
«cltsmerkmalen der VergGr. V b MT~-An entsprechen: Vielmehr
ergibt sich daraus nur, daB der Kl&ger keinen Anspruch nat,
als Grunderwerbssachbearbeiter beschéftigt zu werden; dieczcn
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Anspruch macht der Kléger .aber nicht mehr geltend, weil inso-
‘weit das Urteil des Landesarbeitsgerichts Nanm , das den
dahingehenden Klageantrag des Kligers im vorliegenden ProzeB
als unzulédssig abgewiesen hat, rechtskrédftig geworden ist.,

Der Kl&ger hat aber aus materiellen Griinden, jeden-
falls zur Zeit keinen Anspruch, beim LandesstraBenbausmt
B des Beklagten mit Tdtigkeiten nach VergGr. IV b Mi-An
beschéftigt zu werden. Zu Unrecht nimmt das Lendesarbeits-
gericht an, der Beklagte miisse die Voraussctzungen dafiir
schaffen, daB der Kldger im LandesstraBenbavamt B
eine andere IV b-Tdtigkeit als diejenige eincs Grunderwerbs-
sachbearbeiters ausliben konne. Soweit sich das Landesarbeits-
gericht fiir diese Auffassung darauf beruft, daB hauchalts-
néfBige Bedenken der richtigen Eingruppierurig nicht entgegen-~
stchen konnten, Ubersieht es, daB Fragen des Haushaltsrechts
Tlir den Anspruch des Klédgers auf tétséchliche Beschéftigung
gar nicht zu erértern sind. Bs ist richtig, daB ohne Riicksicht
guf haushaltsniéBige Mittel der Kléger Anspruch auf die sciner
Té&tigkeit entsprechende Verglitung hat. DemgemdB wurde der
Beklagtc im VorprozeB auch verurteilt, an den Kldger Vergiitung
nach VergGr. IV b MTéAn zu zahlen. Der Klédger erh&dlt auch die
dementsprechende Vergiitung. ob der Beklagte den Kléger ent-
sprechend seinem tariflichen Anspruch auf Verglitung auch
beschédftigen kann, héngt aber nicht von den im Haushalt zur
Verfiigung gestellten Mitteln, sondern allein davon ab, ob
eine entsprechende Arbeit vorhanden ist, die der Klager aus-~
iiben kénnte.

Dabei beschrinkt sich diese Uberpriifung auf den Bereich
des LandesstrafBenbauzmts B . Grundlage des Anspruchs
des Kldgers auf Beschéftigung ist der Arbeitsvertrag der Pur-
teien. Nach diesem Vertrag hat der Kléger grundsdtzlich An-
spruch.auf Beschdftigung mit Tédtigkeiten nach VergGr. IV b
HT-An, nachdem kraft tariflicher Elnw1rkung nach den Fest-
stellungen des Urteils im Vorprozeﬁ die im Arbeltsvertrag
vorgesehene VergGr. V b durqh die hihere (IV b) verdréngt
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worden war (vgl. BAG 17, 241 = AP Nr. 19 zu § 611 BGB
Dircktionsrecht; BAG AP Nr. 17 zu § 611 BGB Direktionsrecht;
BAG T, 182; 8, 102 = AP Nr. 47, 50 zu § 3 TO.A). Dieser Be-
schaftigungsanspruch geht aber ausweislich des schriftlichen
Arbeitsvertrags grunds@tzlich nur auf eine Beschéftigung als
Verwaltungsangestellter im Bereich des Beklagten und nicht
etwa auf Beschdftigung beim LandesstraBenbauamt B o

Da der Kléger jedoch nur auf vergiitungsgerechte Beschafti-
sung bel dieser Dienststelle geklagt hat, es inm also nicnt
derauf enkormt, an einem anderen Dienstort bei einer anderen
Dienststellc des Beklagten beschdftigt zu werden, brauchtc
nicht geprift zu werden, ob der Beklagte den Kléger aufer-
halb des Landesstrafienbauvamts Bi seiner Verglitung gem#B
becché&ftigen kenn,

Auch die Tatsache, daB der Kldger Mitglied des Perso-
nalrats beim LandesstraBenbauemt B ist, &dndert im
Ergebnis nichts. Denn sclbst wenn man annehmen wollte, der
Kl&ger habe als Personalratsmitglied einen Anspruch auf Be-
echiftigung beim LendesstraBenbauamt B sy Z.B. well
seine Versctzung nach § 58 Abs. 2 PersVG NRW erschwert ist,
so vwirde dic Erfulluhg dieses Anspruéhs.immcr noch voraus-—
setzcn, dall beim Landesstraflenbauamt B eine iliberwiegend
nach VergGr. IV b MT-An zu bewertende Tatigkeit vom Kliger
ausgelibt werden konnte. Das ist jedocn nach den bindcnden
Feststellungen des angefochtenen Urteils nicht der Fall.

Aug diesem und dem von ihm in Bezug genommenen erstinstanz-
lichen Urteil ergibt sich nimlich, daf Arveitsplétze mit
einer Uberwiecgenden T&tigkeit nach VergGr. IV b MT-An jeden-
Talls zur Zeit der letzten miindlichen Verhandlung vor dem
Lendesarbeitsgericht unbesetzt nicht vorhanden wsren. Die
vom Kléger friher ausgelbte Tatigkeit eines Grunderwerbs-
sachbcarbeiters scheidet dabei aus, well der Anspruchk des
Klégers auf Ausiibung dieser Tatigkeit im Landeésstrafenbau-
amt B rechtskréftig abgewiesen worden ist. Ein anderer
freier Arbeitsplatz der VergGr. IV b MT-An steht nicht zur
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Verfiigung. Diese Feststellung des Arbeitsgerichts B

hat das Landesarbeitsgericht in das angefochtene Urteil
libernommen; auch die Parteien gehen Ubereinstimmend davon aus,
daB ein entsprechender freier Arbeitsplatz-beim StraBenbauamt
B nicht vorhanden ist.

Ob der Beklagte verpflichtet wdre, einen Arbelitsplatz mit
einer iUberwicgend auszuiibenden Titigkeit, die nach VergGr. IV b
MT-An zu bewerten ist, filir den Kléger zu schaffen, indem etwa
solche Tdtigkeiten von anderen geringerwertigen Arbe . tsplitzen,
bei denen aber IV b-Tatigkeiten evtl. nicht liberwiegend anfal-
len, weggenommen und zu einem neuen Arbeitsplatz flr den Kléger
zusamnengefalt werden, bedarf hier keiner weiteren Xrortcirung.
Tenn fiir solche Moglichkeiten fehlt es an jeglichen - Anhalts-
punkten. Insbegondere fehlt es an einem dem Klédger oblicgenden
Vortrag hierfiir. ‘

Zntsprechendes gilt flir die Prage, ob der Beklagte die
Mo6glichkeit hat, andere Angestellte beim TandesstraBenbausmt
B um des Klégers willen zu versetzen, damit dieser eine
tiberwiegende Tdtigkeit dort ausiiben kann, die nach VergGr. IV b
MT-An zu bewerten ist. Denn auch fiir solche M6glichkeiten fehlt
es an Jjeglichem Vortrag des Kldgers uné auch an Anhaltspunkten
im Sachverhalt. Daher kann es auch dehingestellt bleiben, ob
der Beklagte verpflichtet wére, von solchen Moglichkeiten des
Klégers wegen Gebrauch zu machen.

Hiernach war das Urteil des Arbeitsgerichts im Ergebnis
zu bestétigen und die Berufung des Klégers zuriickzuweisecn.
Der Kostenausspruch beruht auf §§ 91, 97 Abs. 1 ZPO.

gez. Dr. Poelmann Dr. Auffarth Dr. Neumann
Ballerstedt Adams
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