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Aktenzeichen: 4 AZR 336/78

LAG Berlin Urteil des BAG vom 23. April 1980
Fiir das Nachschlagewerk: Nein
Fir die Fachpresse: Nein
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz: BAT 1975 8§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. VIII Fallgruppe
4 und VergGr. VII Fallgruppe 2 (Biichereiangestellter
in einer Autoblicherei des Landes Berlin)

Leits&atze:
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4 AZR 336/78
5 Sa 95/77 Berlin

Verkiindet am
23. April 1980

Im Namen des Volkes!

gez. Haust,

Regierungsobersekretarin

als Urkundsbeamter

der Gesch&éftsstelle urte“

In Sachen

PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mindlichen Verhandlung vom 23, April 1980 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. fFeller
und Dr. Etzel, den ehrenamtlichen Richter Dr. Bérner und

die ehrenamtliche Richterin Bahr fir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Berlin vom
27. Januar 1978 - 5 Sa 95/77 - wird auf

Kosten des Kl&dgers zuriickgewiesen.
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Tatbestand:

Der der Gewerkschaft OTV angehdrende Kldger steht seit
dem 13. April 1964 bei dem Bezirksamt Reinickendorf als
Angestellter in den Diensten des beklagten Landes. Seit
dem 5. Oktober 1964 ist er als Biichereiangestellter in
einer Autobiicherei tatig. Diese befindet sich in einem
vom Kliger gefiihrten und gewarteten Biichereifahrzeug, das
an verschiedenen Standpl&tzen abgestellt wird. Nachdem
er zuvor Vergiitung nach VergGr. IX b BAT bezogen hatte,
vird der Klédger ab 1. Januar 1966 aufgrund des sogenannten
"Berliner Gruppenplanes" nach VergGr. VIII BAT vergiitet.
Der Geschdftsverteilungsplan beschreibt das Arbeitsgebiet
des Kldgers wie folgt:

"Arbeiten einfacher Art. Ausleiheverbuchung
und Buchriicknahme. Einordnen zurickgegebener
Biicher. Durchsicht und Uberpriifung der Buch-
bestédnde. Mithilfe bei der Berechnung und
Annahme von Gebiihren. Mithilfe bei Mahnwesen
und Leseranmeldung. Mithilfe beim Einoerdnen
von Lochkarten. Mithilfe an der Statistik.
Einarbeitung der Zeitschriften. Priifung der
Leseauswveise. Einfache Wartungsarbeiten am
Blichereifahrzeug."

Im einzelnen hat der Kldger die nachfolgenden Tatigkeiten
zu verrichten:

a) Bicherricknahme; dabei Kontrolle der
Ausleihefrist,

b) Riickordnung der Bestédnde in die Regale mit
Kontrolle der Regalordnung nach systematischen
und alphabetischen Richtlinien,

c) Ordnungsarbeiten fir die verschiedenen Karteien
(systematische und alphabetische Ordnung der
Karteikarten),

d) Berechnung und Annahme von Gebilhren,

e) Leseranmeldung mit karteim#Biger Erfassung,

f) Mahnwvesen,

g) Kontrolle der Buchbindersendungen auf Voll-
stdandigkeit und Richtigkeit,
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Durchsicht und Uberpriifung der Buchbesténde
auf Beschd@digung und Entfernung von Flecken
und dergleichen,

kleinere Reparaturen an beschiddigten Biichern,
Verldngerung der Ausleihefristen,

Fahren des Blichereiwagens und Ausfiihrung klei-
nerer Wartungsarbeiten wie Wartung der
Batterien und des Motors (Olstand), Kontrolle
des Fahrtenschreibers, Uberpriifung des Reifen-
druckes,

Bearbeiten von Vorbestellungen,

Mitarbeit an der Statistik,

Ordnen von Lochkarten und Feststellung
von Fehlnummern sovie

Mithilfe beim leihverkehr.

dem Fahren und der Wartung des Blichereifahrzeuges

Kldger zu 5 v.H. seiner Arbeitszeit beschaftigt.

Seine Ubrigen Aufgaben machen 95 v.H., seiner Arbeitszeit

aus,

Mit der Klage hat der Klidger die Feststellung der

Verpflichtung des beklagten Landes begehrt, an ihn ab 1.

Juli 1970 Vergitung nach VergGr. VII BAT zu zahlen und

die rickstédndigen Differenzbetrige zwischen den VergGruppen

VIII und

VII BAT mit 4 v.H. Zinsen seit dem jeweiligen

Fdlligkeitszeitpunkt zu verzinsen. Dazu hat der Kléger

vorgetragen, seine lberwiegend auszuiibende T&atigkeit entspreche

den Merkmalen der VergGr., VIII BAT. Seine Aufgaben seien
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ebenso kompliziert wie vielseitig und stellten hohe Anforderungen.

Daher nehme er am Bewihrungsaufstieg in die VergGr. VII

BAT teil. AuBerdem sei die Klage nach dem Gleichbehandlungs-

grundsatz begriindet, da einmal die Angestellten in den

Standortbiichereien des Bezirkes Reinickendorf, aber auch

diejenigen in den Autobiichereien anderer Berliner Bezirke

in VergGr. VIII BAT eingereiht seien, Demgem&B hat der

Kldger beantragt,

i

Uber 100.000 Urteile

- 4 -

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the

i Egstegé%sG t (mobile AQQ) D App Store
' er eselze JLaw — fir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet
ist, an den Kl&dger ab 1. Juli 1970 Vergiitung

nach der VergGr. VII BAT zu zahlen und die rick-
stdndigen Differenzbetridge zwischen den Vergii-
tungsgruppen VIII und VII BAT mit 4 v.H. Zinsen
vom jeweiligen FAlligkeitszeitpunkt ab zu ver-
zinsen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und
ervidert, der Kladger verrichte nicht iberwiegend Tatigkeiten,
die den Merkmalen der VergGr. VIII BAT entsprachen. Daher
kénne er am Bewadhrungsaufstieg in VergGr. VII BAT nicht
teilnehmen. Nach dem Gleichbehandlungsgrundsatz sei die
Klage ebenfalls nicht begrindet. Die Angestellten in anderen
Bichereien verrichteten nicht dieselben Tadtigkeiten wie
der Klédger. Angestellte aus anderen Berliner Bezirken kdnnten
ohnehin nicht zum Vergleiche herangezogen werden, da die

Personalhoheit jeweils bei den einzelnen Bezirken liege.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den
Streitwert auf 12,064,67 DM festgesetzt. Das Landesarbeits-
gericht hat mit Urteil vom 24, Juli 1975 - 5 Sa 64/75 -
bei unverdndertem Streitwert die Berufung des Kl&gers zuriick-
geviesen, Auf die Revision des Kldgers wurde durch Urteil
des erkennenden Senats vom 26. Januar 1977 - 4 AZR 587/75 -
das berufungsgerichtliche Urteil aufgehoben und die Sache
zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung an das Landes-

arbeitsgericht zurlickverwiesen.

Nach der Zuriickverweisung sind die Parteien bei
ihren seitherigen Antrdgen verblieben. Der Kldger hat nunmehr
die Auffassung vertreten, bei ihm sei eine einheitlich
zu béwertende Gesamttdtigkeit anzunehmen. Bei ihrer rechtlichen
Bewertung miisse bericksichtigt werden, daB er allein auf
sich gestellt eine Vielzahl von Aufgaben zu erledigen habe
und daB zur Erfillung seiner Aufgaben ein hohes MaB an
Aufmerksamkeit und Sorgfalt erforderlich sei, Das beklagte
Land hat darauf erwidert, auch diese Argumentation des

Klagers rechtfertige keine andere rechtliche Beurteilung.
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Mit Urteil vom 27, Januar 1978 -~ 5 Sa 95/77 - hat
das Landesarbeitsgericht erneut die Berufung des Kldgers

zurlickgewviesen,

Hiergegen richtet sich die Revision des Kl&gers,
der sein Klagebegehren weiterverfolgt. Das beklagte Land

beantragt Zurilickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht

hédlt mit revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Begriindung

die Klage fir unbegrindet.

Bei der Beurteilung des Anspruchszeitraumes bis zum
31. Dezember 1974 geht das Landesarbeitsgericht zutreffend
davon aus, daB zwischen den Parteien der BAT und dessen
Anlage 1 a zundchst nach § 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1
TVG normativ und zwingend gegolten und deren Bestimmungen
ab 1. Januar 1970 aufgrund der Kiindigung des BAT in der
Fassung vom 31. Dezember 1969 nachwirkend weitergegolten
haben (§ 4 Abs. 5 TVG). Mit Recht zieht das Landesarbeitsge-
richt in Ubereinstimmung mit dem zurickverweisenden Urteil
des Senats die nachfolgenden tariflichen Tatigkeitsmerkmale

heran, wonach zu vergiiten sind

nach VergGr. VIII BAT Fallgruppe 4 (versehen mit
dem Hinweiszeichen *)

Angestellte in schwierigerer Tatigkeit in Blche-
reien, Archiven, Museen und anderen wissenschaft-
lichen Anstalten und

nach VergGr. VII BAT Fallgruppe 2

Angestellte, die ein mit dem Hinweiszeichen *
gekennzeichnetes T&dtigkeitsmerkmal der Vergii-
tungsgruppe VIII erfiillen, nach dreijdhriger
Bewdahrung in einer Tatigkeit der Vergiitungs-
gruppe VIII,

In Ubereinstimmung mit dem zurilckverweisenden Urteil

des Senats nimmt das Landesarbeitsgericht weiter mit Recht
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an, der Umstand, daB der Kl&dger in einer sogenannten "Auto-
bicherei" tatig ist, d@ndere an der Anwendbarkeit der tarif-
lichen Tatigkeitsmerkmale fiir Bichereiangestellte nichts.
Diese Tatigkeitsmerkmale kommen niamlich fir Angestellte

in Biichereien ohne Ricksicht auf deren Art, GréBe und Aus-
stattung zur Anwendung (vgl. BAG AP Nr. 93 zu §§22, 23

BAT, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts
bestimmt). Es kommt demnach nicht darauf an, ob eine Biicherei
stationdr in einem Gebdude oder in einem speziell dafir
eingerichteten Kraftfahrzeug untergebracht ist, in dem

der Biichereibetrieb an den jeweiligen Standpldtzen abgewickelt

wvird.

Im Rahmen seines insoweit bestehenden Beurteilungsspiel-
raumes lberpriift das Landesarbeitsgericht unter Zusammenfassung
aller Aufgaben des Klidgers mit Ausnahme der Fihrung und
Wartung des Bilichereifahrzeuges die bei weitem iberwiegende,

95 v.H. seiner Arbeitszeit umfassende Tatigkeit des Kl&gers
im Biichereiwesen (vgl. BAG AP Nr. 85 und 83 zu §§ 22, 23
BAT). Die dafir vom Landesarbeitsgericht angegebenen Griinde
des inneren Zusammenhanges aller Aufgaben des Klidgers auf
dem Gebiete des Bilichereiwesens, ihre ausschlieBliche und
einheitliche Ubertragung auf den Kldger sowie der entsprechen-
de Inhalt des Geschédftsverteilungsplanes sind naheliegend
und jedenfalls revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.
Dasselbe gilt fir die Herausnahme der Tadtigkeit des Klégers
als Kraftfahrer, die nicht einmal eine Angestelltentédtigkeit
ist, zu den Aufgaben des Kldgers in der Blcherei keinerlei
inneren Bezug hat und auch von einem anderen Arbeitnehmer
ohne Angestellteneigenschaft und Kenntnisse im Biichereiwesen

ausgefiihrt werden kdnnte.

Die hiergegen erhobenen Einwendungen der Revision
greifen nicht durch. Soweit die Revision riigt, beim Klager
hatte eine einheitlich zu bewertende Gesamttidtigkeit angenommen
verden miissen, die auch seine Aufgaben auf dem Gebiete
der Fihrung und Wartung des Biichereifahrzeugs mitumfaBt,
vird verkannt, daB der Beurteilungsspielraum der Tatsachen-
instanzen die rechtliche Bewertung der iiberwiegend auszuiibenden

Tatigkeit des Klagers zulieB, zumal das Landesarbeitsgericht
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dabei nahezu die Gesamtheit der Aufgaben des Kl&gers zusammen-
gefaBt und rechtlich einheitlich beurteilt hat. VerstdBe
gegen die Denkgesetze bzw. allgemeine Erfahrungssidtze sind
insoweit nicht ersichtlich. Auch hat das Landesarbeitsgericht
alle wesentlichen Umstande des Falles mitberiicksichtigt.
Abgesehen davon gibt die Revision zu, daB selbst bei Annahme
einer einheitlich zu bewertenden Gesamttatigkeit durch

das Landesarbeitsgericht dessen rechtliche Beurteilung

mit groBer Wahrscheinlichkeit dieselbe gewesen ware. Dafur
spricht wiederum schon der Umstand, daB das Fihren und-
Warten eines Kraftfahrzeuges keine Angestelltentadtigkeit

im Sinne des BAT und seiner Anlage 1 a und dariber hinaus

nicht besonders schwierig ist.

IO L, YONY :SIOMUTH

Da es sich vorliegend um einen Fall des Bewadhrungsauf-
stieges nach § 23 a BAT handelt, stellt das Landesarbeitsgericht

veiter zutreffend darauf ab, ob der Klager im Zeitpunkt

SS19)1() JoP

des moglichen Bewdhrungsaufstieges, d.h. am 1, Juli 1970,

eine Tdtigkeit ausgeiibt hat, die den Merkmalen der VergGr.

VIII BAT Fallgruppe 4 entspricht. Dies wird mit rechtsfehler-

freier Begriindung vom Landesarbeitsgericht verneint.

yoeu yuequale(J S[e puis Sunjuue
( !

Sachgerecht und in Ubereinstimmung mit der Senatsrecht-
sprechung (vgl. BAG AP Nr. 90 und 20 zu §§ 22, 23 BAT)

geht dabei das Landesarbeitsgericht davon aus, daB "schwierigere

1y ®/8 §§

Tadtigkeiten in Bichereien" im Sinne der Merkmale der VergGr.
VIII BAT Fallgruppe 4 solche sind, die - ohne Riicksicht

auf die allgemeine Bedeutung des Wortes '"schwierig" -,

1znypsad HyIN

gemessen an den "einfacheren Tdtigkeiten in Blichereien"

der VergGr. IX b BAT Fallgruppe 5, deswegen schwieriger

sind, weil sie einen hdheren Aufwand an gedanklicher Arbeit
oder vergleichbare andere Qualifikationen erfordern, wobei

die Klammerbeispiele zur gleichlautenden Fallgruppe 1 der
VergGr. VIII BAT mit Recht vom Landesarbeitsgericht herange-
zogen worden sind. Ausgehend von dieser Begriffsbestimmung

der "schwierigeren Tdtigkeiten in Biichereien" nimmt das
Landesarbeitsgericht weiter mit Recht an, daB die entsprechen-
de Qualifizierung beispielsweise auch in einem erhdhten

MaB an Aufmerksamkeit oder Sorgfalt, aber im Einzelfall
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auch darin bestehen kann, dall die Tatigkeit gleichzeitig

mehrere und verschiedene Qualifizierungen dieser Art erfordert.

An diesem zutreffenden Rechtsbegriff hdlt das Landesarbeitsge-
richt auch in seinen griindlichen und Gberzeugenden subsumie-
renden Ausfiihrungen fest. VerstdBe gegen die Denkgesetze

oder allgemeine Erfahrungssétze liegen nicht vor. Das Landes-
arbeitsgericht hat sich bei seiner subsumierenden Priifung

mit dem gesamten Vortrag des Kldgers auseinandergesetzt,

auch soweit dieser erst nach der Zurilckverweisung der Sache

an das Berufungsgericht angebracht worden ist.

Die hiergegen erhobenen Einwendungen der Revision
sind unbegriindet. Zu Unrecht riigt die Revision, das lLandes-
arbeitsgericht habe den Rechtsbegriff der '"schwierigeren
Tdtigkeit" gegeniiber der Definition durch die Senatsrecht-
sprechung eingeengt und damit verkannt. Dagegen spricht
schon, daB das Landesarbeitsgericht diesen Rechtsbegriff
unmittelbar der Rechtsprechung des Senats und dem entsprechen-
den Inhalt des zuriickverwveisenden Urteils entnommen hat.
AuBerdem hat es seinerseits daraus die zutreffende Rechtsfolge
gezogen, daB eine "schwierigere Tatigkeit" im tariflichen
Sinne ihren Grund auch in erhdéhter Aufmerksamkeit oder
Sorgfalt haben kann, sofern die Tadtigkeit des Angestellten
eine solche Qualifikation oder mehrere Qualifikationsmerkmale
dieser Art erfordert. Entgegen den weiteren Ausfihrungen
der Revision ist das Landesarbeitsgericht von diesem zutref-
fenden Rechtsbegriff auch bei der Subsumtion nicht wieder
abgegangen. Das wird schon daraus deutlich, daB das Landesar-
beitsgericht bei seinen subsumierenden Ausfihrungen immer
vieder auf den Rechtsbegriff der "schwierigeren Tatigkeit"
in dem von ihm in Ubereinstimmung mit der Senatsrechtsprechung
definierten Rechtssinn zuriickkommt. AuBerdem hat das Landes-
arbeitsgericht mehrfach hervorgehoben, daB bei den einzelnen
von ihm gewilrdigten Aufgaben des Kldgers nach dessen eigenem
Vortrag keine Umstédnde ersichtlich seien, aus denen auf
das Vorliegen der qualifizierenden tariflichen Erfordernisse

geschlossen werden k&nne.
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Entgegen der Meinung der Revision kann etwas anderes
auch nicht daraus hergeleitet werden, daB das tLandesarbeits-
gericht bei der Wirdigung der Tdtigkeit des Klédgers auf
dem Gebiete des Mahnwesens (Tatbestand Buchstabe f) davon
gesprochen hat, dem Klager fehle hierbei jede "Entscheidungs-
befugnis". Diese Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts
dirfen nicht isoliert betrachtet werden. Einmal will damit
das Landesarbeitsgericht ersichtlich auf die entsprechenden
Ausfiihrungen des beklagten Landes eingehen. Zudem wird
aus den vorangehenden Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts
hinreichend deutlich, daB diese Ausfiihrungen lediglich
klarstellende Bedeutung haben und bestadtigen sollen, daB
auch die Tatigkeit des Kldgers auf dem Gebiete des Mahnwesens
veder erhdhten geistigen Aufwand noch eine andersartige
gleichwertige Qualifikation fordert. Entgegen den weiteren
Ausfiihrungen der Revision und dem ergédnzenden Vorbringen
des Klagers in der mindlichen Verhandlung vor dem Senat
hat das Landesarbeitsgericht auch nicht verkannt, daB der
Klidager in der Autobiicherei allein titig und auf sich gestellt
ist, was unstreitig zur Folge hat, daB er zahlreiche Einzel-
aufgaben nebeneinander zu erledigen hat. Wenn das Landesar-
beitsgericht auch hierbei zu dem Ergebnis kommt, daB gleich-
wvohl keine "schwvierigere T&dtigkeit" vorliegt, so liegt
das ebenfalls innerhalb seines Beurteilungsspielraumes
und ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden. Entgegen
der Meinung des Kldgers hat das Landesarbeitsgericht auch
mit Recht bei der Beurteilung der "Schwvierigkeit" der Tatig-
keit des Kldgers alle Umstdnde auBer Betracht gelassen,
die sich nicht unmittelbar aus seiner Tatigkeit, sondern
aus den duBeren Umstdnden ergeben, unter denen der Klédger
seine Arbeit zu leisten hat. Dies gilt einmal fir die jahres-
zeitlich und vom jeweiligen Wetter her bedingten Verh&ltnisse
in dem Biichereiwagen (Hitze, K&lte, Zugluft), aber auch
fir das Fehlen einer Toilette (vgl. dazu das Urteil des
Senats vom 16. Mai 1979 - &4 AZR 680/77 -, [demndchst] AP
Nr. 23 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Insoweit kann kein Unterschied
zwischen Angestellten in Blchereien und sonstigen Angestellten
des §ffentlichen Dienstes hinsichtlich der Schwvierigkeit

ihrer Aufgaben als Biichereiangestellte bestehen.

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Egste;é%sG t (mobile AQQ) D App Store
er esetze JLaw — firr Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

{oru yuequaje(J s[e puls ?’;UN|LULU1‘“\[IQH ] 19P J[I3 L, Yoy SIOMUTH

12nYdsa8 HUIN I BL8 §§



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- lo -

SchlieBlich verkennt die Revision, daB das Landesarbeits-
gericht bei seiner tarifrechtlichen Beurteilung der einzelnen
Aufgaben des Klagers nicht an die entsprechende Rechtsauffas-
sung der Parteien gebunden ist., Insoweit Ulbersieht der
Kldger zudem, daB das beklagte Land zwar im ersten Verfahrens-
abschnitt die Auffassung vertreten hat, einzelne Aufgaben
des Kldgers entsprdchen den Merkmalen der VergGr. VIII
BAT Fallgruppe 4, diese Rechtsauffassung jedoch nach der
Zuriickverweisung der Sache durch den Senat wieder aufgegeben
hat. Da sich die einzige auf § 286 ZPO gestiitzte prozessuale
Riige der Revision in Wahrheit als eine solche des materiellen
Rechts darstellt, ist auch sie unbegriindet. Entgegen der
Meinung der Revision kdnnen schlieBlich fir den Anspruchszeit-
raum bis 31. Dezember 1974 keine rechtlichen Gesichtspunkte
aus dem erst nach diesem Zeitpunkt geltenden Tarifrecht,

insbesondere aus den §§ 22, 23 BAT n.F., gewonnen werden.

Fir den veiteren Anspruchszeitraum ab 1, Januar 1975
ist mit dem Landesarbeitsgericht von § 22 BAT n.F. auszugehen
und demgem&B darauf abzustellen, ob die H&lfte der Arbeits-
zeit des Kldgers ausfiillende "Arbeitsvorgidnge" den Merkmalen
der VergGr. VIII BAT Fallgruppe 4 entsprechen (§ 22 Abs., 1,
Abs. 2 Unterabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT n.F.). Dies
vird mit Recht vom Landesarbeitsgericht fir rechtlich nicht
mdéglich gehalten, da 95 v.H. seiner Arbeitszeit ausmachende
Aufgaben des Klédgers nach der revisionsrechtlich nicht
zu beanstandenden Beurteilung des Landesarbeitsgerichts
nicht den Merkmalen der VergGr. VIII BAT Fallgruppe 4 ent-
sprechen, Daher kommt es auch nicht darauf an, welche einzelnen

"Arbeitsvorgidnge" insoweit beim Kl&ger anzunehmen sind.

Demgegeniiber riigt die Revision, das Landesarbeitsgericht
habe zu iberpriifen unterlassen, ob sich nicht beim Kl&ager
die "Schwierigkeit" seiner Tadtigkeit aus der Summierung
seiner zahlreichen Einzelaufgaben ergebe. Jedenfalls aber
habe das Landesarbeitsgericht insoweit unberiicksichtigt
gelassen, daBl der Klager den Bilichereiwagen zu fihren und
zu varten habe. Gerade diese ungewdhnliche Aufgabe eines
Bliichereiangestellten mache aber seine Tatigkeit zu einer

"schvierigeren Tatigkeit" im Bilichereiwesen.
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Auch diese Einwendungen der Revision greifen nicht
durch. Das Landesarbeitsgericht hat vielmehr zutreffend
eine Uberprifung unter Zusammenfassung aller Aufgaben
unter AusschluB der Kraftfahreraufgaben des Klidgers vorge-
nommen. Dabei ist es im Rahmen seines Beurteilungsspielraumes

zu einem fir den Kldger unglinstigen Ergebnis gelangt.

Mit Recht hat das Landesarbeitsgericht bei seiner
Uberprifung unberilicksichtigt gelassen, daB der Klager den
Blichereiwagen zu fahren und in beschrédnktem Umfange zu
varten hat (Tatbestand Buchstabe k). Dabei handelt es sich
nédmlich, wie die Revisionserwiderung mit Recht hervorhebt,
um typische, alltdgliche Aufgaben eines Kraftfahrers, die
zwvar zur auszuiibenden Tatigkeit des Klédgers gehdren, jedoch
keine Tédtigkeit eines Angestellten im allgemeinen Rechtssinne
und insbesondere im Sinne des BAT sind (vgl. dazu das Urteil
des Senats vom 23. Januar 1980 - 4 AZR 105/78 -, auch zum
Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt,
mit weiteren Nachweisen). Sie kdnnen daher im Rahmen des
§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT keine Beriicksichtigung
finden. Abgesehen davon werden durch die Fiihrung und beschréankte
Wartung des Biichereiwagens die eigentlichen und tarifrecht-
lich maBgeblichen Aufgaben des Kldgers auf dem Gebiete
des Bilichereiwesens weder betroffen noch erschwvert. Die
Fihrung und Wartung des Kraftfahrzeuges erschwvert vielmehr
nur die duBeren Umstdnde und Bedingungen der Tatigkeit
des Kl&dgers, wie auch entsprechende Vergleichsfdlle aus
anderen Sparten der Verwaltung zeigen (vgl. das Urteil
des Senats BAG AP Nr. 21 zu §§ 22, 23 BAT). Hierfir einen
Ausgleich zu schaffen, etwa in der Form einer Zulage, ist
alleinige Angelegenheit der Tarifvertragsparteien, kann
jedoch nicht iliber eine den Vorstellungen der Tarifvertrags-
parteien und dem Inhalt des BAT sowie den T&atigkeitsmerkmalen
der Anlage 1 a nicht entsprechende Tarifauslegung bewirkt

verden,

Zutreffend flihrt das Landesarbeitsgericht schlieBlich

aus, daB die Klage auch nicht nach demzdemiArbeitsvertragsrecht
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zugehdrigen Gleichbehandlungsgrundsatz begriindet ist. Es
fehlt namlich bereits an der Bezeichnung rechtserheblicher

Vergleichsfille durch den Kléger.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

gez.: Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Feller

Dr. Bdrner Bahr
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