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Gesetz: VG § 1 Ruckwirkung

Leitsatz:s ZEin rickwirkend in Kraft gesetzter Tai‘ifvertrag
kann ein Arbeitsverhdlinis ohne Riicksicht auf dessen
zwischenzeitliche Beendigung nur dann erfassen, wenn
auch zur Zeit des Abschlusses des Tarifvertrages
noch Tarifgebundenheit besteht.

Aktenzeichen: 4 AZR 335/68
Urteil des BAG vom 30, April 1969 LAG Disseldorf (Koln)
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4 AZR 335/68

8 Sa 35/68 Dusseldorf (K61n) : 53

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

30. April 1969

ez. MiBler, i
Engestcla'lltgr Uﬂﬂll

als Urkundsoeamter
der Geschaftsstelle’

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitégerichté aufgrund
der miindlichen Verhendlung vom 30. April 1969 durch den
Bundesrlchter Dr. Neumann, die Bundesrlchterln Dr. Meier-
Scherling und den Bundesrichter Dr. Rengler sowie die

' Bundcsarbeltsrichtcr Dr..Zwerenz und Prieschl fiir Recht

erkannt:
Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 4. Mai 1968
- 8 Sa 35/68 - aufgehoben.
"Die Sache wird zur anderwveiten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Berufungsgericht zuriickverwiesecn.

Von Recht s wegen!
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Tatbestand:

Der Ehemann der Kldgerin war beim Arbeitsamt S
als Houptvermittler beschaftigt und erhielt zuletzt Ver-~
gutung nach VergGr. V b BAT. Er war Mitglied der Gewerkschaft
0TV. Der Ehemann der Klagerin ist am 3. Juli 1966 verstorben.
Die Kldgerin und ihre Kinder I W und H W
N sind seine Erben.

Dic Klagerin macht Anspriiche aufgrund der beiden Tarif-
vertrége vom 1. August und 2. August 1966 geltend, die riick-
wirkend ab 1. Januar 1966 bzw. ab 1. April 1966 eine Erhdhung
der Vergiutung der Angestellten der Beklagten durch Einfiihrung
des Bevahrungsaufsticges bzw. Tariflohnerhdhungen vorsehen.
Zvischen den Parteien ist nicht streitig, daB den Erben des
verotorbenen Ehemannes der Klagerin ein Betrag von 496,80 DM
zustcht, wenn beide Tarifvertrage auf das Arbeitsverhaltnis

www.prinz.law

kraft ihrer Riickwirkung Anwendung finden. Die Kldgerin hat dem-

gema3 beantragt, die Beklagte zu verurteilen, an sie und ihre
Kinder I W und H W N 496,80 DM neost
4 % Zinecn seit dem 15. August 1966 zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Sie tragt vor,
daBl die Anwendung beider Tarifvertrige nicht mdglich sei, weil
mit dem Tod des Ehemannes der Kligerin die Tarifgebundenbeit
beendet sei. , -

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die
Berufung der Beklagten hat das Lendesarbeitsgericht die Xlage

abgewicsen. Mit der zugelassenen Revision verfolgt die Klagerin

ihren Klogeanspruch weiter. Dic Beklagte bittet um Zuriick-
weilsung der Revision.

Entscheidungsgriinde:
Auf die Revision war der Rechtsstreit an das Landesar-

beitsgericht zurickzuverweisen.

Dem Landesarbeitsgericht ist darin zuzustimmen, daB ein
teriflicher Anspruch der Kldgerin auf Zahlung von Vergitung
aus dcn rickwirkend in Kraft getretenen Terifvertragen vom 1.
und 2. August 1966 nicht besteht. Entgegen der Auffassung der

Revigsion und in Ubereinstimmung mit der Ansicht des Landesar-
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beitsgerichts scheitert ein Tarifanspruch, der auf die Klagerin
ibergegangen sein kdnnte, daran, daB zum Zeitpunkt des Ab-
schlusses der Tarifvertrdge vom 1. und 2. August 1966 keine Ta-
rifgebundenheit mehr bestand. Mit der bisherigen Rechtsprechung
ist daran festzuhalten, dal ein rickwirkend in Kraft gesetzter
Tarifvertrag ein Arbeitsverhdltnis ohne Riicksicht auf dessen
zwischenzcitliche Beendigung nur dann erfassen kann, wenn auch
zur Zeit des Abschlusses des Tarifvertrages noch Tarifgebunden-~
heit besteht (BAG AP Nr. 2 und 5 zu § 1 TVG Riickwirkung). Diese
Torifgebundenheit endete jedoch, wie das Landesarbeitsgericht
feststellt, nach § 6 der Satzung der Gewerkschaft (OTV von
August 1964 mit dem Tode des Mitglieds.

Wenn die Revision demgegenﬁber meint, Tarifnormen seien.
Rechtsnormen und miiBten deshalb wie Gesetzesnormen auf alle
Arbeitsverhdltnisse einwirken, die im Rickwirkungszeitraum
bestanden haben und fiir die im Riickwirkungszeitraum Tarifge-
bundenhecit bestanden hat, geht dieser Vergleich fehl. Gesetzes-
normen wirken kraft Territorialitatsprinzip oder aufgrund des
5ffentlich-rechtlichen Gewaltverhdltnisses von Uber- und
Unterordnung auf alle unterworfenen Staa{:sbﬁrger° Insoweit
ist Voraussetzung fiir die Einwirkung von Gesetzegnormen nur
entweder die Staatsbiirgerschaft oder aber der Aufenthalt auf
dem Territorium des Geltungsbereichs. Demgegeniiver sind Tarif-
normen keine dffentlich-rechtlichen Normen, sondern wirken
nur kraft Sozialautonomie im Rahmen des vom Staat den Tarif-
vertragsparteien gewdhrten Rechtsetzungsbereichs nach dem Ta-
rifvertragsgesetz. Nach § 3 TVG wirken Tarifnormen grundsdliz-
lich aber nur fiir Tarifunterworfene. Der Unterschied bestcht
also darin, daB die Gesetzesnormen ohne weiteres alle dem
Herrschaftsbereich. Unterworfenen erfassen, wdhrend die Tarif-
normen nur dann Wirkung zeitigen konnen, wenn der irbeitnehmer
der Sozialautonomie gerade dieses Verbandes unterworfen ist.
Damit geniligen nicht das Bestehen des Arbeitsverhaltnisses und
Tarifbindung zu einem bestimmten Zeitraum als Voraussetzung
fir dic Anwendung eines riickwirkend in Kraft gesetzten Tarif-
vertrages. Vielmehr muB dann die Legitimation zur Normsetzung
auch noch zum Zecitpunkt des Abschlusses des Tarifvertroges
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- vorhanden sein. Nur dann ist der Jjeweilige Verband berechtigt,
auch noch fir einen fritheren Zeitraum fiir damals Tarifgebunde-
ne Normen zu setzen. Anderenfalls wiirde der Befeich der "Sozial-
autononric Uberschritten. Ein Verband kann nicht mehr ihm ange-
horende Mitglieder nsmlich nicht fiir einen zurﬁckliegeﬁden
Zeitraum begiinstigen oder verpflichten. Im Grﬁndsatz zutreffend
weist das Landesarbeitsgericht darauf hin, daB dicse Grenzen
der Sozialautonomie insbesonderce fiir rlickwirkend in Kraft
gecetzte Verschlechterungen der Arbeitsbedingungen der Arbeit-
nehrer cinlecuchten., Insoweit braucht aber nicht einmal auf die
zur Zcit wenig wahrscheinliche Moglichkeit einer riickwirkenden
Torilloknsenkung hingewiesen zu werden. Das Tarifrecht ist nam-
lich nicht nur ein Schutzrecht zugunsten der Arbeitnechmer,
condern bringt einheitliche Regelungen fiir beide Sozialpartner.
Denn rmiicsen aber die Auswirkungen auch fiir die Arbeitgeberseite
Bericksichtigung finden. Dort bringt eine Tariflohnerhdhung
rickvirkend eine Verschlechterung mit sich, der sich ein Ar-
beitgeber vieclleicht wegen seiner besonderen wirtschaftlichen
I2ge durch den Austritt aus dem Verband entziehen wollte. Fir
dicce Falle der riickwirkenden Verschlechterungen der Tarifpe-
stimmungm wird deshalb zu Recht eine Legitimation der Verbande
gegeniiber ausgetretenen Mitgliedern allgemein.abgelehnto_Dénn
kann aber nichts anderes fiir den entsprechenden Fall einér
Rickwirlwung glinstiger Tarifnormen gelten. '
Demgegeniiber kann auch nicht eingewendet werden, daf Ta-
rifbindung zum Zeitpunkt des Tarifabschlusses in allen den
Féllen nicht gefordert wird, in denen die Mitgliedschaft erst
. nach .bcchluB des Tarifvertrages erworben wird. Dann sind die
bicherigen Tarifvertrdge bekannt und kdnnen sich Arbeitnehmer
und Arbecitgeber vor Erwerb der Mitgliedschaft jedenfalls GewifB3-
heit dartiber verschaffen, welche Normen fir sie durch die Ver-
bandszugehorigkeit Geltung erhalten. In diesen Fillen wird also
dic Legitimation des Verbandes. durch den Beitritt nachtraglich
durch cine Art von Genehmigung der bisherigen\Handlungen ge-
cchaffen. Dic Mitgliedschaft bedeutet aber nicht,fdaB den Ver-
vinden auch fir die Zukunft die Legitimation gegebén wird, ein
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friiher bestandenes Arbeitsverhdltnis trotz einer inzwischen
beendeten Mitgliedsdhaft zu erfassen. Ahnlich wie eine Voll-
macht mit dem zugrunde liegenden Rechtsgeschdft endet, findet
auch die ILegitimation des Verbandes zur Rechtsetzung mit dem
Ende der Mitgliedschaft ihre Beendigung. In Ubereinstimmung
mit der herrschenden Meinung mufl deshaldb fiir den Fall der Riick-
wirkung von‘Tarifveftrﬁgen gefordert werden, dafl noch zum Zcit-
punkt des Abschlusses der Tarifvertrige Tarifgebundenhcit
besteht (Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, 7. Aufl.,
Band II, 1. Halbband S. 463, S, 490 Anm, 45, S. 496 Anm. 60;
Nikisch, Arbeitsrecht, 2. Aufl., Band II, S. 265, 382; Hueck-
Nipperdey~8tahlhécke, Tarifvertragsgesetz, 4. Aufl., § &4
Anm. 49; Biedenkopf, Grenzen der Tarifautonomie, 1964 S. 231)..
Der gegenteiligen Meinung von Bulla (Betrieb 1951 S. 818), der
bis zum Austritt eine unechte Tarifgebundenheit an den neuen
Terifvertrag annchmen will, kann nicht zugestimmt werden, denn
fir das Vorliegen ciner besonderen Art unechter Tarifgebunden~
heit fehlt jeglicher Anhaltspunkt. Auch der Auffassung von
Kcumann~Duesberg (JZ 1960 S. 525 /527/28/) kann nicht gefolgt
woerden, da sie mit dem Verbot riickwirkender Verschlechterung
der Tarifbedingungen verbunden ist. Riickwirkende Verschlechte-
rungen kénnen aber nicht nur auf Beiten der Arbeitnehmer geschen
werden, sondern miissen ebenso auch auf Arbeitgeberseitc Be-
riucksichtigung finden. X

Findet aber damit eine Riickwirkung von Tarifnormen dann
nicht statt, wenn beim AbschluB des Tarifvertrages keine Tarif-
gebundénheit mehr besteht, muB das auch fiir den Fall gelten,
daf die Tarifgebundenheit durch den Tod endet. Es kann dabei
dahingestellt bleiben, ob, wie es das Landesarbeitsgericht
erdrtert, die Tarifbindung mit den Erben fortgesetzt werden
kénnte, da hier eine entsprechende Satzungsbestimmung fehlt
und auch sonst die Voraussetzungen hierfiir nicht gegeben sind.
Auch in anderen Fdallen kann durch auBenliegende oder unver-
schuldete Ereignisse die Tarifgebundenheit enden, z. B. beim
Ubertritt zu einem anderen Verband wegen Berufswechsels. Fest-
zuhalten ist in jedem Falle daran, daB objektiv Tarifgebunden-
heit zur Zeit des Abschlusses des Tarifvertrages vorliegen mufl.
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Da dicse Voraussetzungen hier nicht erfiillt sind, fehlt einem ta-
riflichen Anspruch die Rechtsgrundlage.

Das lLandesarbeitsgericht hat jedoch nicht erdrtert, ob
der Anspruch der Kldgerin nicht aus sonstigen Grinden be-
rechtigt sein kann. Hier kommt eine vertragliche Anspruchsgrund-
lagc'in Verbindung mit dem Gleichbehandlungsgrundsatz in Be-
tracht. Es ist gerichtsbekannt und deshalb auch in der Revisions-
instonz zu beachten, dall im 6ffentlichen Dienst und auch bei
der Boklogten Tarifldhne ohne Riicksicht auf Tarifgebundenheit
gecahlt verden. Allgerein werden bei der Beklagten, was auch
fiir den Ehcmonn der Kligerin anzunehmen ist, Arbeitsvertrige
abgecchlossen, dic dic Anwendung der tariflichen Bestimmungen
ohnec Riucksicht auf dic Gewerkschaftszugehorigkeit vorsehen.
WWird aber an alle Arbeitnchmer der Tariflohn und damit auch
rickuirkenéd ab 1. JdJanuar bzw. 1. April 1966 der erhohte Tarif-
lokn ohkne Riicksicht auf die Tarifbindung gezahlt, kann sich
die 3Beklagtc nicht darauf berufen, daf die Tarifbindung zunm
Encmonn der Klagerin durch dessen Tod weggefallén ist. Damit
riurde der Ehcemann der Klagerin als Gewerkschaftszugehoriger
Sogar behachtoiligt, wenn ndmlich nur wegen des Wegfalls der
Tarifgebundenheit hier die Nachzahlung der rickwirkenden Terif-
lohnerhdhung verweigert wird, wdhrend sonst ohne Riicksicnt
auf Tarifbindung und ggf. sogar beim Austritt eines Gewerk-
schaftenitglicds aus der Gewerkschaft die riickwirkende Lonn-
erhéhung kraft Arbeitsvertrages gezahlt wird.

Das gilt insbcsondere auch dann, wenn auf nicht tarif-
gebundene Arbeitnehmer zusédtzlich noch § 7 des Tarifvertrages
vom 2. August 1966 angewendet wird, wonach die rilickwirxende
LohnerhShung nur solchen Angestcllten nicht zugute kommen soll,
dic cpitestens mit Ablauf des 30. Juni 1966 aus inrem Verschul-
dcen oder auf cigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhéltnis ausge-
schieden sind. Sollte danach sogar fiir nach dem 30. Juni
1966 verschuldet entlasscne Arbeitnehmer die Tariflohnerhdhung
nachgezsahlt werden, auch sofern keine Tarifbindung kraft
Geweorkschaltszugehdrigkeit besteht, so muf dieser hohere
Poriflohn auch an dic Kligerin gezahlt werden, obschon die
Porifbindung durch Tod ihres Ehemannes am‘5a Juli 1966 gecndet
hat.
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Da es hierzu noch an jeglichen Feststellungen durch
das Landesarbeitsgericht fehlt, muRte '‘das angefochtene Urteil
aufgehoben und der Rechtsstireit an das Berufungsgericht zu-
rickverwiesen werden.

Das Berufungsgericht wird dabei auch iiber die Kosten
der Revision mitzubefinden haben.

gez. Dr. Neumann Dr. Meier-Scherling Dr. Rengier

Dr. Zvwerenz Prieschl
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