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Aktenzeichen: 4 AZR 328/81
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 9. November 19283
- 4 AZR 328/81 -

I. Arbeitsgericht Loérrach Urteil vom 15. Juli 1980
- 2 Ca 240/80 -
ITI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 26. Februar 1981
Baden-Wiirttemberg _ _
(Freiburg) 9 Sa 98/80

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Fallgruppenbewdhrungsaufstieg - voriibergehende Tdtigkeit

Gesetz: BAT § 24, §§ 22, 23; Anlage 1 a (Fall-
gruppenbewdhrungsaufstieg nach VerqGr.
V b)

Leitsdtze: v

Keine

(vgl. 4 AZR 420/82)

Hinweise des Senats:

Fallgruppenbewdhrungsaufstieg; vorlibergehende T&-
tigkeit wird nicht angerechnet; Ubergangsregelung
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4 AZR 328/81

9 Sa 98/80 Baden-Wirttemberg
(Freiburg)

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
9. Navember 1983

Haust

Regierungshauptsekretarin Urtell

als Urkundsbeamter

der Geschéftsstelle In Sachen
PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 9., November 1983 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und
Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Grdbing und Fie-
berg fur Recht erkannt:

Auf die Revision des beklsgten Landes wer-
den die Urteile des Landesarbeitsgerichts
Baden~Wirttemberg vom 26, Februar 1981

- 9 Sa 98/80 - und des Arbeitsgerichts
Lérrach vom 15. Juli 1980 -~ 2 Ca 240/80 -
aufgehoben.
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Die Klage wird abgewiesen,

Der Klédger hat die Kosten des Rechts-
streits zu tragen,

Vaon Rechts vegen!

Tatbestand:

Der Kldger war vom 1, April 1972 bis 31, Juli 1981 bei
dem beklagten Land als Angestellter in der Finanzverwaltung
beschiftigt, Die Parteien haben die Anwendung des Bundes-
Angestelltentarifvertrags (BAT) auf das Arbeitsverh#ltnis
vereinbart,

Mit Wirkung vom 1., Midrz 1973 erhielt der Kliéger als
Mitarbeiter in der Kraftfahrzeugsteuerstelle Vergiitung nach
VergGr., VII BAT. Ab 1, Februar 1974 setzite das Land den Klé&-
ger probeweise und vorﬁbergehend‘als Sachbearbeiter des Auf-
gabengebiets Kraftfahrzeugsteuer und Verbindungsstelle fiir
Datenverarbeitung bei der AuBenstelle S ein und
zahlte ihm eine Zulage gem#B8 § 24 Abs., 1 BAT in HGhe des
Unterschiedsbetrags zwischen VergGr. VII und VergGr. V c
BAT. Ab 1. Midrz 1978 iibertrug das bekladgte Land dem Kl&ger
die bisher nur voriibergehend und probeweise ausgeiibte Té-
tigkeit auf Dauer. Seit dieser Zeit erhielt der Kléger Ver-

giitung nach VeraGr. V c¢ BAT.

Mit der Klage begehrt der Kliger von dem beklagten Land
filr die Zeit ab 1, Juli 1979 Vergiitung nach VergGr. V b BAT,

Hierzu hat er vorgetragen, er erfiille die Merkmale der VergGr.

V b Fallgruppe 2 des Teils II Abschnitt J Unterabschnitt

II der Anlage 1 a zum BAT. Denn er habe vor dem 1, Juli 1979
mindestens drei Jahre Tdtigkeiten der VergGr. V c BAT Fall-
gruppe 1 ausgelibt und sich darin auch bewdhrt. Auf die drei-
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Jdhrige Bew&hrungszeit seien die Zeiten, in denen er eine
persgnliche Zulage erhalten habe, anzurechnen,

Der Kléger hat demgem&B beantragt

festzustellen, dafl das beklaqte
Land verpflichtet ist, den Kl&-
ger mit Wirkung ab 1. Juli 1979
in die VYergGr. V b BAT einzugrup-
pieren und zu vergiiten.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.
Es hat vorgetragen, die nach der VergGr, V b BAT Fallgrup-
pe 2 geforderte dreijéhrige Bewdhrungszeit laufe erst am
1. Mérz 1981 ab, Auf die Bewd@hrungszeit kdnnten Zeiten, in
denen der Klédaer eine perstnliche Zulage nach § 24 BAT er-
halten habe, nicht angerechnet werden. Die Regelung des
§ 23 a Nr. 5 Buchst., ¢) BAT gelte nur fir den Bewidhrungs-
aufstieg aus einer mit dem Hinweiszeichen * versehenen Fall-

gruppe.

Das Arbeitsgericht hat der klage stattgegeben. Das tan-
desarbeitsgericht hat die Berufung des Landes zuriickgewie-
sen,

Mit der vam Bundesarbeitsgericht zugelassenen Revision
verfolat das beklagte Land seinen Klageabweisungsantrag wvei-
ter. Der Kliger beantragt Zurilckweisung der Revision unter
Beschrinkung des Anspruchszeitraums auf die Zeit bis 31,
Juli 1981.

Entscheidungsqriindes

Die Revision ist begriindet. Sie fihrt zur Aufhebung
der vorinstanzlichen Urtesile und zur Klageabweisung. Dem
Kldger steht fir die Zeit ab 1., Juli 1979 keine Vergiitung
nach VergGr, V b BAT zu., Entgegen der Auffassung des Klé-
gers und der Vorinstanzen kann die probeweise und voriber-
gehende Sachbearbeitertitigkeit in der Zeit vom 1, Februar
1974 bis 28. Februar 1978 nicht als Bewdhrungszeit fiir den
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Bewshrungsaufstieqg nach VergGr. V b Fallgruppe 2 des Teils
II Abschnitt J Unterabschnitt II der Anlage 1 a zum BAT be-
riicksichtigt werden,

Auf das Arbeitsverhiltnis der Parteien finden die Vor-
schriften des BAT kraft einzelvertraglicher Vereinbarung
als Vertragsrecht Anwendung, Danach sind fiir die Eingqrup-
pierung des Kl&gers folgende Tidtigkeitsmerkmale des Teils
II Abschnitt J Unterabschnitt II der Anlage 1 a zum BAT her-

anzuziehen:

VergGr. V ¢ fFallgruppe 1

Sachbearbeiter von einfacheren Ar-
beitsgebieten (z. B. von Veranla-
gungsbezirken fir Reise-/Wanderge-
werbetreibende, fir Grenzgénger;
von Arbeitsgebieten in der Kraft-
fahrzeugsteuerstelle mit Ausnahme
der Arbeitsgebiete, in denen Uber-
wiegend Allgemeinsachen bearbei-
tet werden, sowie von Arbeitsge-
bieten in der Lohnsteuerstelle fiir
Wohnungsbauprémien, Sparprémien
und Bergmannsprémien).

VergGr, V b Fallgruppe 2

Sachbearbeiter von einfacheren Ar-
beitsgebieten (z. B. von Veranla-
gunasbezirken fiir Reise-/Wanderge-
werbetreibende, fir Grenzgénger;
van Arbeitsagebieten in der Kraft-
fahrzeugsteuerstelle mit Ausnahme
der Arbeitsgebiete, in denen Uber-
wviegend Allgemeinsachen bearbei-
tet werden, sowie von Arbeitsge-
bieten in der lLohnsteuerstelle fiir
Wohnungsbauprémien, Sparprémien
und Bergmannsprémien)

nach dreijdhriqger Bewdhrung in
VergGr. V e Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts.

Der Klidger erfiillt als Sachbearbeiter in der Kraftfahz-

zeugsteuerstelle die T&tigkeitsmerkmale der VergGr. V c BAT
Fallgruppe 1, da der Sachbearbesiter "von Arbeitsgebieten
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in der Krafifahrzeugsteuerstelle" dort als Tiédtigkeitsbei-
spiel aufgefihrt ist. Davon gehen auch die Parteien Uber-

einstimmend aus.

Die Tdtigkeitsmerkmale der VergGr., V b BAT Fallgrup-
pe 2, die im {ibrigen mit den T#tigkeitsmerkmalen der VergGr.
V ¢ Fallgruppe 1 BAT lbereinstimmen, erfordern dariiber hin-
aus, daB sich der Angestellte "in der VergGr. V ¢ Fallgrup-
pe 1" drei Jahre bewdhrt hat. Diese Voraussetzung hatte der
Kldger entgegen seiner Auffassung und entgegen der Auffas-
sung der Vorinstanzen am 1. Juli 1979 noch nicht erfullt,
Hierbei steht dem Anspruch des Klidgers nicht entgegen, dal
die Tédtigkeitsmerkmale der VergGr., V b BAT Fallgruppe 2 erst
durch den am 1., Juli 197% in Kraft getretenen Tarifvertrag
zur Anderung und Ergdnzung der Anlage 1 a zum BAT (Angestell-
te in den Steuerverwaltungen) vom 30. Marz 1979 in den BAT
eingefigt wurden. Denn § 2 Abs. 2 dieses Tarifvertrags ent-
h#§lt folgende Ubergangsregelung:

"Bei den Angestellten, die am 30. Ju-
ni 1979 in einem Arbeitsverhdiltnis
stehen, das am 1, Juli 1979 zu dem-
selben Arbeitgeber fortbesteht, wer-
den auf die in den T&tigkeitsmerk-
malen

b) der VergGr. ... V b Fallgruppe
2 bis 5 und 13 ..., des Unterab-
schnitts Il des Teils II Ab-
schnitt J der Anlage 1 a zum
BAT in der Fassung dieses Ta-
rifvertrags geforderten Zeiten
der Bewdhrung die Zeiten voll
angerechnet, die vor dem 1. Ju~
1i 1979 mit Tatigkeiten zurilick-
gelegt worden sind, die denje-
nigen der fir den Aufstieg je-
weils mafgebenden Verglitungs-
und Fallgruppe entsprechen."

Danach ist auf die dreijdhrige Bewdhrungszeit der VergGr,
V b BAT Fellgruppe 2 die T&tigkeit des Kldgers in der Kraft-
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fahrzeugsteuerstelle ab 1. Mirz 1978 anzurechnen, so daf

die dreijdhrige Bewéhrungszeit am 1, Mérz 1981 abgelaufen
wvar. Hingegen konnen Zeiten vor dem 1. M&rz 1978, in denen
der Kldger die Sachbearbeiterté@tigkeit in der Kraftfahrzeug-
steuerstelle nur "probeweise und voriibergehend" wahrnahm,
nicht auf die Bewdhrungszeit angerechnet werden., Insoweit
hat der Kl&ger keine Tdtigkeit ausgelibt, die der fiir den
Bewdhrungsaufstieg maBgebenden VergGr. V c BAT Fallgruppe

1 eptsprach,

Fiir die Auslequng der Ubergangsregelung des Tarifver-
trags vom 30. Mdrz 1979 gelten die allgemeinen Grundsétze
der Tarifauslegunq. Danach ist der Wille der Tarifvertrags-
parteien maBgebend, soweit er im Tarifvertrag erkennbar Aus-
druck gefunden hat. Hierbei sind in erster Linie der Wort-
laut und Gesamtzusammenhang der tariflichen Regelung zur
Auslegung heranzuziehen (vgl. BAG 18, 278 = AP Nr. 117 zu
§ 1 TVG Auslegung). Nach der Ubergangsregelung des Tarif-
vertrags vaom 30, Mérz 1979 sind auf die Bewdhrungszeiten
Zeiten mit Tatigkeiten anzurechneh, die der fiir den Bewdh-
rungsaufstieg maBgebenden Verglitungs- und Fallgruppe ent-
sprechen, Wenn die Tarifvertragsparteien im Rahmen des BAT
von der T&tigkeit nach einer Vergilitungsgruppe sprechen, ist
damit aber grundsé@tzlich nur die "nicht nur voribergehend
auszuiibende T&tigkeit" eines Angestellten gemeint. Denn le-
diglich diese T&tigkeit ist nach § 22 Abs, 2 Unterabs. 1
BAT fiir die Eingruppierung des Angestellten in eine bestimm-
te Verglitungsgruppe maBSgebend. Die voriibergehende oder ver-
tretungswveise Ubertragung von Tétigkeiten einer hdheren Ver-
giitungsgruppe fithrt nicht zur Eingruppierung in diese Ver-
glitungsgruppe und damit aueh nicht zur Erflililung der T&tig-
keitsmerkmale dieser Verglitungsgruppe, Die Tarifvertrags-
parteien haben diese Rechtsfolge ersichtlich gewellt und
auch ihre Konsequenzen bedacht. Dem Umstand, daB ein Ange-
stellter bei nur voriibergehend auszuilbenden Tdtigkeiten trotz
hoherwvertiger Tdtigkeit keine Eingruppierung in die entspre~
chende Vergiitungsgruppe erreichen kann, haben die Tarifver-
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tragsparteien durch die Vorschrift des § 24 BAT Rechnung
getragen. Danach steht dem betreffenden Angestellten unter
bestimmten Voraussetzungen eine persdnliche Zulage in Hi-
he des Differenzbetrags zwischen der Vergiitung der héheren
Verglitungsgruppe und der Vergiltungsgruppe, in der er ein-
gruppiert ist, zu. Demgem#iB kann auch unter der fiir den Be-
wihrungsaufstieg maBgebenden Tdtigkeit nach einer bestimm-
ten Verglitungsgruppe im Sinne der Ubergangsregelung des Ta-
rifvertrags vom 30, Marz 1979 keine nur vorilbergehend aus-
zuiibende T&tigkeit verstanden werden, Hétien die Tarifver-
tragsparteien auch nur voriibergehend auszuiibende und ausge-
ibte T&tigkeiten einbeziehenh wollen, hdtten sie eine sol-
che, der Tarifsystematik des BAT widersprechende Ausnahme-
regelung erkennbar zum Ausdruck gebracht, wie sie dies z,B.
in § 23 a Nr, 5 BAT bestimmt haben, Eine solche Regelung
fehlt hier jedoch,

Die nicht nur voriibergehend auszuiibende Tdtigkeit des
Kldgers als Mitarbeiter in der Kraftfahrzeugsteuerstelle
in der Zeit vor dem 1, Miarz 197B'entsprach nicht den Tdatig-
keitamerkmalen der VergBr, V c BAT Fallgruppe 1, was auch
der Kliger nicht in Abrede stellt, Der Kliger wurde zwar
schon ab 1, Februar 1974 tatsiichlich als Sachbearbeiter in
der Kraftfahrzeugsteuerstelle beschaftigt, Da ihm diese T&=-
tigkeit aber bis 28. Februar 1978 nur voriibergehend iiber-
tragen war, &dnderte sich dadurch die von ihm nach dem Ar-
beitsvertrag nicht nur vorlibergehend auszuiibende T&atigkeit
als Mitarbeiter in der Kraftfahrzeugsteuerstelle nicht,

Die Auslegung des Senats zur Ubergangsregelung des Ta-
rifvertrags vom 30. Mdrz 1979 wird bestétigt durch das Té&-
tigkeitsmerkmal der VergGr. V b BAT Fallgruppe 2 des Teils

II Abschnitt J Unterabschnitt II der Anlage 1 a zum BAT "pach

dreijédhriger Bewidhrung in der VergGr. V ¢ Fallgruppe 1 die-
ses Unterabschnitts", Damit wird Bezug genommen auf die Be-
wdhrung ip einer bestimmten Fallaruppe des Tarifvertrags.

Dies setzt voraus, daB der betreffende Angestellte in die-
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Anwendung eines allgemeinen Rechtsgedankens geht, ist in-
soweit unerheblich, daB § 23 a BAT nicht fiir den Bereich
der VKA gilt.

Die Regelung des § 23 a Nr. 5 BAT liber die Anrechnung
von Zeiten voriibergehend ausgeiibter Tatigkeiten enth&lt je-
doch keinen allgemeinen Rechtsgedanken, der auf den Fall-
gruppenbewéhrungsaufstiegq ilibertragbar wére. Vielmehr ist
nach der Grundregel des § 22 BAT, dem Gesamtzusammenhang
der tariflichen Reaelungen und der tariflichen Systematik
fiir die Eingruppbierung in eine Vergiitungsgruppe stets mag-
gebend, welche Tétigkeiten der Angestellte nicht nur vor-
ibergehend auszuiliben hat; voriibergehend auszuilibende Tdtig-
keiten bleiben insoweit aufer Betracht. Demgem#B kénnen un-
ter "Tdtigkeiten in VergGr, X", "Bewdhrung in einer T&tig-
keit der VergGr. Y" oder "Bewdhrung in Uergdr. Z" im tarif-
lichen Sinne stets nur die nicht nur voriibergehend auszu-
libenden Tétigkeiten verstanden werden. Dies schlieBt es aus,
daB ein Angestellter sich mit einer nur vorilbergehend aus-
zuiibenden T#étigkeit in einer bestimmten Vergiitungsqruppe
bewdhren kann. Damit ist es nach dem Gesamtzusammenhang der
tariflichen Regelungen nicht méglich, Zeiten von nur vor-
{ibergehend auszullbenden Tdtigkeiten als Bewdhrungszeiten

anzuerkennen, Diesen Grundsatz durchbricht zwar die Vorschrift

des § 23 a Nr. 5 BAT. Als Ausnshmevorschrift muB sie aber
auf den Bewdhrungsaufstieg nach den mit dem Hinweiszeichen
* gekennzeichneten Fallgruppen beschrénkt bleiben,

Ausnahmsweise kann eine voriibergehende oder nur ver-
tretungsweise libertragene Tédtigkeit auch fiir den Fallgrup-
penbewdhrungsaufstieg berilicksichtiat werden, wenn die vor-
tibergehende oder vertretungsweise Ubertragung willkiirlich,

d. h, ohne sachlichen Grund erfolgt, Das ist z. B, anzuneh=-
men, wenn der Arbeitgeber dem Angestellien eine bestimmte
Tétigkeit nur deshalb zur bloB vorilibergehenden Ausiibung lber-
trigt, um die Teilnahme des Angestellten am Bew#éhrungsauf-
stieg hinauszuzdégern oder gar zu verhindern., In diesen F§l-
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len ist der Angestellte so zu stellen, als ob ihm von An-
fang an die T#tigkeit auf Dauer iibertragen worden wére. Denn
die Gestaltungsmdalichkeit des § 24 BAT darf nicht rechts-
miBbr&uchlich zur bewuBten oder auch nur unbewuBten Umge-
hung der tarifgerechten Entlohnung benutzt werden (BAG Ur-
teil vom 2, Mai 1979 - 4 AZR 515/77 -, AP Nr, 4 zu § 24 BAT).
Insoveit ist es aber Sache des Klégers, der aus einer rechts-
miBbriuchlichen Ausnutzung der Vorschrift des § 24 BAT An-
spriiche herleitet, entsprechende Tatsachen vorzutragen, Die
Tatsache allein, daB sich die voriilbergehende Ubertraaung

der hdherwertigen T#tigkeit iliber einen l&ngeren und zunéchst
nicht fest bestimmten Zeitraum hin erstreckte, geniigt nicht,
um RechtsmiBbrauch anzunehmen (vgl. BAG Urteil vom 31. Au-
gust 1983 - 4 AIZR 66/81 -, nicht veriffentlicht)., Sonsti-

ge Umst&nde, die auf RechtsmiBbrauch schlieBen lassen kidnn-
ten, hat der Kl&ger nicht vorgetragen.

Der Kldger hat als unterlegene Partei gemd@l § 91 ZPO
die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

s

Dr. Neumann Dr, Feller Dr. Etzel
Grdobing Fieberg
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