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Aktenzeichen: U4 AZR 324/87
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 4. November 1987
~ 4 AZR 324/87 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 5. September 1986
Lineburg - 1 Ca 936/85 E -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 25. Februar 1987
Niedersachsen - 7 Sa 1698/856 E -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Ja

Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Begleitende und nachgehende Fiirsorge

Gesetz: BAT §§ 22, 23 Sozialarbeiter; Anlage 1 a Teil II Abschnitt
G, Unterabschnitt I VergGr. IV b Fallgruppe 7, Protokoll-
notiz 9 ¢ (Angestellte im Sozialdienst)

Leitsatz:

Begleitende und nachgehende Firsorge fiir Heiminsassen
als besonders schwierige Aufgaben i S der Protokoll-
notiz Nr 9 besteht nicht nur in der persdnlichen Be-
treuung von Heiminsassen sondern umfaft auch administra-
tive Aufgaben. Dazu zdhlen auch Aufgaben, die der Unter-
bringung vorausgehen, insbesondere die Auswahl eines
geeigneten Heimes.,
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4 AZR 324/87

7 Sa 1698/836 E Niedersachsen Im Namﬂ“ ﬁes “0“‘83!

Verkindet am '

4. November 1987 .
Urteil

Haust

Amt olnupektorln

als Urkundsbeamter In Sachen

der Geschdftsstelle

VI() J9p 9[9[, YONY :SIOMUTH

aq
o
@
=
4
1
=
a
<
Z
)
by
=
Q
g
)
2
a
N

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 4. November 1987 durch den Vizenri-
sidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und Dr. Freitag

sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Bdrner und Wehner fir Recht
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erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom 25. Februar

1987 - 7 Sa 1698/86 E - aufgehoben.

Die Berufung des beklagten Lande egen das Urteil

des Arbeitsgerichts Luneourg Von 3. September 1026

- 1 Ca 936/85 E -~ wird mit der MaBgabe zurlickgewiesen,

daf das beklagte Land verurteilL wird, an den Kliger
018,98 DM brutto zu zahlen.

Die Kosten der ersten und zwveiten Instanz trigt

das beklagte Land zu 7/% und der ¥Xliger zu 1/9

Die Kosten der Revision werden dem beklagten La,d

auferlegt.

V on Recht s weegen!
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Der Kldger ist Diplom-Sozialpddagoge und litglied der Ge-
werkschaft Uffentliche Dienste, Transport und Verkehr (8TV). Er
ist seit dem 1. April 1982 bei dem beklagten Land beschiftigt
und erhielt bis zum 31. Dezember 1985 Verglitung nach

VergGr. V h BAT.

Dem KlAger ist als Sachbearbeiter die Durchfihrung der
freiwilligen Erziehungshilfe (FEH), der Flirsorgeerziehung (FE)
und der weiterfilhrenden Hilfen flr junge Volljihrige gem. §% 62
bis 75 a JWG Ubertragen. Nach den Arbeitsplatzbeschreibungen vom
17. Dezember 1982 und vom 7. Dezember 1983 oblisgen ihm im
einzelnen folgende Aufgaben:

~ Bearbeitung von Antrigen auf Gewihrung der
'~ FEH, der Beschliisse auf Anordnung der FE und

der Weitergewihrung von Férderungsmaﬁnahmen
nach § 75 a JWG flir junge Volljihrige.
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- Mitwirkung bei der Gewihrung, Ablehnung oder
bei Widerspruchsbescheiden im Antragsverfahren auf
Gewdhrung der FEH.

- Durchflhrungsmafnahmen bei der FEH/FE,
Auswahl des geeigneten Heimes, der
Familie, Pflegestelle, sozialpiddagogischen
Pflegestelle, Wohngemeinschaflt, eigenstindigen
Wohnung usw. zum Zwacke der Sicherstellung der
entsprechenden Erziehungshilfe, Veranlassung
der Unterbringung in einer psychoanalytischen
oder psychotherapeutischen Sondereinrichtung.

- Mitwirkung bei der Festlegung des Erzishungs-
planes. Persdnliche Beratung der Minderjihrigen,
Eltern und Heimerzieher zwecks Regelung
herausragender Erzichungsprohbhlematik. Regelung
von Beschulungsangelegenheiten; Bearbeitung
von versicherungs- und arbeitsrechtlichen
Fragen, Vermittlung in Ausbildungs- und Ar-
beitsstellen; Gewdhrung von Urlaub, Arbeits-~
urlaub und Ferienfreizeiten; tangierende Mit-
wirkung in Angelegenheiten des Jugendstraf-
vollzuges, Jugendarrest und der Bewidhrungs-
hilfe, dabei Zusammenarbeit mit den jeweils
zustindigen Justizbehdrden und der Polizei,
Erstellung von Fahndungsersuchen bei Ent-
welchungen.

Bewilligung von Kosten als unselbstidndige
gesetzliche Nebenfolge der Erziehungshilfe

wie Heimpflegekosten einschl. der Nebenkosten,
Pflegegeld an Pflegefamilien, Hilfe zum
Lebensunterhalt; Bearbeitung von Beihilfen zur
Anschaffung von Bekleidung, Lernmitteln, Hand-
werkszeug, Fahrten zur Arbeltsstellv, Fahrten
zu Angehdrigen, Elternbesuche in Heimen usw.
Rearbeitung der Heranziehung von Minderjdhrigen
und jungen Volljdhrigen mit ihrem Arbeitsein-
xommen oder ihrer Ausbildungsverglitung zu den
Kosten der FEH/FE.

~ Mitwirkung bei der Betreuung von Minderjihrigen der
FEH/FE und jungen Volljdhrigen, die aus der Heim-
erziehung entlassen werden oder sich auBerhalb der
Heimerzishung befinden.

- Beratung von Heimen und Jugendimtern in allgemeinen

Problemen der Jugendhilfe und insbesondere bei Maf-
nahmen zur Durchfiihrung der FEH/FE,

- Entscheidung Uber Art und Zeitpunkt der Aufhebung
der FEH/FE und der MaBnahmen nach § 75 a JUG.

Ublicherweise ist dem Kliger die Betrsuung von ca. 150 Per-
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sonen Uvertragen. Uberwiegend beziehen sich die ihm obliegengay
bufgaben auf Heiminsassen. So befanden siech im August 1995 yq,
den 154 von ihm zu betreuenden Personen 112 Personen in der

Heimerziehung. 14 Personen wurden nach Entlassung aus dem Heip

(00

Mit Schreiben vom 21. September 19¢3 hat der Hlliger Seinan

Anspruch auf Zahlung der Differenz zwischen der Vergltung naey

VergGr. V b BAT und der Vergitung nach VergGr, IV b BAT fiin die
lie

Zelt ab 1. Oktober 1982 geltend gemacht.

Der Xliger hat die Auffassung vertreten, dad seine Tﬁt;nla‘t

das Tatigkeitsmerkmal der VergGr. IV b Fallgruppe 7, Teil 11,

.

=

Abschnitt G, Unterabschnitt I (Angestellte im Soz ienst) aqp.
Anlage 1 a zum BAT erfille. Thm seien als Sozialpddagogen mjs
staatlicher Anerkennung besonders schwierige Aufgaben uhemtpﬁme

Als besonders schwierige Aufgabe sei in der Protokollnotiz

Hr. 9 c¢) die begleitende und die nachgehende Filrsorge fiUr Hejim.

genannt. Diese THtigkeit nehme er zu 30 % seiner Ge.
samtarbeitszeit wahr. Dabei obligen ihm nicht nur adminis “ative
Aufgaben. Er flhre in mshr als der Hilfte aller Fille Srzie-
hungsberatungsgespriche. Seine Titigkeit sei auch wegen der

groen Anzahl, der Vielfalt und der unterschiedlichen Struktur

der Fille, der Grd%e des Betreuungsgebietes, der Nobtwendigkeit
der Koordination aller beteiligten Personen, Dienststellan, Tin-

ricntungen und Institutionen, der notwendigen Xenntnisse vieler

und sich stindig #ndernder Gesetze und der hohen Verantwortung
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filr die Betroffenen besonders schwierig.
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Der Kldger hat beantragt,
das beklagte Land zu verurteilen, an ihn

12.612,89 DM zu zahlen.

Das beklagte Land hat Xlageabweisung beantragt und die Auf-
fassung vertreten, daB der XKldger tarifgerecht verglitet werde.
Die uberwiegende Tétigkeit dzs Kligers bestehe nicht in der be-
gleitenden und nachgehenden Flrsorge filir Heiminsassen. Die be-
gleitende und nachgehende Flrsorge flir Heiminsassen im Tarifsinne
beziehe sich nicht auf MaBnahmen, die der Xliger vor Aufnahme in
ein Heim treffe. Sie umfasse auferdem nur die Fille, in denen ein
Heiminsasse sowohl wihrend des Heimaufenthaltes als auch danact
betreut werde. Diese Tdtigkeit nehme nur zwischen 20 und 30 % der
Gesamtarbeitszeit des Klﬁgers in Anspruch. Auferdem erfordere
zine flUrsorgerische Tdtigkeit eine peréénliche Betreuung der Be-
troffenen. Eine solche werde vom Kliger nicht liberwiegend wahr-
genommen. Das Schwergewicht seiner Titigkeit liege vielmehr im
administrativen Bereich und nicht in der individuellen Flrsorge
fir die Heiminsassen. Der dem Klidger Ubertracene Aufgabenbereich
entspreche im ibrigen seiner berufiichen Qualifikation und seil

nicht als besonders schwierig anzusehen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landes-

arbeitsgericht hat sie abgewiesen. Mit der Revision begehrt der

D
@]

Kldger die Wiederherstellung d

(@)}
\O

hat er seinen Klageantrag um 1693,91 DM auf 10.918,98 DM er-
mikigt, weil die auf den Zeitraum von Oktober 1982 bis Mirz 1983

entfallenden Vergltungsdifferenzbetrige nicht innerhalb der Aus-
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schluBfrist nach § 70 BAT geltend gemacht worden sind. AuBerdem
hat der Kliger klargestellt, daf er die Zahlung eines Bruttobe-

trages begehrt. Das beklagte Land beantragt Zurilickweisung der

i

Revision.

Die Revision ist begriindet. Sie flthrt zur Aufhshung des he-

rufungsgerichtlichen Urteils und im Umfange des ermifBigten ¢

Ylageantrags zur Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils.
Dem Kliger steht der Differenzbetrag zwischen der Verglitung nach
VerzGr. V b BAT und der Vergltung nach VergGF. IV b BAT fir die
Zeit vom 1. April 1983 bis zum 31. Dezember 1985 in der un-

streitigen Hdhe von 10.918,98 DM brutto zu.

Auf das Arbeitsverhiltnis findet kraft beiderseitiger Ta-
rifgebundenheit der BAT unmittelbar und zwingend Anwendung (% 3
Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Damit hingt die FEntscheidung

des Rechtsstreits davon ab, ob die Hilfte der Gesambtarheitszeit

des Xligers ausfiillende Arbeitsvorginge den Titigkeitsmerimalen

der vom Kliger flr sich beanspruchten Vergltungsgruppe IV b RAT

cf

entsprechen (§ 22 Abs. 1, Abs. 2 Unterabsatz 1 und Unterabsatz 2

U

Satz 1 BAT). Dabei ist von dem von der Senatsrechtsprechung ant-

)

wickelten Begriff des Arbeitsvorganges auszugehen, wonach da-

runter eine unter Hinzurechaung dzr Zusammenhangstitigkeiten und

i

l)

bei Bertcksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Verualtungs-

ibung nach tatsichlichen Gesichtspunkten abgrenzbars und recht-

lich selbstindig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem be-

Aol
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stimmten Arbeitsergebnis flhrenden Titigkeit eines Angestellten
zu verstehen ist (vgl. BAG Urteil vom 29. Januar 1986 - 4 AZR
465/84 -~ AP Nr. 115 zu $§§ 22, 23 BAT 1975, zur Ver&ffentlichung

in der Amtlichen Sammlung bestimmt, m. w. N.).

Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, daB die gesamte Ti-
tigkeit des Kligers bei der Durchfiihrung der freiwilligen Er-
ziehungshilfe und der Flursorgeerziehung sowie der weiterfithrenden
Hilfen flr junge Volljihrige gem. £§ 62 bis 75 a JYG als ein
groBer Arbeitsvorgang anzusehen sei, da alle Einzeltitigkeiten
auf das Arbeitsergebnis der Durchfiihrung der gesetzlichen Maf-

nahmen nach §§ 62 ff. JWG gerichtet seien.

Dem ist im wesentlichen zuzustimmen. Das Arbeitsergebnis der
dem Kl#dger insgesamt Ubertragenen Aufgaben ist.die Durchfiihrung
der freiwilligen Erziehungshilfe und Flirsorgeerziehung nach Ab-
schnitt VI, Unterabschnitt 2 des Gesetzes flr Jugendwohlfahrt (8§
62 bis 77 JWG). Dieser gesetzlich bestimmte Aufgabenkreis ist dem

Kliger fiUr eine nach den Anfangsbuchstaben der Namen bestimmte

1ZINYdsad HYIN B8 §§ YOBU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P J[I9[, YoNY :SIOMUTH

Gruppe Minderjihriger und junger Volljdhriger allein Ubertragen
Alle MaBnahmen, die er zur Erfillung dieses Auftrags im einzelnen
trifft, beginnend mit den Antrigen auf freiwillige FErziehungs-
hilfe oder der Anordnung der Flrsorgeerziehung bis zu deren Auf-
hehung, stehen in einem tatsichlichen und durch den gesetzlichen
Auftrag bestimmten rechtlichen Zusammenhang. Demgemi’ zihlen
ebenso die Auswahl des geeigneten Heims oder der Familie zur Un-
terbringung wie die Mitwirkung bei der Festlegung des Erzie-

hungsplans, die Regelung von Schulangelegenheiten und finan-
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ziellen Belangen, die entsprechende Beratung der Heime und die
Ztetreuung nach Verlassen des Heimes wie durch die Vermittlung von

Arbeitsstellen zu diesem Arbeitsvorgang.

Eine Abgrenzung hinsichtlich der vom Xldger wahrgenommenen
Arbeitsvorginge ist allerdings im Hinblick auf die selbstindig
tarifliche Bewertbarkeit eines Arbeitsvorganges inscweit vorzu-
nehmen, als der Xldger Jugendliche betreut, die in Heimen
untergebracht sind oder aus diesen entlassen wurden, und solche,
die sich auRerhalb der Heimerziehung, ohne diese durchlaufen zu
haben, befinden. Die begleitende und die nachgehende Fiirsorge fiir
Heiminsassen unterliegt einer gesonderten tariflichen Bewertung
im Hinblick auf die Protokollnotiz Nr. 9 c¢) zu Abschnitt G,
Unterabschnitt I des Teils II der Anlage 1 a zum BAT. Sie ist
deshalb tariflich selbstﬁndig zu bewerten und kann nicht mit
Tdtigkeiten, die sich auf Jugendliche beziehen, die sich stindig
auBerhalb der Heimerziehung befinden, zu einem Arbeitsvorgang

zusammengefalt werden.

£

Entgegen der Auffassung des beklagten Landes folgt aus dem

q

Wortlaut der Protokollnotiz Nr. § ¢) jedoch nicht, daf dis be-
zleitende und die nachgehende Flirsorge in tariflichen Sinne sich
auf denselben Heiminsassen beziehen niissen, so daB im Hinblick
auf die tariflich selbstindige Bewertbarkeit eines Arbeitsvor-
ganges unterschiedliche Arbeitsvorginge anzunehmen wiren, je
nachdem, ob ein Heiminsasse nur begleitend oder nur nachgehend

oder begleitend und nachgehend betreut wird. Im Wortlaut der

tariflichen Bestimmung ist insbhesondere durch die zZweimalige
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Verwendung des Artikels "die" zum Ausdruck gekommen, daf die Ta-
rifvertragsparteien sowohl die begleitende als auch die nachge-
hende Flrsorge als Beispielstitigkeit flr besonders schwierige
Aufgaben im Sinne der VergGr. IV b Fallgruppe 7 kennzeichnen
wollen, so daB es im Hinblick auf die tarifliche Bewertung keinen
Unterschied macht, ob sich die FlrsorgemaBnahmen auf denselben

leiminsassen oder auf verschiedene Heiminsassen beziehen.

Nach den Feststellungen des Arbeitsgerichts, auf die das
Landesarbeitsgericht Bezug genommen hat, und denen das beklagte
Land nicht widersprochen hat, betreut der Kliger {ihlicherweise

ca. 150 Personen. Von den 154 von ihm im August 1985 betreuten

}I() I9P J[I2], YONY :SIOMUIE]

Personen befanden sich 113 in Heimen und 14 wurden betr=ut,
nachdem sie das Heim verlassen hatten. Es handelt sich insoweit
um Durchschnittszahlen, die vom beklagten Land nicht bestritten
worden sind. Daraus ergibt sich, da® der Arbeitsvorgang "Durch-
fihrung von Mafnahmen der Freiwilligen Erziehungshilfe und der
Flirsorgeerziehung bei Heiminsassen und Jugendlichen nach Ver-

lassen des Heimes" nach £§ 62 ff. JWG ca. 80 % der Gesamtar-
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beitszeit des Kldgers in Anspruch nimmt.

Fiir die tarifliche Bewertung dieses Arbeitsvorganges sind
folgende Tdtigkeitsmerkmale des Teils II, Abschnitt G, Unterab-
schnitt I (Angestellte im Sozialdienst) der Anlage 1 a zum BAT
heranzuziehen:

VergGr. V b

1. Sozialarbeiter/Sozialpidagoge mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tdtigkeit

© w o 0 o @
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VergGr. IV b

7. Sozialarbeiter/Sozialpiddagogen mit staatlicher
Anerkennung, denen besonders schvwierige Aufgaben
ibertragen sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 9)

Protokollnotiz Nr. 9

Besonders schwierige Aufgaben sind z. B.

¢) die begleitende und die nachgehende Filrsorge
flir Heiminsassen.

Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, da® die TAtigkeit
des ¥Wligers das Tatigkeitsmerimal der VergGr. V b Fallgruppe 1
erfille, da er staatlich anerkannter Sozialpidagoge sei und eine
entsprechende TAtigkeit ausibe. Seine Tdtigkeit erflille jedoch
nicht das Tiatigkeitsmerkmal der VergGr. IV b Fallgruppe 7, da er
keine besonders schwierigen Aufgaben wahrnehme. Seine Tiatigkeit

entspreche nicht der in der Protokollnotiz Nr. ¢ c¢) genannten

Beispielstidtigkeit der begleitenden und der nachgehenden Flirsorge

fir Heiminsassen, weil der administrative Teil Uberwicge. Be-
gleitende und nachgehende Flrsorge fir Heiminsassen im tarif-
lichen Sinne beziehes sich nur auf die individuelle Flrsorge, wie
sie z. B. durch Erziehungsberatungsgespriche geleistet werde.

Bilde die administrative Tdtigkeit nicht nur den Rahmen fiir die

individuelle Flrsorge, sondern Uberwiege sie, so fehle es an der

begleitenden und nachgehenden Flrsorge im tariflichen Sinne. Auch

im Ubrigen k&nne nicht festgestellt werden, daf dem Xliger bhHew

sonders schwierige Aufgaben Ubertragen seien

Diesen Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts vermars derp

Senat nicht zu folgen. Der der tariflichen Bewertung zugrunde zu
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legende Arbeitsvorgang erfiillt vielmehr das Tdtigkeitsmerkmal der
VergGr. IV b Fallgruppe 7, da der Kliger die als Beispiels~
titigkeit flr besonders schwierige Aufgaben in der Protokollnotiz
Nr. 9 ¢) genannte Tidtigkeit der begleitenden und der nachgehen-
den Flursorge fiir Heiminsassen zu mehr als der HAlfte seiner Ge-
samtarbeitszeit ausiibt. Der Aufgabenbereich eines Sozialarbeiters
und eines Sozialpidagogen, die in den tariflichen Bestimmungen
jeweils einheitlich behandelt werden, ist nach ihrem Berufshild
und ihrer Ausbildung auf Hilfeleistung in sozialen Problemfidllen
ausgerichtet (Blitter fir Berufskunde, Band 2 - IV A 31, S. 10).
Das Berufsziel eines Sozialarbeiters oder Sozialpidagogen ist es,
Menschen verschiedener Altersstufen in entwicklungs-, reife-,
konflikt- oder notbedingten Situationen so zu helfen, dal sie
méglichst zur vollen Entfaltung ihrer Persdtnlichkeit und all ih-
rer Kradfte und MOglichkeiten kommen, daB sie 'sich aus unndtiger
Abhiéngigkeit 18sen und Sozialisationsdefizite wie Renachteili-
gungen und Unterprivilegierungen Uberwinden kdnnen. Damit sollen
Selbstbestimmung, Mindigkeit und ein der Wirde des. Menschen ent-
zprechendes Leben ermdglicht werden (BAG Urteil vom 18. Mai 1983
- U AZR 552/80 - AP HNr. 2 zu 5§ 22, 23 BAT Sozialarbeitzr). Wie
der Senat im Urteil vom 5. November 1986 - 4 AZR 639/85 - (zur
Vertffentlichung in der Fachpresse vorgesehen) ausgefiihrt hat,
gehdrt zu dieser Arbeit notwendigerweise auch die Erledigung ad-
nministrativer, verwaltungsmidiger Aufgaben, -die zunehmend im
Hinblick auf die Intensivierung der rechtlichen Bezugspunkte des
Aufgabenkrecises gridfere Bedeutung gewinnen. Dies gilt gleicher-
maben flr den Bereich der Jugendhilfe, der Sozialhilfe und der

Gesundheitshilfe. Demgemif gehdrt die Erledigung von  Aufgaben

JLaw — Gesetze und Urteile ORI APe On Ava|lab|e on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber.100.000 Lirteile JLaw fir Android JLaw — fUr iOS B

OYIN J ©/g §§ YOBU JUeqUa)e(] S[e PUls SUN[WESS[I2}1() 9P J[I3], YONY :SIOMUIE]

1ZInyosaS


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-12.

administrativen und rechtlichen Charakters auch dann zum Aufga-
benbereich eines Sozialarbeiters bzw. Sozialpidagogen, wenn sie
Sich auf Heiminsassen und Heimentlassene bezieht. Aus dem Vort-
laut der tariflichen Restimmungen und dem tariflichen Cesanmt-
zusammenhang, die bei der Tarifauslegung maBgeblich zu berilick-
sichtigen sind (BAGE 46, 308 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung)
folgt entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts, daB die
Tarifvertragsparteien unter begleitender und nachgehender Flr-
sorge flr Heiminsassen auch Aufgaben administrativen und recht-
lichen Charakters und nicht nur MaB®nahmen persdnlicher Betreuung

verstehen wollen.

Die Tarifvertragsparteien haben die Protokollnotiz Nr. 9 c¢)
in den Teil II, Abschnitt G, Unterabschnitt I ("Angestellte im
Sozialdienst") der Anlage 1 zum BAT aufgenommen. Die allgemeine
Aufgabe des Sozialdienstes ist Flrsorge, die im Bereich der Ju-
gendhilfe, der Gesundheitshilfe und der Sozialhilfe zeleistet
wird. Insoweit haben die Tarifvertragsparteien mit der Verwendung
des Begriffes der Fiursorge flir Heiminsassen einen Bereich der
Jugendhilfe angesprochen, der in der Rechtsterminologie gerade
zur Kennzeichnung des dem Xliger {ibertragenen Wirkungskreises
nach £% 62 ff. JWG verwendet wird. Die MaBnahmen nach §§ 62 ff,
JWG beziehen sich in erster Linie auf die Heimunterbringung nach
den Voraussetzungen flUr die Flrsorgeerziehung (Unterbringung von

Amts wegen) oder der freiwilligen Erziechungshilfe (Unterbringung

1]

auf Antrag). Die MaBnahmen der Flirsorge im Bereich der

3
0]

Heimunterbringung umfassen damit gerade auch die entsprechenden

Verwaltungstitigkeiten (vgl. Claus, Lexikon der Eingruppierung,
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Stichwort: Sozialdienst), die die Heimunterbringung begleiten (§§
69, 71 JWG) und die der Heimunterbringung sogar iiber die
Volljinhrigkeitsgrenze hinaus (§ 75 a JUG) nachfolgen. Flrsorge
fiir Heiminsassen 1m tariflichen Sinne umfalt damit alle
MaBnahmen, die zur Ausfiirung der Heimunterbringung nach §§ 62
ff. JWG notwendig sind.

Entgegen der Auffassung des beklagten Landes gehiren im
Hinblick auf den unmittelbaren tatsichlichen und rechtlichen
Zusammenhang auch diejenigen Titigkeiten dazu, die der Heinmun-

terbringung vorangehen. Gerade die Buswahl cines geeigneten Heims

I() J9P A, YONY :SIOMUTE

nach § 71 JWG kann fir die weitere Entwicklung des Jugendlichen

entscheidend sein. Unter begleitender und nachgehender Flirsorge

flir Heiminsassen sind demgemid® sowohl Aufgaben administrativen

und rechtlichen Charakters als auch Mafnahman der persbnlichen
Betreuung zu verstehen, die der Heimunterbringung vorangehen, sis
bagleiten und ihr nachgehen. In der tariflichen Bestimmung komnm

entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts nicht zum Aus
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druck, dab der Bereich der persdnlichen Retr=uung zeitlich ther-

1Z)nosas

wiegen misse. Ob flr einen Heiminsassen ein h3heres Ma® an per-
sbnlicher Betreuung erforderlich ist oder in grZferem Umfange
verwaltungsmibige Aufgaben zu erledigen sind, hingt von den Un-
stinden des Einzelfalles und der persinlichen Arbeitsweise des
betreffenden Sozialarbeiters oder Sozialpidagogen ab. Der

jewellige zeitliche Anteil dieser Jufgabenbereiche an der Ce-

D

santarbeitszeit hat jedoeh auf die tarifliche Pewertung der THw

tigkeit nach Vergs IV » Fallgruppes 7 keinen Zinflul.
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Die Kostenentscheidung berunt auf §§ 91, 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr, Freitag
Dr. Bdrner E. Wehner
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