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Gesetz: TO.A § 3; Tarifvertrag liber die Eingruppierung

von Meistern und technischen Angestellten vom
14. Juni 1956 (Verg.Gr. IV a)

Leitsitzes

. Hat ein Arbeitgeber filir eine Tatigkeit jahrelang die

Verglitung nach einer bestimmten Verglitungsgruppe der
TO.A gewdhrt und besteht kein Anhalt dafiir, daB er
eine Ubertarifliche Vergiitung gewshren wollte, so be-
griindet das nicht eine vom Arbeitgeber zu widerlegen~
de Vermutung, daB jene Tatigkeit auch den TEtigkeits~
merkmalen der gewshrten Vergiitungsgruppe entsprochen
habe.

Verlangen die Merkmale einer Vergiitungsgruppe, daB

sich eine THtigkeit aus einer niedrigelren Gruppe durch
besondere Schwierigkeit und die Bedeutung des Aufgaben--
gebiets herausheben muB (so die technischen Angestell-
ten der VergGr. IV a T0.A i.d. Fassung des Tarifver-
trages vom 14. Juni 1956), so erfordert die Subsumtion
einer festgestellten Tdtigkeit unter diese Merkmale

den Vergleich mit der Schwierigkeit und Bedeutung der
in der niedrigeren Gruppe erfaBten Tadtigkeiten.

Aktenzeichens 4 AZR %24/58

Urteil des BAG vom 27. April 1960 LAG Berlin
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Im Namen des Volkes!

rryiiindet an
77, Anril 1860

2%, LiBler, Uﬂﬂﬂ
ngestellter

1s Urlundsbeenter

a1 Gegchiéftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 27. April 1960 durch die
Bundesrichter Dr., Pecher, Dr, Martel und Dr. Simons sowie
die Bundesarbeitsrichter Dr, Hiltmann und Werner fiir Recht
erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Berlin vom 13, Ju~
ni 1958 - 3 Sa 30/58 - aufgehoben,

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsgericht zuriickver—
wiesen.

Von Rechts wegen !

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..aue on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYsaS HYIN JF LY §§ YoreU YuequUaje( S[e Puls SUN[UIesS[19}1() I3P (D[, YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-2 -
Tatbestands

Der Kliger steht seit 1929 als technischer Angestellter
im Dienst der Beklagten. Seit 1945 ist er als Bahnmeister
bei der U-Bahn besché&ftigt und bezieht seitdem die Vergii-
tung nach der VergGr., IV TO.A, die durch den Tarifvertrag
tiber die Eingruppierung von Meistern und technischen Ange-
stellten vom 14, Juni 1956 (TV 56) die Bezeichnung IV b er-
halten hat.

Der Kliger untersteht wie mehrere andere Bahnmeister
einem technischen Angestellten (VergGr. II TO.A), der wie-
derum einem Ingenieur (VergGr. I TO.A) unterstellt ist.

Pie dem XlEger Ubertragene Leitung einer Bahnmeisterei
unfaBt die Verantwortung fiir den betriebssicheren Zustand
und fir die Bauausfihrung und Instandhaltung der Gleis-,
ieicher—und Stromschienenanlagen. Er hat ferner beim Ein-
satz von IFirmen die einwéndfreie und wirtschaftliche. Aus-
filhrung zu Uberwachen. Zu seiner Unterstiitzung sind ihm

ein Streckenmeister (VergGr. VI b TO.A) und ein Bahnmeister-
schreiber sowie gegebenenfalls ein oder mehrere Bauaufseher
(VergGr. VII TO.A) zugeordnet; ferner untersteht ihm eine
groBere Anzzhl von Lohnempfingern (Handwerker, Gleiswerker
und Gleisbauarbeiter).,

Der Kldger ist der Ansicht, die Tdtigkeitsmerkmale
der neuen VergGr, IV a TO,A entsprédchen den Merkmalen der
Disherigen Gruppe IV, in die er seit Jahren eingruppiert
gewesen sei; daher sei er mit dem Inkrafttreten des TV 56,
¢. h, am 1. Ifai 1956, in die neue Gruppe IV a TO,A aufge-
riickt; die von ihm ausgeiibte Tdtigkeit erfiille auch die
derkmale dieser Gruppe. Mit der Klage hat er Zahlung von
300,~~ D als Teilbetrag des Gehaltsunterschiedes zwischen

den Vergiitungsgruppen IV a und IV b flir die Zeit seit dem
1. ®Hai 1956 gefordert,

Tie Beklagte hat Klagabwelsung beentragt. Sie hat be-
stritten, daB die TEtigkeit des Kligers den lMerkmalen der
Gr. IV a TO.A entspreche, Sie ist vielmehr der Ansicht,
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der Kliger sei bisher in der VergGr. IV (alt) iibertarif-
lich eingestuft gewesen und sei nunmehr in der VergGr. IV b
(neu) richtig eingereiht.,

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die
Berufung des Klidgers hat das Landesarbeitsgericht nach
dem Klageantrage erkannt. Mit der vom Berufungsgericht
zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte ihren Klagab-
welsungsantrag weiter, wdhrend der Kldger um Zuriickweisung
der Revision bittet,

Entscheidungsgeriinde s

Die Revision fiihrte zur Aufhebung des angefochtenen
Urteils und zur Zuriickverweisung der Sache an die Vorin-
stanz.

Das Landesarbeitsgericht hdtte, bevor es der Klage
stattgab, auf die bestimmte Angabe des Anspruchsgegenstan-
des hinwirken miissen, wie sie § 253 Abs. 2 Ziff. 2 ZPO
zwingend vorschreibt. Die Bezeichnung der Klageforderung
2ls Teilbetrag der Gehaltsdifferenz zwischen den Vergiitungs-
gruppen IV a und IV b TO.,A fiir die Zeit ab 1. Mai 1956 ent-
sprach diesem Erfordernis nicht. Dieser Mangel ist behoben,
nachdem der Kldger nunmehr im Revisionsverfahren erklirt
hat, daB er mit der Klageforderung von 300,-— DM je 75,- DM
monatlich fiir die Zeit von Mai bis August 1956 geltend
mache,

Das lLandesarbeitsgericht geht richtig davon aus, dal
die beim Inkrafttreten des TV 56 im Dienst stehenden tech-
nischen Angestellten nicht auf Grund des Tarifvertrages
"asutomatisch" allein mit Riicksicht auf ihre bisierige
Finreihung in die n#chsththere Verglitungsgruppe aufgeriickt
sind (vglo hierzu das zur Vertffentlichung bestimmte Urteil
des erkennenden Senats vom 7. Oktober 1959, 4 AZR 299/58),
Tas angefochtene Urteil niamt auch zu Recht an, daB die
durch den TV 56 vorgenommene Umbenennung der VergGr. IV
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P0,4 (alt), in die der Kldger bis dahin eingereiht war,
in die neue Bezeichnung IV b dem Anspruch des Klédgers auf
eine héhere Gruppe nicht entgegensteht, dafl es vielmehr
darauf ankoumt, ob der Klédger die Tdtigkeitsmerkmale der
hheren Gruppe erfillt.

Das hilt das Lendesarbeitsgericht auf Grund folgender
Erwigungen fur gegeben: Die Tétigkeitsmerkmale der neuen
VergGr., IV a TO.A seien mit denen der fritheren Gruppe IV
inhaltsgleich, Der Kléger sei bis zum Inkrafttreten des
TV 56 in der VergGr. IV (alt) richtig eingereiht gewesen.
Die ihm gewdhrte Vergiitung sei zwar kein zwingendes Indiz
fir die richtige Einstufung, da in Berlin bis zur Wiahrungs-
reform auch in grdBerem Umfange Arbeitspldtze iliberbewertet
vorden seien. Die_in gleicher Weise wie der Klidger be-
schdftigten Bahnmeister der Berliner U-Bahn seien aber un-
streitig seit der Einfithrung der TO.A im Jahre 1938 in der
VerazGr, IV eingestuft gewesen; sie seien auch in dem von

der Beklagten 1948 aufgestellten Gruppenplan in dieser Ver-
glitungsgruppe aufgefithrt. Somit habe die Beklagte durch
ihr eigenes Verhalten in den letzten 20 Jahren die Auf-
fasgung zu erkennen gegeben, die Bahnmeister hidtten nach
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langjfheiger praktischer Erfahrung eine besonders schwie-

rize und verantwortliche Aufgabe zu erfiillen. Diese Beur-
teilung, die die Beklagte in ihrem Organisationsaufbau

der Tédtiskeit der Bahnmeister habe zuteil werden lagsen,

sei auch fir das Gericht maBgebend, da in ihr das Urteil
der fochkundigen beteiligten Berufskreise zum Ausdruck
komme., Gehe man davon aus, daB die Merkmale der VergGr. IV a
in allen fiir den Kléger wesentlichen Punkten mit der bis-
herigen Gruppe IV libereinstimmten, so gebiithre den ununter-
brochen weiterbeschédftigten Arbeitnehmern gleicher Art nun-~
mehr die Gruppe IV a, wenn nicht fiir den Einzelfall darge-
legt werde, ¢aB bisher nachweislich libertariflich bezahlt
worcen sei, Die Beklagte habe diesen ihr obliegenden Be-
wels, daB der Klédger ausnahmsweise liberbezahlt worden sei,
nicht erbracht., Es komme daher nicht darauf an, ob die in
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allen wesentlichen Punkten unstreitige Tatigkeit des Kla-
gers auf jeden Fall - fiir sich allein, gleichsam im luft-
leeren Raum betrachtet - als eine besonders schwierige und
verantwortliche im Sinne der VerglGr. IV a TO.A angesehen
werden miiBte.

Diese Ausfithrungen beruhen auf Rechtsirrtum. Der Kl&iger

hat die Voraussetzungen seines Anspruchs, d. h., die Er-
fillung der Tatigkeitsmerkmale der von ihm begehrten,
durch den TV 56 neu geschaffenen VergGr. IV a, zu beweisen.
Nun kenn zwar ein solcher Bewels, wenn die T&tigkeit gleich
geblieben ist und die Merkmale der bisherigen Gruppe un-
verédndert oder mit erleichterten Voraussetzungen durch die
neue tarifliche Regelung in eine hohere Gruppe ilbernommen
worden sind, auch durch den Nachwels erbracht werden, daB
die bisher ausgeiibte Tadtigkeit den Merkmalen der alten
Vergutungsgfuppe entsprochen hat; denn daraus ergibt sich
oline weiteres auch die Erfiillung der Tatigkeitsmerkmale
der hdheren neuen Gruppe. Eine solche Erstreckung der Be-
weisfithrung auf die vor dem Inkrafttreten des TV 56 ausge-
ibte TEtigkeit kann insbesondere dann von Bedeutung sein,
wenn der Arbeitgeber dem Angestellten einseitig eine an-
dere, geringer zu bewertende Tadtigkeit zugewiesen hat,
Unterstellt, daB die Tatigkeitsmerkmale der alten
Vergiitungsgruppe mit denen der neuen Gruppe inhaltsgleich
sind, so kann aber der Beweis, daB der Angestellte bisher
richtig eingestuft war, nicht schon darin gefunden wer-
den, daB der Arbeitgeber jahrelang fiir eine solche Tatig-
keit die Vergiitung nach dieser Taerifgruppe gewdhrt hat
und kein Anhalt dafiir besteht, daB er eine iibertarifliche
Verglitung habe gewdhren wollen., Nur dafiir, daB der Arbeit-
geber die gewdhrte Vergiitung filr tarifgerecht gehalten
hat, mag eine Vermutung begriindet sein., Es besteht aber
weder zuungunsten des Arbeitnehmers noch zu seinen Gun-
sten eine Vermutung, daB der Arbeitgeber die ausgelbte
Patigkeit tarifgerecht bewertet, d. h. einen Sachverhalt
richtig unter die Tarifnorm subsumiert hat, |
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Die "Anschauung der beteiligten Berufskreise'" schlief-~
lich kann, wie der erkennende Senat schon mehrfach (so in
BAG 7, 125 = AP Nr. 45 zu § 3 TO.A und in den zur Vertffent-
lichung bestimmten Urteilen vom 28, Oktober 1959 - 4 AZR
%30/57 - und vom 10, Februar 1960 - 4 AZR 270/58 -) ausge-
sprochen hat, nur eine Erkenntnisquelle fiir die Auslegung
der in den Tédtigkeitsmerkmalen der TO.A enthaltenen allge-
meinen (unvestimmten) Rechtsbegriffe, also filir die Ermitt-
lung des wirklichen Sinngehalts der Tarifnorm, sein. Sie
vermag aber nicht die Nachpriifung zu ersetzen, ob die von
dem Angestellten ausgeiibte Tdtigkeit den tariflichen Merk-
malen der beanspruchten Vergiitungsgruppe entspricht. Dabeil
handelt es sich nicht, wie das Landesarbeitsgericht meint,
um eine "Betrachtung gleichsam im luftleeren Raum". Viel-
wehr sind die erforderlichen eingehenden Feststellungen
iiber aie asusgeiibte Tdtigkeit, die Auslegung der anzuwenden-
den tariflichen Norm und die Unterordnung des festgestell-
ten Sachverhalts unter diese Norm die notwendigen Grund-
lagen der Entscheidung, ohne die das Erkenntnis iiber den
toariflichen Anspruch in der Luft héngt.

Soweit das Landesarbeitsgericht eine eigene Bewertung
der T8tigkeit des KlEgers vornimmt, vermtdgen seine Fest-
stellungen und Ausfilhrungen die angefochtene Entscheidung
niecht zu tragen.

Die Merkmale der VergGr. IV a TO.,A, die fiir den Kl&-
ger in Betracht kommen, lauten:

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung

nach Nr., 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgrup-

pen mit langjdhriger praktischer Erfahrung, die

sich durch besonders schwierige Tdtigkeiten und

die Bedeutung ihres Aufgabengebietes oder durch

kiinstlerische oder Spezialtdtigkeit aus der Grup-

ve IV b herausheven.

DaB der Kliger die technische Ausbildung nach Nr, 2 der
Bemerkung zu allen Verglitungsgruppen besitzt, hat die Be-
klagte avsdriicklich zugestanden, Die Erfiillung des Merk-
mals der "langjdhrigen praktischen Erfahrung" bedurfte
Yeiner ndheren Begrindung; sie ergibt sich daraus, daB der

JLaw — Gesetze und Urteile
7 - Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fir i0OS

www.prinz.law

31, YONY SIOMUTE]

§§ oeu yuequaje(J s[e purs :‘;[IHIII[III\"\\]IJ] 1N I9p 9t

0s98 DYIN Jj BLY

z)my


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

g
(S

-7 -

Kldger seit 1945 seine Tétigkeit als Bahnmeister versieht,
ohne welteres.

Die technischen Angestellten der VergGr. IV a TO.A
missen sich ferner durch besonders schwierige Tdtigkeiten
und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes aus der Gruppe IV b
herausheben, Das 1la4Bt sich nur beurteilen, wenn man die An-
forderungen, die bereits in der VerglGr. IV b gestellt wer-
den, betrachtet und demit die Tatigkeit des Kligers ver-
gleicht. Auf die Tédtigkeitsmerkmsle dexr Gruppe IV b geht
aber das Landesarbeitsgericht iberhaupt nicht ein. Es fihrt
nur aus, GaB es sich nach dem Organisationsplan der Be-
klagten bei dem Aufgabengebiet der Bahnmeister um typisch
hervorgehobene besondere Arbeitsplatze handele, die schon
nach der Art der Zuordnung von Hilfskraften aus dem Kreis
der sonstigen technischen Angestellften mit entsprechenden
Erfahrungen\und Leistungen hervorgehoben seien. Es ist
zwor richtig, daB die Bedeutung eines Aufgabengebietes
in dem Organisationsplan der Verwaltung oder des Betriebes
in Erscheinung treten kann, insbesondere auch durch dic
Zuweisung von Aufsichtsfunktionen. Inwiewelt sich aber das
Aufgabengebiet durch seine Bedeutung aus der Gruppe IV b
heraushebt, 188t sich naturgemdf nur einem Vergleich mit
den Tdtigkeitsmerkmalen dieser Gruppe entnehmen; dabel ist
zu beachten, daB bereits in der VergGr. IV b unter den Bei-
spielen fiir die dort geforderten besonderen Leistungen
gegeniiber der Gruppe V a die Ortliche Leitung von schwie-
rigen Bauten und Bauabschnitten aufgefithrt ist, also eine
Tdtigkeit, die regelmédBig mit der Leitung und Beaufsich-
tigung einer groferen Zahl von Hilfskridften verbunden ist.

Ob die vom Klager ausgeiibte TEtigkeit die Merkmale
dexr VergGr. IV a oder IV b erfiillt, kann auch nicht danach
beurteilt werden, wie die Vorgesetzten des Kldgexrs in die
Vergiitungsordnung der TO.A eingereiht sind. Es geht deher
Tehl, wenn das Landesarbeitsgericht daraus, dal die dem
Kldager libergeordneten Angestellten das Gehalt nach den
Vergitungsgruppen II und I TO.A, also nach den Gruppen fir
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akademisch Vorgebildete, erhalten, folgert, die Bahnmeister
gehCrten nach dem Organisationsaufbau der Beklagten offen-
sichtlich zu jenen, die als hochste Gruppe des mittleren
Dienstes mit entsprechender Verantwortung und entsprechend
schwieriger Tdtigkeit aus dem Kreis der sonstigen Beschif-
tigten des mittleren Dienstes herausgenommen seien., Ebenso-
wenig kdnnte daraus, daB dem Kldger ein Angestellter der
VergGr. VI b untercstellt ist, geschlossen werden, daB
deshalb fiir den Klidger die ndchsthohere in Betracht kommen-
de Gruppe V a die richtige sein werde.

Entgegen der Auffassung des Lendesarbeitsgerichts kann
fiir éie Bewertung der Tadtigkeit des Kldgers nach der
Vergtr. IV a TO.A auch nichts daraus hergeleitet werden,
wenn bei der Bundesbahn 8hnliche Tadtigkeitsbereiche mit
Obevinspektoren Pesetzt sind., Es ist irrig, daB "nach dem
allgemein {iblichen Vergleichsschema ein Oberinspektor etvs
einem Beschaftigten mit der Vergilitung nach Gruppe IV TC.A
(alt) gleichzusetzen sei. Aus einem Vergleich der Beamtenbe-
soldung mit den Beziigen der TO.A lassen sich Schliisse auf die
richtige Eingruppierung eines Angestellten nach den T&tig-
keitsmerkmalen gar nicht ziehen. Soweit von den Verwaltun-
gen insowelt vergleichende Gegeniiberstellungen herzusge-
geben worden sind, dienen sie nur der Vermeidung von Hirten
bei der Ubernahme ehemaliger Beamter in das Angestellten-
verhiltnis. Des ngheren kann hierzu auf die Entscheidun-
zen des erkennenden Senats AP Nr. 19 zu § 3 T0.4 mit Anm.
von Jesch und BAG 7, 64 = AP Nr. 45 zu § 3 TO.A mit Anm,
von Heumcan-Tuesberg verwiesen werden.

Inviefern sich der Xldger durch eine "besonders schwie-
vige T8tigkeit" aus der VergGr. IV b TO.A herausheben soll,
hat das Landesarbeitsgericht iiberhaupt nicht ervortert.
HJierzu ist darauf hinzuweisen, daB schon in der VergGr. IV b
als Beispiel fiir die dort geforderten besonderen Leistun-
sen auler der schon erwdhnten Srtlichen Leitung schwieriger
Bouten die Aufstellung und Priifung von Entwiirfen genannt
t, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und begon-

+ische erahxug%rvoraus setzt,
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Somit muBte das angefochtene Urteil aufgehoben und die
Sache zu erneuter Verhandlung und Entscheidung an das Be-
rufungsgericht zuriickverwiesen werden., Das Landesarbeits-
gericht wird zuniichst die erforderlichen nédheren Fest-
stellungen iiber die vom Kldger ausgelibte Tatigkeit zu
treffen und alsdann den Sachverhalt unter den erdrterten
Gesichtspunkten zu beurteilen haben. Es wird insbesondere
zu beachten sein, daB sich die iiberwiegende Tadtigkeit des
Kligers durch besondere Schwierigkeit und die Bedeutung
des Aufgabengebiets aus der VergGr. IV b TO.A herausheben
muB. Dabei wird auch auf das Vorbringen der Beklagten ein-
zugzehen sein, daB die Verantwortung filir die im Bereich
der Bahnmeisterei auszufilhrenden Arbeiten zu einem wesent-
lichen Teil bei den Vorgesetzten des Klégers liege.

Hiernach kann es dahingestellt bleiben, ob die T&a&tig-
keitsmerkmele fiir technische Angestellte in der neuen
Gruppe IV a denen der alten Gruppe IV TO.A entsprechen.
Zum Teil stimmen sie wortlich iliberein., An die Stelle der
"besonders verantwortlichen Tatigkeit" ist nunmehr das
Merkmal der "Bedeutung des Aufgabengebiets" getreten, durch
das sich die Tdtigkeit aus der ndchstniedrigeren Gruppe
herausheben muB. Ob und inwieweit beide Merkmale sich in
ihrer Bedeutung decken, kann jedoch unertrivert bleiben.
Penn da die Tatigkeit des Kldgers sich nicht verédndert
hat, besteht kein AnlBB, die Erfiillung der neuen Tatig-
keitsmerkmale der VergCGr. IV a, die der Kldger in jedem
Falle nachzuweisen hat, mittelbar anhand der nicht mehr
geltenden alten Merkmale zu untersuchen.

Falls das Berufungsgeiicht die bisher erdrterten
Tetigkeitsmerkmale nicht als erfiillt ansieht, wird es
weiter zu priifen haben, ob der Kldger sich durch Spezial-
tadtigkeit aus der VergGr. IV b heraushebt, wie es eine
fir die VergGr. IV a neu aufgestellte Alternative vor-
sieht. Der Klidger hat sich hierzu darauf berufen, daB die
Zrneuerung von Weichenanlagen wegen der Enge des Beho-
schochtes und der Kiirze der ndchtlichen Betriebspause
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eine solche Spezialtiitigkeit sei. Die Beklagte ist dieser
Bewertung entgegengetreten und hat auch das Vorbringen des
Klégzers Uber das MaB seiner Beteiligung und Verantwort-
lichkeit bei diesen Arbeiten bestritten. Soweit es sich
hier um Spezialtdtigkeit gegeniiber den Aufgabengebieten
der VergGr. IV b TO.A handeln sollte, wird aber wiederum
zu beaochten sein, daf sich die Uberwiegende Tdtigkeit aus
der VerzGr. IV b durch die flir die VergGr. IV a aufge-
stelliten Merkmale herausheben muf.

Uber die Kosten des Revisionsverfahrens wird das Lan-
desarbeitsgericht mit zu befinden haben,

gez., Dr. Pecher Dr. Simons Dr. Martel

Dr., Hiltmann P, Werner
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