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Fiir das Naohschlagewerk! Ja

Fir die Fachpresse! Ja

Fiir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23%; Anlage 1 a VergGr. IV b Fall-
gruppe 21; ZPO 139, 142, 144, 286 (technischer
Angestellter im Physiklabor einer Technischen Fach-
hochschule)

Leitsatze:

1. Bei einem technischen Angestellten, der im Kern-
physik- und Isotopenlabor einer Technischen Fach-
hochschule titig ist, kommen als "Arbeitsvor-
ginge" (§ 22 BAT n.F.) die Einweisung studen-
tischer Ubungsgruppen an den Versuchseinrich-
tungen, die Beratung bei Studienarbeiten der Ab-

schluBsemester, die Entwicklung von Versuchs-
einrichtungen und die Erledigung von Verwal-
tungsaufgaben in Betracht.
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2. Die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV b BAT
Fallgruppe 21 sind in ihrer zweiten Alternatlve
nur erfiillt, wenn kumulativ zwei tarifliche
Erfordernlsse zu bejahen sind: EFinmal mufl der
"sonstige Angestellte" subjektiv iiber Fahigkei-’
ten und Erfahrungen verfiigen, die denen eines
gepriiften Fachschullngenleurs entsprechen.
AuBerdem muB die auszuilibende Tdtigkeit objektiv:
derartige Fihigkeiten und Erfahrungen fordern
und damit "Ingenieurszuschnitt" haben.
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3. Es ist rechtlich moglich, aus der auszuiibenden
Tatigkeit Riickschliisse auf die Fahigkeiten und °
Erfahrungen eines "sonstigen Angestellten“ zZu
ziehen. Ist ein solcher Angestellter wie ein
gepriifter Fachschulingenieur vielfdltig e1nsetz~
bar, so kann das dafiir sprechen, daB er iiber a
Féhigkeiten und Erfahrungen verfiigt, die denen
eires gepriiften Fachschulingenieurs entsprechen.
Fehlt es an einer derartigen breiten Verwen-
dungsfiahigkeit, so kann das gegen gleichwertige
Féhigkeiten und Erfahrungen sprechen.
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Aktenzeichen: 4 AZR 322/77
Urteil des BAG vom 13. Dezember 1978 LAG Berlin
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4 AZR 322/77
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Verkiindet am
1%. Dezember 1978

gez. Mifller,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pP.

www.prinz.law

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 13. Dezember 1978 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und
Dr. RShsler sowie die ehrenamtlichen Richter Jahnz und Dr.
Richter fir Recht erkannt:

Die Revision der Kliger gegen das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Berlin vom 7. Februar 1977

- 5 Ba 73/76 - wird auf Kosten der Kliger zu-

riickgewiesen.
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Tatbestand:

Der der Gewerkschaft OTV angehdrende technische Angestell-
te Gottfried N , der am 1o0. Februar 1978 in B verstor-
ben und von den Kldgern als gesetzlichen Erben beerbt worden ist,
legte nach seiner Misbildung als Maschinenschlosser am 8. November
197% die Meisterpriifung ab. Seit dem Jahre 1960 war er im Physik-
labor der spdter in die Technische Fachhochschule B iiberge-
gangenen Staatlichen Ingenieurschule Be tatig. Seit dem 1.
Juli 1972 bezog er Vergilitung nach der VergGr. V b BAT. Durch Ver-
fligung vom 29. Oktober 1973 wurde N mit Zustimmung des Per-

gonalrates riickwirkend ab 1. Oktober 1973 die erstmals im Ge-
schiftsverteilungsplan fiir dieses Jahr ausgewiesene Stelle eines
technischen Angestellten im Kernphysik- und Isotopenlabor des
Fachbereichs 2 der VergGr. V a/ IV b BAT iibertragen.

Der technische Angestellte N hat die folgenden Tetig-
keiten ausgetibt:

1. Thm oblag die Einweisung studentischer Ubungs-
gruppen an Versuchseinrichtungen. ‘Dabei hat er
den mechanischen und elektronischen Konzeptions-
inhalt der Einzelgeridte und MeBinstrumentierungen,
deren Funktion, Bedienung und die gegenseitigen
Abhidngigkeiten der BedienungsmaBnahmen beschrie-
ben und iiber die einzuhaltenden Sicherheits- und
Strahlenschutzbestimmungen belehrt. Diese Aufga-
ben umfaBten 14 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit.

2. Wahrend der Durchfiihrung der Versuche unterstiit z-
te er die Studenten durch theoriebezogene Be-
ratung (28 v.H. der Gesamtarbeitszeit).

3. Wahrend der Versuchsdurchfiihrung muBte N durch
stdndige Beobachtung der Versuchsabldufe sicher-
stellen, daB die Versuche sinnvoll und fehlerfrei
durchgefiihrt wurden (18 v.H. der Gesamtarbeitszeit).

4, Bei Studienarbeiten, die von den Studenten wahrend
der AbschluBsemester erstellt werden miissen, hatte
er diese beziiglich der anwendbaren MeBmethoden zu
beraten und ihnen geeignete Gerédtezusammenstellungen
vorzuschlagen. Auch bei dem Aufbauder Versuchsein-
richtungen hatte er beratend Hilfe zu leisten
(2 v. H. der Gesamtarbeitszeit).

5. Gleichzeitig oblagen N bei der Durchfiihrung
der Studienarbeiten Beaufsichtigungs- und (ber-
wachungsaufgaben (3 v.H. der Gesamtarbeitszeit).
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6. Zur Vorbereitung fiir die Einweisung der studen-
tischen Ubungsgruppen hatte er die Versuchsanord-
nungen aufzubauen und dabei die unterschiedlichen
Schwerpunkte zu beachten. Die Wiinsche der Hoch-
schullehrer waren zu beriicksichtigen. Die erfor-
derlichen Einzelgerate und Strahlenschutzein-
richtungen waren auszuwdhlen, die Einzelteile 2zu
einem Versuchsaufbau zusammenzuschalten und ihre
Funktionen aufeinander abzustimmen (6 v. H. der Ge-
samtarbeitszeit).

7. Teilweise muBte zur Feststellung des einwandfreien
Versuchsablaufes eine exakte Versuchsdurchfiihrung
erstellt werden (4 v.H. der Gesamtarbeitszeit).

8. N entwickelte innerhalb eines Jahres eine neue
Versuchseinrichtung, die dem Lehrbetrieb zur Ver-
fiigung gestellt wurde; auBlerdem besorgte er die
Weiterentwicklung von drei vorhandenen Versuchs-
einrichtungen nach vorheriger Besprechung mit dem
Leiter des kernphysikalischen Labors (3 v.H. der
Gesamtarbeitszeit).

9. Im Rahmen der Weiter- bzw. Neuentwicklung von Ver-

" suchseinrichtungen hatte er Konstruktionen durch-
zufiihren. Hierbei muBite er durch Einsetzen tech-
nischer GroBen in die Formeln die fiir die Konstruk-
tionswerte erforderlichen Berechnungen durchfiihren.
Nach Ermittlung aller KonstruktionsgroBen wurde eine
Rohskizze angefertigt, aufgrund derer die weiteren
konstruktiven Hilfsmittel bestimmt wurden. N
stellte fiir die Fertigung der mechanischen und
elektrischen Konstruktionsteile Skizzen mit MaB-,
Material- und Bearbeitungsangaben her.Nach Zusam-
menstellung der Versuchsanordnung fiihrte er Test-
versuche durch, wobei diese zundchst mit den einzel-
nen Baugruppen und erst zuletzt mit der gesamten
Versuchsanordnung erfolgten (13 v.H. der Gesamtar-
beitszeit).

10. Neuartige Versuche hat er selbstindig und ohne Wei-
sung durchgefiihrt unter Vornahme zahlreicher MeB-
reihen mit ver@dnderten Einstellungen (4 v.H. der
Gesamtarbeitszeit).

11. N fiihrte im Zusammenhang mit seinen sonstigen
Tdtigkeiten auch Verwaltungsaufgaben durch. Dazu
gehdorten Riicksprachen mit Firmen, die Einholung
von Angeboten, Bestellungen, die Vergabe von Repa-
raturauftréigen, die Filhrung vorgeschriebener Nach-
weise und die organisatorische Einteilung der stu-
dentischen Ubungsgruppen sowie die Organisation der
Zuordnung von Ubungsgruppen fiir die jeweiligen Ver-
suchseinrichtungen (5 v.H. der Gesamtarbeitszeit).
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Bei seiner Tatigkeit muBte der technische Angestellte N
die einschlidgigen Strahlenschutzvorschriften einhalten
und die Strahlenbelastung betroffener Personen in Kon-
trollblicher eintragen.

Unter dem 1o. Juli 1974 beantragte N seine Hoher-
gruppierung in die VergGr. V a / IV b BAT. Nachdem unter
dem 23. Januar 1975 der Leiter des Isotopenlabors im Fachbe-
reich 2 als zustandiger Fachvorgesetzter eine schriftliche
Stellungnahme abgegeben hatte, wurde der Antrag des Ange-
stellten N am 3. April 1975 abschlidgig beschieden.

Mit der Klage hat der Rechtsvorginger der Kléger die Fest-
stellung der Verpflichtung des beklagten Landes begehrt, an
ihn ab 1. Januar 1975 Vergiitung nach der VergGr. IV b BAT zu
zahlen und die riickstdndigen Differenzbetridge mit 4 wv.H. pro
Jahr zu verzinsen. Dazu hat er vorgetragen, er habe fiir die
Ausiibung seiner Aufgaben Fachkenntnisse eines Ingenieurs der
Feinwerktechnik, umfassende Kenntnisse auf dem Gebiet der
physikalischen MeBtechniken, gute physikalische Grundkennt-
nisse, Kenntnisse iiber elektrische und elektronische Schaltungs-
technik, eingehende Kenntnisse auf dem Gebiet des Strahlen-
schutzes und der allgemeinen Schutzbestimmungen sowie pdda-
gogische Fahigkeiten benctigt. Die Aufgabenverteilung
zwischen dem Hochschullehrer und ihm sei mit der zwischen
Hochschullehrer und wissenschaftlichem Assistent vergleich-
bar. Die Vielfalt der physikalisch-technischen MeBverfahren
und der eingesetzten Spezialgerdte hatten ein breites und
tiefes ingenieurmédfiges Wissen gefordert, das er sich durch
jahrelange Zusammenarbeit mit dem Laborleiter und durch Li-
teraturstudium erworben habe. Seine Tdtigkeit habe Ingenieurs-
zuschnitt gehabt. DemgemdB hat der Rechtsvorginger der Kla-
ger beantragt '

festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet
ist, an ihn ab 1. Januar 1975 Vergiitung nach der
VergGr. IV b BAT zu zahlen und die riickstdndigen
Differenzbetrdge mit 4 v.H. pro Jahr zu verzinsen.
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Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und er-
widert, der Angestellte N habe nicht {iber Fiahigkeiten und
Erfahrungen verfiigt, die denen eines gepriiften Fachschulinge-
nieurs entsprechen. Eine derartige Qualifikation hdtten die von
ihm zu erledigenden Aufgaben auch nicht erfordert. Im iibrigen
sei esrechtlich nicht zuldssig, von der Jjeweils ausgeilibten oder
auszuiibenden Tdtigkeit auf die verlangten Fachkenntnisse zu
schlieBen. Die Aufgaben des technischen Angestellten N
hitten denen eines Physiklaboranten entsprochen, es habe ihnen
jedoch der Ingenieurszuschnitt gefehlt.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrag erkannt und
den Streitwert auf %5.568,-- DM festgesetzt. Das Landesarbeits-
gericht hat unter Abdnderung des arbeitsgerichtlichen Urteils
die Klage abgewiesen und den Streitwert neu auf 8.201,23 DM
festgesetzt.

Nachdem der technische Angestellte N verstorben ist,
haben die Kldger als seine gesetzlichen Erben beim Revisions-
gericht den Rechtsstreit aufgenomhen.und die Klageforderung bis
zum Zeitpunkt des Todes des Erblassers, d.h. bis 1o. Februar
1978, beschrankt. Insoweit verfolgen sie mit der Revision die
Klageforderung weiter. Das beklagte Land beantragt Zuriickweisung
der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht
hat mit revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Begriindung
die Klage abgewiesen.

Zutreffend und in Ubereinstimmung mit der Senatsrecht-
sprechung erblickt das Landesarbeitsgericht in der Klage eine
der im Offentlichen Dienst allgemein iiblichen Eingruppierungs-
feststellungsklagen.

In der Hauptsache hat das Landesarbeitsgericht mit Recht
darauf abgestellt, daB sich die tarifliche Mindestvergiitung
der Angestellben des offentlichen Dienstes ab 1. Januar 1975
aufgrund der von diesem Zeitpunkt an wirksam gewordenen Neu-
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fassung der §§ 22, 23 BAT ausschlieBlich danach richtet, ob
die HAalfte der Arbeitszeit der Angestellten ausfiillende Ar-
beitsvorgdnge den Tétigkeitsmerkmalen der jeweils in Betraht
kommenden Verglitungsgruppe entsprechen (§ 22 Abs. 1 und Abs.
2 Abschn. 1 und Abschn. 2 Satz 1 BAT n.F.). Dabei hat das
Landesarbeitsgericht den Begriff des "Arbeitsvorganges" im
Sinne der Tarifnorm in der folgenden Weise erldutert:

"Arbeitsvorgidnge sind Arbeitsleistungen, die, be-
zogen auf den Aufgabenkreis des Angestellten, zu
einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren Ar-
beitsergebnis fiihren. Hieraus ergibt sich, daB Ar-
beitsvorgang diejenigen Einzeltdtigkeiten sind, die
erforderlich sind, um ein abschlieBendes Arbeits-
ziel zu erreichen. Was dabei ein abschlieBendes,
selbstédndiges Arbeitsziel ist, richtet sich nach dem
jeweiligen Aufgabengebiet des Angestellten. Fir die
Bestimmung des Arbeitszieles sind Geschidftsvertei-
lung, Behordenanschauung, gesetzliche Bestimmungen,
Verwaltungsvorschriften und die behdrdliche Ubung

zu beriicksichtigen. Hierbei kann nicht von vornher-
ein davon ausgegangen werden, dafl der Begriff des
Arbeitsvorganges die Bewertung der Tatigkeit an Hand
des kleinsten abgrenzbaren Teiles der gesamten Ta-
tigkeit erfordert...DaBl gerade eine solche Zer-
splitterung der gesamten Tiatigkeit nicht von den
Tarifvertragsparteien gewollt war, ergibt sich aus den
von ihnen in der Protokollhotiz im einzelnen aufge-
ftihrten Beispielen.... Hierbei kOonnen auch diejenigen
Arbeitsvorginge zusammengefaBt werden, die gleich-
artig sind, also die gleichen Einzeltatigkeiten
umfassen und auch das gleiche Arbeitsziel haben...
es ist also zuldssig, insoweit die Bearbeitung meh-
rerer gleichartiger Vorginge zusammenzufassen."

Diese Rechtsausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts sind sach-
lich zutreffend und entsprechen in allen Teilen -~ trotz an-
derer Formulierung - inhaltlich der Definition des "Arbeits-
vorganges" durch die Rechtsprechung des Senats, wonach als
"Arbeitsvorgang' eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangs-
titigkeiten und bei Beriicksichtigung einer verniinfiigen, sinn-
vollen Verwaltungslibung nach tatsidchlihen Gesichtspunkten ab-
grenzbare und rechtlich selbstédndig bewertbare Arbeitseinheit
der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis fithrenden Tdatigkeit
eines Angestellten zu verstehen ist (vgl. das Urteil des Senats vom
19. Juli 1978 - 4 AZR 31/77 -, [demndchstl AP Nr. 8 zu §§ 22, 23
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BAT 1975, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Ge-
richts bestimmt, mit weiteren Nachweisen, insbesondere auf das
Urteil des Senats vom 22. November 1977 - 4 AZR 395/76 -,
[demndchst] AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT 1975,ebenfalls zum Abdnock in
der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt). Insbesondere hat
das Landesarbeitsgericht in Ubereinstimmung mit der Senats-
rechtsprechung entscheidendes Gewicht darauf gelegt, daB es
neben den Jjeweiligen Arbeitsergebniseen maBgeblich auf die tat-
sdchliche Abgrenzbarkeit sowie die selbstidndige rechtliche Be-
wertbarkeit der Arbeitseinheiten ankommt. Ebenfalls hebt das
Landesarbeitsgericht tarifgerecht und im Sinne der Senatsrecht-
sprechung hervor, daB wiederkehrende gleichartige Arbeitslei-
stungen nicht aufzuspalten, sondern tarifrechtlich zu einem
Arbeitsvorgang zusammenzufassen sind.

Nach diesen Grundsdtzen betrachtet das Landesarbeitsge-
richt mit Zustimmung beider ProzeBparteien in sachlich zutref-
fender und folgerichtiger Weise als "Arbeitsvorginge" diejeni-
gen Einzelaufgaben des Angestellten N , die im Tatbestand
Jjeweils tabellenartig zusammengestellt sind. Obwohl die Par-~
teien demgegeniiber keine Einwendungen erheben, verkennen sie,
was auch fiir die Revision gilt, daB der mit §§ 22, 23 BAT n.F.
neu eingefiihrte und von den Tarifvertragsparteien selbst defi-
nierte‘Rechtsbegriff des "Arbeitsvorganges" nicht mit dem der
"Peiltdtigkeit" im Sinne der frilheren Senatsrechtsprechung iden- °
tisch ist (vgl. dazu das Urteil des Senats vom 5. Juli 1978
795/76 -, [demniichst] AP Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Eine sol-
che Gleichstellung ist nimlich weder aus dem Wortlaut von §§

22, 2% BAT bzw. der dazugehorigen Protokollnotiz zu entnehmen
noch von den Tarifvertragsparteien gewollt, worauf auch das Lan-
desarbeitsgericht mit Recht geachtet hat. In ihren diesbeszlig-
lichen Ausfiihrungen verkennen die Parteien im iibrigen, daB auf- .
grund der Legaldefinition des "Arbeitsvorganges" durch die Ta-
rifvertragsparteien im Einzelfall mehrere "Teiltdtigkeiten"

im Sinne der alten Senatsrechtsprechung nur einen "Arbeitsvor-
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gang" bilden konnen. Hingegen kann es - wie im vorliegenden
Fall - aus tatsichlichen Griinden auch umgekehrt vorkommen, dafB
eine duBere Gleichheit beider Rechtsbegriffe eintritt.
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Mit Recht zieht das Landesarbeitsgericht die Tatigkeits-
merkmale der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 21 in der ab 1. Ja-
nuar 1975 geltenden Fassung heran, wonach zu vergliten sind

"Pechnische Angestellte mit technischer Ausbildung

nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-

gruppen und entsprechender Tatigkeit nach sechs-

monatiger Berufsausiibung nach Ablegung der Prii-

fung sowie sonstige Angestellte, die auf Grund

gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen

entsprechende Tatigkeiten ausiiben, nach sechsmo-
natiger Ausiibung dieser Tétigkeiten....".

Zwar hat das Landesarbeitsgericht zundchst Bedenken gegen
die Justitiabilitat dieser tariflichen Tétigkeitsmerkmale an-
gemeldet. Diesen rechtlichen Bedenken braucht jedoch vorlie-
gend nicht nachgegangen zu werden, da das Landesarbeitsgericht
selbst trotz seiner Bedenken die Tdtigkeitsmerkmale im Sinne
der langjahrigen Senatsrechtsprechung ausgelegt und praktisch
angewendet hat. Im ilibrigen bestehen auch hinsichtlich ihrer Be-
stimmtheit und Klarheit gerade gegen die vorliegend heranzu-
ziehenden tariflichen TPdatigkeitsmerkmale keine rechtlichen Be-
denken. Das wird schon darausdeutlich, daB zu ihnen eine ge-
festigte, von den Tarifvertragsparteien anerkannte und auch in
der behordlichen Praxis angewandte hochstrichterliche Recht-
sprechung besteht.

Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus, daB
der Angestellte N in Ermangelung einer technischen Aus-
bildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergilitungsgrup-
pen nebeneinander zwei tarifliche Tatigkeitsmerkmale hat erfiil-
len miissen. Wie das Landesarbeitsgericht im einzelnen in {lber-
einstimmung mit der Senatsrechtsprechung ausfiihrt, erfordern die
zuvor genannten tariflichen Tétigkeitsmerkmale namlich zundchst
einmal im Sinne eines subjektiven Merkmals denen eines gepriiften
Fachschulingenieurs entsprechende Féhigkeiten und Erfahrungen
in der Person des betreffenden technischen Angestellten. Mit
Recht verlangt dabei das Landesarbeitsgericht nicht dasselbe
Wissen und Kénnen, wie es durch eine Ausbildung als Fachschul-
ingenieur vermittelt wird, wohl aber eine 8hnlich griindliche Be-
herrschung eines entsprechend umfangreichen Wissensgebietes;
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dabei sind Fachkenntnisse und Féhigkeiten auf einem engbegrenz-
ten ingenieurmdBigen Teilgebiet nicht ausreichend (vgl. das Ur-
teil des Senats vom 25. Oktober 1978 - 4 AZR 177/77 -, zum Ab-
druck im Nachschlagewerk vorgesehen, sowie das weitere Urteil
des Senats vom 19. April 1978 - 4 AZR 721/76 ~, [demndchst] AP
Nr. 6 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck in der Amtlichen
Sammlung des Gerichts bestimmt, mit jeweils weiteren Nachweisen).
AuBerdem muBl die Tatigkeit, wie das Landesarbeitsgericht eben-
falls richtig ausfiihrt, im Sinne eines weiteren Tdtigkeitsmerk-
mals objektiv die Befihigung erfordern, wie ein einschligig
ausgebildeter Fachschulingenieur Zusammenhdnge zu iliberschauen
und Ergebnisse zu entwickeln und damit "Ingenieurszuschnitt"
haben (vgl. auch dazu die zuvor genannten Urteile des Senats).
Folgerichtig hebt das Landesarbeitsgericht daher auch hervor,

dafl beide Tatigkeitsmerkmale kumulativ erfiillt werden miissen, so E
daB tarifliche Mindestvergiitung nach der VergGr. IV b BAT Fall-
gruppe 1 einmal dann dem "sonstigen" technischen Angestellten
nicht zusteht, wenn er subjektiv. nicht iiber denen eines gepriif-
ten Fachschulingenieurs entsprechende Fihigkeiten und Erfahrungen
verfiigt, umgekehrt aber auch dann nicht, wenn - ohne Riicksicht :
auf die subjektive Qualifikation des Angestellten ~ der auszu-
iibenden Tdtigkeit als solcher der "Ingenieurszuschnitt" fehlt.
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Indessen geht das Landesarbeitsgericht hinsichtlich einer
rechtlichen Teilfrage von fiir den Klédger zu glinstigen rechtlichen:
Voraussetzungen aus. Am Ende seiner allgemeinen Ausfiihrungen zu :
den tariflichen Tétigkeitsmerkmalen wird von ihm gesagt:

YN JF B8 §

zmy

"Bei der rechtlichen Bewertung" (d.h. bei der Priifung
der denen eines Fachschulingenieurs entsprechenden
Fdhigkeiten und Erfahrunge§§ "sind auch die erfor-
derlichen Kenntnisse nichttechnischer Art mit zu be-
riicksichtigen".

Fiir diesen rechtlichen Schlufl des Landesarbeitsgerichts geben die
anzuwendenden tariflichen Tdtigkeitsmerkmale jedoch keine Handha-
be. Das Landesarbeitsgericht kann sich hierzu auch nicht auf die
von ihm herangezogene Rechtsprechung des Senats, insbesondere

die Entscheidung des Senats BAG AP Nr. 84 zu §§ 22, 23 BAT, beru-
fen. In dieser Entscheidung hat der Senat namlich lediglich zum
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Ausdruck gebracht, daB innerhalb der Qualifikationserforder-
nisse der VergGruppen IV b BAT Fallgruppe 21, IV a BAT Fall-
gruppe 10 und III BAT Fallgruppe 2 alter Fassung einem tech-
nischen Angestellten mit pddagogischen Aufgaben auch seine
etwaigen pddagogischen oder sonstigen nichttechnischen Fahig-
keiten zugute kommen konnen, die andernfalls tarifrechtlich
ohne Beriicksichtigung blieben. Auf dieser teilweise fehler-
haften Beurteilung des Landesarbeitsgerichts kann jedoch die
angefochtene Entscheidung nicht beruhen, da das Landesarbeits-
gericht trotz insoweit fehlerhafter Erweiterung des anzuwen-
denden Rechtsbegriffes zugunsten des Klidgers die Klage nicht
fiir schliissig gehalten und daher abgewiesen hat.

Auch bei seiner ausfiihrlichen, in sich folgerichtigen und
widerspruchsfreien Subsumtion hat das Landesarbeitsgericht den
ansonsten zutreffenden Rechtsbegriff der "entsprechenden Fahig-
keiten und Erfahrungen" beibehalten und mit revisonsrechtlich
nicht zu beanstandender Begriindung ohne VerstoB gegen die Denk-
gesetze oder allgemeine Erfahrungssitze dargelegt, dafl und wa-
run die Klage hinsichtlich dieses tariflichen Tatigkeitsmerk-
males nicht schliissig ist. Ehe es zu diesem rechtlichen SchluB
kam, hatte das Landesarbeitsgeaicht auch dem damaligen Kldger in
verstidndlicher und klarer Form nach § 139 ZPO entsprechende pro-
zessuale Auflagen gemacht. Wenn trotzdem der Angestellte N
auch danach seinen Vortrag nicht dahin substantiierte bzw. sub-
stantiieren konnte, dafl daraus seitens des Landesarbeitsgerichts
auf das Vorhandensein "entsprechender Fihigkeiten und Erfah-
rungen" bei ihm geschlossen werden konnte, und der damalige Kla-
ger auflerdem noch ausdriicklich zu gerichtlichem Protokoll er-
kldrt hat, weiteres habe er nicht vorzutragen (vgl. Protokoll
des Landesarbeitsgerichts vom 7. Februar 1977), dann konnte das
Landesarbeitsgericht nunmehr, ohne gegen entsprechende verfah-
rensrechtliche Vorschriften, deren Verletzung auch die Revision
nicht riigt, zu verstoBen, nach dem Antrag des beklagten Landes
abschlégig liber die Klageforderung entscheiden. Dabei sind auch
seitens des Landesarbeitsgerichts keine wesentlichen Umst&nde
unberiicksichtigt geblieben.
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Alle demgegeniiber von der Revision erhobenen Einwendungen
greifen nicht durch. Entgegen den Ausfiihrungen der Revision hat
das lLandesarbeitsgericht nicht die subjektiven und objektiven
Voraussetzungen der Merkmale der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 21
verkannt oder in rechtlich fehlerhaften Bezug zueinander gesetzt.
Vielmehr hat das Landesarbeitsgericht mit aller Deutlichkeit und
in Anlehnung an die Senatsrechtsprechung hervorgehoben, daB
beide tariflichen Teétigkeitsmerkmale kumulativ erfiillt werden
miissen, weswegen es auch genau iliberpriift hat, ob der damalige
Klédger iiber denen eines entsprechend ausgebildeten Fachschul-
ingenieurs entsprechende Fahigkeiten und Erfahrungen verfiigt hat.
Das Landesarbeitsgericht hat lediglich, um den differenzierten
Sachverhalt voll zu wiirdigen und jede gerichtliche Erkenntnis-
quelle auszuschépfen, auch alle  Einzelaufgaben des Kldgers
nacheinander daraufhin untersucht, ob aus ihnen ein RiickschluB
dahin mdglich sei, da8 der Rechtsvorgénger der Kliger iiber ent-
sprechende Fihigkeiten und Erfahrungen verfiigt hat. Das hat das
Landesarbeitsgericht in revidonsrechtlich nicht zu beanstanden-
der Weise Jjedoch ebenfalls verneint. Diese Ausfiihrungen des Lan-
desarbeitsgerihts beinhalten demnach keine Verwechslung der sub-
jektiven und obJjektiven Merkmale der VergGr. IV b BAT Fallgruppe
21, wie die Revision annimmt. Sie beziehen sich vielmehr im Rah-

men der Uberpriifung der Schliissigkeit der Klage durch das Landes--

arbeitsgericht ausschlieBlich auf die vom Landesarbeitsgericht
zundchst gepriifte Rechtsfrage, ob der Angestellte N iiber
denen eines gepriiften Fachschulingenieurs entsprechende Fahig-
keiten und Erfahrungen verfiigt hat.

Fehlerhaft ist umgekehrt aber auch die Rechtsauffassung des
beklagten landes, wonach jeder SchluB aus der Tatigkeit eines
technischen Angestellten auf seine subjektive Qualifikation, d.h.
auf seine Féhigkeiten und Erfahrungen, unzulassig sein soll. Fir
diese Rechtsauffassung des beklagten Landes gibt es ndmlich we-
der eine verfahrensrechtliche Grundlage noch einen Anhaltspunkt
im Tarifwerk oder anderen Rechtsnormen (vgl. BAG AP Nr. 51 zu
§§ 22, 23 BAT). Vielmehr haben insoweit die Tatsachengerichte
unter Beriicksichtigung des gesamten Inhalts der Verhandlung und
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des Ergebnisses einer etwaigen Beweisaufnahme im Einzelfall
nach freier Uberzeugung zu entscheiden, wobei freilich ihre
Griinde anzugeben sind und der revisionsgerichtlichen Priifung
unterliegen.

Weiter verkennen die Kldger, daB es nicht ausreichend
ist, wenn ihr Rechtsvorgidnger lediglich unter Hinweis auf
seine Tdatigkeit und deren Einzelheiten ausgefiihrt hat, die-
se habe "Ingenieurszuschnitt". Damit verkiirzen die Kliger,
wie auch ihre Ausfiihrungen in der miindlichen Verhandlung vor
dem Senat zeigen, die tariflichen Anforderungen allein auf
das zweite, objektive Element. In Wahrheit verlangen aber die
tariflichen Tatigkeitsmerkmale neben einer Titigkeit mit
"Ingenieurszuschnitt" als weiteres und unabdingbares sub jek-
tives Erfordernis in der Person des betreffenden technischen
Angestellten - unabhidngig von seiner gerade ausgeiibten Ta--
tigkeit - auch noch Fahigkeiten und Erfahrungen, die im auf-
gezeigten Rechtssinne denen eines gepriiften Fachschulingenieurs
entsprechen. Darauf hat der Rechtsvorginger der Kliger schon
bei der Begriindung seiner Klage gegeniiber den Instanzgerichten
nicht hinreichend geachtet, wobei er iibersehen hat, daB er
als Kldger einer Eingruppierungsfeststellungsklage alle Tat-
sachen vorzutragen und im Bestreitensfalle zu beweisen hatte,
aus denen sich die Erfiillung s@mtlicher tariflicher THEtig-
keitsmerkmale ergibt (vgl. dazu das Urteil des Senats vom 19.
Juli 1978 - 4 AZR 31/77 -, [demndchst] AP Nr. 8 zu 8§ 22, 23
BAT 1975, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Ge-
richts bestimmt).
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Dabei kommt der von den Parteien in der miindlichen Ver-

handlung vor dem Senat ndher erdrterten Frage, ob und inwie-
weit eine Verwendbarkeit des "sonstigen" Angestellten auch

auf anderen Arbeitspldtzen moglich sein miisse, zwar keine un-
mittelbare tarifrechtliche Bedeutung zu, weil darauf die tarif-
lichen Téatigkeitsmerkmale schon nach ihrem Wortlaut nicht ab-
stellen. Gleichwohl kann aber eine breite Verwendungsmoglich-
keit eines "sonstigen" Angestellten, die mit der eines einschlé-
gig ausgebildeten Fachschulingenieurs vergleichbar ist, im
Einzelfall je nach den Umsténden ein auch von den Gerichten zu
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beriicksichtigendes Anzeichen dafiir sein, daB der betreffende
technische Angestellte iliber Fihigkeiten und Erfahrungen verfiigt,
die denen eines Fachschulingenieurs entsprechen, so wie umge-
kehrt eingeschrdankte oder gar fehlende Verwendungsmdglichkeit

an anderer Stelle schon nach der Lebenserfahrung dagegen
sprechen kann. Schlieflich verkennt der Kldger auch, daB fiir
die Hohe seiner tariflichen Mindestverglitung unbeachtlich ist,
wie seine Stelle im Haushaltsplan und im behdrdlichen Stellen-
plan ausgewiesen ist (vgl. auch dazu das Urteil des Senats vom
19. Juli 1978 ~ 4 AZR 31/77 -, [demndichst] AP Nr. 8 zu §§ 22,
23 BAT.1975, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Ge-~
richts bestimmt, mit weiteren Nachweisen).

Weiter riigt die Revision zu Unrecht, das Landesarbeitsge—
richt habe die zu den ProzeBakten gekommene Arbeitsplatzbeschrei
bung vom 5. Oktober 1973 (Bl. 9 der Vorakten) nicht beruck31ch-
tigt. Einmal hat das Landesarbeitsgericht diese Arbeitsplatzbe-~
schreibung némlich ausdriicklich in seinen Tatbestand aufgenommern.
AuBerdem stand angesichts des unstrdtigen Sachverhalts die Ver-—
wertung der Arbeitsplatzbeschreibung im pflichtgemdfBlen, revi-
sionsgerichtlich nur beschrinkt iliberpriifbaren Ermessen des Lan~
desarbeitsgerichts, das ihm § 142 ZPO erdffnet (vgl. auch dazu
das Urteil des Senats vom 19. Juli 1978 - 4 AZR 31/77 -,
(demnichst] AP Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck in
der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt, ferner das UrtellA
des Senats BAG AP Nr. 9 zu § 313 ZPO, ebenfalls zum Abdruck in é
der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt, auch BAG AP Nr. 9o
zu §§ 22, 23 BAT). Abgesehen davon ist der Inhalt behdrdlicher
Arbeitsplatzbeschreibungen ohnehin ohne tarifrechtliche Bedeu-
tung (vgl. auch dazu das Urteil des Senats vom 19.Juli 1978
- 4 AZR 31/77 ~ wie zuvor).
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Nicht begriindet ist auch die weitere prozessuale Riige der-
Revision, das Landesarbeitsgericht hdtte einen Sachverstédndigen
zuziehen miissen. Dabei verkennt die Revision wiederum, daB der
Sachverhalt unstreitig und daher fiir die Einschaltung eines Sach-
verstdndigen zu Beweiszwecken (8§ 402 ff. ZPO) und iiberhaupt
fiir Riigen nach § 286 ZPO kein Raum ist (vgl. die Urteile des
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Senats vom 14. Dezember 1977 - 4 AZR 467/76 -, [demndchst]
AP Nr. 4 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und 22. November 1977 - 4
AZR 395/76 -, [demnichst] AP Nr. 2 zu 8§ 22, 23 BAT 1975,
auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts be-
stimmt). Damit wird materiell von der Revision allenfalls
eine Verletzung des § 144 ZPO geriigt. Aber auch eine solche
liegt nicht vor, da die Tatsachengerichte im Rahmen ihres
pflichtgemédBen Ermessens dariiber befinden konnen, ob sie
nach § 144 ZPO zur Unterstiitzung des Gerichts bzw. zur
Klarung von Fachfragen oder zur Aufklérung des Sachverhalts
von Amts wegen einen Sachverstidndigen zuziehen oder nicht
(vgl. auch dazu die beiden zuletzt genannten Urteile des
Senats, auch BAG AP Nr. 90 und 98 zu §§ 22, 23 BAT). An-
zeichen fiir eine entsprechende Ermessensiiberschreitung oder
eine miBbraduchliche Ermessenshandhabung durch das Landesar-
beitsgericht sind indessen weder von der Revision behauptet

noch ersichtlich. In diesem Zusammenhang verkennen die Kléger

aber insbesondere, daB es rechtlich unmdglich ist, ohne

schliissigen Vortrag des Klédgers eine Eingruppierungsfeststel-

lungsklage nur mit Hinweisen auf Arbeitsplatzbeschreibungen

oder Sachverstédndige zu begriinden. Diese Verfahrensweise fiihrt
zudemn leicht zu prozessual unerlaubten Ausforschungsbeweisen.

Entgegen den weiteren Ausfiihrungen der Revision hat das
Landesarbeitsgericht auch die gutachtliche Stellungnahme des
Professors Dr. J . nicht unberiicksichtigt gelassen. Hier-
auf ist es in seinen Entscheidungsgriinden sogar an zwei Stel-

len ngdher eingegangen. Aus den Ausfiihrungen des Professors

Dr. J hat das Landesarbeitsgericht Jjedoch ebenfalls nicht

zu entnehmen vermocht, daB der technische Angestellte N

iiber denen eines gepriiften Fachschulingenieurs entsprechende
Fahigkeiten und Erfahrungen verfiigt hat, wofiir schon der Um~
stand spricht, daB es nach der SchluBifolgerung des Gutachters

lediglich gerechtfertigt erscheine,

"Herrn N Fahigkeiten auf seinem Betatigungsfeld",

also nicht dariiber hinaus, mit denen eines graduierten Ingenieurs
.als gleichwertig anzusehen. Damit hat sogar, wie das Landesar-
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beitsgericht zutreffend folgert, der Fachvorgesetzte des Ange-
stellten N bei diesem allenfalls Fahigkeiten und Erfah-
rungen auf einem ingenieurmdBRigen Teilgebiet bejaht, was tarif-
rechtlich nicht ausreichend ist. Im {ibrigen stand angesichts
des unstreitigen Sachverhalts auch die Verwertung der gutacht-
lichen AuBerung des Professors Dr. J nach § 142 ZPO im
pflichtgemdBen, revisionsgerichtlich nur beschrdnkt iberprif-
baren Ermessen des Landesarbeitsgerichts. |

Entgegen den weiteren Ausfiihrungen der Revision hat das
Landesarbeitsgericht auch nicht gegen den von der Revision ver-
tretenen allgemeinen Erfahrungssatz verstoBen, daB derjenige,
der in einer Fachhochschule im Fachbereich Mathematik/Physik
innerhalb eines Kernphysik- und Isotopenlabors bei der Ausbildung
von Studenten mitarbeitet, ingenieurmifige Kenntnisse und Fahig-:
keiten besitzen und dazu auch noch iiber eingehende Kenntnisse in?
Nachbargebieten verfiigen miisse, um als Helfer eines Hochschul-
lehrers eingesetzt werden zu kénnen. Schon die fachllch-sachllche
Richtigkeit dieses von der Revision vorgetragenen angeblichen :
Erfahrungssatzes erscheint zweifelhaft. Abgesehen davon kommen
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gerichtlichen Anwendung unbestimmter Rechsbegriffe ohnehin nur
VerstoBe gegen allgemein bekannte und anerkannte Erfahrungssétze’
gleich welchen Inhalts in Betracht (vgl. BAG 25, 268 [275] =
AP Nr. 72 zu §§ 22, 23 BAT mit weiteren Nachweisen). Um einen
derartigen Erfahrungssatz handelt es sich aber jedenfalls bei
dem von der Revision behaupteten nicht.

OYIN P

1ZINY2sa8

Unbegriindet ig auch die letzte prozessuale Riige der Revi-
sion, mit der dem lLandesarbeitsgericht vorgeworfen wird, selbst
nicht Uber die erforderliche Sachkunde in den vorliegend zur Er-
orterung stehenden technischen Sachfragen zu verfiigen. Auch die-
se Riige 1duft ihrem Inhalt nach auf die Behauptung eines Ver-
stoBes des Landesarbeitsgerichts gegen § 144 ZPO hinaus. Zwar
sollten grundsatzlich die Gerichte in der Einschdtzung ihrer
eigenen Sachkunde bei reinen Fachfragen, auch solchen technischer
Art, eher zuriickhaltend sein. Dennoch kann vorliegend darin, daBl
das Landesarbeitsgericht von der Zuziehung eines Sachversténdi-
gen nach § 144 ZP0O abgesehen hat, weder ein MiBbrauch noch eine
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Uberschreitung des ihm insoweit zukommenden pflichtgemifen
Ermessens erblickt werden. Welche Anforderungen wéhrend der
Ausbildung und bei der Priifung von Fachschulingenieuren ge-
stellt werden bzw. was zum entsprechenden Lehr- und Priifungs-
stoff gehdort, kann namlich jedenfalls ohne sachversténdige
Hilfe aus Vorlesungsverzeichnissen, Priifungsordnungen und
sonstigen den Gerichten ummittelbar zugdnglichen und auch
allgemeinverstédndlichen Quellen entnommen werden. Im i{ibri-
gen hatte sich zur Qualifikation des verstorbenen Angestell-
ten N dessen Fachvorgesetzter unter fachtechnischen Ge-
sichtspunkten geduBlert und das Landesarbeitsgericht dessen
Stellungnahme bei seiner Rechtsfindung mitberilicksichtigt.

Das Landesarbeitsgericht fiihrt schlieBlich auch richtig
und von der Revision ungeriigt aus, daB auch eine auBlerhalb
des Tarifrechts liegende Anspruchsgrundlage fiir die Klage-
forderung nicht besteht.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

gez.: Dr. Neumann Dr. Rohsler Dr. Feller
Jahnz Dr. Richter
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