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Fiir das Nachschlagewerk! ja ’
Flir die Sammlung! nein
Fir die Fachpfesse! nein
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Gesetzy ArbGG § 72 Abs. 1 Satz 2

Leitsdtzes

Eine Divergenz im Sinne des § 72 Abs. 1 Satz 2
oder 3 ArbGG ist nur bel einer deutlichen Ab-
weichung in einem die Entscneidung tragenden
Rechtssatz gegeben; die blole Mdglichkeit einer
Abweichung geniigt nicht (Bestdtigung von AP Nr.3%
und 42 zu § 72 ArvGa).

Aktenzeichen: 4 AZR 321/58
Beschlufl des BAG vom 20, September 1958 LAG Bayern
(Nirnberg)
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4_AZR 321/58

Ber.Reg.Nr. Sa 104/58/V N
Bayern (Niirnberg)

BeschlulB
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In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts in der
Sitzung vom 20. September 1958 beschlossen:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Bayern, Sitz Nirnberg,
vom 27. Juni 1958 - Ber.Reg.Nr. Sa 104/58/V ¥ -
wird auf Kosten des Kligers als ungzulédssig ver-
worfen.

Gringde.:

- v e ey

Der Kléger leitete die Nebenstelle eines Arbeitsamis
und war in die VergGr. VI b TO.A eingestuft. Seine Klage,
mit der er die Bezlige der VergGr. V b TO.A fordert. ist
von Landesarbeitsgericht abgewiesen worden. Die Revision
ist weder 2zugelassen, noch nach der Hohe des auf 2.886.-Di
festgesetzien Streitwerts statthaft. Der Kléger beruft sich
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fiir dle Statthaftigkeit der von ihm eingelegten Revision
daravf, daB das angefochtene Urteil von folgenden Ent-
scheidungen des Bundesarbeitsgerichts abweichez:

1. Urteil vom 26. Mai 1955 - 2 AZR 50/54 -
(AP Hr. 6 2z2u § 3 T0.4).

2. Urteil vom 16. Oktober 1957 - 4 AZR 257/55-
(BAG 5, 38 = AP Nr. 27 zu § 3 T0.4),

3, Urteil vom 9. November 1957 - 4 AZR 592/55-
(AP Wr. 29 zu § 3 T0.4).

Iine den Revisionsweg eroffnende Abweichung von diesen Ent-
scheildungen liegt jedoch nicht vor.

Line Divergenz im Sinne des § 72 Abs. I Satz 2 ArbGe
ist nur dann gegeben, wenn das angefochtene Urteil gleich-
gam 1in abstracto in einem die Entscheidung tragenden Rechts-
satz von den angeflihrten Entscheidungen des Bundesarbeits-
gerichts abweicht (BAG, AP Nr. 36 zu § 72 ArbGG). Das ist
entgegen der von der Revision vertretenen Auffassung nicht
der Fall.

In den Urteilen vom 16. Oktober und 9. November 1957
hat das Bundesarbeitsgericht ausgefiihrt, das T&i igkeitsge-
biet des in die VergGr. V b TO.A einzustufenden Bliroange-
stellten miisse sich als "Stelle von besonderer Bedeutvung'
aus den Aufgabengebieten der VergGr. VI b herausheben. Diese
besondere Bedeutung konne im Aufbau der Verwaltung selbst
in Zrscheinung treten, beispielsweise durch Zuweisung von
Aufeichisfunktionen oder besonders schwierigen Aufgaben,
oder auch nach auflen, ndmlich in der besonderen Einwirkung
Ger TdEtigkeit auf die Lebensverhdlitnisse Dritter. Jde nach
den Umstinden konne das eine oder andere Moment geniigen,
um der Stelle eine besondere Bedeutung zu: Verleihen; es kon-—
ne aber auch so liegen, daB eine besondere Bedeutung der
Stelle erst beim Zusammentreffen beider Momente anzuerken-—
nen sei, Im einzelnen sei die Beurteilung Sache tatrichter-
licher Wiirdigung. Die Anschauung der beteiligten Berufs-
kreise sei zu beriicksichtigen. Zu beachten sei, daBl eine
besonders verantwortliche Stellung bereits Merkmal der
VergGr, IV TO.A sei.

- 3 =

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

www.prinz.law

31, YONY SIOMUIE]

I

DYIN ‘JJ B8 §§ YorU YUBqUIYR(] S[E puIs Sun[uIuressrolif) 1ap o

Znyosagd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

— 3 -
S

Das angefochtene Urteil stellt keine Rechtssitzé auf,
die mit dieser vom Bundesarbeitsgericht vertretenen Rechis-
auffassung in Widerspruch stehen. Inshesondere leugnet es
nicht, daB die vom Bundesarbeitsgericht hervorgehobenen
Momente die besondere Bedeutung einer Stelle begriinden
konnen. Es fihrt aus, der Posten des Leiters einer Arbeits—
amtnebenstelle erfiille das Merkmal einer Stelle wvon be-
sonderer Bedeutung, wenn die zu leitende Nebenstelle in
ihrer personellen Struktur oder in sogial- oder wirtschafts-
politischer Hinsicht ausgesprochen hervortrete, oder wenn
die Pflichten und Rechte des Nebenstellenleiters seine Ti-
tigkeit aus dem Rahmen des Ublichen besonders heraushtben.
Das entspricht sinngemdf den vom Bundesarbeitsgericht auf-
gesitellten Grundsidtzen, wie sich insbesondere aus denr Ge-
sichispunkten ergibt, nach denen das Liandesarbeitsgericht
anscnlieBend den festgestellten Sachverhalt gewlirdigt hate
Es ertdrtert die Punkitionen einer Nebenstelle im Aufbau der
Arbeitsverwaltung und legt dabei Gewicht auf die personelle
Besetzung sowie Art und Unfang des Aufgabenkreises der
Nebenstelle, Soweii es die Bedeutung der Nebenstelle wilir—
digt, geschieht das im Zusammenhang mit der Beweritung der
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Leitung einer solchen Dienststelle, also im Hinblick auf
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die Bedeutung des dem Kliger ilibertragenen Dienstpostens.
Das Aufgabengebiet des Kldgers wird dann auch im einzelnen

DyIN P8 §

gewlirdigt; wenn das Landesarbeitsgericht es hierbei dawrauf

7593
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abstellt, ob sich die DTHtigkeit des Kldgers "aus dem Rahmen
des Ublichen" neraushebt, so kann damit sinngemiB nur ein
Herausragen aus den Aufgabengebieten der VergGr. VI b T0.4
genmeint sein., Im iibrigen kommt es fiilr das Vorliegen einer
Divergens nichiv darauf an, ob das Landesarbeitsgericht die
in den angefiih*ten Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts
auigestellten Grundsitze in allen Punkten folgerichtig
durchgesithrt hat. Entscheidend ist vielmehr allein., ob es
seiner Entscheidung abweichende Rechitsgrundsédtze zugrunde-
gelegt hat. Die hier vom Landesarbeitsgericht angelegien
absirakten BeweriungsmaBstibe stehen aver nicht in Wider—
spruch zu den vom Bundesarbveitsgericht in den angefiihrien
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Urteilen aufgestellten GrundsHitzen.,

Eine Abweichung sieht die Revision schlieflich darin,
daB nach den genannten Entscheidungen des Bundesarbeitsge-
richits bei der Priifung der Frage, ob einer Stelle beson-
dere Bedeutung zukommt, die Auffassung der beteiligten Be-
rufskreise zu beriicksichtigen ist, widhrend das angefochtene
Urteil hierauf iiberhaupt nicht eingeht. Auch dieser Umstand
vermag eine Divergenz nicht zu begriinden. Das Landesarbelts-
gericht stellt nicht den Rechtssatz auf, daB es - entgegen
der Ansicht des Bundesarbeitsgerichts - auf die Auffassung
der beteiligten Berufskreise nicht ankomme. Es 148t nicht
erkennen, ob es etwa dieser Meinung ist. Das kann noch
nicht daraus geschlossen werden, dafl es auf Beweisantrige
des KlHgers nicht eingegangen ist und diese in den Entschei-
dungsgriinden nicht erdrtert hat. Es besteht durchaus die
Mégiichkeit, dal es diese Beweisantrige aus anderen Griin-
den fiir unerheblich gehalten hat. Der Kldger hat zwar im
Schriftsatz vom 27. Juni 1958 Bewels dafiir angeboten, daB
Nebenstellenleiter in der Regel Angestellte der VergGr. V b
T70.4 oder Inspektoren seien. Er hat das aber selbst dahin
eingeschrinkt, daB es im Bezirk Nordbayern, zu dem die
Dienststelle des Kliégers gehdrte, anders sei. Zudem wird
die Behaupiung des XKlégers durch die von ihm im ersten
Rechiszuge eingereichte Liste iliber die Vergiitung der Leilr
von rund 60 Nebenstellen keineswegs bestdtigt. Auch hatie
der Kléger selbst vorgetragen, die von der Beklagten auf-
gestellte Paustregel, Nebenstellenleiter seienm nur dann
in die VerglGr. V b einzustufen, wenn in der Nebenstelle
mindestens noch eine Stelle der VergGr. VI b vorhanden seil
{was fiir die vom Kliger geleitete Nebenstelle nicht zutraf),
werde von den Gewerkschaften und Personalriten nicht ge-
billigt. Hiernach kann das Berufungsgericht durchaus der
Meinung gewesen sein, fiir eine Auffassung der beteiligten
Berufskreise, daB Nebenstellenleiter in die VergGr. V b
T0.4 einzusiufen seien, fehle es an einem schliissigen Vor-
trag des Kligers. Aber auch hiervon abgesehen darf aus dem
bloBen Schweigen des angefochtenen Urteils zu diesem Punkt

nicht geschlossen werden, das Berufungsgerichi habe den
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Rechtssatz aufstellen wollen, es komme fiir die Erfiillung der
Tatigkeitsmerkmale, insbesondere soweit sie unbestimmte
Rechtsbegriffe enthalten, auf die Auffassung der beteilig-
ten Berufskreise nicht an. Denn eine Divergenz kann nur
dann bejaht werden, wenn das angefochtene Urteil von dex
vom Bundesarbeitsgericht geduBerten Ansicht deutlich ab-
weicht; die bloBe Moglichkeit einer Abweichung geniigt nicht.
(BAG, AP Nr. 35 und 42 zu § 72 ArbGG).

Hiernach war die Revision auf Kosten des Kldgers als
unzuléissig zu verwerfen, da sie nicht statthaft ist
(§§¢ 74 Abs. 3 ArbGG, 97 ZPO).

gez, Dr. Pecher Dr. Schroder Dr. Stumpf
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