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Aktenzeichen: 4 AZR 3%2/81
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 24. August 1983

- 4 AZR 32/81 -
I. Arbeitsgericht Hildesheim Urteil vom 9. April 1980
- 2 Ca 492/79 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 3. Dezember 1980
Niedersachsen ~ 5 8a 40/80 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse: Ja
Entscheidungsstichwort:
Eingruppierung einer Politesse
Gesetz: BAT 1975 §8 22, 23; Anlage 1a VergGr. VII

- VkA - (Politesse beim Ordnungsamt einer
niedersdchsischen Stadt)

Leitsdtze: 1. Das Tarifmerkmal der "griindlichen Fach-
kenntnisse" (VergGr. VII BAT Fallgruppe
1a) hat ein qualitatives und ein quanti-
tatives Element. Daher sind als "griind-
liche Fachkenntnisse" Fachkenntnisse von
nicht ganz unerheblichem AusmaB und nicht
nur oberflédchlicher Art anzusehen.

2. Die Erfiillung des Tarifmerkmals der "griind-
lichen Fachkenntnisse" kann sich auch aus
einer zusammenfassenden Betrachtung aller
Arbeitsvorgidnge eines Angestellten gemdRB
§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT erge-
ben.

3. Fir Politessen gelten die allgemeinen ta-
riflichen Tatigkeitsmerkmale fiur den Ver-
waltungsdienst.
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4 AZR %2/81
5 Sa 40/80 Niedersachsen

Verkiindet am

24, August 1983 Im Namen des Volkes!

Haust,

Regilerungsobersekretérin

als Urkundsbeamter urte“
der Geschaftsstelle

In Sachen

bp-

1ZINYPsas HYIN JF BLY §§ YoreU JuequUae( S[e Puls SUN[UIess[19}1() I3p ([, YONY SIOMUIE]

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 24. August 1983 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Etzel sowie
die ehrenamtlichen Richter Scheerer und Dr. Apfel fir Recht
erkannt :

Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom 3. Dezember
1980 - 5 Sa 40/80 -~ wird auf Kosten der Klagerin
zuriickgewiesen.

Von Recht s wegen !
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Tatbestand:

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Die der Gewerkschaft 0TV angehdrende Kligerin ist seit dem
15. Oktober 1970 im Angestelltenverhdltnis im Ordnungsamt der
Beklagten tdtig. Sie wird im VerkehrsauBendienst als Politesse

eingesetzt. Die Kladgerin wird nach VergGr. VIII BAT verglitet.
Mit Schreiben vom 7. Marz 1979 hat sie vergeblich ihre Hoher-
gruppierung in die VergGr. VII BAT beantragt.

Im einzelnen verrichtet die Kligerin die nachfolgenden Titig-

keiten zu dem jeweils angegebenen Anteil ihrer Gesamtarbeitszeit:

1. Uberwachung des ruhenden Verkehrs

4.

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

Feststellung von Ordnungswidrigkeiten im
ruhenden StraBenverkehr

Erteilung gebiihrenfreier und gebilihrenpflich-
tiger Verwarnungen

Entgegennahme der Verwarnungsgelder gegen
Quittung

Stellungnahmen zu unklaren und wider-
sprichlichen Fallen

Wahrnehmung von Gerichtsterminen als
geladene Zeugin.

Innendienstliche Tatigkeiten

2.1
2.2

2.3
2.4

Ermittlung der Kraftfahrzeughalter nach
Formular

Vorbereitung der Anzeigen fiir die BuB-
geldstelle

Fiihrung der monatlichen Statistik
Fihrung der Zahlkartenblocke.

Uberwachung der Einhaltung der Betriebsordnung
fiir den Zentralen Omnibusbahnhof (ZOB)

Teilnahme an Sonderaktionen wie Messen, Ausstel-
lungen, Konferenzen

Dabei obliegen der Kliagerin die folgenden Einzelaufgaben:

zu Nr.

1.1

a) Kontrollieren, ob

Parkuhr bedient ist,

75 v.H.

15 v.H.

im eingeschrinkten bzw. absoluten Halteverbot geparkt
wird,

ten, Garagen usw. geparkt wird,
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b) Vornotierung der Kfz-Kennzeichen in Schmierkladde mit
Uhrzeit, nach Ablauf eines bestimmten Zeitraumes Ausfer-
tigung der vorgestempelten Zahlkarte, die folgende
Angaben enthdlt: Tattag, Tatzeit (2 Uhrzeiten), Tat-~
bestand, verletzte Vorschriften, Kfz-Kennzeichen, Hohe
des Verwarnungsgeldes, Unterschrift der Politesse,

c) bei nicht bedienten abgelaufenen Parkuhren (10 Minuten
Nachlaufzeit) kann in der Regel sofort die Zahlkarte
ausgefertigt werden, wenn nicht aufgrund der VerhZltnisse
ein Be- oder Entladevorgang anzunehmen ist.

zu Nr., 1.2

Geblihrenfreie Verwarnungen werden bei geringfiigigen
Ordnungswidrigkeiten im Rahmen des pflichtgemifen
Ermessens erteilt,

gebiihrenpflichtige Verwarnungen in Anwendung des Ver-
warnungskataloges.

L YoNy :SIDMUTE]

zu Nr. 1.4

p o[

Die Politessen sind nicht ermachtigt, erteilte gebuhren-
pflichtige Verwarnungen von sich aus gzuriickzunehmen.
Dadurch ist eine gleichmdBRige Behandlung der von samtll-
chen Politessen erteilten Verwarnungen gewdhrleistet.
AuBerdem setzt sich dadurch keine Politesse im Streitfal
dem Verdacht der Begilinstigung aus.

Die Stellungnahmen werden nach vorheriger Erdrterung
des Sachverhalts mit dem Abteilungsleiter bzw. dessen
Vertreter abgegeben.

[193(

yorU yUeqUIE(] STE PUIs FUpTUIIWE

zu Nr. 2.1

Fir die Halteranfragen werden die Vordrucke des Kraft-
fahrzeugbundesamtes verwendet.

OYIN Y B8 §§

zu Nr. 2.2

1Znyosad

Die Vordrucke werden ausgefiillt mit Kennzeichen und dem
anzukreuzenden Tatbestand, sobald bei sZumigen Zahlern
die Halteranfrage vom Kraftfahrzeugbundesamt beant-
wortet worden ist.

zu Nr. %
Fiir den Zentralen Omnibusbahnhof (ZOB) besteht eine
Betriebsordnung. Die Politessen haben im Rahmen von
unregelmaBigen Kontrollen festzustellen, ob unberechtigt
Kraftomnibusse oder sonstige Kraftfahrzeuge dort geparkt
werden.

zu Nr. &

Teilnahme an Veranstaltungen der Verkehrswacht, Repra-
sentation bei der Auszeichnung bewadhrter Kraftfahrer
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und Schiilerlotsen. Unterstiitzung der Polizei bei
wohltdtigen Veranstaltungen der Stadt von iiberregionaler

Bedeutung im Rathaus. Représentation zsuf dem Stand der
Stadt bei der Niedersachsenschau.

Mit der Klage hat die Kldgerin die Beklagte fiir den Zeitraum
vom 1. Oktober 1978 bis 31. Marz 1979 auf Zahlung des Differenz-
betrages zwischen den VergGruppen VIII und VII BAT nebst 4 v.H.
Zinsen seit Klagezustellung (14. Dezember 1979) in Anspruch
genommen, Sie hat die Auffassung vertreten, zumindest ihre
gesamte Tatigkeit im Bereiche der Uberwachung des ruhenden Ver-
kehrs sei als ein Arbeitsvorgang anzusehen, weil sie einem ein-
heitlichen Arbeitsergebnis diene. Zur Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben bendtige sie griindliche Fachkenntnisse im tariflichen
Sinne. Kennen und anwenden miisse sie Bestimmungen der StraBen-
verkehrsordnung, des Verwarnungsgelderlasses sowie der Betriebs-
ordnung fiir den Zentralen Omnibusbahnhof. Beriicksichtigt werden
miisse weiter, daB sie Bargeld bis zu 200,-- DM entgegennehmen
sowie Quittungen erteilen und unterschreiben diirfe. Die Berech-
tigung der Klageforderung folge auch daraus, daB in anderen
niederséchsischen Staddten wie Celle, Delmenhorst, Osnabriick
und Wolfsburg Politessen nach VergGr. VI b BAT und in anderen
Bundeslidndern wenigstens nach VergGr. VII BAT verglitet wiirden.
Demgem&BR hat die Klagerin beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an die Klagerin 553,29 DM

brutto nebst 4 v.H. Zinsen seit dem 14. Dezember 1979

zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert,

im Gegensatz zur Rechtsauffassung der Kldgerin sei jede Fest-
stellung einer Ordnungswidrigkeit, jede Erteilung einer Ver-
warnung und jede Entgegennahme und Quittierung von Verwarnungs-
geld jeweils ein Arbeitsvorgang. Griindliche Fachkenntnisse

im tariflichen Sinne benotige die Klagerin nicht. Sie habe

einfach gelagerte Sachverhalte festzustellen, nur wenige Vor-
schriften der StraBenverkehrsordnung anzuwenden und auch sonst
nur einfache Tatigkeiten zu erledigen. Ihre Kenntnisse entsprichen
denen, die von jedem Kraftfahrer verlangt wirden. Die recht-
lichen Folgen ergiben sich jeweils unmittelbar aus dem
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BuBgeldkatalog. Die §§ 12 und 13 StVO hétten begrenzten Umfang
und seien leicht anzuwenden.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrag erkannt. Das
Landesarbeitsgericht hat unter Abdnderung des arbeitsgerichtlichen
Urteils die Klage abgewiesen und die Revision zugelassen.

Mit der Revision verfolgt die Klagerin ihr Klagebegehren
weiter. Die Beklagte beantragt Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegrindet. Mit revisionsrechtlich nicht
zu beanstandender Begriindung hat das Landesarbeitsgericht die
Klage abgewiesen.

Wie die Parteien in der miindlichen Verhandlung vor dem
Senat nochmals klargestellt haben, besteht beiderseitige
Tarifbindung, so daB der BAT zwischen den Parteien unmittel-
bar und zwingend nach § 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG
gilt. Damit hdngt die Entscheidung, wie das Landesarbeitsgericht
richtig erkannt hat, davon ab, ob die Hdlfte der Arbeitszeit
der Kldgerin ausmachende Arbeitsvorginge den Merkmalen der
VergGr. VII BAT entsprochen haben (§ 22 Abs. 1 und Abs. 2 Unter-
abs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Dabei ist von dem von der
Senatsrechtsprechung entwickelten Begriff des Arbeitsvorganges
auszugehen. Danach ist unter einem Arbeitsvorgang eine unter
Hinzurechnung der Zusammenhangstédtigkeiten und bei Berlicksich-
tigung einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungsiibung nach
tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich
selbstandig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem bestimm-
ten Arbeitsergebnis fiihrenden Tatigkeit eines Angestellten
zu verstehen (vgl. das Urteil des Senats vom 23. Februar 1983
- 4 AZR 222/80 -, zur Vertffentlichung vorgesehen, mit

weiteren Nachweisen).

Dabei konnen jedoch nur die Aufgaben der Klagerin beriicksich-
tigt werden, die sie nach ihrem Arbeitsvertrag und in Vollzug
des von der Beklagten ausgelibten Direktionsrechtes als "aus-
zulibende Tatigkeit" zu verrichten hat. Dazu gehdrt entgegen
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der ilbereinstimmenden Auffassung beider Parteien sowie der
Vorinstanzen und dem Inhalt der behordlichen Stellenbeschrei-
bung nicht die Wahrnehmung von Gerichtsterminen zum Zwecke
ihrer Vernehmung als Zeuge durch die Kldgerin. Wenn die Klagerin
vor Gericht als Zeuge aussagt, erfiillt sie namlich nicht eine
Verpflichtung aus dem Arbeitsvertrag. Vielmehr kommt sie
insoweit einer allgemeinen staatsbﬁrgerlichen'ITlicht und

der entsprechenden Ladung durch das Gericht nach MaBgabe von

§ 48 StPO bzw. § 377 ZPO nach. Daran sndert nichts, daB sich
der Gegenstand der Zeugenaussagen der Kldgerin haufig auf ihre
dienstlichen PFunktionen beziehen wird und sie als Angehorige
des offentlichen Dienstes deswegen fir ihre Vernehmung jeweils
eine Aussagegenehmigung ihres Dienstherrn bendtigt (vgl. § 54
StP0, § 376 ZPO). Auch kommt es nicht darauf an, daB die
Gerichtstermine haufig in die regelmafBRige Arbeitszeit der
Kldgerin fallen (vgl. hierzu das Urteil des Senats vom

28. Februar 1973 - 4 AZR 185/72 - AP Nr. 65 zu §§ 22, 23 BAT).

Wihrend die Kligerin alle ihre Aufgaben im Bereiche der Uber-
wachung des ruhenden Verkehrs als einen groBen Arbeitsvorgang
betrachtet und die Beklagte in der Feststellung Jjeder einzelnen
Ordnungswidrigkeit, der Erteilung einer Jjeden Verwarnung bzw.
Erteilung einer Quittung einen selbstandigen Arbeitsvorgang
erblickt, nimmt das Landesarbeitsgericht an, die Tatigkeit
der Klagerin in den einzelnen Park- bzw. Halteverbotszonen
sei jeweils ein Arbeitsvorgang. Gegen die Auffassung der
Beklagten spricht neben dem Gesichtspunkt der "Atomisierung"
menschlicher Tatigkeitsbereiche die Erwdgung, daB bei ihr
die gewohnlichen Streifengidnge der Kliagerin ohne Bearbeitung
von VerkehrsverstoBen tarifrechtlich ohne Berilicksichtigung blie-
ben, wdhrend vom Landesarbeitsgericht nicht berlicksichtigt
wird, daB unstreitig die Aufgaben der Klidgerin in allen Park-
und Halteverbotszonen die gleichen Anforderungen stellen, also
tarifrechtlich gleich zu bewerten sind, und im ibrigen einem
einheitlichen Arbeitsergebnis, namlich der Kontrolle des
ruhenden Verkehrs und der Ahndung von VerstoRen gegen das
entsprechende StraBenverkehrsrecht, dienen. Damit spricht viel
fiir die Rechtsauffassung der Kldgerin, dafl jedenfalls ihre Tatig-
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keit auf dem Gebiete der Uberwachung des ruhenden Verkehrs ein
Arbeitsvorgang ist (vgl. dazu das Urteil des Senats vom 23. Febru-~
ar 1983 -~ 4 AZR 222/80 -, zur Verdffentlichung vorgesehen,

mit weiteren Nachweisen). Dem braucht jedoch nicht weiter
nachgegangen zu werden, da es auf den Zuschnitt der Arbeitsvor-
gange vorliegend aus anderen Rechtsgriinden nicht ankommt.

Heranzuziehen sind mit dem Landesarbeitsgericht die nachfolgen-
den-tariflichen Tatigkeitsmerkmale der VergGr. VII BAT fiur
Angestellte im Kommunaldienst der

Fallgruppe 1 a

Angestellte im Biliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuBendienst, deren Tatigkeit griindliche Fachkennt-
nisse erfordert.

(Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwal-
tungsvorschriften und Tarifbestimmungen usw. des Aufgaben-
kreises)

L Yony :SIDMUTE]

S[1931) 19P 319,

Fallgruppe 1 b

Angestellte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuBendienst, deren Tatigkeit griindliche und vielsei-
tige Fachkenntnisse erfordert..... und

Pallgruppe 1 c

yoeu yuequaje(J S[e purs Sunjurures

Angestellte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuBendienst, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Vergitungsgruppe VIII Fallgruppe 1a heraushebt, daB sie
mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse erfor-
dert, nach zweijdhriger Bewdhrung in Vergitungsgruppe VIIT
Fallgruppe 1D ceeao

/8 §§

oy e

1Znyosad

Ohne Riicksicht auf den von ihm vorgenommenen Zuschnitt der
Arbeitsvorginge bewertet das Landesarbeitsgericht die gesamte
Tatigkeit der Klagerin auf den Gebieten des ruhenden Verkehrs
sowie der Kontrolle des Zentralen Omnibusbahnhofs der Beklagten,
die zusammen rund 80 v.H. ihrer Gesamtarbeitszeit ausmachen,
anhand der vorstehenden Tatigkeitsmerkmale einheitlich. Dabei
scheidet die Fallgruppe 1 b zugunsten der Kldgerin schon des-
wegen aus, weil sie griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
fordert, die die Kl&dgerin nach ihrem eigenen Vortrag weder zu
besitzen noch einzusetzen braucht.

Das Landesarbeitsgericht lehnt aber auch mit revisionsrechtlicl
nicht zu beanstandender Begriindung fiir diese Aufgaben der Kla-
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gerin die Erfilillung der Merkmale der VergGr. VII BAT Fallgruppe
1 a mit der Begrindung ab, hierfiir wiirden "griindliche Fachkennt-
nisse" im tariflichen Sinne nicht gefordert. Zwar hat das
Landesarbeitsgericht den Rechtsbegriff der "griindlichen Fach-
kenntnisse" selbst nicht in abstrakter Weise definiert und
wegen seiner genauen Bestimmung die Revision zugelassen. Gleich-
wohl geht es, wie seine subsumierenden Ausfiihrungen zeigen, vom
zutreffenden Rechtsbegriff aus.

Wie schon in der VergGr. VIII BAT Fallgruppe 1 b fordern
die Tarifvertragsparteien auch in der vorliegend anzu-
wendenden VergGr. VII BAT Fallgruppe 1 a "griindliche Fachkenntnisse".
Diesen tariflichen Rechtsbegriff definieren sie durch den Klammer-
zusatz:

9L, UoNy SIOMUIH

"Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwal-
tungsvorschriften und Tarifbestimmungen usw. des Aufgaben-
kreises.”

SUN[WUWSS[19)IN) JOP II

Damit ist bei der Tarifauslegung zunachst von der urspriinglichen

Bedeutung des Adjektivs "griindlich" auszugehen, die insbesondere

auf qualitativem Gebiet liegt. In den ethymologischen bzw. allgemeinen
Worterblichern wird nimlich das Eigenschaftswort "griindlich"

mit "den Dingen auf den Grund gehend, sorgfaltig, gewissenhaft,
peinlich genau, solide, gediegen und umfassend, ins einzelne

DI JJ B8 §§ YorU JURQUIIR( S[E PUIS

gehend, auch die Feinheiten beachtend, tiefgehend, genau, sicher
und zuverlidssig" charakterisiert (vgl. Duden, Das groBe Worter-
buch der Deutschen Sprache, 1977, 1978; Grimm, Deutsches Worter-
buch, 1889, 1935 - grindlich -; Wahrig, Deutsches Worterbuch
1982, Sp. 1596; Wehrle/Eggers, Deutscher Wortschatz, Stichwort
"griindlich" Nr. 52). In derselben Weise wird jedoch auch das

RZANYIRRER]

von den Tarifvertragsparteien in dem Klammerzusatz verwendete
Eigenschaftswort "n8her" erliutert und in der Umgangssprache
verwendet (vgl. Duden, Das groBe Worterbuch der Deutschen

Sprache, aa0 1978; Grimm, Deutsches Worterbuch, aal 1889; Meyers
Enzyklopddisches Lexikon - Deutsches Worterbuch - Bd. 31,8S.

1856). Damit gebrauchen die Tarifvertragsparteien hier insoweit
die Worte "grindlich" und "ndher" synonym, womit zugleich deutlich
wird, daB zum Rechtsbegriff der "griindlichen Fachkenntnisse" ein
qualitatives Element gehort. Dem entsprach auch schon die
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friihere Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zum Recht der
TOA (vgl. BAG 13, 39, 41 = AP Nr. 85 zu § 3 TOA; BAG 14, 251,

252 = AP Nr. 100 zu § 3 TOA, ferner die weiteren Urteile des
Bundesarbeitsgerichts vom 18. Juli 1962 - 4 AZR 396/61 -~ AP

Nr. 86 zu § 3 TOA und 9. Oktober 1963 -~ 4 AZR 242/62 - AP Nr. 106
zu § 3 TOA),

Aus dem Tarifwortlaut und dem tariflichen Gesamtzusammenhang
ergibt sich jedoch zugleich, daB die Tarifvertragsparteien
den Begriffen "griindlich" und "n#Zher" auch eine quantitative
Bedeutung zumessen. Einmal ergibt sich das schon aus dem
allgemeinen Wortsinn dieser Begriffe, erst recht aber daraus,
daB die Tarifvertragsparteien konkret Kenntnisse von Gesetzen,
Verwaltungsvorschriften, Tarifbestimmungen und sonstiger Art
verlangen, womit Fachkenntnisse ganz geringen Umfangs ausgeschlos-
sen werden. Auch die Tarifsystematik bestdtigt diese Rechtsfolge.
Wenn namlich die Tarifvertragsparteien in der VergGr. VI b BAT
Fallgruppe 1 a sowie in der VergGr. V c¢ BAT Fallgruppe 1 a
"eriindliche und vielseitige Fachkenntnisse" fordern und in
der VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 a "griindliche, umfassende
Fachkenntnisse'", dann zeigt sich damit, daR sie -~ ungeachtet
des qualitativen Elementes - bei den qualifizierenden Merkmalen
Jewells eine quantitative Erweiterung der Fachkenntnisse
verlangen (vgl. die Urteile des Senats vom 25. November 1981

3, Yony :SIoMUIH
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~ 4 AZR 305/79 - AP Nr. 51 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und 26. September:

1979 -~ 4 AZR 1008/77 - AP Nr. 26 zu 8§ 22, 23 BAT 1975 mit
weiteren Nachweisen). Damit sind "griindliche Fachkenntnisse"
im tariflichen Sinne Fachkenntnisse von nicht unerheblichem

AusmaBl und nicht nur oberfldchlicher Art.

Wenn hierzu das Landesarbeitsgericht im einzelnen ausfiihrt,

die Erfiillung des Merkmals der "griindlichen Fachkenntnisse"

werde von ihm deswegen verneint, well die Kladgerin nur ganz

wenige Bestimmungen des StraBenverkehrsrechts kennen und anwenden
miisse, Vordrucke einfachster Art ausfiille, einfache Geldgeschifte
erledige und nur unmittelbar Wahrgenommenes zu bekunden habe,

dann 1&Bt sich aus diesen seinen subsumierenden Ausfiihrungen

zur Uberzeugung des Senats herleiten, daB das Landesarbeitsgericht
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vom zutreffenden Rechtsbegriff der "grindlichen Fachkenntnisse"
ausgegangen ist. VerstoBe gegen die Denkgesetze oder allgemeine
Erfahrungssatze sind nicht ersichtlich. Auch sind keine
tatsdchlichen Umstdnde erkennbar, die das Landesarbeitsgericht
nicht beriicksichtigt hat. Eine weitergehende Uberpriifung ist
angesichts des unbestimmten Rechtsbegriffes der "griindlichen
Fachkenntnisse" und des tatrichterlichen Beurteilungsspielraumes
dem Revisionsgericht nicht moglich (vgl. BAG 32, 203, 206 = AP
Nr. 1 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz mit weiteren Nachweisen).

Die demgegeniiber von der Revision erhobenen Einwendungen, die
die Klagerin in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat vertieft
hat, sind nicht begriindet. Einen Vergleich zu "benachbarten Ver-
glitungsgruppen" brauchte das Landesarbeitsgericht entgegen der
Meinung der Revision nicht anzustellen. Die Tatigkeitsmerkmale
der nachstniedrigeren VergGr. VIII BAT erfordern niZmlich - abge-
sehen von der Fallgruppe 1 b, worin der Begriff der "griindlichen
Fachkenntnisse" ebenso wie in der VergGr. VII BAT Fallgruppe 1 Db
verwendet wird - Fachkenntnisse im Sinne eines eigenstidndigen

9, YoNY :SIOMUIE]
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Tatigkeitsmerkmales liberhaupt noch nicht. Auch ein Vergleich mit den
Merkmalen der ndchsthoheren VergGr. VI b BAT Fallgruppe 1 a eribrigt
sich, da dort "griindliche und vielseitige Fachkenntnisse" verlangt
werden, denen gegeniiber das Landesarbeitsgericht die "grindlichen
FPachkenntnisse" der VergGr. VII BAT Fallgruppe 1 a zutreffend abge-
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grenzt hat, wie seine subsumierenden Ausfithrungen im einzelnen

1ZInyosag

zeigen. Zwar waren der Kl&dgerin, wie die Revision weiter
richtig andeutet, auch irgendwelche sonstigen Fachkenntnisse
auBlerhalb derjenigen im eigentlichen Verwaltungsbereich bzw.

im StraBenverkehrsrecht wie Jjedem anderen Angestellten anzurech-
nen (vgl. das Urteil des Senats vom 29. September 1982 -~ 4 AZR
1172/79 ~, zur Verdffentlichung vorgesehen, mit weiteren Nach~
weisen). Den Besitz und die Notwendigkeit der Erbringung derar-
tiger Fachkenntnisse hat die Kliagerin jedoch weder gegeniiber den
Tatsachengerichten noch in der Revision behauptet.

Mit Recht riigt die Revision und hat die Klagerin nZher in
der mindlichen Verhandlung vor dem Senat dargelegt, daB das
Landesarbeitsgericht den Rechtsbegriff der "griindlichen Fachkennt-
nisse" verkannt h8tte, wenn es diese im Sinne einer Verabsolutierung

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
-1 - T Iazstegé%sG t (mobile App) D App Store
‘ er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fir i0S

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-1 -

deshalb verneint hatte, weil sie jeder Kraftfahrer sich im
Fahrschulunterricht aneignen und im StraBenverkehr beherrschen
miisse. Das hat das Landesarbeitsgericht jedoch nicht getan. Seine
diesbeziiglichen Ausfithrungen haben vielmehr nur subsumierenden
Charakter und sollen nur ein weiteres Argument dafir sein, daB
und warum das Landesarbeitsgericht das Vorliegen griindlicher
Fachkenntnisse bei der Kladgerin verneint. Insoweit liegt

daher auch entgegen den Ausfiihrungen der Kligerin in der
miindlichen Verhandlung vor dem Senat kein vom Revisionsgericht
zu beachtender VerstoR gegen die Denkgesetze vor. Damit |
hat das Landesarbeitsgericht in revisionsrechtlich nicht

zu beanstandender Weise erkannt, daB rund 80 v.H. der Gesamt-
arbeitszeit der Klidgerin ausmachende Tatigkeiten keine
grindlichen Fachkenntnisse erfordern und deswegen die Merkmale
der VergGr. VII BAT Fallgruppe 1 a nicht erfiillt werden. Aus
dem gleichen Grunde kommt es nicht mehr auf den Zuschnitt

der Arbeitsvorginge an und kann von der Klagerin auch die
Fallgruppe 1 ¢ der VergGr. VII BAT nicht erfillt werden.

Weiter weist die Revision zutreffend darauf hin, daB das
Landesarbeitsgericht eine zusammenfassende Betrachtung der
gesamten Tatigkeit der Klidgerin nach § 22 Abs. 2 Unterabs. 2
Satz 2 BAT unterlassen hat. Aber auch diese Rige der Revision
greift vorliegend nicht durch. Zwar ist es begrifflich und
rechtlich moglich, daB sich auch die Erfiillung des tariflichen
Merkmals der "griindlichen Fachkenntnisse", das aus den dargeleg-
ten Griinden auch einen quantitativen Charakter hat, erst
aus der Zusammenfassung aller Arbeitsvorginge eines Angestellten
ergeben kann (vgl. den BeschluB des erkennenden Senats vom
20. Juli 1983 ~ 4 AZN 271/83% ~, zur Verdffentlichung in der
Fachpresse vorgesehen, sowie die Urteile des Senats vom
23, Februar 198% - 4 AZR 222/80 - und 7. Oktober 1981 - 4 AZR
239/79 -, beide zur Verdffentlichung vorgesehen, und das Urteil
vom 25. November 1981 - 4 AZR 305/79 -, AP Nr. 51 zu §§ 22, 23
BAT 1975 mit weiteren Nachweisen). Fir ihre rund 20 v.H. ihrer
Gesamtarbeitszeit ausmachenden Aufgaben auBerhalb der Uber-
wachung des ruhenden Verkehrs und der Kontrolle des Zentralen
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Omnibusbahnhofs hat die Kldgerin jedoch weder gegeniiber den
Tatsachengerichten noch in der Revision etwas vorgetragen,
woraus auf die Erforderlichkeit irgendwelcher konkreter Fach-
kenntnisse geschlossen werden konnte. Insoweit mangelt es damit
an der gebotenen Substantiierung der Klage. Damit kann

die Klagerin auch nicht erfolgreich rligen, daB das Landesar-
beitsgericht ihre sonstigen Aufgaben bei seiner tarifrechtlichen
Bewertung unbeachtet gelassen habe.

Die einzige, auf § 286 ZPO gestiitzte prozessuale Riige der
Revision greift schon deswegen nicht durch, weil der Sachverhalt
unstreitig ist und bei unstreitigem Sachverhalt kein Raum fiir
Riigen dieser Art besteht (vgl. das Urteil des Senats vom 28. April
1982 - 4 AZR 707/79 ~, zur Verdffentlichung in der Fachpresse vor-
gesehen, mit weiteren Nachweisen).

Darauf, wie in anderen Stadten Niedersachsens und sonstiger
Bundeslénder Politessen verglitet werden, kann sich die Klagerin
nicht erfolgreich berufen (vgl. das Urteil des Senats vom 28. April
1982 - 4 AZR 728/79 -, zur Verdffentlichung im Nachschlage-
werk vorgesehen, mit weiteren Nachweisen). Entscheidend ist
vielmehr allein, ob die Klidgerin die tariflichen Tatigkeitsmerkmale
erfiillt. Zwar weist die Klégerin mit Recht darauf hin, daB3
auch der erkennende Senat in dem unverdéffentlichten Urteil vom
20. Juni 1973 ~ 4 AZR 463/72 -~ einer Politesse aus dem Bundesland
Schleswig-Holstein Verglitung nach VergGr. VII BAT zuerkannt hat.
Sie hatte jedoch weitergehende allgemeine polizeiliche Aufgaben
und Befugnisse als die Klagerin. Weiter muB die Klagerin beriick-
sichtigen, daB das Polizeirecht der Bundeslander Unterschiede auf-
weist und daB auch Aufgaben wie die der Kl&gerin von Bundesland
zu Bundesland und von Stadt zu Stadt unterschiedlich organisiert und

vertellt werden.
Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZFO.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. PFeller
Scheerer Dr. Apfel
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