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I. Arbeitsgericht Urteil vom 24. September 1992
Neuruppin - 3 Ca 1275/92 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 18. Februar 1993
Brandenburg - 3 Sa 786/92 -
Flir die Amtliche Sammlung: Ja
Flir die Fachpresse : Ja
Fur das Bundesarchiv : Ja

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer Lehrerin nach dem BAT-0O

Gesetz:
BAT-O § 11 Satz 2; AnderungsTV Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mail
1991 § 2 Nr. 3; 2. BesUV vom 21. Juni 1991 Anlage 1 Besol-
dungsGr. A 10 und A 11

Leitsatze:

1, In dem Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum BAT-0 sind ange-
stellte Lehrer - gegebenenfalls nach ndherer MaBgabe von
Richtlinien - in der VerglUtungsgruppe eingruppiert, die nach
§ 11 BAT-0O der Besoldungsgruppe entspricht, in welcher der
angestellte Lehrer eingestuft wdre, wenn er im Beamtenver-
ha&ltnis stinde.

2. Gegen die Inbezugnahme des Beamtenrechtes sind weder ta-
rifrechtliche noch individual-rechtliche Rechtsbedenken zu
erheben.

a) Die Tarifvertragsparteien haben hinreichend bestimmt und
mit der Mdglichkeit einer jeweiligen Anderung geregelt, dap
die angestellten Lehrkrdfte vergleichbar den verbeamteten
Lehrkrédften in ein Vergltungssystem eingereiht werden kénnen.

b) Die Herstellung eines Verglitungssystems, das ermdglicht,
die mit gleichen Aufgaben betrauten angestellten und verbe-
amteten Lehrkréfte nahezu gleich zu entlohnen, ist nicht
sachwidrig.

3. Verbeamtete Lehrkrdfte, die der Kl&gerin vergleichbar
sind, kénnen in die Besoldungsgruppe A 10 und A 11 eingestuft
werden, wenn die in der FuPnote der Besoldungsgruppe A 11
genannten Voraussetzungen vorliegen. In welche Besoldungs-
gruppe ein angestellter Lehrer eingewiesen wird, richtet sich
nach einem an sachliche Merkmale gebundenen Ermessen des Ar-
beitgebers.

4. Bel der Auslbung des Ermesses kann das beklagte Land den
vom Landtag vorgegebenen Stellenkegel bericksichtigen, sich
an Leistung und Eignung orientieren, zurickgelegte Dienstzei-
ten - auch in der ehemaligen DDR - als Lehrer berlcksichti-
gen, um eine Benachteiligung von in der DDR ausgebildeten
Lehrkraften zu vermeiden.

Soweit im Tarifvertrag auf die Richtlinien der Tarifge-
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Verklindet am
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Backes,
Reg.-Sekretdrin

als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

bpP.

Urteill

In Sachen

www.prinz.law

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mundlichen Verhandlung vom 20. April 1994 durch den Vorsit-

zenden Richter Schaub, die Richter Schneider und Bepler

sowlie den ehrenamtlichen Richter Fieberg und die ehrenamtli-

che Richterin wax fur Recht erkannt:
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Auf die Revision des beklagten Landes wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Brandenburg vom
18. Februar 1993 - 3 Sa 786/92 - aufgehoben und
der Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung, auch Uber die Kosten der Revision,
an das Landesarbeitsgericht Brandenburg zurick-
verwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteilen streiten um die zutreffende Eingruppierung der

Kldgerin in die VergGr. IV b oder IV a BAT-O.

Die Klagerin bestand 1959 die staatliche Abschlufpriifung des
Instituts fdr Lehrerbildung der DDR und erwarb damit u. a. die
Lehrbefahigung fir die Unterstufe der allgemeinbildenden poly-
technischen Oberschulen in der DDR. Im Jahr 1972 erlangte sie zu-
sdatzlich den akademischen Grad eines Diplompadagogen der Akademie
der padagogischen Wissenschaften der DDR. Bis zu ihrer Ubernahme
als angestellte Lehrerin in die Dienste des beklagten Landes un-
terrichtete sie in der Zeit von August 1959 bis Juli 1970 sowie
von August 1976 bis Juli 1979 in den Klassen 1 bis 4 und von Au-
gust 1979 bis Juli 1991 die Klassen 5 bis 10 im Fach Deutsch in
W . Seit August 1991 wird sie vom beklagten Land als
Lehrerin vorwiegend im Fach Deutsch an der Grundschule in W

in der Sekundarstufe I eingesetzt.

Auf das Arbeitsverhd&ltnis der Parteien finden kraft beider-
seitiger Tarifbindung u. a. der Erste Tarifvertrag zur Anpassung

des Tarifrechts - manteltarifrechtliche Vorschriften - (BAT-0)
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einschlieflich der ihn &ndernden und ergdnzenden Bestimmungen An-—
wendung. FlUr die Eingruppierung der im Angestelltenverhdaltnis be-
schaftigten Lehrkr&fte ist in § 2 Nr. 3 des AnderungsTvV Nr. 1 zum
BAT-O vom 8. Mai 1991 folgendes bestimmt:

"3, Die Anlage 1 a ist, soweit sie keine besonde-

ren Tatigkeitsmerkmale enthalt, nicht auf An-
gestellte anzuwenden, die

als Lehrkrédfte, auch wenn sie nicht unter die
SR 2 1 I fallen,

beschaftigt sind. Diese Angestellten sind
- gegebenenfalls nach ndherer MaRgabe von
Richtlinien - in der Verglitungsgruppe ein-
gruppiert, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der Be-
soldungsgruppe entspricht, in welcher der An-

gestellte eingestuft widre, wenn er im Beam-—
tenverh&ltnis stinde..."

In den auf diese Tarifbestimmung gestitzten Richtlinien der
Tarifgemeinschaft Deutscher Lander (TdL) Uber die Eingruppierung
der nicht von der Anlage 1 a zum BAT-O erfaften Angestellten vom
24, Juni 1991 (TdL-Richtlinien), die am 1. Juli 1991 in Kraft ge-

treten sind, hieR es:

"E. Lehrkrédfte im Angestelltenverhdltnis
I. Eingruppierung
Die Lehrkrédfte im Angestelltenverh&ltnis sind

nach den nachstehenden Tatigkeitsmerkmalen
einzugruppieren.

a) Allgemeinbildende Schulen

Vergltungsgruppe IV b

JLaw — Gesetze und Urteile AoNO0APe On Ava|lab|e on the
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2. Lehrer mit abgeschlossener pddagogischer
Fachschulausbildung als Lehrer flr untere
Klassen, die Unterricht in den Klassen 1
bis 4 an einer allgemeinbildenden Schule
erteilen.

Im schriftlichen Arbeitsvertrag vom 11. Juni 1992 haben die
Parteien ebenfalls auf Abschn. E der TdL-Richtlinien Bezug genom-
men. Hierzu hat die Kl&gerin aber den Vorbehalt erklart, daf sie
mit der Anwendung dieser Richtlinien nur unter dem "Vorbehalt der

gerichtlichen Entscheidung" einverstanden sei.

Seit dem 1. Juli 1991 wurde die Klagerin vom beklagten Land
unter Berufung auf die TdL-Richtlinien nach VergGr. IV b BAT-0O

vergltet.

Die Kl&gerin hat die Auffassung vertreten, sie habe Anspruch
auf Vergutung nach der VergGr. IV a BAT-0. Diese Vergutungsgruppe
entspreche der BesoldungsGr. A 11, die in der Zweiten Verordnung
Uber besoldungsrechtliche Ubergangsregelungen nach Herstellung
der Einheit Deutschlands (2. BesUV) vom 21. Juni 1991 (BGBl I
S. 1345) fir die Besoldung entsprechender beamteter Lehrer vorge-
schrieben sei. Wegen dieser im BAT-0 enthaltenen abschliefRenden
Régelung komme die Anwendung der TdL-Richtlinien nicht in Be-
tracht, soweit diese zu ihren Lasten von den tariflichen Regelun-

\

gen abwichen.

Mit der am 6. April 1992 beim Arbeitsgericht Neuruppin ein-

gegangenen Klage hat die Klagerin zundchst die Feststellung be-
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gehrt, das beklagte Land habe sie mit Wirkung ab dem 1. Januar
1992 in die VergGr. IV a BAT-0 einzugruppieren. In der mindlichen
Verhandlung vor dem Arbeitsgericht Neuruppin am 3. September 1992
hat die Klagerin die begehrte Gehaltsdifferenz fir die Monate Ja-—
nuar bis September 1992 auf 2.359,32 DM brutto beziffert. Daneben
hat sie beantragt festzustellen, das beklagte Land habe sie fur
den Zeitraum ab dem 1. Oktober 1992 in die VergGr. IV a BAT-O
einzugruppieren. Im Tenor seines am 24. September 1992 verklun-
deten Urteils hat das Arbeitsgericht Neuruppin dem Leistungs-—
antrag der Klagerin in vollem Umfang entsprochen und darUber
hinaus die Feststellung ausgesprochen, wonach die Klagerin mit
Wirkung vom 1. Januar 1992 in die VergGr. IV a BAT-0 einzu-
gruppieren ist. In der mindlichen Verhandlung vor dem Landes-
arbeitsgericht am 18. Februar 1993 hat die Klagerin klargestellt,
da® sich der Feststellungsantrag nur auf den Zeitraum ab dem

1. Oktober 1992 beziehen soll.

Die Klagerin hat zuletzt beantragt,

1. das beklagte Land zu verurteilen, ihr fir die
Zeit vom Januar bis September 1992
2.359,32 DM brutto zu zahlen,

2. festzustellen, daR das beklagte Land sie auch

fir die Zeitrdume ab 1. Oktober 1992 in die
VergGr. IV a BAT-0 einzugruppieren hat.

Das beklagte Land hat beantragt,
die Klage abzuweisen.

Nach seiner Auffassung ist die Klagerin im streitbefangenen

Zeitraum zutreffend in die VergGr. IV b BAT-0 eingruppiert. Fur
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ihre Eingruppierung seien némlich die TdL-Richtlinien mafgeblich,
Der 1. AnderungsTV enthalte insoweit keine abschlieRende Rege-
lung, sondern Uberlasse diese den Richtlinien. Aber selbst wenn
fir die Eingruppierung der Klégerin die tarifvertraglichen Vor-
schriften maRkgeblich sein sollten, sei die Klage unbegrindet. Die
Klagerin kd&énne dann nur verlangen, entsprechend den fUr ver-
gleichbare beamtete Lehrkrdfte geltenden Vorschriften behandelt
zu werden. Nach den Vorschriften der 2. BesUV komme eine Einstu-
fung in die BesoldungsGr. A 11 aber erst dann in Betracht, wenn
die Kl&gerin eine mindestens dreijdhrige Dienstzeit in der Besol-

dungsGr. A 10 zurickgelegt habe.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-—
beitsgericht hat die Berufung des beklagten Landes unter Klar-
stellung des Tenors des erstinstanzlichen Urteils zurlUckgewiesen.
Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision begehrt
das beklagte Land, die Klage abzuweisen. Die Klagerin beantragt,

dlie Revision zurlckzuweisen.

Entscheidungsgrinde

Die Revision des beklagten Landes ist begrindet. Sie flUhrt
zur Aufhebung des zweitinstanzlichen Urteils und zur Zurlckver-
weisung des Rechtsstreits an das Landesarbeitsgericht, denn zur
Beurteilung der Frage, ob die Kl&gerin in die VergGr. IV a BAT-O

eingruppiert ist, bedarf es weiterer Feststellungen.

1. Die Revision meint allerdings zu Unrecht, das Landesarbeits-

gericht h&tte die Klage flUr den Zeitraum 1. Januar bis 30. Sep-
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tember 1992 wegen fehlenden Feststellungsinteresses der Klégerin
abweisen miissen. In der mindlichen Verhandlung vor dem Landesar-
beitsgericht hat die Kl&gerin ausdricklich klargestellt, daf® ihr
Feststellungsantrag lediglich den Zeitraum ab dem 1. Oktober 1992
betrifft. Dies entspricht auch dem von ihr in der miindlichen Ver-
handlung vor dem Arbeitsgericht gestellten Antrag. Lediglich das
Arbeitsgericht ist im Tenor seines verklUndeten Urteils uUber die-
sen Antrag hinausgegangen und hat der Klagerin bereits mit Wir-
kung vom 1. Januar 1992 die begehrte Feststellung zugesprochen.
Nach der Umstellung des Festellungsantrages im Wege der Klagebe-
schrankung war das Feststellungsbegehren fir den Zeitraum bis zum
30. September 1992 nicht mehr rechtshangig, einer abweisenden
Entscheidung durch das Landesarbeitsgericht bedurfte es daher

nicht.

II. Die Klage ist in dem zuletzt vor dem Landesarbeitsgericht
gestellten Umfang zuldssig. Beli dem unter Ziff. 2 gestellten An-—
trag handelt es sich um eine im 6ffentlichen Dienst allgemein Ub-
liche Eingruppierungsfeststellungsklage, bei der nach der standi-
gen Rechtsprechung des Senats das erforderliche besondere recht-
liche Interesse an der Feststellung zu bejahen ist {(Senatsurteile
vom 19. Marz 1986 - 4 AZR 470/84 — AP Nr. 114 zu §§ 22, 23 BAT
1975; vom 10. Marz 1993 - 4 AZR 204/92 -, n. v., zu II 1 der

Grunde) .

ITI. Flir die Beurteilung, ob die Klagerin fir den streitbefange-
nen Zeitraum Anspruch auf Vergiutung nach VergGr. IV a BAT-0 hat,

bedarf es weiterer Feststellungen des Landesarbeitsgerichts. Die

— 8 —_
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Kiage ist nur dann begrindet, wenn die Kldgerin, stlnde sie im
Beamtenverhdltnis, im streitbefangenen Zeitraum in die Besol-

dungsGr. A 11 eingestuft worden ware.

1. Zutreffend kommt das Landesarbeitsgericht zu dem Ergebnis,
daR im vorliegenden Fall die Tatigkeitsmerkmale der Anlage 1 a
des BAT-O nicht heranzuziehen sind. Nach § 2 Nr. 3 Satz 1 des

1. AnderungsTV zum BAT-0 ist die Anlage 1 a auf Lehrkr&fte nicht

anzuwenden.

2. Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien sind kraft beidersei-
tiger Tarifbindung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 TVG) die Tarifvertrage
fir den &ffentlichen Dienst und damit der 1. AnderungsTV zum
BAT-0 anwendbar, der fir die Eingruppierung der Lehrkrdafte auf
die flir beamtete Lehrer geltenden Besoldungsvorschriften ver-

weist.

a) Allerdings kommen im vorliegenden Fall fir die Einstufung
der Klagerin nach der Anlage 1 der 2. BesUV die BesoldungsGr.

A 10 bzw. A 11 in Betracht, die den VergGr. IV b bzw. IV a BAT-O
entsprechen (§ 11 BAT-0). Die Kl&gerin erflillt neben den sachli-
chen und p&dagogischen Voraussetzungen fir die Einstufung in die

BesoldungsGr. A 10 als Eingangsamt auch die der BesoldungsGr.

www.prinz.law

A 11 als Aufstiegsamt. In letztere kdénnen Lehrer flr untere Klas-

sen im Unterricht der Klassen 1 bis 4 an einer allgemeinbildenden

Schule mit abgeschlossener pdédagogischer Fachschulausbildung ein-

gereiht werden, sowelit sie die in der FuBnote 2) geforderten Vor-

aussetzungen erfidllen. Danach ist entweder eine achtjahrige Lehr-

tdtigkeit nach Abschluff der Fachschulausbildung erforderlich
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(1. Alt.) oder eine dreijdhrige Dienstzeit seit Anstellung als

Lehrer in der BesoldungsGr. A 10 (2. Alt.).

Die Klagerin erfillt bereits die Voraussetzungen der 1. Alt,.
Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts besitzt sie
neben der im Jahr 1960 abgeschlossenen padagogischen Fachschul-
ausbildung flur die Klassen 1 bis 4 einen weitergehenden wissen-
schaftlichen Abschluf3 als Diplompadagoge. Nach den weiteren,
nicht mit Verfahrensrugen angegriffenen und damit fur den Senat
bindenden Feststellungen weist die Klagerin bis zum Januar 1992

eine Lehrtdtigkeit von Uber 17 Jahren auf.

Entgegen der Auffassung der Revision steht es einer Einstu-
fung der Klagerin in die BesoldungsGr. A 11 nicht entgegen, daf
sie keine drei Jahre als Lehrer in der BesoldungsGr. A 10 ver-
bracht hat. Nach der Fufinote 2) zu der BesoldungsGr. A 11 ist es
fir eine Einstufung ausreichend, wenn eine der beiden dort ge-
nannten Voraussetzungen vorliegt. Zutreffend hat bereits das Lan-
desarbeitsgericht darauf hingewiesen, dafR ansonsten flur die

1. Alt. kein Anwendungsbereich bliebe.

Diese Sichtweise wird durch einen Vergleich mit den ur-
springlichen Anforderungen fir die Einstufung der beamteten Lehr-
krdfte nach der 1. BesUV vom 4. M&rz 1991 (BGBl I S. 622) besta-
tigt. Nach deren Anlage 1 war fUr die Lehrkrafte in den unteren
Klassen 1 bis 4 EingangsbesoldungsGr. A S und Aufstiegsgruppe
A 10, soweit sie nicht Uber ein Erganzungsstudium verfiigten. Die

Zuordnung zur letztgenannten Gruppe erforderte nach der Fufinote
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2) eine achtjdhrige Lehrtatigkeit, davon drei Jahre im Beamten-
verhdltnis, oder eine vierjadhrige Amtszeit als Lehrer in der Ein-
gangsbesoldungsGr. A 9. Nach der geanderten Fassung der Fufnote
2) ist die AuslUbung der Lehrtatigkeit im Beamtenverhaltnis gerade
keine Voraussetzung mehr flr eine Zuordnung in die Aufstiegsgrup-

pe A 11.

b) Allerdings ist die Klagerin nicht schon deshalb in die von
ihr begehrte VergGr. IV a BAT-0 eingruppiert, weil sie die fach-
lichen und padagogischen Voraussetzungen flr eine Anstellung in
der BesoldungsGr. A 11 erfillt. Denn nach § 2 Nr. 3 Satz 2 des

1. AnderungsTV ist dariber hinaus erforderlich, daf sie in diese
BesoldungsGr. tatséchlich eingestuft worden ware, soweit sie das

beklagte Land in ein Beamtenverhdltnis Ubernommen hatte.

Nach der tariflichen Regelung missen die angestellten Lehr-
kr&fte nicht nur die in den Besoldungsgruppen genannten fachli-
chen und pddagogischen Anforderungen erfillen, sondern fur ihre
Eingruppierung ist dariber hinaus maRgeblich, daf die Vorausset-
zungen einer Anstellung im Beamtenverhdltnis vorliegen. Dies
folgt aus dem Wortlaut der Tarifnorm, insbesondere den letzten
beiden Halbsdtzen von Satz 2. Dort wird fir die Eingruppierung
ausdricklich auf die mutmafliche Einstufung im Beamtenverhaltnis
abgestellt und nicht lediglich, ob die fachlichen und padagogi-
schen Voraussetzungen flUr eine bestimmte BesoldungsGr. erfillt
sind. Nach Beamtenrecht ist ein Aufstieg innerhalb derselben
Laufbahn aber an weitere Voraussetzungen gebunden. So mufl der Be-
werber aufgrund seiner bisherigen Leistung fir das Befdrderungs-

amt geeignet erscheinen und die betreffende Planstelle auch tat-
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sdachlich im Haushalt zur Verflugung stehen. Selbst dann besteht im
Gegensatz zur Tarifautomatik des BAT-0 Kkein Anspruch des Beamten
auf Ubertragung des Befdrderungsamts, sondern lediglich auf er-
messensfehlerfreie Entscheidung seines Dienstherrn in dieser Hin-

sicht.

Dies folgt auch aus Sinn und Zweck von § 2 Nr. 3 des
1. AnderungsTV. Die Regelung dient der vergltungsrechtlichen
Gleichbehandlung der beim beklagten Land beschdftigten Lehrkraf-
te, unabhdngig davon, ob sie im Beamten- oder Angestelltenver-—
haltnis tdtig sind. Ansonsten wlrde die tarifliche Regelung zu
einer nicht gerechtfertigten Besserstellung der Angestellten fidh-
ren. Diese h&tten beim Vorliegen der fachlichen und pddagogischen
Voraussetzungen der BesoldungsGr. A 11 Anspruch auf Zahlung der
VergGr. IV a BAT-0. Damit wére der Aufstieg der angestellten
Lehrkrafte im Gegensatz zu dem der Beamten nicht vom Vorliegen
entsprechender Planstellen abh&ngig. Darlber hinaus kdénnten bei
der H®hergruppierung von angestellten Lehrkr&ften deren bisherige
Leistungen nicht bertcksichtigt werden. Nach dem insoweit mafgeb-
lichen Wortlaut der Anlage 1 der 2. BesUV wird die Bewadhrung der
Lehrkraft in der zurlickgelegten achtjdhrigen Dienstzeit nicht als

Voraussetzung flir einen Aufstieg gefordert.

c) Die in dieser Form im Tarifvertrag vorgenommene Verwelsung
auf beamtenrechtliche Besoldungsvorschriften begegnet keinen Be-
denken. Auf diese Weise wird erreicht, daR Lehrkréafte, die nach
ihren fachlichen Qualifikations— und Tatigkeitsmerkmalen als
gleichwertig anzusehen sind, eine anndhernd gleiche Vergltung fir

ihre Tatigkeit ohne RlUcksicht darauf erhalten, ob sie Beamte oder
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Angestellte sind. Eine solche Regelung ist angesichts des Umstan-
des, daR Angestellte und beamtete Lehrer oft nebeneinander an
derselben Schule und auferdem unter weitgehend gleichen &auferen
Arbeitsbedingungen tétig sind, sachgerecht. Dies rechtfertigt die
in der Tarifnorm enthaltene Blankettverweisung auf die Vorschrif-
ten der 2. BesUlV (Senatsurteil vom 24. November 1993 - 4 AZR
16/93 -, zur Vero6ffentlichung in der Fachpresse vorgesehen,

m.w.N.).

Gegen die rechtliche Zulédssigkeit der im Tarifvertrag ent-
haltenen Verwelsung auf die fiktive Einstufung im Beamtenverh&lt-
nis spricht nicht, daR® hierdurch dem Arbeitgeber ein weitgehender
Gestaltungsspielraum fUr die Eingruppierung der angestellten
Lehrkrafte eingeraumt wird. So verbleibt ihm durch die Ausweisung
der entsprechenden Zahl‘von Befdrderungsstellen im Haushaltsplan
letztlich die Entscheidung, in welchem Umfang Uberhaupt ein Auf-
stieg von Lehrern der unteren Klassen in die VergGr. IV a BAT-0O
in Betracht kommt. Nach standiger Rechtsprechung des Senats be-
stehen im Bereich des &6ffentlichen Dienstes keine Bedenken, wenn
der Tarifvertrag die Eingruppierung des Angestellten vom Vorlie-
gen bestimmter, flr Beamte geltende haushaltsrechtlicher Vorgaben
abhédngig macht (vgl. BAG Urteil vom 20. Oktober 1993 - 4 AZR
26/93 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen, zu
II 2 a der Grunde, m.w.N.). Durch diese Verweisung entduflern sich
die Tarifvertragsparteien nicht in unzuldssiger Form ihrer Rege-
lungsmacht. So bleibt es, wie beispielsweise im vorliegenden
Fall, ihrem Willen Uberlassen, ob sie die getroffene Festlegung
beibehalten wollen oder die Voraussetzungen fur den Aufstieg der

angestellten Lehrkrdfte an andere Voraussetzungen knuUpfen. Ebenso
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kann eine Regelung vorsehen, daR ein Aufstieg eines angestellten
Lehrers in eine hdéhere Vergltungsgruppe nur bei Vorliegen der
nach dem Beamtenrecht bestehenden fachlichen und persdnlichen
Voraussetzungen erfolgt (BAG Urteil vom 21, Juli 1993 - 4 AZR
394/92 -, zur Ver6ffentlichung in der Fachpresse vorgesehen).
Daridber hinaus ist es auch nicht in das freie Ermessen des
Dienstherrn gestellt, den Aufstieg angestellter Lehrkréafte etwa
dadurch zu verhindern, dafl er Uberhaupt keine A 1l1-Stellen aus-
weist oder vorhandene Stellen ausschliefflich durch beamtete Lehr-

kraft besetzt.

Es ist nicht Aufgabe der Gerichte zu prifen, ob die Tarif-
vertragsparteien die gerechteste oder zweckmafigste aller in Be-
tracht kommenden Regelungen getroffen haben; sie haben lediglich
zu kontrollieren, ob in der Norm die Grenzen des den Tarifver-
tragsparteien durch Art. 9 Abs. 3 GG eingerdumten Gestaltungs-—
spielraumes Uberschritten werden (BAG Urteil vom 27. November
1991 - 4 AZR 533/89 — AP Nr. 103 zu § 1 TVG Tarifvertrdage: Me-
tallindustrie). Hierflir bestehen aufgrund des bisherigen Partei-

vortrags zur Zeit noch keine Anhaltspunkte.

d) Der geltend gemachte Anspruch der Klagerin auf Zahlung der
Verglitung nach VergGr. IV a BAT-0 ist entgegen der Auffassung der
Revision nicht bereits deshalb unbegrindet, weil sie die beamten-
rechtlichen Voraussetzungen fir eine Anstellung in der Besol-
dungsGr. A 11 im streitbefangenen Zeitraum (1. Januar 1992 bis
18. Februar 1993, dem Zeitpunkt der letzten mindlichen Verhand-

lung) nicht erfullt.
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Fir das Recht der Beamten im Beitrittsgebiet galten nach An-
lage I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 2, 3 Einigungs-
vertrag bis zum Inkrafttreten des jeweiligen Landesrechts die fur
Bundesbeamte bestehenden Vorschriften. Das Land Brandenburg hat
erst zum 1. Januar 1993 ein eigenes Landesbeamtengesetz erlassen

(GVBL I S. 506), bis zu diesem Zeitpunkt galt Bundesrecht.

Die Einstellung bzw. Verwendung der Kldgerin als beamtete
Lehrkraft mit einem Amt der BesoldungsGr. A 11 ist jedenfalls aus
Rechtsgrinden bis zum Zeitpunkt der mindlichen Verhandlung vor
dem Landesarbeitsgericht nicht ausgeschlossen. Die Einstellung
des Beamten erfolgt zwar grundsatzlich nach Bundes- bzw. Landes-
recht im Eingangsamt seiner Laufbahn (§ 10 Abs. 5 Bundeslaufbahn-
verordnung - BLV -, § 76 Satz 1 Landesbeamtengesetz - LBG - Bran-
denburg), von diesem Erfordernis kann im Einzelfall abgesehen
werden (§ 10 Abs. 6, § 44 Abs. 1 Nr. 5 BLV, § 76 Satz 3 LBG Bran-
denburg). Eine Ausnahmeregelung zugunsten der Kldgerin erscheint
zwar wenig wahrscheinlich, fUr eine abschliefende Entscheidung

des Senats fehlt es aber an Feststellungen der Tatsacheninstanz.

3. Entgegen der Auffassung des beklagten Landes sind die TAL-
Richtlinien fir die Eingruppierung der Klagerin ohne Bedeutung.
Es entspricht der stédndigen Rechtsprechung des Senats, daf TdAL-
Richtlinien kein Rechtsnormcharakter zukommt. Sie sind lediglich
einseitige Empfehlungen einer Tarifvertragspartei an ihre Mit-
glieder (BAG Urteil vom 24. November 1993 - 4 AZR 16/93 -, zu

IT 3 a der Grunde; BAGE 58, 283, 291 £f. = AP Nr. 24 zu §§ 22, 23
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BAT Lehrer; BAG Beschluf vom 12. November 1991 - 4 AZN 464/91 -

AP Nr. 42 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz).

a) Die Anwendung von TdL-Richtlinien im Arbeitsverhdltnis kommt
deshalb nur dann in Betracht, wenn sie von den Arbeitsvertrags-—
parteien vereinbart worden ist oder die Tarifvertragsparteien in-
soweit dem Arbeitgeber ein einseitiges Leistungsbestimmungsrecht
nach § 315 BGB zuerkannt haben. An beiden Voraussetzungen fehlt

es jedoch im vorliegenden Fall.

b) Die Parteien haben fir den streitbefangenen Zeitraum eine
Anwendung der TdL-Richtlinien nicht einzelvertraglich vereinbart.
Das Landesarbeitsgericht hat insoweit festgestellt, dafl in dem
unter dem 11. Juni 1992 unter dem "Vorbehalt der gerichtlichen
Entscheidung" von der Kldgerin unterzeichneten Arbeitsvertrag
Keine Vereinbarung der TdL-Richtlinien erfolgt ist. Die vom Lan-
desarbeitsgericht vorgenommene Wertung, daf insoweit wegen dieses
Vorbehalts eine Vereinbarung nicht zustande gekommen sei, ist re-
visionsrechtlich nicht zu beanstanden. Sie h&lt sich im Rahmen

des den Tatsacheninstanzen zustehenden Beurteilungsspielraums.

c) Auch die in § 2 Nr. 3 Satz 2 des 1. AnderungsTV zum BAT-O
enthaltene Verweisung auf die TdL-Richtlinien fihrt nicht dazu,
dafl diese fiUr die Eingruppierung der Kl&gerin mafRgeblich wéaren.
Diese Tarifnorm enthdlt durch die Verweisung auf die 2. BesUV
eine materielle Eingruppierungsregelung, die zwingend und in den
von der 2. BesUV unmittelbar erfaften F&llen auch abschlieRend

ist.
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aa) Die 2. BesUV enh&lt in ihrer Anlage 1 eine abschlieRende Re-
gelung fir die als Lehrer fir untere Klassen im Unterricht der
Klassen 1 bis 4 an einer allgemeinbildenden Schule t&tigen Lehr-
krafte, die keiner ergdnzenden Ausfillung durch Richtlinien be-

darf.

bb) Der § 2 Nr. 3 Satz 2 des 1. AnderungsTV zum BAT-0 enthalt
Mindestbedingungen fir die Eingruppierung der Angestellten, die
keiner verschlechternden Regelung in TdL-Richtlinien zuganglich
sind. Dies ergibt sich aus dem Wortlaut und aus dem Regelungszu-
sammenhang der Tarifbestimmung, auf die nach stdndiger Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts bei der Auslegung in erster Linie
abzustellen ist (z. B. Senatsurteil vom 23. September 1992

- 4 AZR 66/92 - AP Nr. 8 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: Grofhandel, zu

I 2 a der Grinde, m.w.N.).

Wie der Senat bereits in der Entscheidung vom 24. November
1993 (- 4 AZR 16/93 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse
vorgesehen) ausgefihrt hat, ist der Regelungsinhalt der Tarifnorm
- Eingruppierung der angestellten Lehrer entsprechend der Einstu-
fung der Beamten - zwar durch den Zusatz eingeschréankt, daf dies
"gegebenenfalls nach ndherer Mafgabe von Richtlinien" zu erfolgen
habe. Damit wird aber nicht die Mdéglichkeit erdffnet, den oben
dargestellten Regelungsinhalt der Tarifnorm zu modifizieren. Zwar
mag das Wort gegebenenfalls in der Bedeutung von "mdéglicherweise,
eventuell, wenn sich ein bestimmter Fall ergibt" (Brockhaus/
Wahrig, Deutsches Worterbuch, 3. Band, 1981), fir sich allein
verschiedene Auslegungen zulassen. So kann es den Fall erfassen,

daf® es Uberhaupt einschl&gige Richtlinien gibt, wie auch den
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Fall, daR wegen der Unvollsténdigkeit der fir Beamte geltenden
Regelung eine Ergdnzung durch Richtlinien vorgenommen wird. Aus
dem Zusatz "nach ndherer MaBgabe" ergibt sich aber, daf hier nur
der zweite Fall gemeint ist. Damit 1&Rt die Tarifbestimmung nam-
lich nur eine spezifizierende Regelung durch Richtlinien im Rah-
men der aus der Heranziehung beamtenrechtlicher Besoldungsvor-
schriften gewonnenen Regelung zu. Ist diese Regelung aber, wie im
vorliegenden Fall, abschlieffend, so ist fﬁr eine solche Spezifi-

zierung kein Raum.

In dieser Auslegung hat die Tarifnorm auch ein verninftiges
Ergebnis, denn die in ihr in Bezug genommenen beamtenrechtlichen
Besoldungsvorschriften decken, was von der Beklagten auch nicht
in Abrede gestellt wird, die nach den Feststellungen des Landes-
arbeitsgerichts in der ehemaligen DDR vorhandene Vielzahl von
Lehrerausbildungsabschllissen nicht ab. Die Tarifvertragsparteien
muiten daher davon ausgehen, daf flr eine Reihe von Fdllen die
Eingruppierung nicht unmittelbar durch Ruckgriff auf Vorschriften
des Besoldungsrechts mdglich sein, sondern - im Rahmen der im Be-
soldungsrecht zum Ausdruck kommenden Wertungen - noch ergénzende
und préazisierende Vorgaben durch Richtlinien voraussetzen werde.

Um elnen solchen Fall handelt es sich hier aber nicht.

Schlieflich steht der von dem beklagten Land fur richtig ge-
haltenen Auslegung, wonach flUr die Eingruppierung immer dann die
Richtlinien mafRgeblich sein sollen, wenn sie nur vorhanden sind,
auch entgegen, dafl der Tarifvertrag flir ein derartiges generelles
Zurlicktreten der Tarifnorm gegeniber der von einer Tarifvertrags-—

partei einseitig vorgenommenen Festlegung keine Grundlage bietet.
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Sollten die Tarifvertragsparteien wirklich eine solche ungewdhn-
liche Regelung gewollt haben, die einer Seite ein beliebiges und
fir die Tarifunterworfenen verbindliches Abweichen vom Tarifver-
trag erméglichen wirde, dann hatten sie dies durch eine entspre-
chende Formulierung im Tarifvertrag - z.B. "sofern nicht in
Richtlinien der Arbeitgeber etwas anderes bestimmt ist" - klar
zum Ausdruck bringen missen. Dabei kann hier dahinstehen, inwie-

welt eine solche Verweisung Uberhaupt wirksam wére.

4, Im Ergebnis zutreffend ist das Landesarbeitsgericht davon

ausgegangen, dafl etwaige Vergltungsanspriche der Klagerin fur die,

Monate Januar und Februar 1992 nicht gem&R § 70 BAT-0 verfallen
sind. Nach Absatz 2 der Ubergangsvorschrift zu § 22 BAT-0 beginnt
die AusschlufRfrist des § 70 fUr Ansprlche, die sich aus einer
Eingrupplierung vom 1. Juli 1991 an ergeben, erst am 1. Januar
1993. Die Geltendmachung der Differenzvergltung fir die Monate
Januar bis September 1992 im Termin vom 3. September 1992 hat die

AusschluRfrist gewahrt.

IV. Der Rechtsstreit war aus den unter III.2 genannten Grinden
an das Landesarbeitsgericht zurlckzuverweisen. Es bedarf weiterer
Feststellungen, ob und gegebenenfalls zu welchem Zeitpunkt die
Klégerin die beamtenrechtlichen Voraussetzungen flr eine Einstu-
fung in die BesoldungsGr. A 11 erflullt. Daneben wird das Landes-
arbeitsgericht auch zu kldren haben, ob die haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen flr einen Aufstieg der Klé&gerin in die begehrte
VergGr. IV a BAT-0 vorliegen. Dabei wird es zu berlcksichtigen
haben, daf® die Tarifvertragsparteien durch die Verweisung auf das

Beamtenrecht dem beklagten Land nicht v6llig freie Hand hinsicht-
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lich der HoOhergruppierung der angestellten Lehrer gegeben haben.
Dieses ist vielmehr im Rahmen des von ihm auszulbenden pflichtge-
mafen Ermessens verpflichtet, Uberhaupt entsprechende Befdrde-
rungsstellen entsprechend dem anzuwendenen Stellenkegel zu schaf-
fen und die angestellten Lehrer bei der Besetzung dieser Stellen
leistungsentsprechend und unter Berlcksichtigung ihrer Dienstzei-
ten als Lehrer angemessen zu beruUcksichtigen. Dabei steht die
zuricklegung von Dienstzeiten in der ehemaligen DDR einer Be-

rlicksichtigung nicht entgegen.
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Fieberg Wax
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