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Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23, § 24; Anlage 1 a VergGr. III Fall-
- gruppe 2, VergGr. IV a Fallgruppe 1o und VergGr. IV b-
Fallgruppe 21; BGB § 612, § 812; BPersVG § 75 Abs. 1
Ziff. 23 ZPO § 139, § 142, § 256 Abs.1, § 331 (Sachbe-
arbeiter fiir die Erprobung von Minenrdumgerdten bei Er-
probungsstelle der Bundeswehr)

Leitsdtze: _

1. Auch nach der Neufdssung der §§ 22, 23 BAT kann die
Eingruppierungsfeststellungsklage wie bisher erhoben
werden. Bei einer solchen Klage hat der Klager die
Einzelheiten seiner Tatigkeit sowie die Tatsachen vor-
zutragen, die die Gerichte fiir Arbeitssachen zur Be-
stimmung der "Arbeitsvorginge" befdhigen. Dazu sind
ggf. von den Gerichten nach § 139 ZPO Auflagen zu er-
teilen. Nicht erforderlich ist, daBl der Klager seine
Tadtigkeit bereits nach "Arbeitsvorgingen" gegliedert
vortrdgt. Die Bestimmung der "Arbeitsvorgidnge" ist
als Rechtsanwendung Sache der Gerichte.

2. Auch nach den neugefaBten §§ 22, 23 BAT bestimmt sich -
die tarifliche Mindestverglitung der Angestellten aus-
schlieBlich nach der auszuiibenden Tatigkeit und der
Erfiillung der jeweiligen tariflichen Tatigkeitsmerkma-
le. Allein daraus, daB ein technischer Angestellter
zuvor in die VergGruppe IV a BAT eingruppiert war und
danach vergitet wurde, kann daher nicht gefolgert
werden, daB ihm ab 1. Januar 1975 Vergilitung nach der
VergGr. III BAT zusteht. Unerheblich ist ebenfalls,
wie die Stelle des Angestellten im Haushalts- oder
behordlichen Stellenplan ausgewiesen ist. Auch die -
Ergebnisse behdrdlicher Arbeitsplatzbewertungen sind
ohne' tarifrechtliche Bedeutung. '

3. Ob einem Angestellten eine Tdtigkeit "vorilibergehend".
im Sinnedes § 24 Abs. 1 BAT iibertragen wird, richtet.

- sich nach dem bei der Ubertragung der Tatigkeit aus-
driickich oder stillschweigend zum Ausdruck gebrachten
Willen des Arbeitgebers. Erfolgt die voribergehende
Toertragung.der Tdtigkeit jedoch ausdriicklich "ldngstes
auf die Dauer eines halben Jahres", so wird nach Ab-

lauf dieser Zeitspanne die vorilibergehend. iibertragene
Tdtickeit zu derjenigen, nach der sich gemdaB §§ 22, 23
BAT die_tarifliche Mindestverglitung des Angestellten
~richtet. )
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4, Unterbleibt bei der Zuweisung einer hdherwertigen .

Tadtigkeit die Mitbestimmung des Personalrates, so
. ist die entsprechende rechtsgeschaftliche Handlung

des Arbeitgebers wegen Gesetzesverstofles unwirksam. -~

Entspricht jedoch die zugewiesene Tdtigkeit den
Tadtigkeitsmerkmalen einer hdoheren Vergutungsgruppe,
so steht dem Angestellten wegen Erbringung einer
faktisch hdherwertigen Tatigkeit die hdhere Vergii-
tung nach den §§ 612 bzw. 812 BGB in entsprechender
Anwendung Zu. _ ,

Aktenzeichen: 4 AZR 31/77
Urteil des BAG vom 19. Jiulj_ 1978 LAG SChleSWig—Holstein
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4 AZR 31/77
3 Sa 417/76 Schleswig-Holsteis

Verkiindet am
19. Juli 1978

gez. MiBler,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschiaftsstelle

In Sachen

pp-

Urteil

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

www.prinz.law

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 19. Juli 1978 durch den Richter

Dr. Feller als Vorsitzenden, die Richter Dr. Jobs und Dr.
Koffka und Koerner

Rohsler sowie die ehrenamtlichen Richter Dr.

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein vom 15. No-
vember 1976 - 3 Sa 417/76 -~ aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und Ent-

scheidung an das Berufungsgericht zuriickverwiesen.

Von Rechts weege
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Tatbestand:

Der Kliger steht als technischer Angestellter bei der Er-
probungsstelle der Bundeswehr in E in den Dien-
sten der Beklagten. Er verfiigt iiber eine technische Ausbildung
nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen. Zwi-
schen den Parteien ist einzelvertraglich die Geltung des BAT
sowie der diesen #dndernden und erginzenden tariflichen Bestim-
mungen vereinbart. Seit dem Jahre 1971 bezieht der Klager Ver-
giitung nach der VergGr. IV a BAT. In einer "Darstellung der T&-
tigkeitsmerkmale von Angestellten" vom 28. Januar 1971 sind die
Aufgaben des Klagers in folgender Weise beschrieben:

"1. Mitarbeit bei der Erprobungsplanung, insbesondere
hinsichtlich der Koordinierung des Personal> und
Gerdteeinsatzes,

2. Mitarbeit bei der Aufbereitung von Erprobungser-
gebnissen zur Vorlage beim Milit&rischen Amt fiir
Standardisierung (MAS),

3. Auswertung der vom MAS {ibersandten Berichte im Hin-
blick auf die Erprobungsplanung und -durchfiihrung."

Weiter wird in dieser Tatigkeitsdarstellung ausgefiihrt:

"H. ist Ingenieur der Fachrichtung "Allgemeiner Maschi-
nenbau" mit langjdhriger Berufserfahrung. Obwohl H.
nicht aus der im OSP. geforderten Fachrichtung kommt,
ist er filir die Bearbeitung der Aufgaben des DP beson-
ders geeignet, da er iiber vielseitige, iiber sein Fach-
wissen hinausgehende technische Kenntnisse verfiigt und
durch seine langJjghrige Tatigkeit bei der Erprobungs-
stelle ° als Sachbearbeiter mit den speziellen Pro-
blemen der Minenrdumgerate sowie der Planung und Durch-
fiihrung von Erprobungen bestens vertraut ist.

Die Tatigkeit von H. zeichnet sich durch ein hohes
MaB an Verantwortung aus, da die Ergebnisse seiner
Arbeit von wesentlicher Bedeutung flir

a) den wirtschaftlichen Personal- und Gerite-
einsatz bei Erprobungen,

b) die internationale Zusammenarbeit auf dem Ge-
biete der Standardisierung von Minenraumgerédten,

¢) die Abstimmung deutscher Erprobungsvorhaben
mit auslédndischen Vorhaben sind.
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H. fiihrt die Arbeiten selbstandig durch. Er
zeigt aufgrund seiner guten fachlichen Kennt-
nisse und seiner auf langjahriger Tatigkeit
bei der Erprobungsstelle beruhenden umfas-
senden Erfahrung auf dem Gebiet der Minenrdum-
gerate-Erprobungen gute Leistungen."
Unter dem 29. September 1972 beantragte der Klager bei der Be-

klagten erfolglos seine HOhergruppierung in die VergGr. III BAT.

Am 1. April 1974 wurde die Erprobungsstelle neu organi-
siert. In einer aus diesem AnlaB erstellten neuen Tatigkeitsbe-
schreibung wird der Klager als "Sahbearbeiter fiir die Erpro-
bung mechanischér, akustischer und magnetischer Minenrdumgerite

PMUIH

unter Einsatzbedingungen" bezeichnet. AuBerdem wird darin im einze

a@
7

nen iiber die Aufgaben des Klagers ausgefiilrt:

AL PNy ¢

"1. Mitarbeit bei der Erprobungsplanung fiir die
Eckernforder Bucht bei PK (Schiffseinsatz,
Termine),

S[1911() 1P

2. personelle, materielle und sicherheitsmaBige
Vorbereitung des Einsatzes bei Erprobung auf
See, :

3. Einsatzleitung bei Erprobungen auf See ein-
schlieBlich verantwortlicher Kontrolle der
Bedienung und Uberwachung der Funktion der
Gerdte bei Messungen und Truppenversuchen,

{oru Yuequaje(J s[e puis }’;UH“ULUPS

4. Begutachtung von Erprobungsverfahren,-hils-
mitteln und -gerdten sowie Vorschldge fiir de-
ren Verbesserungen."

3 DyIN P eL8 §§

3Znyosa.

Weiter besagt die Tatigkeitsbeschreibung, daB die Aufgaben des
Kldgers zu 1) 10 v.H., die Aufgaben zu 2) 20 v.H., die Aufgaben
zu 3) 50 v.H. und diejenigen zu 4) 20 v.H. der Gesamtarbeitszeit
des Klagers ausmachen.

Am 26. April 1974 richtete das Bundesamt
an den Kldger ein Schreiben des folgenden Wort-
lautes:

"Vorldufige Beauftragung aus AnlaR der Neuorganisation

Sie werden unter Freistellung von Ihrem bisherigen
Aufgabengebiet dem Dezernat 122 am Ort der Erpro-
bungsstelle zur Dienstleistung zugewiesen und
vorlaufig, léngstens auf die Dauer eines halben

-4 -
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Jahres, mit der voriibergehenden Wahrnehmung
folgender Aufgaben betraut: Einsatz aller
Minenraumgerite bei Erprobungen unter Ein-
satzbedingungen

(Dienstposten III BAT)."

Am 3, Oktober 1975 schrieb das Bundesamt .
erneut an den Kliger:

"Weitere dienstliche Verwendung

Person H vom 26. 4. 1974

Die mit oben genannter Verfiigung ausgesproche-
ne vorlaufige Beauftragung aus AnlaB der Neu-
organisation wird hiermit bis auf jederzeiti-
gen Widerruf verliangert."

Mit der Klage hat der Kldger die Feststellung der Ver-

pflichtung der Beklasgten begehrt, an ihn ab 1. Januar 1975 Vergitung

nach der VergGr. III BAT zu zahlen. Er hat vorgetragen, die ihm im
April 1974 anldBlich der Umorganisation libertragenen neuen Aufga-
ben seien schwieriger und verantwortungsvoller als die zuvor von
ihm erledigten. Im {ibrigen stehe ihm die eingeklagte Vergiitung
schon deswegen zu, weil er bis zum 31. Dezember 1974 eine Tatig-
keit ausgelibt habe, die den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. IV a
BAT entsprochen habe. Dies habe die Beklagte selbst in einer Ar-
beitsplatziberpriifung am 26. November 1974 bestatigt. Weiter ha-
be die Beklagte in ihren vorstehenden Schreiben vom 26. April
1974 und 3. Oktober 1975 zugegeben, daB seine Tatigkeit ab April
1974 eine solche der VergGr. III BAT sei. Auch im Haushaltsplan
seil seine Stelle entsprechend ausgewiesen und seitens seiner Vor-
gesetzten seine Rechtsauffassung bestdtigt worden. Demgemdf hat
der Klager beantragt

"festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,

den Klager ab 1.1.1975 in Vergilitungsgruppe III BAT

einzugruppieren und entsprechend zu besolden."

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert, die
Tatigkeit des Klégers entspreche nicht den Merkmalen der VergGr.
IIT BAT. Er habe auch keine entsprechenden Arbeitsvorginge vorge-
tragen, wie es nach der ab 1. Januar 1975 bestehenden Rechtslage
erforderlich sei. Im {ibrigen verkenne der Kldger, daB die am
1. Januar 1975 in Kraft getretene Tarifinderung nicht zu seiner

-5 -
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"automatischen Hohergruppierung'" gefiihrt habe. Vor wie nach die-
sem Zeitpunkt sei vielmehr allein entscheidend, ob der Kliger

die tariflichen Tdtigkeitsmerkmale der von ihm beanspruchten
Verglitungsgruppe erfiille oder nicht. Wie innerbehdrdlich oder
seitens seiner Vorgesdzten seine Tatigkeit unter tariflichen Ge-
sichtspunkten beurteilt worden sei, sei rechtsunerheblich, Auch
komme es nicht darauf an, wie die Stelle des Kladgers im Haushalts-
plan ausgewiesen werde.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den Streit-
wert auf 6.001,-- DM festgesetzt. Das Landesarbeitsgericht hat
unter teilweisér Abanderung des arbeitsgerichtlichen Urteils fiir
den Anspruchszeitraum ab 1. Oktober 1975 nach dem Klageantrag er-

L Yony :SIDMUTE]

kannt, im {ibrigen die Berufung des Klagers zurlickgewiesen und
wegen nach seiner Meinung fehlerhafter Berechnung des Arbeitsge-
richts den Streitwert neu auf 7.800,-- DM festgesetzt.

Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabweisungs-
antrag fliir den Anspruchszeitraum ab 1. Oktober 1975 weiter. Der
Klgger beantragt Zurlickweisung der von der Beklagten eingelkgten
Revision.

Entscheidungsgriinde:

\\\\ {oeu yuequaje(J S[e purs ?‘:UH|LULU1‘\\1|3LI 1 19P 9[I9,

2/

OYIN P

Die nach der Streitwertfestsetzung beider Vorinstanzen zu-
lassige Revision ist begriindet.

nyosad

Da der Kldger gegen das angefochtene Urteil seinerseits keine"
Revision eingelegt hat, ist beszliglich des Anspruchszeitraumes bis
zum 30. September 1975 das klageabweisende arbeitsgerichtliche
Urteil in Rchtskraft erwachsen und demgemaf nur noch dariiber zu
entscheiden, ob die Klageforderung filir den Zeitraum ab 1. Oktober
1975 begriindet ist.

Zwar verwendet der Kldger in seinem Klageantrag in recht-
lich ungenauer Weise den beamtenrechtlichen Begriff der "Besol-
dung", wihrend der BAT in Anlehnung an § 611 BGB das nach diesem
Tarifvertrag an die Angestellten zu zahlende Arbeitsentgelt sach-
gerecht als "Vergiitung" bezeichnet (vgl. dort 8§ 26 ff.). Auch

-6 -
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begehrt der Kldger im Klageantrag ausdriicklich seine "Eingrup-
pierung" in die VergGr. III BAT, w8hrend der BAT die tarifliche
Mindestverglitung nicht von einem Eingruppierungs- oder Hoher-
gruppierungsakt des Arbeitgebers, sondem nach ndherer tariflicher
MaBgabe allein von der auszuiibenden Tdtigkeit des Angestellten
abhingig macht (vgl. §§ 22, 23 BAT n.F.). Dennoch handelt es
sich bei der Klage um eine der im 6ffentlichen Dienst allgemein
Ublichen Eingruppierungsfeststellungsklagen, mit der der Kl&a-
ger nunmehr nur noch die Feststellung der Verpflichtung der Be-
klagten begehrt, an ihn ab 1. Oktober 1975 Vergiitung nach der
VergGr. III BAT zu zahlen. Das ergibt sich insbesondere aus sei-
nem zur Auslegung des Klageantrages mitherangezogenen Sachvor-
bringen und seinen erlduternden Ausfiihrungen in der miindlichen
Verhandlung vor dem Senat. An der Zulassigkeit derartiger Ein-
gruppierungsfeststellungsklagen hat die am 1. Januar 1975 in
Kraft getretene Neufassung der §§ 22, 23 BAT nichts gedndert
(vgl. Urteil des Senats vom 22. November 1977 - 4 AZR 395/76 -,
[demnsdchst] AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck in
der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt).

Das Landesarbeitsgericht hat ebenso wie das Arbeitsgericht
nicht ausgefiihrt, aus welchem Rechtsgrund der Kl&dger Anspriiche
nach dem BAT und dessen Anlage 1 a geltend zu machen berechtigt
ist. Unstreitig gehort der Kldger keiner Gewerkschaft an, so da8
eine unmittelbare und zwingende Geltung der Tarifnorm nach MaB-
gabe des § 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG ausscheidet. Die Par-
teien haben Jjedoch in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat
klargestellt, daB zwischen ihnen in schriftlicher Form einzel-
vertraglich die Geltung des BAT und der diesen abdndernden und
ergianzenden tariflichen Bestimmungen vereinbart worden ist.

Das Landesarbeitsgericht hdlt die Klageforderung fiir den
Anspruchszeitraum ab 1. Oktober 1975 fiir begriindet. Es hat da-
zu ausgefiihrt, weil der Kl&ger schon im Jahre 1971 in die VergGr.
IV a BAT eingruppiert worden sei, hidtte er ab 1. Januar 1975, so-
fern er seine Anspriiche tarifgemdB geltend gemacht hdtte, in die
VergGr. IIT BAT nach MaBgabe des Tarifvertrages zur Anderung und
Ergénzung der Anlage 1 a zum BAT fiir Angestellte in technischen
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Berufen vom 15. Juni 1972 iibernommen werden miissen. Der Wort-
laut der entsprechenden tariflichen Tatigkeitsmerkmale habe

sich nicht verindert. Zwar werde eine derartige "Tarifautomatik"
in der Rchtsprechung des Bundesarbeitsgerihts abgelehnt. Zumin-
dest im vorliegenden Falle komme es demgegeniiber jedoch darauf
an, daB die Beklagte schon am 28. Januar 1971 dem Klager aus-
driicklich bescheinigt habe, daB er die Merkmale der VergGr. IV a
BAT erfiille. Damit stehe objektiv fest, daB zu diesem Zeitpunkt
die Tatigkeit des Klagers diesen Tatigkeitsmerkmalen entsprochen
habe. Auch auf die inhaltliche Anderung der Tatigkeit des Kl&gers
im April 1974 kdnne es daher nicht entscheidend ankommen. Zudem
habe die Beklagte dem Kldger auch sowohl im Jahre 1974 als auch
im Jahre 1976 erklédrt, er erfiille die Merkmale der VergGr. III
BAT. AuBerdem sei er auf einer Planstelle der VergGr. III BAT
eingesetzt. Weiter hatten mehrere Vorgesetzte des Klagers besti-
tigt, daB seine Tatigkeit den Tdatigkeitsmerkmalen der von ihm
beanspruchten Verglitungsgruppe entspreche.

YONY STOMUTE]

I[P L

SUN[UWWESSI)I ) I9p

Diese Begriindung des Landesarbeitsgerichts kann, wie die Re-
vision mit Recht hervorhebt, keinen Bestand haben.

Entgegen der Meinung des Landesarbeitsgerichts kann schonmich
dahingestellt bleiben, welche Tatigkeit des Klagers tarifreht-
lich zu bewerten ist. Vielmehr muB Bedacht darauf genommen wer-
den, daB3 dem Kldger im April 1974 aus AnlaB der damals bei seiner
Dienststelle vollzogenen Umorganisation eine neue Tatigkeit iiber-

OYIN P eLg §§ Yoeu Yuequaje S[e puls

1ZINyosal

tragen worden ist. Diese neue Tatigkeit des Klagers ist entge-
gen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts auch die fiir die Be-
stimmung seiner Vergilitung maBgebliche Tatigkeit. Nach d&n Fest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts hat die Beklagte bei der
Ubertragung seiner neuen Aufgaben an den KEiger unter dem 26.
April 1974 geschrieben:

"Vorlaufige Beauftragung aus AnlaB der Neuorganisation

Sie werden unter Freistellung von Threm bisherigen
Aufgabengebiet dem Dezernat 122 am Ort der Erpro-
bungsstelle zur Dienstleistung zugewiesen und
vorldufig, ldngstens auf die Dauer eines halben
Jahres, mit der wriibergehenden Wahrnehmung fol-
gender Aufgaben betraut......".
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Zwar handelt es sich hierbei um eine einseitige privatrechtliche
Willenserkldrung der Beklagten. Dennoch kann sie der Senat selb-
standig und unbeschrénkt auslegen, weil die Beklagte sich bei

der Abgabe der Willenserkldrung eines vervielfaltigten Vordruckss
bedient hat, woraus sich zugleich ergibt, daB sie aus AnlaRl der
Umorganisation der Dienststelle des Klidgers im April 1974 ent-
sprechende Erklarungen gegeniiber einer Vielzahl von Arbeitnehmern
abgegeben hat (vgl. BAG AP Nr. 8 zu § 4 TVG Nachwirkung, auch zum
Abdruck in der Amtlichen Sammung des Gerichts bestimmt, mit wei-
teren Nachweisen). Der Inhalt des Schreibens der Beklagten an den
Kldger ergibt sowohl nach. seinem insoweit eindeutigen Wortlaut
als auch nach seinem inneren Zusammenhang, daf die Beklagte damils
die neuen Aufgaben dem Klager - jedenfalls nur voriibergehend im
Sinne von § 24 Abs. 1 Satz 1 BAT hat iibertmgen wollen. Dafiir
spricht insbesondere die Verwendung der Worte "vorlaufige Beauf-
tragung" und "mit der voriibergehenden Wahrnehmung folgender Auf-
gaben". Ob diese rechtlichen Voraussetzungen vorliegen,richtet
sich nicht etwa aufgrund einer riickschauenden Betrachtung danach,
wielange eine solche Titigkeit tatsichlich ausgeiibt worden ist,
sondern nach dem bei der Ubertragung der Tatigkeit ausdriicklich
oder stillschweigend zum Ausdruck gebrachten Willen des Arbeit-
gebers (vgl. BAG AP Nr. 1 zu § 24 BAT sowie BAG 19, 295 [297] =
AP Nr. 9 zu § 1 TVG Tarifvertrége: BAVAV und AP Nr. 10 zu § 1
TVG Tarifvertrage: BAVAV; auch Clemens-Scheuring-Steingen-Gorner-
Opalke, BAT, § 24 Anm. 1 a und Bdéhm-Spiertz, BAT, § 24 Amm. 6).
Die neue Tatigkeit des Kldgers war also, da sie rechtswirksam
gemdB § 24 Abs. 1 Satz 1 BAT nur voriibergehend ilibertragen worden
war, zundchst einmal nicht diejenige, nach der sich die HGhe
seiner eigentlichen Vergiitung zu bestimmen hatte.

Diese Tatigkeit ist jedoch nachtr@glich zu der fiir die
Vergiitung des Kligers nach § 22 BAT n.F. maBgeblichen Tatigkeit
geworden. In dem Schreiben der Beklagten an den Klager vom 26.
April 1974 wird namlich die neue Tatigkeit dem Kldger zwar nur
voriibergehend, jedoch ausdriicklich mit dieser rechtlichen Be-
schrankung

"langstens auf die Dauer eines halben Jahres"

-9 -
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ibertragen. Damit hat die Beklagte eindeutig zu verstehen gege-
ben, daB die neue Tatigkeit des Kldgas Jjedenfalls nach einem hal-
ben Jahr diejenige hat werden sollen, nach der sich dann gemaf
den §§ 22, 23 BAT die Hohe seiner Verglitung bestimmt. Da die Kla=-
geforderung sich ausschlieBlich auf Zeitrdume nach dem 1. Januar
1975 bezieht, ist mithin bei der tarifrechtlichen Beurteilung
von derjenigen Tdtigkeit des Klidgers auszugehen, die ihm im April
1974 aus AnlaB der behdrdlichen Umorganisation iibertragen wor-
den war. Dem Schreiben der Beklagten an den Klager vom 3. Oktober
1975 kommt angesichts dieser Rechtslage keine weitere Bedeutung
mehr zu, da einem Angestellten diejenige Tatigkeit, die er nor-
malerweise nach MaBgabe seines Arbeitsvertrages auszuiiben hat und
nach der sich demgemdB seine tarifliche Mindestvergilitung be-
stimmt, nicht erneut als "voriibergehende Tatigkeit" nach § 24
Abs. 1 Satz 1 BAT iibertragen werden kann.

91 YONY :SIOMUTE]
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Zwar bedarf die wirksame Zuweisung einer hoherwertigen Ta-

tigkeit an einen Angestellten nach § 75 Abs. 1 Ziffer 2 des Bun-
despersonalvertretungsgesetzes in der Fassung vom 15. Marz 1974
(BGBl. I S. 693) der Mitbestimmung des Personalrates. Dazu ent-
halten jedoch weder das angefochtene Urteil Feststellungen noch
die vorinstanzlichen Akten Ausfiihrungen der Parteien. Dies ist
jedoch unschddlich. Selbst wenn nimlich seitens der Beklagten der
Personalrat (entgegen ihren hier als neuer Tatsachenvortrag un-
beachtlichen Ausfiihrungen in der Revision) nicht in gesetzesge-
mifBer Weise eingeschaltet worden widre, wiirde, falls seine Tatig-
keit den Tstigkeitsmerkmalen der VergGr. III BAT entspréche,

der Klidger nummehr eine faktisch hSherwertige Tdtigkeit ausiiben.
Dann wire zwar wegen unterlassener Einschaltung des Personalrates
die tlbertragung der hdherwertigen Tdtigkeit an ihn als rechtsge-
schiftliche MaBnahme der Beklagten wegen GesetzesverstoBes unwirk-
sam. Dennoch stiinde dem Kldger die eingeklagte Verglitung aufgrund
seiner faktisch hSherwertigen Arbeitsleistung nach den §§ 612
bzw. 812 BGB in entsprechender Anwendung zu (vgl., BAG 24, 452
[458] = AP Nr. 2 zu § 24 BAT, sowie AP Nr. 3 zu § 24 BAT mit
weiteren Nachweisen).
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Das Landesarbeitsgericht {ibersieht, wie die Revision eben~
falls zutreffend bemerkt, daf sich aufgrund der von diesem Zeit~
punkt an geltenden Neufassung der §§ 22, 23 BAT ab 1. Januar 1975
die tarifliche Mindestvergiitung der tarifunterworfenen Angestell-~
ten und damit aufgrund der entsprechenden arbeitsvertraglichen
Vereinbarung auch die Verglitung des Klidgers danach richtet, ob
die Halfte seiner Arbeitszeit mit Aufgaben ausgefiillt war, die
den vom Kladger fiir sich beanspruchten tariflichen Tdtigkeitsmerk-
malen entsprechen (vgl. § 22 Abs. 1 und Abs. 2 Abschn. 2 Satz 4
BAT n.F.). Entsprechende Feststellungen wird das Landesarbeitsge-
richt daher nunmehr zu treeffen und dne entsprechende rechtliche
Subsumtion vorzunehmen haben. Dabei ist von dem Begriff des
"Arbeitsvorganges" auszugehen, wie ihn die Tarifvertragsparteien
selbst in § 22 Abs. 2 BAT n.F. abschlieBend definiert und in der
dazugehorigen Protokollnotiz Nr. 1 erliutert haben. Danach ist
unter einem "Arbeitsvorgang" eine unter Hinzurechnung der Zusam-
menhangstitigkeiten (vgl. BAG AP Nr. 85 zu §§ 22, 23 BAT) und
bei Berlicksichtigung einer verniinftigen, sinnvollen praktischen
Verwaltungsiibung nach tatsd@chlichen Gesichtspunkten abgrenzbare
und tarifrechtlich selbstdndig bewertbare Arbeitseinheit der
zu einem bestimmten Arbeitsergebnis filhrenden Tdtigkeit eines An-
gestellten zu verstehen (vgl. die Urteile des Senats vom 22. No-
vember 1977 - 4 AZR 395/76 -, [demndchst] AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT
1975, 7. Dezember 1977 - 4 AZR 399/76 -, [demndchst] AP Nr. 3
zu §§ 22, 23 BAT 1975 und 19. April D78 - 4 AZR 721/76 -, [demnichst]
AP Nr. 6 zu §§ 22, 2% BAT 1975, s@mtlich auch zum Abdruck in der
Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt, sowie das Urteil vom
5. Juli 1978 - 4 AZR 795/76 -, zum Abdruck im Nachschlagewerk
vorgesehen).

Zwar wire aufgrund des feststehenden tariflichen Begriffes
des "Arbeitsvorganges" das Revisionsgericht grundsatzlich nicht
gehindert, seinerseits selbst die beim Kl&ger bestehenden "Ar-
beitsvorgdnge'"festzulegen. Hierfiir fehlt es doch an den erforder-

lichen Tatsachenfeststellungen der Instanzgerichte, aber vorerst
auch noch an ausreichendem Parteivortrag. Dabei wirkt sich von
vornherein nachteilig fiir die Rechtsfindung aus, dal im angefoch-
tenen Urteil und im beiderseitigen Parteivortrag die Tdtigkeit
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des Kligers, die ihrerseits unter den Parteien, auch nach ihren
klarstellenden Ausfiihrungen in der miindlichen Verhandlung vor dem
Senat, unstreitig ist, nur in ganz allgemeiner, einem AuBen-
stehenden nicht verstidndlicher Weise (z.B. "Mitarbeit bei der
Erprobungsplanung fiir die Eckernfdorder Bucht" oder "Begutachtung
von Erprobungsverfahren" usw.) dargestellt und gekennzeichnet
wird. Das Landesarbeitsgericht wird daher zundchst einmal, ggf.
nach entsprechenden Auflagen gemdB § 139 ZPO, aufzukldren haben,
was der Kliger im einzelnen tut. In gleicher Weise sind die
bisher nicht erkennbaren Arbeitsergebnisse festzustellen, denen
die Aufgaben des Klidgers zu dienen bestimmt sind, weiterhin die
Zusammenhangstdtigkeiten, wobei von dem entsprechenden Begriff
der bisherigen Senatsrechtsprechung auszugehen ist (vgl. BAG AP
Nr. 85 zu §§ 22, 23 BAT), sowie die Verwaltungsiibung, wobei es
wie auch bei den .Arbeitsergebnissen aufgrund der besonderen tat-
sdchlichen Verhdltnisee des vorliegenden Falles maBgeblich darauf
ankommen diirfte, wie im einzelnen der seetechnische Dienstbetrieb
organisiert ist, innerhalb dessen der Klager seine Aufgaben zu
erledigen hat. Dabei kann, soweit bei gegenwdrtigem Prozefistand
ersichtlich, die vom Kldger unter dem 21. September 1976 erstell-
te und zu den Akten des landesarbeitsgerichts gegebene Zusammen-
stellung seiner Einzelaufgaben aufschluBreich und zweckdienlich
sein (vgl. Bl. 54 der Vorakten); sie kann entgegen der Rechts-
auffassung der Beklagten auchmnicht etwa als verspdtet zurlickge-
wiesen werden (vgl. das zuvor genannte Urteil des Senats vom

5. Juli 1978 - 4 AZR 795/76 -).

Entgegen der Auffassung der Beklagten, die sie auch in der
Revision wiederholt, ist die Klage jedoch nicht schon deswegen
unschliissig, well der Kl&ger seinerseits seine Tdtigkeit nicht
nach "Arbeitsvorgangen" aufgegliedert vorgetragen hat. Hierbei
stellt die Beklagte zu strenge Anforderungen. Sie verkennt, daB,
wie sich auch aus § 331 ZPO ergibt, eine Klage immer schon dann
schliissig ist, wenn das tatsdchliche Vorbringen des Kligers
-~ seine Richtigkeit unterstellt - den Klageantrag begriindet er-
scheinen 188t (Baumbach-Lauterbach, ZP0O, 36. Aufl., § 331 Anm.
3 B b; Stein-Jonas, ZPO, 19. Aufl., § %31 III %; Rosenberg-
Schwab, ZivilprozeBrecht, 11. Aufl., S. 560). Insoweit gilt,
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da auch Eingruppierungsfeststellungsklagen allgemeine Fest-
stellungsklagen im Sinne des § 256 Abs. 1 ZPO sind, fiir diese
nichts anderes als schlechthin im ZivilprozeB bzw. im arbeits-
gerichtlichen Urteilsverfahren (vgl. BAG 23, 343 [346 ff.] = AP
Nr. 13 zu § 322 ZPO). Damit ist eine Eingruppierungsfeststellungs-
klage entgegen der Meinung der Beklagten bereits dann schliissig,
wenn der Jeweilige Kldger die Einzelheiten seiner Tatigkeit so-
wie dariiberhinaus diejenigen Tatsachen vorgetragen hat, die das
Gericht kennen muB, um daraus rechtlich folgern zu kOnnen, wel-
che "Arbeitsvorginge" im Sinne der §§ 22, 23 BAT n.F. von dem
betreffenden Angestellten: zu erbringen sind,und dieses Vorbringen
den rechtlichen SchluB8 der Erfiillung der beanspruchten Tatig-
keitsmerkmale ermdglicht. Da es hierbei aus den bereits darge-
legten Rechtsgriinden u.a. auch auf die Jjeweiligen Zusammenhangs-
tédtigkeiten, die Verwaltungsiibung, das Arbeitsergebnis und damit
auch die etwaige Zusammenarbeit mit anderen Bediensteten sowie
die tatsdchliche Abgrenzbarkeit ankommt, muB sich das Tatsachen-
vorbringen des Klidgers grundsdtzlich auch hierauf erstrecken. &
Ist der diesbeszligliche Tatsachenvortrag des Klagers im Einzel-
fall widerspriichlich, liickenhaft oder - wie vorliegend - unvoll-
stindig, so haben die Tatsachengerichte mit Auflagen gemdB8 § 139
ZPO auf entsprechende Richtigstellung, Erginzung oder Vervoll-
stédndigung hinzuwirken. Hingegen ist es entgegen der Meinung der
Beklagten nicht Aufgabe des Kldgers einer Eingruppierungsfest-
stellungsklage, seinerseits seine THtigkeit, nach Arbeitsvor-
gangen aufgegliedert, den Tatsachengerichten zu unterbreiten.
Der Begriff des "Arbeitsvorganges" ist namlich ein Rechtsbegriff,
dessen Anwendung alleinige Angelegenheit der Gerichte fiir Ar-
beitssachen ist. Soweit im vorligenden Fall der Klager dazu sei-
nerseits Bedenken in der Richtung duBlert, daB er bei der Sub-
stantiierung seines Vorbringens mdglicherweise der milit&rischen
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Geheimhaltung unterliegende Tatbestande vorzutragen habe, wird

auf die Mdglichkeit des Ausschlusses der Offentlichkeit nach § 172
Ziffer 1 GVG und fiir den Fall der vorerst nicht gegebenen Notwen-
digkeit einer Beweisaufnahme auf die dann ggf. in Betracht kommen-
de Moglichkeit der Beschrankung von Aussagegenehmigungen nach § 376
ZP0 in Verbindung mit den entsprechenden beamtenrechtlichen Vor-
schriften bezliglich etwaiger besonders sicherheitsempfindlicher
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Anzuwenden sind vom Landesarbeitsgericht die nachstehenden
tariflichen Tdtigkeitsmerkmale fiir technische Angestellte aus dem
nach § 2 Ziffer 26 des 37. Tarifvertrages zur Anderung und Er-
ginzung des BAT vom 17. Mdrz 1975 ab 1. Januar 1975 geltenden Ta-
rifvertrag zur Anderung und Erginzung der Anlage 1 a zum BAT fiir
Angestellte in technischen Berufen vom 15. Juni 1972 ("Techniker-
tarif"):

VergGr. IV b Fallgruppe 21

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen und entsprechender Tatigkeit nach Ablegung
der Priifung sowie sonstige Angestellte....

VergGr. IV a Fallgruppe ‘10

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Verglitungs-
gruppen, die sich durch besondere lLeistungen aus
der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 21 heraushe-
ben, sowie sonstige Angestellte... wund

VergGr. III Fallgruppe 2

Technische Angestellte mit technischer Aushldung
nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergilitungs-
gruppen und langjdhriger praktischer Erfahrung, die
sich durch besonders schwierige Tadtigkeiten und die
Bedeutung ihres Aufgabengebietes oder durch kiinst-
lerische oder Spezialtédtigkeit aus der Verglitungs-
gruppe IV a Fallgruppe 1o herausheben, sowie son-
stige Angestellte..cce. .

Das Landesarbeitsgericht wird Bedcht darauf zu nehmen haben, daB
diese Tatigkeitsmerkmale in der Weise aufeinander aufbauen, daB
jeweils die n8chsthoheren die Erfiillung derjenigen der nichst-
niedrigeren Vergiitungs- bzw. Fallgruppe 2zwingend voraussetzen,

so daB hier zundchst das Vorliegen der Ausgangsfallgruppe und da-
rauf jeweils das Vorliegen der weiteren qualifizierenden tarif-
lichen Tdtigkeitsmerkmale zu {iberpriifen ist (vgl. dazu das Ur-
teil des Senats vom 19. April 1978 - 4 AZR 721/76 -, [demn#chst]
AP Nr. 6 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck in der Amtlichen
Sammlung des Gerichts bestimmt, mit weiteren Nachweisen).

Da der Kldger iiber eine technische Ausbildung nach Nr. 2 der
Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen verfiigt und auch eine
dieser Ausbildung entsprechende Tdtigkeit ausiibt, erfiillt er die
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Tatigkeitsmerkmale der Ausgangsfallgruppe 21 der VergGr. IV b
BAT. Das Landesarbeitsgericht wird daher, hiervon ausgehend, 2zu
iiberpriifen haben, ob die Tdtigkeit des Klagers sich durch "be-
sondere Leistungen" aus der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 21 im
Sinne der Qualifkationserfordernisse der VergGr. IV a BAT Fall-
gruppe ‘1o heraushebt, wobeli dieses Qualiflkationsmerkmal erfiillt
ist, wenn eine erhdhte Qualitdt der Arbdt vorliegt, die den Ein-
satz gegeniiber den Merkmalen der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 21
erhShten Wissens und Kdnnens erfordert (vgl. BAG AP -Nr. 98 zu §§
22, 2% BAT). Alsdann wird das Landesarbeitsgericht ggf. zu iiber-
priifen haben, ob der Klager auch die weiteren Qualifikationser-
fordernisse der VergGr. III BAT Fallgruppe 2 erfiillt. Dabei wird
Regelfalle eine weitere zweifache Qualifizierung durch "beson-
ders schwierige Tdtigkeiten" und durch eine entsprechende "Be-
deutung des Aufgabengebietes" gefordeirt, wobei sich die Bedeutung
des Aufgabengebietes beispielsweise aus dessen GroBe, der auller-
gewohnlichen Bedeutung der zu bearbeitenden Materie und den Aus-
wirkungen der Tétigkeit fiir den -innerdienstlichen Bereich und
die Allgemeinheit ergeben kann (vgl. das Urteil des Senats vonm
7. Dezember 1977 - 4 AZR 399/76 -, [demnichst] AP Nr. 3 zu §§
22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des
Gerichts bestimmt, mit weiteren Nachweisen). Dabei wird sowohl
bei der Schwierigkeit der Tatigkeit als auch bei der Bedeutung
des Aufgabenkreises Jeweils eine gewichtige, betrachtliche Her-
aushebung gefordert (vgl. wie zuvor). Das hier dariiber hinaus
bestehende tarifliche Erfordernis einer "langjdrigen praktische
Erfahrung", zu dessen Erfiillung bereits eine dreijdhrige Er-
fahrung ausreichend ist (vgl. BAG 25, 371 [379] = AP Nr. 77 zu
8§ 22, 23 BAT im AnschluB an BAG AP Nr. 67 zu §§ 22, 23 BAT),
ist beim Kldger erfiillt, da er schon seit dem Jahre 1964 mit
entsprechenden technischen Aufgaben betraut ist. Moglicherweise
kommt beim Kldger wegen des besonderen Charakters seiner Aufga-
ben auch eine technische "Spezialtdtigkeit" im Sinne der Merkmal
der VergGr. III BAT Fallgruppe 2 in Betracht, sofern seine Tatig-
keit ein auBlerhalb der iiblichen Aufgaben eines einschlagig aus-
gebildeten Ingenieurs liegendes, auBergewochnliches Spezialgebiet
betrifft (vgl. BAG . AP Nr. 98 zu §§ 22, 23 BAT).
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Entscheidend ist dann letztlich, ob mindestens die Halfte
der Arbeitszeit des Kldgers mit Aufgaben ausgefi{illt wird, die
den Tdtigkeitsmerkmalen der VergGr. III BAT Fallgruppe 2 ent-
sprechen (§ 22 Abs. 2 Abschn. 1 und Abschn. 2 Satz 1 BAT n.F.).
Dabei ist zu beachten, daB nur Aufgaben des Kligers mit gleicher
und nicht solche mit unterschiedlicher tariflicher Wertigkeit zu
"Arbeitsvorgingen" zusammengefaBt werden diirfen (vgl. Urteil des
Senats vom 19. April 1978 - 4 AZR 721/76 - mit weiteren Nachwei-
sen). Mdglicherweise kann sich aber angesichts der besonderen
tatsdchlichen Verhaltnisse des vorliegenden Falles bzw. der Viel-
falt der Aufgaben des Kligers die Schwierigkeit und Bedeutung
seiner Tatigkeit im Sinne der qualifizierenden Merkmale der
VergGr. III BAT Fallgruppe 2 erst aus der dann nach § 22 Abs. 2
Abschn. 2 Satz 2 BAT n.F. gebotenen Summierung der Arbeitsvor-
ginge ergeben (vgl. dazu die Urteile des Senats vom 7. Dezember i
1977 - 4 AZR 399/76 -, [demnsichst] AP Nr. % zu §§ 22, 2% BAT
1975, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts
bestimmt, und 8. Februar 1978 - 4 AZR 540/76 -, [demndchst] AP
Nr. 5 zu §§ 22, 23 BAT 1975, ebenfalls zum Abdruck in der Amt-
lichen Sammlung des Gerichts bestimmt), wozu indessen der bis-
herige Vortrag des Kldgers nochkeine niheren Anhaltspunkte ght.

Fehlerhaft ist indessen, wie die Revision mit Recht aus-
fihrt, die Auffassung des Landesarbeitsgerichts sowie des Kla-
gers, daB die Klage schon deswegen begriindet sei, weil der Klia-
ger in der Zeit vor dem 1. Januar 1975 in die VergGr. IV a BAT
eingruppiert gewesen sei bzw. eine entsprechende Vergilitung be-
zogen habe. Die tatsd@chliche Vergiitung eines Angestellten nach
einer bestimmten Vergiitungsgruppe begriindet ndmlich filir sich
allein weder den Beweis noch eine Vermutung dafiir, daB seine
Tatigkeit den entsprechenden tariflichen Tdtigkeitsmerkmalen
tatsdchlich entspricht (vgl. BAG 10, 295 [299] = AP Nr. 77 zu
§ 3 TOA). Schon deswegen kann aus dem Umstand, daB der Klager
zuvor Verglitung nach der VergGr. IV a BAT bezogen hat, nicht mit
dem Landesarbeitsgericht der rechtliche SchluB gezogen werden,
mithin stehe dem Kladger "automatisch" fiir die Zeit ab 1. Januar
1975 Verglitung nach der VergGr. III BAT zu (vgl. Urteil des Senats
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vom 19. April 1978 - 4 AZR 721/76 -, [demndchst] AP Nr. 6

zu §§ 22, 23 BAT, auch zum Abdruck in der Amflichen Samm-

lung des Gerichts bestimmt, im AnschluB an BAG AP Nr. ‘o

zu § 2% a BAT). Im i{ibrigen haben auch die Tarifvertrags-
parteien selbst eine derartige "Tarifautomatik" im Sinne

des Vorbringens des Klagers und der Rechtsauffassung des
Landesarbeitsgerichts beim Inkrafttreten des Tarifvertrages
zur Anderung und Ergidnzung der Anlage 1 a zum BAT fiir Ange-
stellte in technischen Berufen vom 15. Juni 1972 sowie der
damit gleichzeitig in Kraft gesetzten sonstigen taiflichen
Bestimmungen nicht beabsithtigt. Vielmehr wollten sie, in-
dem sie die Tatigkeitsmerkmale - wenn auch weitgehend gleich-
lautend - neu abfaBten und in ihrer Wertigkeit &nderten, bei
dem in den gleichzeitig in Kraft gesetzten §§ 22, 23 BAT n.
F. festgelegten Rechtsgrundsatz verbleiben, daB sich die ta-
rifliche Mindestvergiitung der Angestellten nach wie vor allein
aus deren auszuiibender Tdtigkeit und nicht etwa nach ihrer
friiheren Eingruppierung oder der HShe ihrer friiheren tatsiach-
lichen Verglitung bestimmen sollte, die gerade bei technischen
Angestellten zudem haufig eine iibertarifliche war. Diese
Rechtsfolge bestdtigt auch § 3 des vorgenannten Tarifvertra-
ges vom 15. Juni 1972.

Weiter weist die Revision zutreffend darauf hin, daf ent-
gegen der Auffassung des Landesarbeitsggerichts und des Klia-
gers unmaBgeblich ist,wie die Dienststelle des Klagers oder
dessen Vorgesetzte die tarifliche Wertigkeit seiner Tatigkeit
beurteilen. Da sich aus den dargelegten Rchtsgriinden die
Hohe der tariflichen Mindestverglitung der dem BAT unterworfe-
nen Angestellten allein nach deren auszulibender Tatigkeit rich-
tet, kommt es entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts
und des Kldgers auch nicht darauf an, wie die Stelle des Kl&-
gers im Haushalts- oder behdrdlichen Stellenplan ausgewiesen
ist (BAG 25, 371 [381] = AP Nr. 77 zu §§ 22, 23 BAT sowie
BAG AP Nr. 38 zu §§ 22, 23 BAT). Aus den gleichen Griinden kann
auch dem Ergebnis innerbehordlicher Dienstpostenbewertungen
grundsdtzlich unter tarifrechtlichen Gesichtspunkten keine Be-
deutung beigemessen werden (BAG AP Nr. 38 zu §§ 22, 23 BAT), wenn-
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gleich ihre Inhalte und Ergebnisse je nach den Umsté@nden des

Falles in tatsdchlicher Beziehung in Eingruppierungsprozessen
aufschluBreich sein konnen.

Da die Sache aus Griinden des materiellen Rechts zuriickver-
wiesen werden muB, kommt es auf die von der Revision erhobenen
prozessualen Rigen nicht mehr entscheidend an..Insoweit verkennen
indessen sowohl die Revision als auch die Revisionserwiderung,
daB der Sahverhalt und insbesondere die Tdatigkeit des Kliagers,
wie auch in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat seitens
beider Parteien klargestellt wurde, unstreitig sind. Dann aber
ist entgegen den Ausfithrungen beider Parteien in der Revisions-
instanz fiir Beweisfragen unter EinschluB des Urkundenbeweises
iiberhaupt kein Raum. Unabhdngig davon konnte und kann jedoch ent-
gegen der Auffassung der Beklagten das Landesarbeitsgericht vor-
gelegte bzw.beigezogene Urkunden vom Amts wegen zur Sachauf-
kliarung nach § 142 ZPO verwenden (vgl. BAG AP Nr. 90 zu §§ 22,

2% BAT).

Das landesarbeitsgericht wird auch iiber die in der Revisions-
instanz entstandenen Kosten mitzuentscheiden haben.

gez.: Dr. Feller Dr. Jobs Dr. Rohsler
Dr. Koffka Koerner
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