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Verkiindet- am
4, November 1987

Haust,

Amt sinspektorin

als Urkundsbeamter
der Geschiéftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

Urteil

"¥n Saechen

hat der Vierte "Senat des Bundesarbeitsgeribhts aufgrund

www.prinz.law

der miundlichen Verhandlung vom 4. November 1987 durch den

Vizeprdsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und

Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. B&rner

und Wehner fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kl&dgers gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Berlin vom 17.

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fir Android JLaw — fiir iOS

(mobile App)

!
Lt

'17\[]1[).\'38 DyIN P e §§ Yoeu yuequaje(J S[e purs SUH[IU[UUSSUDU;] I9p 99T, YNy :SIoMUIHy

T


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Februar 1987 - 8 Sa 94/86 - wird auf Ko-

sten des Kligers zuriickgewiesen.

Von Recht s wegen'!

Tatbhestand:

Der Kl&dger, der der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
(DAG) als Mitglied angehdrt, steht seit 1. April 1966 in den
Diensten des beklagten Landes und wird als Krankenpfleger im Be-
reich des Krankenhauses 2 beschiftigt. Das Krankenhaus
Z gliedert sich in die ®rtlichen Bereiche B -Kran-
kenhaus und H . Mit Wirkung vom 1. September 1981 wurde
der Kldger zum Abteilungspfleger flir die. Innere-, Chirurgische-
und Anisthesie-Abteilung der Lungenklinik H bestellt,
Hierzu teilte das beklagte Land dem Kldger mit Schreiben vom 9,

September 1981 u.a. mit:

"Als Abteilungspfleger werden Ihnen hiermit
mindestens 8 Stationsschwestern/-pfleger durch
ausdrlickliche Anordnung stdndig unterstellt.
Sie erfilllen somit das T&tigkeitsmerkmal der
VergGr. Kr. VIII Fallgruppe 2 Anlage 1 b Teil
A des BAT. Uber Ihre Eingruppierung in die
VergGr. Kr. VIII erhalten Sie von uns - I 42 -
eine besondere Nachricht."

Demgemd® bezog der Kliger seit 1. September 1981 Verglitung

nach VergGr. Kr. VIII der Anlage 1 b zum BAT.
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Mit Wirkung vom 1. April 1983 wurden die Stationen III und

IV der Inneren Abteilung der Lungenklinik H

geschlossen.

Seit diesem Zeitpunkt sind dem Klager nur noch.sechs Stations-

schwestern bzw. Stationspfleger stdndig unterstellt. Darilber

hinaus sind dem Kl&ger folgende weitere Pflegekridfte -aus den

Operations-, Andsthesie- und sonstigen Bereichen unterstellt:

Innere Abteilung (2 Stationen):

Station C:

Station 5:

-t oo > - ot o

eine Stelle Kr. VI
drei Stellen Kr. V
zwblf Stellen Kr. III/IV
eine Stelle Kr. VI

drei Stellen Kr. V ,
elf Stellen Kr. III/IV

Chirurgische Abteilung (3 Stationen):

-

Station 1:
Station 2:

Station Du:

Wachstation

- - - -

eine Stelle Kr.
drei Stellen Kr.
zwBlf Stellen Kr.

Stelle Kr. VI
Stellen Kr. .V
Stellen Kr. III/IV

eine
drei
neun

Stelle Kr. VI
Stellen Kr. V. :
Stellen Kr. III/IV

eine
drei
neun

eine Stelle Kr. VI
drei Stellen Kr. V

sieben Stellen Xr. III/IV

(Einheit fir Intensivmedizin):.

VII
VI

Iv/v

Operationsdienst:

- . . - e e - -

eine Stelle Kr. VI

sieben Stellen Kr.

W

VI/V
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Anésthesie—Abteilung:

- - - . — . . s nen

vier Stellen Kr. IV/V

Inhalatorium:

- - - - " e e W - -

zwel Stellen Kr. III/IV

Personalarzt (Arzthelferin):

- — - e . ——

eine Stelle BAT VII

Stationshilfen:

- - e - - - -

vierzehn Stellen BMTG Lohngruppe II

Mit Schreiben vom 25. M&rz 1986 sprach das beklagte Land
gegeniiber dem Kldger eine Knderungskundigung aus und‘bot,ihm ab
1. Oktober 1986 die Weiterbeschédftigung als Krankenpfleger nach
VergGr. Kr. VII BAT an, da seine Eingruppierung nach VergGr.

Kr. VIII BAT voraussetze, da® ihm mindestens acht Stations-
schwestern/-pfleger durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt seien. Mit Schreiben vom 2. Juni 1986 an den Kléger nahm

das beklagte Land die Anderungskiindigung zuriick und teilte dem

Kldger hierzu u.a. folgendes mit:

"Nach den arbeitsvertraglichen Vereinbarungen
erhalten Sie Vergiitung nach Vergiitungsgruppe
Kr. VIII BAT und haben damit auch einen Be-
schiftigungsanspruch in einem nach Vgr. Kr.
VIII bewerteten Arbeitsgebiet. Da das von Ih-

nen wahrzunehmende Arbeitsgebiet nicht mehr
nach Vgr. Kr. VIII, sondern nur noch nach Vgr.

Kr. VII Fallgruppe 4 der Anlage 1 b Abschnitt
A zum BAT bewertet ist, sehen wir uns gezwun-
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gen, Ihnen zum ndchstmdglichen Termin ein an-
deres innerhalb unseres Hauses vorhandenes
nach Vgr. Kr. VIII bewertetes Aufgabengebiet
zu Ubertragen. Hierbei hahdelf es sich jedoch
nicht um das Aufgabengebiet eines Abtellungs—
pflegers.

Wir sind jedoch bereit, Sie Ihrem Wunsche wei-
terhin als Abteilungspfleger in Threm jetzi-
gen Aufgabenbereich zu beschiaftigen, sofern
Sie dies ausdriicklich wilnschen. Voraussetzung
hierfiir -wdre. jedoch auch, daB Sie sich mit -
einer Verglitungszahlung ab 1. Oktober 1986
nach Vgr. Kr. VII BAT einverstanden erkliren."

Daraufhin erwiderte der Kl&ger mit Schreiben seiner ProzeR-
bevollmichtigten vom 12. Juni 1986, daR er ausdriicklich wiinsche,
auch weiterhin als Abteilungspfleger in seinem jetzigen Aufga-
benbereich beschdaftigt zu bleiben. Unter dem Vorbehalt einer ge-
richtlichen Klidrung erkldre er sich vorldufig bereit, daB er ab

1. Oktober 1986 nach VergGr. Kr. VII BAT verglitet werde.

Der Kl&ger hat vorgetragen, auch mit seingr.jetZigen Tatig-
keit erfille er die Titigkeitsmerkmale der VergGr. Kr. VIII
BAT. Ihm seien zwar derzeit nur sechs Stationsschwestern bzw.
Stationspfleger unterstellt. Das ihm im Ubrigen unterstellte
Personal komme aber vom'Umfang her zwei weitefen:Statidnen
gleiéh. Daéﬂber hinaus erfiille er die Voraussétzungén der Fall-
gruppen 1 sowie 3 und 4 der VergGr. Kr. VIII Abschnitt A der
Anlage 1 b zum BAT. Er sei als leitehde;-Kkankeﬁpfieger im Sinne
dér'Fallgruppe 1 anzusehen, da er die Gesamtveraﬁtﬁortung fuf den
Pflegedienst seiner Abteilung trage und die Krankenpflegeleiterin
fir das Krankenhaus Z ihm'gegenUber hinsiéhtlich des
Pflegedienstes nicht weisungsbéfugt sei, sondern lediglidh

dienstaufsichtliche und verwaltungskoordinierende Aufgaben im

i
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pflegerischen Bereich des Krankenhauses auslibe. Er stehe dem
Operations- und Anisthesiedienst seiner Abteilung sowie der Ein-
heit fir Intensivmedizin (Wachstation) vor und libe insoweit die
Dienst- und Fachaufsicht aus. Hierbei seien ihm insgesamt 28
Pflegepersonen unterstellt, so daB er die Merkmale der Fallgrup-
pen 3 und 4 der VergGr. Kr. VIII BAT erfiille. Wenn man fir die
Tatigkeit des Kldgers jedoch die Merkmale der VergGr. Kr. VIII
BAT als nicht erfiillt ansehe, bestehe insoweit eine Tarifllicke,
da dann den vielfdltigen Aufgaben und der Verantwortung, die ein
Abteilungspfleger nach dem Berliner Landeskrankenhausgesetz und
den bestehenden Dienstanweisungen zu erfiillen habe, durch den BAT

nicht Rechnung getragen werde.
Der Kl&dger hat beantragt

festzustellen, daB das beklagte Land ver-
pflichtet ist, ihn ab Oktober 1986 weiter-
hin nach der VergGr. Kr. VIII der Anlage

1 b Abschnitt A zum BAT zu vergiliten.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweiséé; Eé
hat vorgetragen, fir die Eingruppierung nach der Fallgruppe.z zur
VergGr. Kr. VIII BAT sei allein die Zahl der dem Kl&ger uﬁtér—
stellten Stationsschwestern bzw. Stationspfleger maBgebend,
wdhrend das {ibrige Personal auBer Betracht bleiben milsse. Die
Fallgruppe 1 komme fir die Eingruppierung des Klégers nicht in
Betracht, da er als Abteilungspfleger nicht leitende Eflegekraft
sei. Die Voraussetzungen der Fallgruppen 3 und 4 effﬁlle er
nicht, weil er nicht direkter Vorgesetzter des Pflegepersonals

der Bereiche Operations- und Anésthes1ed1enst sowie der Wachsta-
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tion sei. Dariilber hinaus seien ihm nicht die nach den tariflichen
Anforderungen erforderliche Zahl. von Pflegekrdften flr die ein-

zelnen Bereiche der Fallgruppen 3 und 4 unterstellt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung des Klidgers zurlickgewiesen.

Mit der vom-Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt der Kliger sein Klagebegehren weiter. Das beklagte Land

beantragt Zurilickweisung der Revision:.: . e

Entscheidungsgrinde:.

. G e w com bt OWN NP W e AN G S e e M Ga SN MR S MU S S NS e MR MAN G MR AP W MM M N M G

Die Rev151on ist unbegrﬁndet Die Vorinstanzen haben die

Klage mit Recht abgewiesen. Das beklagte Land 1st nlcht ver-

pfllchtet den Klager ab O&tober 1986 welterhln nach der VergGr.
Kr. VIII BAT Zu verguten Denn der Klager erfullt mit der 1hm
mlt selnem Elnverstandnls zugew1esenen Tdtigkeit kein Taflg—

keltsmerkmal der VergGr Kr. VIII BAT.

Grundlage der arbeltsvertragllchen Be21ehungen‘der Parteien
war zwar das Schrelben des beklagten Landes an den Klager vom 9.
September 1981, in dem das Land dem~Klager ausdriicklich mitteil-
te, daB ihm als Abteilungspfleger mindestens acht Statiehssehwe—
stern/-pfleger dureh ausdrilickliche Anordnung stédndig unterstellt
werden. Dieses Schreiben isf durch die.Entgegennahmeldurch den

Kldger Inhalt des Arbeitsvertrags der Parteien gewdrden (§ 151
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BGB). Diese vereinbarte Tdtigkeit erfiillt das Titigkeitsmerkmal
der VergGr. Kr. VIII Fallgruppe 2 des Abschnitts A der Anlage

1 b zum BAT. Danach wurde der Kliger auch vergiitet. Die Parteien
haben jedoch den Arbeitsvertrag des Kldgers insoweit mit Wirkung
ab 1. Oktober 1986 gedndert. Auf ausdriicklichen Wunsch des Kli-
gers wird er seit dieser Zeit weiterhin als Abteilungspfleger in
seinem bisherigen Aufgabenbereich beschiftigt, jedoch sind ihm
nach SchlieBung der Stationen III und IV der Inneren Abteilung
der Lungenklinik H nur noch sechs Stationsschwestern
bzw. Stationspfleger sté@ndig unterstellt. Damit hat sich der
Kldger einverstanden erkldrt. Daher ist die von dem Kliger jetzt
ausgelibte Tidtigkeit seine vertragliche Tatigkeit, wie die Par-
teien in der milndlichen Verhandlung vor dem Senat nochmals klar-

gestellt haben.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden kraft‘béider-
seitiger VerbandszugehOrigkeit die Vorschriften des Bundés-Angef
stelltentarifvertrags (BAT) mit unmittelbarer und zwingender
Wirkung Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Der
Klédger erfiillt jedoch mit der von ihm im Klagezeitraum (ab 1,
Oktober 1986) ausgelibten Tdtigkeit, die seiner auszulibenden Té-
tigkeit entspricht, kein Tatigkeitsmerkmal der'VergGr. Kr. VIII
BAT. Flir seine Eingruppierung kommen folgende Tétigkeitsmerkmale
der VergGr. Kr. VIII des Abschnitts A der Anlage 1 b zum BAT in

Betracht:

1. Leitende Krankenschwestern/Krankenpfleger/
Kinderkrankenschwestern in Anstalten bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 75
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Pflegepersonen beschéftigt sind

(Hlerzu Protokollerklarungen Nrn. 9, 13
und 14).

2. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinder-
krankenschwestern, denen mindestens acht
Stationsschwestern/Stationspfleger oder
mindestens 16 Pflegegruppen durch ausdriick-
liche Anordnung stindig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 6 und 9).

3. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinder- ,
krankenschwestern, die dem Operationsdienst
.oder Andsthesiedienst vorstehen, wenn ihnen
mindestens 20 Pflegepersonen durch ausdriick-
liche. Anordnung st&@ndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 9).

4. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinder-
- ‘krankenschwestern, die einer Einheit -filir
Intensivmedizin vorstehen, wenn ihnen
mindestens 24 Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stédndig unterstellt

sind.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 3.und-9).

Protokollerklérung 13:

e v - - - o -y -t o -

- Leitende Krankenschwestern/Krankenpfleger/
Kinderkrankenschwestern/Leitende Hebammen

sind Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinder< -
krankenschwestern/Hebammen, die die gesamte
Verantwortung fir den-Pflegedienst in: der An-
stalt bzw. ihnen zugeteilten Pflegebereich ha-
ben. Leitende Krankenschwestern/Krankenpfle-:
ger/Kinderkrankenschwestern/Leitende Hebammen
‘tragen nur dann die gesamte Verantwortung;, wenn
ihnen gegeniiber keine weitere Leitende Kran-
‘kenschwester/kein weiterer Leitender Kranken-:
pfleger/keine weitere Leitende Kinderkranken-
schwester/keine weitere Leitende Hebamme hin-
sichtlich des Pflegedlenstes welsungsbefugt
ist.

Das Landesarbeitsgericht hat mit zutreffender Begriindung
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verneint, daR der Kl&ger eines der angefithrten T&dtigkeitsmerkmale
erfillt. Auf Arbeitsvorgidnge kommt es hierbei nicht an, da die
Tétigkeitsmerkméle der VergGr. Kr. VIII BAT insoweit an die dem
Angestellten libertragene Funktion ankniipfen und der Kliger die
ihm Ubertragene Aufgabe als Abteilungspfleger wdhrend seiner ge-

samten Arbeitszeit ausiibt.

Die Eingruppierung des Kl#igers nach Fallgruppe 1 scheitert
daran, daB er nicht leitender Krankenpfleger im Sinne der her-
anzuziehenden Protokollerkl&rung Nr. 13 ist. Als leitender
Krankenpfleger kann der Kl&dger danach nur dann angesehen werden,
wenn ihm gegeniiber kein weiterer leitender Krankenpfleger hin-
sichtlich des Pflegedienstes weisungsbefugt ist. DiesAtrifft
vorliegend nicht zu. Das Landesarbeitsgericht fuhrt‘insoweit aus,
nach § 45 Ziff. 2 des Landeskrankenhausgesetzes flir das Land
Berlin in der Fassung vom 1. September 1986 obliege dem Kran-
kenpflegeleiter die Leitung des pflegerischgn Dienstes des Kran-
kenhauses, insbesondere auch die Aufsicht iiber Krankenpflege-
krafte in bezug auf die recht-‘und ordnungsgemidfe Erled;gung der
Aufgaben, Diese Leitung des pflegerischen DienstesAséi im vor-
liegenden Fall der Krankenpflegeleiterin Hé Ubertragen,
die diese Aufgabe auch wahrnehme. Allein die rechtliche Zul&s-
sigkeit, dem Kl&ger Weisungen zu erteilen, reiche zur Annahme der
Weisungsgebundenheit des Klagers aus. Im ubrigenﬂnehﬁe dig Kran-
kenpflegeleiterin, die ihren dienstlichen:Sitz nicht in'H v

, sondern im B -Krankenhaus habe, ihre Leiiungsédfgabe
bei Bedarf auch vor Ort wahr und kl#ire im Ortlichen Bereich

H auftretende Probleme. Mit dieser Begriindung hat das
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Landesarbeitsgericht rechtsfehlerfrei bejaht, daR gegeniiber dem
Kliger auch hinsichtlich des Pflegedienstes eine leitende Kran-

kenpflegerin weisungsbefugt ist. Damit scheidet eine Eingruppie-

rung des Kl&gers nach der Fallgruppe 1 aus.

Auch eine Eihgruppierung des Kldgers nach Fallgruppe 2 kommt
nicht in Bétracht. Denn unstreitig sind ihm nur noch sechs Sta-
tionsschwestern unterstellt. Darauf, ob und in welchem Umfang ihm
weitere Pflegepersonen unterstellt sind, kommt es nicht an. Es
ist aliein Sache der Tarifvertragsparteien, dariiber zu entschei-
den, ob flr die Eingruppierung in eine bestimmte Verglitungsgruppe
die Zahl unterstellter qualifizierter Arbeitskridfte (hier: Sta-
tionéschwestern/Stationspfleger) oder die Zahl aller unterstell-
ten Arbeitskféfte mafgebend sein soll. Kommt es - wie yorlie-
gend -.auf die Zahl der unterstellten qualifizierten Arbeits-
kréfte\(Stationsschwestern/Stationspfleger) an,'kann die fir die
Eingruppiérung fehlende Zahl der qualifizierten Arbeitskréfte
(hier: zwei) nicht durch eine noch so hohe Zahl sonstiger unter-
stellter Arbeitskrdfte ersetzt werden. Dies wire ein unzulissiger
Eingriff in die durch das Grundgesetz geschltzte Tarifautonomie

(Art. 9 Abs. 3 GG).

Auch die Voraussetzungen der Fallgruppen 3 und 4 der
VergGr. Kr. VIII BAT erfiillt der Kldger nicht, weil ihm nicht
die erforderliche Zahl vph Pflegepersonen unterstellt sind. Wenn
in den Fallgruppeﬁ 3 und 4 von unterétellten Pfiegepersonen die
Rede ist, kann sich dies nach dem fir die Tarifauslegung maBge-

benden Wortlaut und Gesamtzusammenhang der tariflichen Regelung
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(vgl. BAGE 46, 308, 313 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung) nur
auf die in den einzelnen Fallgruppen genannten Bereiche beziehen.
Wenn ndmlich in den Fallgruppen 3 und 4 danaech unterschieden
wird, ob ein Krankenpfleger dem Operationsdienst oder Andsthe-
siedienst (Fallgruppe 3) oder der Einheit Intensivmedizin (Fall-
gruppe 4) vorsteht, und daran ankniipfend die Eingruppierung sich
nach einer unterschiedlichen Zahl der unterstellten Pflegeperso-
nen (in Fallgruppe 3: mindestens 20 Pflegepersonen,- in Fallgruppe
4: mindestens 24 Pflegepersonen) richtet, kann dies nur so ver-
standen werden, daR die Tarifvertragsparteien je nach dem Ar-
beitsbereich eine unterschiedliche Zahl der unterstellten Pfle-
gepersonen als qualifizierend ansehen. Dann aber ist es allein
sachgerecht, nur die in den jeweiligen Arbeitsbereichen unter-
stellten Pflegepersonen fir die Eingruppierung zu beriicksichti-
gen. Flr den vorliegenden Fall sind dem Kliger im Operations-
dienst und im An#sthesiedienst insgesamt nur acht Pflegepersonen
unterstellt, in der Einheit fir Intensivmedizin unter EinschluB

der Stationsschwester nur 17 Pflegepersonen.

Der Kldger ist mit seiner jetzigen T&tigkeit. zutreffend in
VergGr. Kr. VII Fallgruppe 4 eingruppiert, die wie folgt lau-

tet:

Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkran-
kenschwestern, denen mindestens 4 Stations-

schwestern/Stationspfleger oder mindestens 8
Pflegegruppen durch ausdriickliche Anordnung

stdndig unterstellt sind.

Insoweit besteht auch keine Tarifliicke. Wenn dem Kl&ger nach
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dem Berliner Landeskrankenhausgesetz die Funktion eines Abtei-
lungspflegers ubertragen ist, so folgt daraus noch nicht, daB
diese Aufgabe von den Tarifvertragsparteien besonders bewertet
werden miBte. Der Kl&dger 'hat insoweit nichts vorgetragen, was
darauf schlielen 14Rt, daB er Aufgaben wahrnimmt, die nicht zum
Aufgabenbereich eines Krankenpflegers gehdren. Es ist Sache der
Tarifvertragsparteien, welche Qualifikationen eines Krankenpfle-

gers 'sie besonders honorieren.

‘Die -im vorliegenden Fall maRgebenden tariflichen Vorschrif-
tenn verstoBen nicht gegen den Gleichheitssatz des Art.(3-GG, an
den auch die Tarifvertragsparteien gebunden sind (vgl. BAGE 35,
43, 47 = AP Nr. 45 zu § 242 BGB Gleichbehandlung). Der Gleich-
heitssatz ist nur dann verletzt, wenn sich €in verniinftiger, aus
der Natur der Sache folgender oder sonstwie einleuchtender Grund
fiir die tarifvertragliche Differenzierung nicht finden 14Bt, die
getroffene Regelung also 'willkiirlich ist (BVerfGE-1,. 14, 52; 12,
341, 348; 18, 38, 46; 33, 367, 384; 24, 220, 228). Von einer
solchen willkiirlichen Regelung kann bei den hier maBgebenden Ti-
tigkeitsmerkmalen der VergGr. Kr. VIII und Kr. VII BAT nicht
die Rede .sein. Wenn die Tarifvertragsparteien in der Fallgruppe 2
der VergGr. Kr. VIII BAT nur auf die Zahl der unterstellten
Stationsschwestern/Stationspfleger abstellen und rnicht generell
auf die Zahl der unterstellten Pflegepersonen, tragen sie damit
dem Umstand Rechnung, daB die Unterstellung von qualifizierten
Arbeitskrédften im allgemeinen eine hdhere Verglitung ‘des Vorge-
setzten mit sich bringt, der die.qualifizierten Arbeitskrafte zu

beaufsichtigen hat. Dies ist ein einleuchtender Grund flr eine
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tarifliche Differenzierung bei der Eingruppierung.

Wenn die Tarifvertragsparteien ferner in den Fallgruppen 3
und 4 der VergGr. Kr. VIII BAT die Eingruppierung davon abhin-
gig machen, daf dem Arbeitnehmer in einem bestimmten Bereich eine
bestimmte Zahl von Pflegepersonen unterstellt sind und die Zahl
der insgesamt unterstellten Pflegepersonen insoweit unmaBgeblich
ist, tragen sie dem Umstand Rechnung, daB die Verantwortung filir
einen groBen Arbeitsbereich (mit vielen unterstellten Pflege-
personen) h8her veranschlagt werden kann als die Verantwortung
fir mehrere‘kleine Arbeitsbereiche (mit entsprechend weniger
Pflegepersonen in den einzelnen Arbeitsbereichen). Jedenfalls ist
die tarifliche Differenzierung wegen der insoweit unterschiedli-

chen Sachverhalte nicht willkiirlich.

Wie die dem Kl&dger ab 1. Oktober 1987 libertragene Titigkeit
tariflich zu bewerten ist, ist fir den vorliegenden Rechtsstreit
unerheblich. Flir die Entscheidung des Senats sind nur die tat-
sdchlichen Verhdltnisse am SchluB der letzten miindlichen Ver-
handlung in der Tatsacheninstanz (17. Februar 1987) maBgebend.

Nur darauf erstreckt sich auch die Rechtskraft des Urteils.

Der Kl&dger hat gemi#® § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner er-

folglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Freitag

Dr. B&rner E. Wehner

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fiir iOS

1ZINYPsa8 HYIN ‘P e/g §§ YorU JUBqUIIE( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D[, YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

