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31, A 1906"
Fur das Nachschlagewverk! Jda 1 i
Flir die Pachpresse! Ja to
Fliir die amtliche Sammlung! Nein
Gesetz: TVG § 1. Tarifvertrége: Bankgewerbe;‘Térifvertrag

fiir die gewerblichen Kredit
banken) vom 3. August 1961

Leitsdtze:

g

enossenschaften (Volks-
6 MTV; VergGr. BX 1

(kaufmédnnische Angestellte mit einer der abgeschlos-
seren Ranklehrc gleichwertigen Ausbildung)

Flir die Eingruppierung in VergGr. BK 1 des Tarifvertrages
fiur die gewefblichen Kreditgenossenschaften (Volksbanken)
vom 3. August 1961 wird eine den Tatigkeitsmerkmalen ent-
sprechende iberwiegende Tétigkeit oder Beschidftigung nicht
verlangt. Vielmehr steht die Vergiitung nach dieser Vergili-
tungsgruppe allen kaufmiénnischen Angestellten zu, dic eine
Banklehre abgeschlossen oder eine entsprechende Ausbildung
‘haben und somit bestimmte Fdhigkeiten besitzen.

Aktenzeichens 4 AZR 309/65
Urteil des BAG vom 31. August 1966
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. A_AZR_309/65 ¥
3 Sa 328/63 Niedersachsen

xh.

Verkindet am
31, August 1966

gez, Kistner, M
Angestellte

als Urkundsveamter

der Geschaftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mindlichen Verhandlung vom 31. August 1966 durch
dic Bundecsrichter Dr. Pecher, Dr. Neumenn und Dr. Ren-
gier sowic die Bundesarbeitsrichterin Pfister und den
Bundesarbeitsrichter Dr. Babel filir Recht cerkannt:

Auf die Revision der Kldgerin wird das Urtbil
des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vonm
6. Jenuar 1965 - 3 Sa 328/63 - aufgehoben.,
Dic Sache wird zur anderwciten Verhandlung
unc Lntscheidung an das Berufungsgericht zu-
rickverwvicsen,

Von Rechts wegen!
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Nach dem erfolgreichen #bschluB einer Lehre als Ver-
sicherungskaufmann war die Klédgerin vom 1. Juli

1961 bis zum 30. September 1962 bei der Beklagten
als Bankangestelltc beschéftigt. Das Arbeitsver-
hiltnis der Partcien unterlag dem Tarifvertrag fir
die gevicrblichen Kreditgenossenschaften (Volks-
‘banken) vem 3. August 1961, in Kraft ab 1. Juli 1961,
Dic Klégerin erhiclt Verglitung nach der in § 6 des
Monteltarifvertrages (MTV) enthaltenen Tarifgruppe
BA 2. '

Mit ihrer Klage hat die Kldgerin am 31. Ok-
tober 1962 den Untefschiedsbetrag zwischen dem Ge-
halt nach Tarifgruppc BK 1 und dem gezahltén Ent-
gelt flr dic Zeit vom 1. dJuni bis 30. September 1962
verlangt und beantragt, dic Beklagte zur Zahlung
ven 157,32 DM brutto nebst 4 % Zinsen seit dem
8. November 1962 zu verurteilen. Dic Klégerin meint,
sic habe die Merkmalc der Tarifgruppe BK 1 erfiillt,
da sic einc einer abgeschlossenen Banklehre gleich-~
wertige Ausbildung aufzuwecisen habe, die sie be-
féhige, ohnec léngerc Einarveitung mit bankkauf-
ménnischen Arbeiten beschéftigt zu werden. Die Be-
klaegte hat un Klageabweisung gcbeten. Sie vertritt
dic Auffossung, die Ausbildung der Klédgerin sei
eincr abgegschlogsenen Banklehre nicht gleichwertig,
da die Klégerin ihre Lehrzeit nur in einer vern&dlit-
nisméfig klecinen Versicherungsagentur verbracht nave,

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und
dic Berufung zugelasscn. Die Berufung der Klégerin
ist vom Landesarbeitsgericht-zurﬁckgewiesen worden.
i{it der zugclassenen Revision verfolgt die Klégerin
ihren Klageanspruch weiter, wdhrend die Beklagte
um Zuriickweisung der Revision bittct.
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Entscheidungsgrinde:

Der Revision war stattzugeben.

Rechtsirrtiimlich geht das Landesarbeitsgericht
davon‘dus, daB der Kldgerin schon deshalb kein An-
spruch auf Bezahlung nach VergGr. BK 1 in § 6 TV
zustche, weil sic liberwiegend keine bankkaufménnischen
Arbeiten im Sinnc diescer Tétigkeitsmerkmale ver-
richtet habe. Eine der vorausgesetzten Ausbildung
entspréchcndc iiberwiegende T&tigkeit wird in den
Tiatigkeitsmerkmalen der VergGr. BK 1 weder dem
Wortlaut nach noch nach dem Jinn und Zvieck dieser
Bestimmung verlangt. Wahrend in der Tarifgruppe GA 2
fiir Facharbeiter ausdriicklich eine entsprechende

o 0 e T o - o

schwierigeren oder hohercen bankkaufmé&nnischen Ar-
beiten voraussetzen, gehdren in dic Gruppe BK 1:

"Kaufménnische Angeétellte mit abgeschlossener
Banklehre oder einer gleichwertigen Ausbildung,
die sie befdhigt, ohne léngere Einarbeitung
‘mit bankkaufmé&nnischen Arbeiten beschaftigt

zu werden,"

Damit wird Tiir die Eingruppierung in die Tarif-
gruppc BK 1 im Gegensatz zu den vorher genannten
Tarifgruppen einc entsprechende Téﬂigkeit oder
Beschditigung nicht verlangt. Vielmehr steht die
Verglitung nach VergGr. BK 1 allen kaufménnischen
Angestellten zu, dic eine Banklehre abgeschlossen
oder einec entsprechende Ausbildung haben und somit
bestimmte réhigkeiten besitzen. Etwas anderes 1lEft
sich entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts
auch nicht aus den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr.
BK 2 entnchmen; wenn dort eine Beschédftigung mit
hohercn bankkaufménnischen Arbeiten verlangt wird,
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igt das eine andere Regelung, bei der auf eine bestimmte
Beschiéftigung ausdriicklich abgestellt wird.

Es besteht auch kein allgemeiner oder gar zwin-
gender Terifgrundsatz, nach dem eine tarifliche Be-
zghlung nur bei entsprechenden iiberwiegenden T&atig-
keiten gewihrt werden kdnnte. Vielmehr steht es den
Tarifvertragsparteien frei, auch ein bestimmtes
Vilssen, dag cine vielseitige Verwendbarkeit des
ingestellten Uber die jeweils auszuiibende Tdtigkeit
hinaus gewéhrleistet, zum Tatbestandsmerkmal einer
Verglitungenorn zu machen. Das hat der erkennende
Senat bercits mehrfach zu den Tatigkeitsmerkmalen
der TO.A ausgesprochen (vergl. BAG 13, 39 /747,
256, /298, 2997; BAG AP Nr. 86, zu § 3 T0.A
Bl. 2 Rs.). Wenn fiir VergGr. V b der TO.A (und jetzt
des BAT) nicht davon ausgegangen werden konnte, daf3
es nur auf bestimmtce Fdhigkeiten ankommt, soudern
anzunchmen war, daB dort die iberwicgend ausgeiibte
Tétigkeit mafBigeblich ist, gndert das nichts an der
Zulédssigkeit von Tétigkeitsmerkmalen, die auf be-
stimmtc Kenntnissec abstellen. Eine solche Regelung
muB nur in der Tarifbegstimmung zum Ausdruck kommen,
was hicr im Gegensatz zu den Bestimmungen der
VergGr. V b TO.A der Fall ist.

Dic-Régelung, nach der eine Bezanlung kauf-
ménnischer Angesteliter im Bankfach nach bestimmten
Fahigkeiten erfolgen soll, hat auch einen guten Sinn.
Angesichts der Vielzahl von Tdtigkeiten, die beim
‘Bankgegschéaft anfallen, ist es von besonderem Wert,
wenn ein Angestellter zu verschiedenen Téatigkeiten
ohne lingerc Einarbeitung herangezogen werden kann.
Demit kann scin Einsatz ‘je nach den besonderen Br-
fordernigsen der Lage gedndert werden. Auch wird
es ermdglicht, einen Bankangestellten vielseitig
zu vervenden und ihn an verschiedenen Orten, in
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Filialen verschiedener GrofSen und bei Ausfall
durch Krankheit, Urlaub usw. nach Bedarf unter-
schiedlich einzusctzen. Eine solche vielseitige

Verviecndbarkeit soll besonders vergitet werden.

Diese Auslegung steht dariiber hinaus in
Einkleng mit der Auffassung beider Tarifvertrags-
parteicen., Stimmen aber Wwortlaut, Sinn und Zweck
der Tarifbestimmung und die Auffassungen der Tarif-
vertragspartcicn mit dieser Auslegung iiberein, kann
dieser Tarifvorschrift aufgrund des abweichenden
Wortlauts der andcren Vergﬁtungsgrdppen keine
gegenteilige Auslegung gegeben werden,

Setzt die von der Kldgerin begehrte Vergiitung
nach VergGr. BK 1 also nur eine bestimmte Féhig~
keit und keinc entsprechende iberwicgende Tatigkeit
voraus, kommt es entgegen der Auffassung des Landes—
arbecitsgerichts fiir diesen Rechtsstreit entscheidend
darauf an, ob die Kl&dgerin eine einer abgeschlossencn
Bahklehre gleichwertige Ausbildung besitzt, dic sie
beféhigt, ohne léngere Einarbeitung mit bankkauf-
ménnischen Arbciten besché&ftigt zu werden. Da das
Landesarbeitsgericht hicrzu von seinem Rechtsstand-
punkt ausgehend keinerlei Feststellungen getroffen
hat, war der Rechtsstreit zur anderveiten Verhand-
lung und Entscheidung an das Berufungsgericht zuriick-
zuverweisen. Das Iandesarbeitsgericht wird die hicr-
Tir notwendigen Feststcllungen nachzuholen haben.
Dabei ist auch liber dic Kosten. des Revisionsverfanrens
zu befinden?

gez. Dr. Pecher Dr. Rengier Dr. Neumann

Pfister Dr. Babel
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