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Aktenzeichen: 4 AZR 306/78

LAG Rheinland-Pfalz Urteil des BAG vom 2. April 1980
Fiir das Nachschlageverk: Ja

Fir die Fachpresse: Ja

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a Teil II D VergGr.

Leitsatze:

VII Fallgruppe 28, VergGr. VI b Fallgruppen

28 und 263 Gesetz iiber technische Assistenten

in der Medizin (MTA-G) §§ 9, lo; ZPO § 256 Abs. 1,
§ 287 (Medizinisch-technische Gehilfin im Institut
fir Wehrmedizin und Hygiene)

1. Bei einer mit Laboraufgaben betrauten medizinisch-
technischen Gehilfin kann die Vornahme serolo-
gischer Untersuchungen wie z,B. der qualitative
und quantitative Nachweis luetischer Antikdrper
oder die Liquordiagnostik mit EiweiBbestimmung
und Erstellung von Kolloidkurven "Arbeitsvor-
gang" im Sinne von § 22 BAT n.F. sein.

2. "Vierjahrige Bewdhrung in dieser Tdtigkeit"
(VergGr. VI b BAT Fallgruppe 28) bedeutet,
daB sich die Angestellte in der in der Fallgruppe
28 nidher tariflich gekennzeichneten Tatigkeit
vier Jahre bewdahrt haben muB. Eine andere
Tatigkeit als medizinisch-technische Gehilfin
erfiillt die Bewadhrungszeit nicht.

3. Bei der Anwendung der Fallgruppe 28 der VergGr.
VI b BAT haben alle Aufgaben auBer Betracht
zu bleiben, die nach staatlichem Gesetzesrecht,
insbesondere nach dem MTA-G, medizinisch-tech-
nischen Assistentinnen vorbehalten sind.

4, "Selbstdndige Verfahrenswahl" (VergGr. VI b
Fallgruppe 26) bedeutet, daB die medizinisch-
technische Hilfskraft unter mehreren Unter-
suchungsverfahren eine Wahlméglichkeit haben
muB und davon auch Gebrauch machen kann.

5. Der Begriff der "schwierigen Aufgaben" entspricht
in der Fallgruppe 28 der in der Fallgruppe
26 der VergGr. VI b gegebenen Definition
dieses Begriffes durch die Tarifvertragsparteien.
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4 AZR 306/78

3 Sa 659/76 Rheinland-Pfalz

Verkiindet am

2. April

178 Im Namen des Volkes!

gez. Haust,

Regierungsobersekretarin

als Urkundsbeamter

der Geschédftsstelle Urte“

In Sachen

PP,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

W

i

der mindlichen Verhandlung vom 2, April 1980 durch den
Vorsitzenden Richter Dr.Neumann, die Richter Dr. Feller
und Dr., RBhsler sowie die ehrenamtlichen Richter Rudolf

und Dr. Apfel fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz vom
20. Dezember 1977 - 3 Sa 659/76 - aufgehoben.

Die Berufung der Kldgerin gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Koblenz vom lo. August 1976.
- 1 Ca 947/76 - wird zurickgewviesen.

Die Kldgerin triagt auch die Kosten der beiden
Rechtsmittelinstanzen,

Von Rechts vegen !
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Tatbestand:

Die Klagerin trat am 15, September 1971 als Angestellte
ohne LehrabschluBpriifung in die Dienste der Beklagten.
Sie wurde im Institut fir Wehrmedizin und Hygiene in
K: als Hilfslaborantin beschaftigt. Vom 1. Januar
bis 31. Juli 1972 wurde ihr auf Antrag Sonderurlaub
zum Zwecke der beruflichen Weiterbildung als Zahnarzthelferin
gevahrt. Danach nahm sie ihre T&tigkeit als Hilfslaborantin
wieder auf., Zwischen den Parteien wurde einzelvertraglich
die Geltung des BAT und der diesen dndernden und ergédnzenden
tariflichen Bestimmungen vereinbart. Die Kl&adgerin erhdlt

Vergiitung nach VergGr., VII BAT.

Seit M&rz 1975 sind der Kldgerin folgende Aufgaben

auf dem Gebiete der Lues- und Rheuma-Serologie {ibertragen:

1, Qualitativer und quantitativer Nachweis
luetischer Antikérper,

2. Rheumaserologie,

3., Durchfithrung von Latex-Reaktionen und
Immun~Flockungsreaktionen,

4. Liquordiagnostik mit EiweiBbestimmung
und Erstellung von Kolloidkurven sovie

5. Nachweis fluoreszenmarkierter Antikérper.

Im Gbrigen arbeitet die Kldgerin bei immunneurologischen

Untersuchungen mit,

Nach vergeblicher auBergerichtlicher Geltendmachung
hat die Kldgerin die Feststellung der Verpflichtung
der Beklagten begehrt, an sie ab 1. April 1976 Vergiitung
nach VergGr. VI b BAT zu zahlen und die riickstédndigen
Differenzbetrdge mit 4 v.H. ab jeweiliger Falligkeit
zu verzinsen, Dazu hat die Kl&gerin vorgetragen, ihre
Tatigkeit entspreche den Merkmalen der VergGr. VI b
BAT Fallgruppe 28 von Teil II D der Vergiitungsordnung.,
Ihre Aufgaben seien wie solche einer medizinisch-technischen

Assistentin anzusehen, weil sie wie eine solche und mit
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gleicher Verantwortlichkeit zu arbeiten habe. Mindestens
25 v.H. ihrer Arbeitszeit ausmachende Aufgaben seien
als "schwierige Tatigkeit" im tariflichen Sinne anzusehen.
Auch {ibe sie ihre Tatigkeit auf serologischem Gebiet
bei liberwiegend selbstdndiger Verfahrenswahl und in
eigener Verantwortung aus, denn die einzige zur Verfiigung
stehende medizinisch-technische Assistentin arbeite
nur halbtags und sei daher nachmittags nicht anwvesend.
Sie, die Kl&gerin, nehme im Wechsel Untersuchungen auf
den Gebieten der Luesserologie und der Rheumaserologie
vor. Von der Vorbereitung bis zur endgililtigen Feststellung
des Ergebnisses fijhre sie den qualitativen und quantitativen
Nachweis luetischer Antikdrper, die Liquordiagnostik
mit EiweiBbestimmung und Erstellung von Kolloidkurven
vollkommen selbstédndig aus. Zu ihrer Tatigkeit in der
Blutgruppenserologie hidtten im arbeitstdglichen Wechsel
die Bestimmung der Blutgruppe (A-B-0-System) und des
Rhesus~Faktors (DCDG) gehtrt. Dabei habe sie auch den
sogenannten Coombs-Test ausgefiihrt. DemgemdB hat die
Kldgerin beantragt,

1. festzustellen, daB die Beklagte ver-

pflichtet ist, die Kl&gerin ab

1. April 1976 "nach VergGr. VI b
Fallgruppe 28 zu entlohnen”,

2. festzustellen, daB die Beklagte weiterhin
verpflichtet ist, den Differenzbetrag
zwvischen den Vergltungsgruppen VII und
VI b BAT mit jeweils 4 v.H., seit F&lligkeit
zu verzinsen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
die Klagerin habe weder selbstédndig noch eigenverantwortlich
gearbeitet. Zudem 8irften nach § 9 des Gesetzes Uber
technische Assistenten in der Medizin (MTA-G) vom 8.
September 1971 Arbeiten auf serologischem Gebiet nur
von medizinisch-technischen Assistentinnen ausgefiihrt
werden., Dem triigen auch die Tarifvertragsparteien Rechnung.
Die Tatigkeit der Kladgerin z#@hle zu den einfacheren

und vorbereitenden Aufgaben im Bereiche der Serologie.
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Untersuchungen schwierigerer Art wie den qualitativen

und quantitativen Nachweis luetischer Antikdrper, Rheumasero-
logie, Liquordiagnostik mit EiweiBbestimmung sovie
Erstellung von Kolloidkurven habe die Kldgerin nur unter
Aufsicht und mit Anleitung einer medizinisch-technischen
Assistentin ausgefiihrt. Auf Selbstédndigkeit im tariflichen
Sinne konne bei der Arbeit der Kl&gerin nicht schon

allein daraus geschlossen werden, daB nachmittags die
medizinisch-technische Assistentin nicht zur Verfiigung
stehe. Die Kldgerin habe auch nur Routineuntersuchungen
durchzufihren, bei denen die Mdglichkeit einer Verfahrens-
vahl nicht bestehe., SchlieBlich fehle es bei der Klédgerin

an der notwendigen Bewdhrungszeit.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und
den Streitwert auf 4.837,-- DM festgesetzt. Auf die
Berufung der Kldgerin hat das Landesarbeitsgericht unter
Abdnderung des arbeitsgerichtlichen Urteils bei unverdndertem
Streitwert nach dem Klagebegehren erkannt und die Revision

zugelassen, Y

Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klage-
abweisungsantrag weiter. Die Kl#gerin beantragt Zurickwei-

sung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung
des angefochtenen und zur Wiederherstellung des arbeitsge-
richtlichen Urteils, durch das mit zutreffendem Ergebnis

die Klage abgewiesen worden ist.

Wenn die Kladgerin mit ihrem ersten Klageantrag
die Feststellung der Verpflichtung der Beklagten, an
sie ab 1. April 1976 Vergiitung

"nach Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe 28
der Anlage 1 a Teil II Abschnitt D zum BAT"

i
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zu zahlen, begehrt und das Landesarbeitsgericht diesem
Klagebegehren entsprechend unter ausdriicklicher Nennung
der Fallgruppe 28 der VergGr. VI b BAT im Tenor seines
Urteils eine entsprechende Rechtspflicht der Beklagten
anerkannt hat, so iibersehen dabei sowohl das Landesar-
beitsgericht als auch die Kldgerin, daB der BAT weder
nach seiner alten, bis 31. Dezember 1974 heranzuziehenden
Fassung noch nach der vorliegend geltenden Neufassung

die tarifliche Mindestverglitung der Angestellten von
Fallgruppen bzw. deren Erfillung abhdngig macht. Vielmehr
richtet sich wie schon nach fritherem Recht auch nach

den ab 1. Januar 1975 geltenden neugefaBten §§ 22, 23

BAT die tarifliche Mindestverglitung allein nach der
jeweils von den Angestellten auszuiibenden Tdtigkeit

und der dieser Tatigkeit entsprechenden Vergiitungsgruppe
(vgl. § 22 Abs. 1 und Abs. 3 BAT n.F.).

Damit stellt sich ein auf Feststellung der Erfillung
von Tadtigkeitsmerkmalen einer bestimmten tariflichen
Fallgruppe gerichtetes Klagebegehren zugleich als unzu-
ldssig dar, weil damit die Gerichte fir Arbeitssachen
aufgefordert werden, in verfahrensrechtlich unzulassiger,
rechtsgutachtlicher Weise lediglich iiber bestimmte abstrakte
Rechtsfragen zu entscheiden(vgl. BAG AP Nr. 19 zu §§

22, 23 BAT 1975 und BAG AP Nr. 53 zu §§ 22, 23 BAT).
Gleichwohl ist die vorliegende Klage zuldssig. Aus dem

zur Auslegung der Klageantrdge mitheranzuziehenden Sach-
vorbringen der Kladgerin und ihren erlduternden Ausfihrungen
in der mindlichen Verhandlung vor dem Senat ergibt sich
ndmlich, daB die Kldgerin in Wahrheit eine der im &6ffent-
lichen Dienst allgemein iiblichen Eingruppierungsfeststel-
lungsklagen mit dem Ziel ihrer Vergiitung nach Vergbr,

VI b BAT hat erheben wollen, an deren verfahrensrechtlicher
Zuldssigkeit nach § 256 Abs. 1 ZPO auch die Neufassung

der §§ 22, 23 BAT nichts geédndert hat (vgl. auch dazu

das Urteil des Senats AP Nr. 19 zu §§ 22, 23 BAT 1975

mit weiteren Nachweisen).

-6 -
JLaw — Gesetze und Urteile moraosron Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store
W
Uber 200 Gesetze JLaw - fir Android JLaw  fir iOS

Uber 100.000 Urteile -

"1ZINYdsad HYIN I /8 §§ YOBU JUBQUIIER(] S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() JOP J[IA.], YoNY :SIOMUTH



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

In der Hauptsache ist mit dem Landesarbeitsgericht
davon auszugehen, daB zwischen den Parteien aufgrund
entsprechender einzelvertraglicher Vereinbarung der
BAT als Vertragsrecht gilt. Da lediglich Anspriiche aus
der Zeit nach dem 1.,Januar 1976 streitbefangen sind,
kommt es demgemdB darauf an, ob die Hadlfte der Arbeits-
zeit der Klagerin ausfiillende "Arbeitsvorgénge" den
Merkmalen der VergGr. VI b BAT entsprechen (vgl. § 22
Abs. 1, Abs. 2 Unterabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT..
n.F.). Dabei ist im Sinne der stdndigen Rechtsprechung
des Senats als "Arbeitsvorgang" eine unter Hinzurechnung
der Zusammenhangstdtigkeiten und bei Berlicksichtigung
einer verniinftigen, sinnvollen Verwaltungsiibung nach
tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich
selbstiandig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem
bestimmten Arbeitsergebnis fiihrenden Tatigkeit eines
Angestellten zu verstehen (vgl. BAG AP Nr. 26 zu §§

22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nachweisen). Dabei handelt
es sich um einen feststehenden, abpstrakten und von den
Tarifvertragsparteien vorgegebenen Rechtsbegriff, dessen
Anwvendung durch die Tatsachengerichte in vollem Umfange
durch das Revisionsgericht iiberpriift werden kann (BAG

wie zuletzt).

Trotz dieser zwingenden Rechtslage hat das Landes-
arbeitsgericht von der Bestimmung der "Arbeitsvorgidnge"
der Klidgerin abgesehen., Dies wirkt sich jedoch fir die
Entscheidung des Rechtsstreits nicht aus. Bei Vorliegen
der erforderlichen Tatsachenfeststellungen kann némlich
aus den dargelegten Griinden das Revisionsgericht die
"Arbeitsvorgidnge" der Angestellten im Einzelfall selbst
festlegen (vgl. auch dazu das Urteil des Senats AP Nr.
26 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nachweisen)., Diese
Moglichkeit besteht hier.

Aufgrund der vom Landesarbeitsgericht in Bezug

genommenen Feststellungen im arbeitsgerichtlichen Urteil,

des Ergebnisses der Besichtigung des Arbeitsplatzes
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der Kldgerin durch das Landesarbeitsgericht sowie der
von den VYorinstanzen in Bezug genommenen behfrdlichen
Tdtigkeitsbeschreibungen steht ndmlich fest, daB die
Klagerin
1. mit dem qualitativen und quantitativen
Nachweis luetischer Antikérper

zu 15 v.H. ihrer Arbeitszeit,

2, der Rheumaserologie
zu lo v.H. ibhrer Arbeitszeit,
3. der Durchfiihrung von Latex-Reaktionen
und Immunflockungsreaktionen
zu lo v.H. ihrer Arbeitszeit,
4. mit Liquordiagnostik mit EiweiBbe-
stimmung und Erstellung von Kolloidkurven
zu lo v.H. ihrer Arbeitszeit und
5. dem Nachweis fluoreszenmarkierter Anti-
kdrper zu wveiteren lo v,H. ihrer Ar-
beitszeit
beschdftigt worden ist. Diese Aufgaben der Kl&gerin
sind zugleich "Arbeitsvorgédnge" im tariflichen Sinne.
Dabei ist als Arbeitsergebnis jeweils das medizinisch
auswertungsreife Resultat der einzelnen serologischen
Aufgaben anzusehen. Behdrdliche Ubung, d.h. der faktische
Laborbetrieb und die Zusammenhangstédtigkeiten stehen
nach den Feststellungen der Vorinstanzen fest. Dabei
ist von besonderer rechtlicher Bedeutung, daB die einzelnen
Untersuchungsgénge wie von den anderen Laborkrédften
auch von der Kldgerin nach den auf die Beweisaufnahme
gestiitzten Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
jeveils von Anfang bis Ende durchgefiihrt wverden. Die
aufgezeigten Tadtigkeiten der Kldgerin sind auch im Sinne
der Senatsrechtsprechung tatsdchlich abgrenzbar und
jeweils rechtlich selbstdndig bewertbar.Zusammengenommen
machen sie auch unstreitig wenigstens 55 v.H. der Arbeits-

zeit der Kldgerin aus.

Mit dem Landesarbeitsgericht sind die nachfolgenden
speziellen Tatigkeitsmerkmale aus Teil II D der Vergilitungs-
ordnung zum BAT flr die Klagerin heranzuziehen, wonach
zu vergiliten sind
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nach VergGr., VIII Fallgruppe 18

Medizinisch-technische Gehilfinnen mit staat-
licher Priifung nach zweisemestriger Ausbil-
dung und mit entsprechender Tatigkeit und
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tdtigkeiten ausiiben,

nach VergGr, VII Fallgruppe 28

Medizinisch-technische Gehilfinnen mit staat-
licher Priifung und zweisemestriger Ausbil-

dung und mit entsprechender Tatigkeit und
sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wvertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tédtigkeiten ausiiben, nach
dreijahriger Bewdhrung in dieser Tdtigkeit und

nach VergGr. VI b Fallgruppe 28

Medizinisch-technische Gehilfinnen mit staat-
licher Priifung nach zweisemestriger Ausbildung
und entsprechender Tadtigkeit, die in nicht
unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben im
Sinne der Fallgruppe 26 erfiillen, soweit diese
nicht den medizinisch-technischen Assisten-
tinnen vorbehalten sind, und sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben, nach vierjahriger Be-
vdhrung in dieser T&tigkeit,

wozu die Protokollnotiz Nr, 12 ergdnzend bestimmt:

Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw, der
Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich, wenn
er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit
ausmacht.

Demgegeniiber sind nach der in der Fallgruppe 28 der

VergGr. VI b BAT in Bezug genommenen VergGr. VI b BAT

Fallgruppe 26 zu vergliten

Medizinisch-technische Assistentinnen mit
entsprechender Tdtigkeit, die in nicht un-
erheblichem Umfange schwierige Aufgaben
erfiillen. (Schwierige Aufgaben sind z.B. der
Diagnostik vorausgehende technische Arbeiten
bei iiberwviegend selbstidndiger Verfahrenswahl
auf histologischem, mikrobiologischem, sero-
logischem und quantitativ klinisch-chemischem
Gebiet, ferner schwierige rdontgenologische
Untersuchangsverfahren, insbesondere zur
rontgenologischen Funktionsdiagnostik,
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meBtechnische Aufgaben und Hilfeleistung
bei der Verwendung von radioaktiven Stoffen
sovie schwierige medizinisch-fotografische
Verfahren).
Von den genannten Tatigkeitsmerkmalen kommt fiir die
Klédgerin jeweils nur die zweite Alternative in Betracht,
weil sie nicht iiber die in der ersten Alternative vorge-
schriebene Ausbildung und staatliche Prifung als medizinisch-

technische Gehilfin verfiigt.

Parteien und Vorinstanzen libersehen indessen,
daB die aufgezeigten tariflichen Tatigkeitsmerkmale
fiir Angestellte in medizinischen Hilfsberufen und medi-
zinisch-technischen Berufen erst durch den Tarifvertrag
zur Anderung und Ergidnzung der Anlage 1 a zum BAT fir
Angestellte in derartigen Berufen vom 5,August 1971
eingefiihrt worden sind und dieser Tarifvertrag in seinem
§ 1 eine sogenannte Weiteranwendungsklausel des folgenden
Inhalts enthdlt:
"Bei der Weiteranwendung der Anlage 1 a des
zum 31, Dezember 1969 gekindigten Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) sind die
nachfolgenden Vorschriften in der folgenden
Fassung anzuwenden",.
Damit sollte durch diesen Tarifvertrag Tarifrecht normiert
verden,das sich unmittelbar im Rechtszustand des § 4
Abs. 5 TVG befand. Eine derartige Rechtssetzungsmdglich-
keit ist den Tarifvertragsparteien jedoch nach staatlichem
Recht versagt (vgl. BAG 25, 34 [36] = AP Nr. 6 zu § &
TVG Nachwirkung und BAG 27, 22 [26] = AP Nr. 8 zu § 4
TVG Nachwirkung). Damit sind die T&atigkeitsmerkmale
des Tarifvertrages vom 5,August 1971, auf die sich die
Kldgerin ausschlieBlich stiitzt, nachdem sie gemdB § 2
Abs. 1 Nr. 17 und § 7 des 37. Tarifvertrages zur Anderung
und Ergdnzung des BAT vom 17. Marz 1975 riickwirkend
von diesem Zeitpunkt an in Kraft gesetzt worden waren,

erst ab 1. Januar 1975 als gliltiges Tarifrecht anzusehen,

- lo -
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Gegenteiliges kann vorliegend auch nicht etwa aus
den einzelvertraglichen Vereinbarungen der Parteien
hergeleitet werden, da diese ersichtlich nur die wirk-
liche tarifrechtliche Situation widerspiegeln sollen
(vgl. BAG 27, 22 [30 ff,] = AP Nr, 8 zu § 4 TVG Nachwir-
kung). Entgegen den Ausfiihrungen der Revisionserwiderung
und den dazu von der Kligerin in der mindlichen Verhandlung
vor dem Senat gegebenen erginzenden Erlduterungen kann
Gegenteiliges auch nicht etwa aus den Erkldrungen der
Parteien hergeleitet werden, die sie zu Protokoll gegeniiber
dem Arbeitsgericht am 1. Juni 1976 abgegeben haben.
Sowohl nach ihrem Wortlaut als auch nach ihrem Sinn

und Zweck hat diese libereinstimmende Erklarung der Parteien

ndmlich keinerlei rechtsgeschéaftliche Bedeutung, sondern
lediglich eine klarstellende prozeBbezogene Funktion,
nachdem aus der Klageschrift nicht eindeutig hervorgegangen
var, auf welche tariflichen Bestimmungen die Kl&gerin

ihr Klagebegehren stiitzte.

ﬁl[I1[lIIIIIU\‘\[I)U;] JI9p 919 T, YoNY SToMUTH

Da mithin die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. VI
b BAT Fallgruppe 28 erst ab 1. Januar 1975 giiltiges
Tarifrecht sind, darin jedoch eine "vierjédhrige Bewdhrung
in dieser Tatigkeit" gefordert wird und die insoveit
nach § 561 ZP0 maBgebliche letzte mindliche Verhandlung
vor dem Landesarbeitsgericht am 20, Dezember 1977 statt-

gefunden hat, kann entgegen der Meinung des Landesarbeits-

1zydsad HYIN I BLY §§ YOrU JURQUI)R(T S[& PUIS

gerichts die Klage schon deswegen nicht begriindet sein,
veil zum Zeitpunkt der letzten mindlichen Verhandlung

vor dem Landesarbeitsgericht die tariflich vorgeschriebene
vier jdhrige Bewdhrungszeit seitens der Kldgerin noch

nicht erfillt sein konnte.

Demgegeniiber wendet die Klagerin erfolglos ein,
in den Merkmalen der VergGr. VI b BAT Fallgruppe 28
verde bei der Bew&@hrung nicht auf die konkret tariflich
umschriebene Aufgabenstellung abgestellt, sondern allgemein
darauf, ob die betreffende Angestellte iiberhaupt Uber

vier Jahre hin eine derartige T&dtigkeit ausgeiibt habe,
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vas fiir sie zutreffe. Dieser Rechtsauffassung der Klidgerin
kann nicht gefolgt werden. Dabei ilibersieht der Senat
nicht, daB die Tarifvertragsparteien im Rahmen ihrer
insoweit bestehenden Gestaltungsfreiheit auch eine
Regelung im Sinne der von der Kldgerin vertretenen Mei-
nung hidtten treffen kdnnen und in anderen F&dllen auch
tatsdchlich getroffen haben. So erhalten beispielsweise
"Arzte nach finfjahriger #drztlicher Tatigkeit" Vergiitung
nach VergGr. I b BAT (Fallgruppe 13), wobei es schon
nach dem ganz eindeutigen Tarifwortlaut unerheblich

sein soll, wo die &drztliche Vortatigkeit abgeleistet
vorden ist, so daB das auch auBerhalb des &ffentlichen
Dienstes geschehen sein kann (vgl. Clemens-Scheuring-
Steingen-Wiese, BAT, Vergltungsordnung Teil BL Anm.

17 c).

Dies kann jedoch fir die medizinisch-technischen
Gehilfinnen und die diesen gleichgestellten Angestellten
entgegen der Meinung der Kld@gerin nicht gleichermaBen
gelten. Dagegen sprechen vielmehr ‘der Tarifwortlaut,
der Sinn und Zweck der Tarifnormen sowie der tarifliche
Gesamtzusammenhang. Wenn n&mlich die Tarifvertragsparteien
fiir die den medizinisch-technischen Gehilfinnen gleichge-
stellten "sonstigen Angestellten" in den Merkmalen der
VergGr. VII BAT Fallgruppe 28 eine "dreijdhrige Bewdhrung
in dieser Tatigkeit" und dementsprechend in der VergGr.

VI b BAT Fallgruppe 28 eine "vier jdhrige Bew#dhrung in

dieser Tatigkeit" fordern, dann zeigt schon diese Ab-
fassung .der Tarifnormen, daB die Tarifvertragsparteien

hier - anders als etwa bei den Arzten ~ auf die jeveils

von ihnen zuvor in den Merkmalen ndher umschriebene konkrete
Tatigkeit Bezug genommen haben. Dafiir spricht auch der

Sinn und Zveck dieser Tarifnormen, denn ersichtlich

wollten die Tarifvertragsparteien sicherstellen, da8

die entsprechenden, von ihnen genau tariflich umschrie-
benen Tatigkeiten des medizinischen Hilfspersonals jeden-
falls in dieser Weise im 6ffentlichen Dienst und damit

im Geltungsbereich des BAT abgeleistet werden (vgl.
Clemens-Scheuring-Steingen-Wiese, aal, Anm. 23). SchlieBlich
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spricht fiir diese Auffassung des Senats auch der tarifliche
Gesamtzusammenhang, wie neben vergleichbaren Regelungen

fir sonstige medizinische Hilfsberufe (vgl. z.B. VergGr.

VI b BAT Fallgruppen 2 und 3 fiir Apotheken- und Arzt-
helferinnen) die Ubergangsregelung in § 4 Abs. 2 des
Tarifvertrages zur Anderung und Ergénzung der Anlage

1 a zum BAT iiber die Neufassung der Fallgruppen 1 vom

24, Juni 1975 sowie § 23 a BAT ausweisen, worin Uberein-
stimmend bei der Bewidhrung jeweils auf konkrete Angestellten-
tatigkeiten mit einer bestimmten tariflichen Kennzeichnung
und Bewertung im Geltungsbereich des BAT Bezug genommen

wvird.

Im Ubrigen verkennen die Klidgerin und mdglicherweise
auch das lLandesarbeitsgericht, daB die von der Klédgerin
fir sich beanspruchten Merkmale der VergGr. VI b BAT
Fallgruppe 28 neben gleichwertigen F&dhigkeiten und Erfah-
rungen eine "entsprechende Tatigkeit™ verlangen. Danach
miBte die Kldgerin liber Fahigkeiten und Erfahrungen
verfiigen, die denen einer staatlich gepriiften medizinisch-
technischen Gehilfin entsprechen, womit sich das Landes-
arbeitsgericht nicht n#dher auseinandersetzt. Dabei wird
zwvar nicht dasselbe Wissen und Kdnnen verlangt, wvie
es durch die (inzwischen aufgegebene) Ausbildung als
medizinisch-technische Gehilfin vermittelt worden ist,

vohl aber eine &@hnlich grindliche Beherrschung eines

1ZNYdsas HYIN “JJ L8 §§ YOrU JURQULIR(T S[B PUIS SUN[WWESS[12)1) J9P 1D ], YN :SIDMUTE]

entsprechend umfangreichen Wissensgebietes. AuBerdem
miBte die Tatigkeit der Klédgerin eine derartige Qualifikation
auch fordern (vgl. das Urteil des Senats AP Nr., 12 zu
§§ 22, 23 BAT 1975 mit veiteren Nachweisen). Indessen
kann nach dem Vorbringen der Beklagten angenommen werden,
daB die Tatigkeit der Kldgerin eine derartige Qualifikation
fordert und sie iiber entsprechende Fdhigkeiten auch S
aufgrund ihrer Ausbildung als Zahparzthelferin sovie
ihrer friheren Tatigkeit beim Landesveterindr-Untersuchungs-
amt in K verfigt.
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Das Landesarbeitsgericht libersieht weiter, daf
die Tarifvertragsparteien bei den "schwierigen Aufgaben"
in den Merkmalen der VergGr. VI b BAT Fallgruppe 28
von ihrer eigenen und damit die Gerichte fiir Arbeits-
sachen bindenden Definition dieses Begriffes in den
Merkmalen der in Bezug genommenen Fallgruppe 26 derselben
Vergilitungsgruppe ausgehen, wobei freilich die dortige
"Legaldefinition" nur beispielhaft und nicht erschdpfend
ist. Damit kommt es insoweit entgegen der Meinung des
Landesarbeitsgerichts allein darauf an, ob die rechtser-
heblichen Arbeitsvorginge der Kldgerin zu den in den
Merkmalen der Fallgruppe 26 der VergGr. VI b beispielhaft
genannten Tatigkeiten gehtéren oder ihnen nach Art, Be-
deutung und Schwierigkeit gleichzusetzen sind. Wie die
Revision zutreffend bemerkt, diirfen also insoweit entgegen
der Meinung des Landesarbeitsgerichts und der Klidgerin
bei medizinisch-technischen Gehilfinnen bzw. ihnen gleich-
gestellten sonstigen Angestellten nach dem Willen der
Tarifvertragsparteien aufgrund der eindeutigen tariflichen
Bezugnahme jedenfalls keine geringeren Anforderungen
als bei medizinisch-technischen Assistentinnen gestellt

verden,

Ebenfalls verkennt das Landesarbeitsgericht, da@
bei der Anwendung der Merkmale der VergGr. VI b BAT
Fallgruppe 28 nach insoweit zwingendem Tarifrecht alle
Aufgaben auBer Betracht zu bleiben haben, die den

"medizinisch-technischen Assistentinnen
vorbehalten sind."
Damit wird entgegen der Annahme der Kl&gerin nicht etwa
auf die jeweilige praktische Ubung in dem betreffenden
Institut, Labor oder Krankenhaus Bezug genommen, sondern
nach dem ersichtlichen Sinn und Zweck der Tarifnorm
und angesichts der Bindung der Tarifvertragsparteien
an das zwingende staatliche Recht, auch das zwingende
Medizinalrecht, auf die §§ 9 und lo des Gesetzes (ber
technische Assistenten in der Medizin (MTA-G) vom 8.

September 1971 (BGB1. I S. 1515) verwiesen, wonach es
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u.a. entscheidend darauf ankommt, ob und inwieweit die
Kldagerin im Sinne von § lo MTA-G "unter Aufsicht und
Verantwortung eines Arztes" (§ lo Abs. 1 Nr. 6 MTA-G)
tdtig ist (vgl. Clemens-Scheuring-Steingen-Wiese, aal,
Anm. 212 e). Jedenfalls kénnen hiernach Aufgaben, die

die Kldgerin nach den §§ 9 und lo MTA-G nicht ausfihren
durfte, zu ihren Gunsten auch nicht im Rahmen der Merkmale
der VergGr, VI b BAT Failgruppe 28 Bericksichtigung
finden, weil das dem in dem Tarifwortlaut eindeutig

zum Ausdruck kommenden Willen der Tarifvertragsparteien
wvidersprechen wiirde., Selbst wenn die Kldgerin gleichwohl,
worauf ihr Parteivortrag und auch Teile des Beweisergeb-
nisses schlieBen lassen kdnnen, im Widerspruch zum Gesetz

mit T&dtigkeiten beschdftigt worden sein sollte, mit

AL A e ST ML

denen sie nicht hat beschdftigt werden diirfen, so bringt
ihr das angesichts der eindeutigen Bezugnahme der Tarif-

vertragsparteien auf das bestehende Gesetzesrecht vorlie-

LRSS L i,

gend keinen Rechtsvorteil.

s

Das Landesarbeitsgericht verkennt weiterhin den
von den Tarifvertragsparteien in den Tatigkeitsmerkmalen
der VergGr. VI b Fallgruppe 26, auf die die Fallgruppe ;
28 verweist, verwendeten Rechtsbegriff der "selbstdndigen ?
Verfahrenswahl". Das bedeutet, wie schon das Arbeitsge- &
richt richtig hervorhebt, bereits nach dem insowveit }
ganz eindeutigen Tarifwortlaut, daB die medizinisch-tech- ;
nische Hilfskraft insoweit eine Wahlmtglichkeit unter
mehreren Verfahren haben muB und von dieser Wahlmdglichkeit
auch Gebrauch machen kann (vgl. Clemens-Scheuring-Steingen-

Wiese, aa0, Anm. 2lo a).

Daran bestehen vorliegend nicht nur nach dem Ergebnis

der Arbeitsplatzbesichtigung durch das Landesarbeitsge-

richt, sondern auch nach den Zeugenaussagen deswegen
Zveifel, weil, wie auch die Revision zutreffend ausfiihrt,
danach der Kligerin in allen Untersuchungsfédllen das
anzuwvendende Verfahren vorgegeben ist und damit fir

sie keine Wahlméglichkeit im tariflichen Sinne besteht.
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Entgegen ihrer Meinung ist das Begehren der Klagerin
nach dem dem Arbeitsvertragsrecht zugehdrigen arbeitsrecht-
lichen Gleichbehandlungsgrundsatz schon deswegen nicht
begriindet, weil sie sich insoweit nur auf die Verh&dltnisse
von Apothekenhelferinnen stiitzt und damit keine zu einem

Vergleiche geeigneten Personen bezeichnet.

Ohne daB es aus den dargelegten Griinden des materiellen
Rechts auch darauf entscheidend ankommt, riigt die Revision
noch mit Recht, daB das Landesarbeitsgericht gewisse
Zeitanteile nach § 287 ZP0 geschitzt, dabei jedoch entgegen
den entsprechenden Anforderungen der Senatsrechtsprechung
die Schidtzungsgrundlagen nicht erléutert hat (vgl. die
Urteile des Senats vom 24. Januar 1979 - 4 AZR 377/77 -,
[demndchst] AP Nr. 16 zu § 5 TVG, auch zum Abdruck in
der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt, und AP
Nr. 11 zu 8§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nachweisen).

Die Kostenentscheidung beruht auf § 91, § 97 Abs. 1

ZP0.
gez.: Dr. Neumann Dr. Réhsler Dr. Feller
Rudolf Dr. Apfel
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