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Aktenzeichen: 4 AZR 305/86
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 25. M3rz 1987
- 4 AZR 305/86 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 13. Oktober 1983
Hannover - 7 ca 83/83 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 24. Februar 1986
Niedersachsen - 12 Sa 204/83 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse: Nein

Flir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Anrechnung von Wehrdienstzeiten

Gesetz: SVG § 8; Verglitungs TV fiir das Bodenpersonal
der Hapag-Lloyd-Fluggesellschaft

Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Anrechnung von Wehrdienstzeiten; Unabdingbarkeit des
§ 8 SVG auch fiir Tarifvertrége.
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Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 25. Mdrz 1987 durch den Vize-

prdsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und
Dr. Peifer sowie die ehrenamtlichen Richter Polcyn und
Dr. Kiefer fir Recht erkannt:
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Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil
des lLandesarbeitsgerichts Niedersachsen vom

24, Februar 1986 - 12 Sa 204/83 - aufgehoben.

Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Hannover vom 13. Oktober 1983

- 7 Ca 83/83 - wird mit der MaRgabe zurlickge-
wiesen, daB dem Kliger Zinsen nur aus dem Netto-

betrag fiir die Zeit ab 31. Mai 1983 zustehen.

Die Kosten der Rechtsmittelinstanzen hat die Be-
klagte zu tragen.

Von Recht s wegen'!

Tatbestand

. ch
Der 40-jdhrige Kldger war zwdlf Jahre Soldat auf Zeit- Na

Beendigung seiner Wehrdienstzeit trat er am 1. August 1978 in
die Dienste der Beklagten. Er wird bei der Beklagten als Luft-

fahrzeugpriifer im Wechselschichtdienst beschidftigt.

Beim Eintritt des Klidgers in die Dienste der Beklagten ver-
glitete diese ihr Bodenpersonal nach MaBgabe sogenannter Lohn- und
Gehaltsrichtlinien. Diese Richtlinien wandte die Beklagte auch
auf den Klidger an. Nach diesen Richtlinien gliederte sich das
Gehalt des Bodenpersonals in einen fixen Teil und in einen pro
Verglitungsgruppe individuell variablen Teil auf. Der fixe Teil
richtete sich nach acht Verglitungsgruppen, in die jeder Mitar-

beiter je nach Stellenbeschreibung und Anforderungsprofil einzu-
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gliedern war. Der variable Teil ergab sich durch Beurteilung der
Betriebszugehdrigkeit, der Belastung, der Fachkenntnisse, der
Leistung und der Flhrungseigenschaften - soweit erforderlich -,
wobel flir jedes dieser Beurteilungsmerkmale eine bestimmte
Punktzahl fir den einzelnen Arbeitnehmer festgesetzt wurde. Nach
der danach erreichten Gesamtpunktzahl richtete sich der variable
Teil des Gehalts der einzelnen Arbeitnehmer. Bei der Festsetzung
der Betriebszugehtrigkeit rechnete die Beklagte Wehrdienstzeiten

des Kldgers auf die Dauer der Betriebszugehdrigkeit nicht an.

Am 3. August 1979 vereinbarte die Beklagte mit der Gewerk-
schaft Uffentliche Dienste, Transport und Verkehr (0TV) den Ver-
giitungstarifvertrag Nr. 1 fir das Bodenpersonal der Beklagten,
der rickwirkend ab 1. April 1979 in Kraft trat. Die Parteien
vereinbarten die Anwendung dieses Tarifvertrags auf das Arbeits-
verhdltnis. Der Tarifvertrag war anldflich des Zusammenschlusses
der Beklagten mit der Firma B Fluggesellschaft
mbH abgeschlossen worden. In einer Protokollnotiz zu diesem Ta-
rifvertrag zur Uberleitung der bisherigen Mitarbeiter der Be-
klagten (ex-HF) und der B Fluggesellschaft mbH

(ex-BV) heift es:

4 © 8 o o

(2) Arbeitnehmer von ex-HF im Wechselschicht-
dienst werden - ausgehend von ihrem Ist-
Gehalt (fixer und variabler Teil) per 31,
03.1979 in die entsprechende Vergltungs-
gruppe der Tabelle nach § 4 iiberfihrt und
auf den nichsthéheren Tabellenwert aufge-
rundet.

Betrigt die Differenz zwischen bisher ge-
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Der Kliger meint,
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zahlten Netto-Schichtvergiitungen und der
zukiinftig gemi® Manteltarifvertrag gezahl-
ten Schichtverglitung weniger als 4 %, so
erfolgt eine Stufensteigerung innerhalb

der Vergilitungsgruppe in der Weise, daB min-
destens eine Gehaltsanhebung von 4 % er-
reicht wird.

Arbeitnehmer der ex-HF im Tagdienst wer-
den - ausgehend von ihrem Ist-Gehalt (fi-
xer und variabler Teil) - per 31.03.1979

in die zustehende Vergilitungsgruppe entspre-
chend der Gehaltstabelle in § 4 {iberfUhrt
und auf den ndchsthbheren Tabellenwert auf-
gerundet und um zwei weitere Stufen inner-
halb der Verglitungsgruppe gesteigert.

Arbeitnehmer von ex-HF im Schichtdienst

werden - ausgehend von ihrem Ist-Gehalt

(fixer und variabler Teil) - per 31.03.

1979 entsprechend der zustehenden Vergili-
tungsgruppe in die Gehaltstabelle nach

§ 4 tiberftihrt und auf den ndchsth&heren
Tabellenwert aufgerundet.

Betrigt die Differenz zwischen bisher ge-
zahlten Netto-Schichtvergiitungen und der
zuklinftig gemd® Manteltarifvertrag gezahl-
ten Netto-Schichtvergiitung weniger als 4 %,
so erfolgt eine Stufensteigerung innerhalb
der Vergilitungsgruppe in der Weise, daB min-
destens eine Gehaltsanhebung von 4 % er-
reicht wird.

www.prinz.law

die Beklagte habe bei der Festsetzung

seiner Verglitung nach den fritheren Lohn- und Gehaltsrichtlinien

sechs Jahre seiner Wehrdienstzeit als BetriebszugehOrigkeitszeit

anrechnen miissen. Dies folge aus der zwingenden Vorschrift des

§ 8 SVG. Demgem#R hitte ihm bei Inkrafttreten des Verglitungsta-

rifvertrags Nr. 1 fir das Bodenpersonal der Beklagten (VTV

Nr. 1) eine hdhere Verglitung zugestanden, als ihm die Beklagte

tatsdchlich gezahlt habe.

Infolgedessen hitte er nach den seit

1. April 1979 auf das Arbeitsverh&dltnis anwendbaren Verglitungs-

tarifvertridgen in eine h&here Gehaltsstufe eingruppiert werden

milssen.
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daraus eine von d€r Beklagten noch nachzuzahlende Verglitung in

Héhe von 3.136,-- DN

Der Kliger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an den Kliger
3.136,-- DM brutto nebst 4 % Zinsen seit
dem 28. Februar 1983 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, der Kldger sei 1978 und 1979 mit den damals festge-
’

setzten Zeiten der Betriebszugehdrigkeit einverstanden gewesen.
Erst im Jahre 1983 habe er hiergegen Einwendungen erhoben. Wegen
dieser verspiatetenl Geltendmachung seien seine Anspriiche verwirkt.

Im Ubrigen sei der Kldger seinerzeit zutreffend eingruppiert
worden. Bei der Berlcksichtigung der Betriebszugehdrigkeit flr
die Festsetzung der Vergitung sei nicht allein die tatsdchliche
Beschiftigung des Klédgers mafBgebend gewesen, sondern die Be-
schiftigungszeit in der jeweiligen Vergltungsgruppe. Auf solche
Beschiftigungszeiten seien Wehrdienstzeiten nach § 8 SVG nicht
anzurechnen. Ferner sei nach der Proctokollnotiz zu dem Vergl-~
tungstarifvertrag Nr. 1 die Uberleitung in die tariflichen Ver-

giitungsgruppen nach dem im Mdrz 1979 tatsidchlich gezahlten Gehalt

vorzunehmen. Danach sei die Beklagte verfahren.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Be-
rufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Klage ab-

gewiesen.
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Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision be-
gehrt der Kliger die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Ur-
teils unter Beschridnkung des Zinsanspruchs auf den Nettobetrag
und auf die Zeit ab 31. Mai 1983. Die Beklagte beantragt Zu-

riickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiuhrt zur Aufhebung des Be-
rufungsurteils und - mit Ausnahme des vom Kldger in der Revi-
sionsinstanz beschridnkten Zinsanspruchs - zur Wiederherstellung
des erstinstanzlichen Urteils. Der Kliger kann von der Beklagten
die Zahlung von 3.136,-- DM brutto verlangen. Dieser in seiner
rechnerischen H8he unstreitige Betrag steht ihm als Restgehalt
fir die Zeit von Januar 1981 bis Mai 1983 zu. Denn bei der Uber-
leitung des Kligers in den Verglitungstarifvertrag Nr. 1 filir das
Bodenpersonal der Beklagten (VIV Nr. 1) hdtte die Beklagte das
bisherige Gehalt des Kligers unter Anrechnung seiner Wehrdienst-
zeit auf die Dauer der Betriebszugehodrigkeit berechnen und ihm

daher eine hdhere Gehaltsstufe zubilligen mlssen.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden die Vor-
schriften der Verglitungstarifvertrige flr das Bodenpersonal der
Beklagten aufgrund einzelvertraglicher Vereinbarung als Ver-
tragsrecht Anwendung. Danach ist fur die Klageforderung Abs. 2
der Protokollnotiz zur Uberleitung der bisherigen Mitarbeiter der
Beklagten und der B Fluggesellschaft mbH zum VTV

Nr. 1 heranzuziehen, in dem es heiBt:
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"Arbeitnehmer von ex-HF im Wechselschichtdienst
werden - ausgehend von ihrem Ist-Gehalt (fixer
und variabler Teil) - per 31.03.1979 in die
entsprechende Verglitungsgruppe der Tabelle nach
§ 4 Uberfihrt und auf den nichsthBheren Tabel-

lenwert aufgerundet."”

Die Beklagte hat den Klidger nach dem im M&rz 1979 tatsdch-
lich gezahlten Gehalt in die entsprechende tarifliche Vergi-
tungsgruppe Uberfiihrt. In diesem Sinne ist der Begriff "Ist-Ge-
halt" grundsitzlich zu verstehen. Dies folgt aus dem fur die Ta-
rifauslegung maBgebenden Wortlaut und Gesamtzusammenhang der ta-
riflichen Regelung (vgl. BAGE 46, 308, 313 = AP Nr. 135 zu § 1
TVG Auslegung). Der Begriff "Ist" ist ein finanztechnischer Be-
griff. Er bezeichnet das Gegenteil von "Soll". Der "Ist-Bestand"
ist der tatsidchliche Kassenbestand (Brockhaus/Wahrig, Deutsches
Wérterbuch, Bd. 3, 1981, S. 797). Der "Soll-Bestand" bezeichnet
demgegeniiber den geplanten oder errechneten Bestand (Brockhaus/
Wahrig, aa0, Bd. 5, 1983, S. 798). Mangels anderweiter An-
haltspunkte ist davon auszugehen, daR auch die Tarifvertragspar-
teien der Protokollnotiz an die finanztechnischen Begriffe an-
knlpfen wollten und demgemif unter "Ist-Gehalt" grundsitzlich nur
das tatsdchlich gezahlte Gehalt verstehen und nicht etwa das er-
rechnete und dem Kl&ger im Mdrz 1979 zustehende Gehalt. Dies ha-
ben die Tarifvertragsparteien in den vom Landesarbeitsgericht

eingeholten Auskiinften auch lbereinstimmend bestitigt.

Abs. 2 der Protokollnotiz ist jedoch insoweit unwirksam,

als er fir die neue Verglitungsgruppe auch das bisherige Ist-Ge-
halt maBgebend sein 1i4Bt, das unter VerstoB gegen § 8 SVG ohne

Anrechnung von Wehrdienstzeiten auf die Betriebszugeh®rigkeit
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zt wurde. In § 8 SVG heiBt es:

Die Zeit einer Fachausbildung wird auf die
Berufszugehdrigkeit angerechnet, wenn der
ehemalige Soldat im AnschluBR an die Fach-
ausbildung in dem erlernten oder einem ver-
gleichbaren Beruf sechs Monate titig ist.
Eine voriibergehende berufsfremde Beschif-
tigung bleibt auBer Betracht.

Die Zeit des Grundwehrdienstes wird auf die
Berufszugehdrigkeit auch dann angerechnet,
wenn der Grundwehrdienst durch freiwilligen
Wehrdienst abgeleistet worden ist. Im iibri-
gen werden Wehrdienstzeiten zu einem Drit-
tel angerechnet, es sei denn, daBR sie als
Zeiten einer Fachausbildung nach Absatz 1
voll zu beriicksichtigen sind.

Die Zeiten einer Fachausbildung und des
Wehrdienstes werden nach den Absdtzen 1

und 2 auch auf die Betriebszugehorigkeit
angerechnet, wenn der ehemalige Soldat nach
Beendigung des Dienstverhdltnisses sechs
Monate dem Betrieb angehbrt.

www.prinz.law

§ 8 SVG enthidlt nach seinem Schutzzweck unabdingbare Vor-

schriften. Diejenigen Zeitsoldaten, die im AnschluB an ihren

Wehrdienst als Arbeitnehmer t&itig werden, sollen fir die Nach-

teile, die

sich aus der durch den Wehrdienst bedingten spidteren

Begriindung eines Arbeitsverhidltnisses ergeben, einen Ausgleich

erhalten,

indem Wehrdienstzeiten auf die Betriebszugehdrigkeit

fiir das erste nach Beendigung des Wehrdienstes eingegangene Ar-

beitsverhdltnis anzurechnen sind.

Damit dient die Vorschrift auch

dazu, den Beruf eines Zeitsoldaten attraktiv zu gestalten und

qualifizierte Bewerber zu gewinnen. Das liegt im Interesse der

Allgemeinheit.

Uber die Interessen der Allgemeinheit k&nnen die

Parteien nicht verfiligen. Deshalb ist die Vorschrift des § 8 SVG

zuungunsten der ehemaligen Zeitsoldaten unabdingbar (BAG Urteil
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vom 10. September 1980 - 4 AZR 719/78 -, AP Nr. 125 zu § 1 TVG
Auslegung). Der Schutzzweck des § 8 SVG gebietet es, daf die
Vorschrift auch durch die Tarifvertragsparteien nicht zuungunsten
der ehemaligen Zeitsoldaten abdingbar ist (BAG Urteil vom 28.
September 1983 - 4 AZR 130/81 -, AP Nr. 1 zu § 1 TVG Tarifver-

trige: Senioritit).

Nach den Lohn- und Gehaltsrichtlinien der Beklagten setzt
sich das Gehalt des Kl&dgers aus einem fixen Teil und einem va-
riablen Teil zusammen. Der variable Teil wurde aus verschiedenen
Faktoren gebildet. Zu diesen Faktoren gehdrte auch die Dauer der
Betriebszugeh&rigkeit, die mit einer bestimmten Punktzahl bewer-
tet wurde. Irgendeine qualifizierte Tadtigkeit, etwa in einer be-
stimmten Verglitungsgruppe, wurde nach den Lohn- und Gehalts-
richtlinien fiir die Beriicksichtigung der BetriebszugehOrigkeit
nicht gefordert. Dazu bestand auch keine Veranlassung, da der
variable Teil des Gehalts des Klidgers auRer dem Faktor Betriebs-
zugehdrigkeit die weiteren Faktoren Belastung, Fachkenntnisse,
Leistungen und Fiuhrungseigenschaften beriicksichtigte. Infolge-
dessen hédtte die Beklagte bei der Festsetzung der Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit fir den variablen Teil der Vergilitung des
Kldgers dessen Wehrdienstzeit nach § 8 SVG beriicksichtigen miis-

sen.

Der Klager gehérte am 1. Februar 1979 dem Betrieb der Be-
klagten sechs Monate an. Von diesem Zeitpunkt an konnte er daher
nach § 8 Abs. 3 SVG die Anrechnung seiner Wehrdienstzeiten gemif

§ 8 Abs. 2 SVG auf die Betriebszugehdrigkeit verlangen. Nach dem
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von der Beklagten nicht bestrittenen Vortrag des Kligers waren
danach sechs Jahre Wehrdienst auf die Betriebszugeh&rigkeit an-
zurechnen. Die Anrechnung ist nur in dem ersten auf Dauer an-
gelegten Arbeitsverhiltnis, das der Zeitsoldat nach Beendigung
seines Wehrdienstes begriindet, mdglich (vgl. BAG Urteil vom

22. Mai 1974 - 5 AZR 427/73 -, AP Nr. 1 zu § 8 SVG; BAG Urteil
vom 29. September 1976 - 5 AZR 460/75 -, BAGE 28, 187, 190 = AP
Nr. 2 zu § 8 SVG; BAG Urteil vom 9. November 1977 - 5 AZR

460/76 -, AP Nr. 3 zu § 8 SVG). Diese Voraussetzung erfiillt der
Kldger. Das Arbeitsverhidltnis der Parteien ist das erste, das der
Kldger nach Beendigung seines Wehrdienstes einging. Nach einer um
sechs Jahre l3ngeren Betriebszugehtrigkeit h&tte dem Kl&dger im
Ma&rz 1979 ein h&heres Gehalt zugestanden, als ihm die Beklagte
zahlte. Die Fortschreibung des Ist-Gehalts, das der Kl&dger im
Marz 1979 bezog, durch die Protokollnotiz zum VTV Nr. 1 be-
deutet, daB das nach seiner Betriebszugehdrigkeit bemessene bis-
herige Gehalt filir die Eingruppierung nach dem VTV Nr. 1 mafge-
bend war. Da dieses Ist-Gehalt nach der Protokollnotiz auch das
entgegen § 8 SVG ohne Berilicksichtigung der Wehrdienstzeit fest-
gesetzte Gehalt erfaBt, fithrt dies insoweit zur Unwirksamkeit der

Protokollnotiz.

Da Abs. 2 der Protokollnotiz zum VIV Nr. 1 insoweit un-
wirksam ist, als er bei der Festsetzung der Vergilitung durch
Fortschreibung des Ist-Gehalts Wehrdienstzeiten entgegen § 8 SVG
nicht beriicksichtigt, ist dadurch eine unbewufte Tarifliicke ent-
standen. Denn die Tarifvertragsparteien haben nicht bedacht, da®

die Protokollnotiz insoweit unwirksam ist, als die Bemessung des
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Ist-Gehalts gegen zwingende gesetzliche Vorschriften verstoft.
Eine unbewuBte Tarifliicke kann von den Gerichten flir Arbeitssa-
chen geschlossen werden, wenn sichere Anhaltspunkte dafiir beste-
hen, welche Regelung die Tarifvertragsparteien getroffen hdtten,
falls sie die Tarifliicke erkannt hitten (vgl. BAGE 36, 218, 225 =
AP Nr. 19 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten). Da Tarifvertragspar-
teien sich im allgemeinen nicht iiber zwingende gesetzliche Vor-
schriften hinwegsetzen wollen, kann davon ausgegangen werden, daB
sie die Beriicksichtigung von Wehrdienstzeiten nach § 8 Abs. 3

SVG bei der Bemessung des Ist-Gehalts im Sinne der Protokollnotiz
geregelt hdtten. Dazu wdren sie wegen der zwingenden Vorschrift

des § 8 Abs. 3 SVG auch verpflichtet gewesen.

Entgegen der Auffassung der Beklagten ist die Klageforderung
nicht verwirkt. Fir eine Verwirkung miissen mehrere Voraussetzun-
gen erfiillt sein. Der Gl&ubiger muB mit der Geltendmachung des
Anspruchs gezdgert haben. Er muB ferner durch sein Zuwarten beim
Schuldner die Ansicht hervorgerufen haben, der Gliubiger werde
seinen Anspruch nicht mehr geltend machen, so daB der Schuldner

sich darauf eingestellt hat, nicht mehr in Anspruch genommen zu

1ZINYPsas HYIN JJ B §§ YorU YUBqUIIR(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[19)I) I9P [0 ], YONY :STOMUTE]

werden. SchlieBlich muB dem Schuldner auch die Erfillung des An-
spruchs unter Bericksichtigung aller Umstinde nach Treu und
Glauben nicht mehr zumutbar sein (BAG Urteil vom 28. Juli 1960

- 2 AZR 105/59 -, AP Nr. 17 zu § 242 BGB Verwirkung). Diese

Voraussetzungen sind vorliegend nicht erfiillt.

Die Auffassung, der Kladger k®énne sich auf die fehlerhafte

Gehaltsfestsetzung im Jahre 1978 und im Jahre 1979 nicht erst im
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Jahre 1983 berufen, verkennt die Grundsitze der Verwirkung. Ver-
wirken kénnen nur Anspriiche. Der Kldger hat mit der im Februar
1983 erhobenen Klage Lohnanspriiche aus 1981 geltend gemacht.
Deshalb ist nur zu priifen, ob im Februar 1983 Lohnanspriiche ab
Januar 1981 verwirkt waren. Dafilir ist kein Anhaltspunkt ersicht-
lich. Jeder Arbeitgeber muf grundsitzlich damit rechnen, daf ein
Arbeitnehmer innerhalb der nur kurzen zweijdhrigen Verjdhrungs-
frist noch Lohnanspriiche geltend macht. Durch Tarifvertrag k&nnen
zwar klirzere Ausschluffristen festgesetzt werden. Der vorliegend
anwendbare Manteltarifvertrag Nr. 1 fiir das Bodenpersonal der
Beklagten sieht jedoch in seinem § 24 nur vor, daB tarifliche
Anspriiche drei Monate nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
erldschen, sofern sie nicht vorher schriftlich geltend gemacht
worden sind. Wihrend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses greift

danach keine tarifliche AusschluBfrist ein.

Eine Verwirkung der Gehaltsanspriiche ab 1981 kann auch nicht
deshalb angenommen werden, weil der Kliger die fehlerhafte Ge-
haltsabrechnung seit dem Jahre 1978 durch die Beklagte nicht be-
anstandet hat. Jeder Arbeitgeber muBf damit rechnen, daf ein Ar-
beitnehmer eine fehlerhafte Vergilitungsberechnung bemerkt und dann
von einem gewissen Zeitraum in der Vergangenheit ab (hier: 1981)
Nachzahlungsanspriiche geltend macht. Andernfalls k&nnte ein Ar-
beitnehmer, der nach mehreren Jahren einen stidndigen Fehler in
der Gehaltsabrechnung bemerkt, auch fiir die Zukunft keine Kor-
rektur verlangen. Hierfilir fehlt jeder sachliche Grund. Dem Ar-
beitgeber ist kein schutzwiirdiges Vertrauen zuzubilligen, daB er

von ihm verursachte Fehler auch fir die Zukunft nicht zu korri-
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gieren braucht, wenn der Arbeitnehmer sie zunichst jahrelang

nicht bemerkt hat.

Im vorliegenden Fall kommt hinzu, daB es um die Erhaltung
von zwingenden Rechten zugunsten des Arbeitnehmers geht. Vor 1983
haben beide Parteien die Anrechnung der Wehrdienstzeit des K1l&-
gers auf das Arbeitsverh3ltnis nicht bedacht. Insoweit konnte
Uberhaupt kein Vertrauen der Beklagten entstehen, der Kl&ger
werde eine Anrechnung seiner Wehrdienstzeit auf die Betriebszu-

gehdrigkeit nicht verlangen.

Der Zinsanspruch beruht auf § 291 BGB in Verbindung mit

§ 288 Abs. 1 BGB.

Die Beklagte hat als unterlegene Partei auch die Kosten der

Rechtsmittelinstanzen gemdf § 91 ZPO zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Peifer Dr. Etzel

Polcyn Dr. Kiefer
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