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Gesetz: AFG § 169; BAT Anlage 1 a VergGruppen V ¢ Fallgruppe
15 und VI b Fallgruppe 7 (Lohnrechner und Lohnerrech-
ner bei Bundeswehr - Standortverwaltung); RVO §§ 168

ff. und 1228 ff.

Leitsdtze:

1. Bs reicht zur Erfiillung der Tatigkeitsmerkmale der
VergGr. V ¢ Fallgruppe 15 nicht aus, wenn von dem
Lohnerrechner die mit der Lohnerrechnung zusammen-
héngenden Arbeiten nur teilwelse auszufithren sind.
Die mit der Lohnerrechnung zusammenhingenden Ar-
beiten milssen vielmehr, sofern sie in der betref-
fenden Dienststelle iiberhaupt anfallen, in vollem
Unfange zu der auszuiibenden Tatigkeit des Lohner-
rechners gehoren.
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2. "Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozi-
alversicherung" im Sinne der Tatigkeitsmerkmale
der VergGr. V ¢ Fallgruppe 15 bedeutet, daB der Lohn-
errechner selbstandig priifen und entscheiden muBl, ;
ob der einzelne Arbeiter, dessen Lohnangelegenheiten:
er bearbeitet, nach den Vorschriften des Sozialver-

sicherungsrechts in den verschiedenen Sparten der
Sozialversicherung (Krankenversicherung, Renten-
versicherung, Arbeitslosenversicherung) versiche-
rungspflichtig ist. Entsprechendes gilt fiir die Zu-
satzversicherung.
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4 AZR 3%05/72
1 Sa 92 + 93%3/71 Bremen

Verkiindet am
9. Mai 1973

gez. MiBler,

Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

In Sachen

Pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 9. Mai 1973 durch den
Richter Dr. Feller als Vorsitzenden, die Richter Dr. Die-
terich und Bichler sowie die ehrenamtlichen Richter Willems
und Dr. Hirt fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten werden das

Urteil des Landesarbeitsgerichts Bremen vom

28. April 1972 - 1 Sa 92 + 93/71 - und, so-

weit es die jetzigen Kldger zu 1) und 2) be-

trifft, auch das Urtell des Arbeitsgerichts

Bremerhaven vom 24. April 1969 - 1 Ca 409/68 -
aufgehoben.

Die Klage wird abgewiesen.

Die Kosten des Rechtsstreits tragen die Kli-
ger, und zwar zu 9/10 der Kliger zu 2) und
zu je 1/50 die Kldger zu 1 a - e).

Von Rechts wegen !

- 1/2 -

JLaw — Gesetze und Urteile
Pfostenlos (mobile AQQ)
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile

e
——

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

J B8 §§ YoRU YUBQUAIR(] S[e PUIS SUNUIUIESS[I9)I) I9P [ ], YONY STOMUTE

28 DyIN g

)Z)NYPS:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

= | Kostenlos mobile A

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-3 -
Tatbestand:

Der Kldger zu 2) steht als Verwaltungsangestellter
bei der Bundeswehr-Standortverwaltung B in den
Diensten der Beklagten. Er bezieht Vergiitung nach der VergGr.
VI b BAT. Bei derselben Dienststelle war bis zu seinem To-
de am 25. April 1970 der von den Kligern zu 1 a - e) beerb-
te Verwaltungsangestellte W W tdatig. Auch er
bezog Vergilitung nach der VergGr. VI b BAT.

Wie bis zu seinem Tode der Verwaltungsangestellte
W ist auch der Kliger zu 2) als sogenannter "Lohnrech-
ner" in der Lohnstelle eingesetzt. Den Lohnrechnern oblie-
gen dort die folgenden Aufgaben:

Festsetzung, Berechnung und Anweisung der Lohne,
Kontrolle der Beschiaftigungsnachweise,
Sterbegeld fiur Arbeiter,

Ausfiihrung des Vermdgensbildungsgesetzes,
Uberwachung der Soll- und Iststunden fiir

die Kichenhilfskrafte,

Fertigung der Lohn-~ und Lohnabschlagslisten,
Abwicklung der Abschlagszahlungen,

Berechnung des Urlaubslohnes, der Lohne und
Krankenbeziige unter Berilicksichtigung gesetz-
licher und sonstiger Abziige (z.B. Steuern,
Sozialversicherungsbeitrige, VBL, Pfandungs-
und Abtretungsbetrige),

Fiihren der Lohnakten und Lohnstammkarten,
Fiihren und AbschluB der Steuer~ und Ver-
sicherungskarten,

Jahresabrechnung mit der VBL,
Jahreslohnsteuerausgleich sowie Rechnungslegung.
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Der Verwaltungsangestellte W hatte die Beklagte
auf Zahlung der Differenz zwischen den VergGruppen VI b und
V ¢ BAT fir die Zeit vom 1. August 1967 bis 31. Januar 1968
in Hohe von 344,-- DM in Anspruch genommen. Der Klager zu
2) hat die Feststellung der Verpflichtung der Beklagten be-
antragt, an ihn ab 1. August 1967 Vergiitung nach der VergGr.
V ¢ BAT zu zahlen. Die Kliger haben die Auffassung vertre-
ten, ihre Tatigkeit entspreche den Tatigkeitsmerkmalen der
VergGr. V ¢ Fallgruppe 15 BAT. Sie errechneten L6hne nicht
nach Merkmalen, sondern unmittelbar aufgrund ihnen angege-
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bener tatsdchlicher Verhdltnisse. Eine Aufgabentei-
lung zwischen Lohnfestsetzern und Lohnrechnern habe
es bel ihrer Dienststelle niemals gegeben. Auch die
Feststellung der Versicherungspflicht sei ihre Auf-
gabe.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und
erwidert, die Kldger iibten die typischen Tatigkei-
ten eines Lohnrechners im Sinne der Fallgruppe 7/ der
VergGr. VI b BAT aus. Lohnerrechner der VergGr. V c
Fallgruppe 15 BAT wiirden innerhalb der Verteidigungs-
verwaltung nicht beschdftigt. Allein der Lohnfest-
setzer und nicht die Lohnrechner priife und entschei-
de, ob und bei welchen Versicherungstrigern die ein-
zelnen Arbeiter versicherungspflichtig und deswegen
anzumelden und beltragspflichtig seien.

Das Arbeitsgericht hat beide Prozesse sowie
eine dritte gleichgelagerte Sache zu gemeinsamer Ver-
handlung und Entscheidung verbunden, nach den Klage-
antrdgen erkannt und den Streitwert auf 4.200,-- DM
festgesetzt. Soweit sie nach den Antrdgen des dama-
liegen Mitkligers W sowie des Klédgers zu 2) ver-
urteilt worden war, hat die Beklagte gegen das ar-
beitsgerichtliche Urteil Berufung eingelegt; bezig-
lich des dritten Mitkldgers wurde das arbeitsgericht-
liche Urteil rechtskriftig. Wahrend des Berufungsver-
fahrens ist der Mitklager W W verstorben.
Als seine Miterben in ungeteilter Erbengemeinschaft
haben die Kldger zu 1 a - e) an seiner Stelle den
Rechtsstreit fortgefiihrt. Nach Durchfiihrung einer Be-
weisaufnahme hat das Landesarbeitsgericht mit seinem
ersten Urteil vom 4. September 1970 (1 Sa 51 + 52/70)
die Berufung der Beklagten zuriickgewiesen, den Streit-
wert neu auf 3.850,-- DM festgesetzt und die Revision
zugelassen,
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Auf die erste Revision der Beklagten wurde dieses Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts durch Urteil des erkennenden
Senats vom 9. Juni 1971 - 4 AZR 353/70 - aufgehoben und die
Sache zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung an das
Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen.

Nach der Zuriickverweisung hat der Kliger zu 2) ergin-
zend vorgetragen, zwar erledige er bei wortlicher Interpre-
tation der Worte "Feststellung der Versicherungpflicht" die-
se Aufgabe nicht. Im Gegensatz zur Rechtsauffassung der Be-
klagten sei darunter jedoch nicht die Prifung der Frage zu
verstehen, ob und inwieweit die Arbeitnehmer bei den ver-
schiedenen Versicherungstrigern versicherungspflichtig seien.
Gemeint sei vielmehr der entsprechende Abzug der Beitriage fir
die Kranken~, Renten- und Arbeitslosenversicherung, mithin
die Priifung, welche "Lohnteile" versicherungspflichtig seien.:
Diese Aufgabe habe er zu erledigen. Er filihre auch allen in
seinem Lohnabschnitt anfallenden Schriftwechsel. Dem haben
sich die Erben des Angestellten W angeschlossen.
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Die Beklagte hat darauf erwidert, wie sie selbst zugi-
ben, hitten weder der Kliger zu 2) noch der verstorbene An-
gestellte W jemals die Feststellung der Versicherungs-
pflicht von Arbeitnehmern zu bearbeiten gehabt. Nach dem in- :
soweit eindeutigen Tarifwortlaut komme es darauf an, ob die
Angestellten verantwortlich zu priifen hatten, ob und beil
welchen Versicherungen (Kranken-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung) die betreffenden Arbeiter versicherungspflich-
tig und daher meldepflichtig seien. Diese Tatigkeit habe
bei der Beschédftigungsdienststelle der Kl&ger immer nur der
Lohnfestsetzer ausgefiihrt. Die bloBe Beitragserrechnung kon-
ne demgegeniiber nicht ausreichen. Der Kliger zu 2) und W
hitten auch lediglich den stindig wiederkehrenden,formular-
maBig abwickelbaren Schriftwechsel gefiihrt.
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Nach nochmaliger Beweisaufnahme mit Vernehmung des Lohn-
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mit seinem zweiten Urteil vom 28. April 1972

- 1 8a 92 + 93/71 - wiederum die Berufung der Beklag-
ten zuriickgewiesen und nach den Antrdgen der Kliger
erkannt.

Hiergegen richtet sich die neuerliche Revision
der Beklagten, die ihren Klageabweisungsantrag wei-
terverfolgt. Die Kliger beantragen Zuriickweisung der
Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision der Beklagten ist begriindet und fihrt
zur Aufhebung des angefochtenen Urteils, weil die T&a-
tigkeit des Kligers zu 2) sowie des verstorbenen Mit-
klagers W nicht den von ihnen fiir sich beanspruch-
ten Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. V c Fallgruppe 15
BAT entspricht. Darunter fallen Angestellte,

die sich dadurch aus der Verglitungsgruppe
VI b Fallgruppe 7 herausheben, daBl sie auf-
grund der ihnen angegebenen tatsachlichen
Verhdltnisse Vergiitungen oder Lohne ein-
schlieBlich der Krankenbeziige, Urlaubsver-
gitungen und Urlaubsléhne selbstandig er-
rechnen

und die damit zusammenhiZngenden Arbeiten
selbstindig ausfihren, z.B. Feststellung der
Versicherungspflicht in der Sozialversiche-
rung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten
von Abtretungen und Pfindungen, Fithren des
anfallenden Schriftwechsels.

Demgegeniiber fallen unter die entsprechende nachst-
niedrigere Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe 7 Angestell-
te,

die sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe
VII Fallgruppe 5 herausheben, daB sie auf-
grund der ihnen angegebenen Merkmale selb-
standig Dienst- oder Versorgungsbeziige, Ver-
giitungen oder Lohne errechnen.
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Zwischen diesen Fallgruppen fiir Angestellte im Ver-
lohnungswesen besteht ein zweifacher Unterschied: Dem Lohn-
rechner im Sinne der VergGr. VI b Fallgruppe 7 werden in
Gestalt der "angegebenen Merkmale'" filir die Lohnerrechnung
verwertbare Daten, bereits aus Lebenssachverhalten ausge-
wertet, angegeben. Der Lohnerrechner im Sinne der VergGr.

V ¢ Fallgruppe 15 hat demgegeniiber diese Schliisse selbst zu
ziehen, und zwar aafgrdnd ihm mitgeteilter Tatsachen. Er
hat also in subsumierender Weise aus tatsdchlichen Angaben
die "Merkmale", aus denen sich die Anspruchsvoraussetzungen
ergeben, abzuleiten und sie dann zur Lohnerrechnung auszu-
werten. Dariiber hinaus setzen die Tatigkeitsmerkmale der
VergGr. V ¢ Fallgruppe 15 weiterhin voraus, dal der Lohner-
rechner auch noch diejenigen Tatigkeiten selbsténdig auszu-
iiben hat, die mit der Errechnung von Verglitungen oder Ldhne
im Sinne der vorstehenden Ausfiihrungen zusammenhingen, nam-
lich die Feststellung der Versicherungspflicht in der Sozi-
alversicherung und der Zusatzversicherung, die Bearbeitung
von Pfandungen und Abtretungen sowie die Fuhrung des ent-
sprechenden Schriftwechsels (vgl. BAG AP Nr. 29, 31 und 33
zu §§ 22, 23 BAT). Dabei geniigt es nach den tariflichen T&-
tigkeitsmerkmalen nicht, wenn die mit der Lohnerrechnung
zusammenhidngenden Arbeiten nur teilwelse auszufiithren sind
(BAG AP Nr. 33 zu §§ 22, 2% BAT). Die "Zusammenhangstiatig-
keiten" miissen vielmehr, sofern sie in der betreffenden
Dienststelle iiberhaupt anfallen, in vollem Umfange zu der
auszulibenden Tatigkeit des Lohnerrechners gehoren.
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Wie der Senat bereits im einzelnen in seiner ersten zu-
rickverweisenden Entscheidung ausgefiihrt hat, haben der
Kliger zu 2) und der Angestellte W im zuvor dargeleg-
ten qualifizierten Sinne Lohne errechnet. Die Entscheidung
des Rechtsstreits héngt mithin davon ab, ob sie daruber
hinaus auch alle in ihrer Beschaftigungsdienststelle an-—
fallenden "Zusammenhangstétigkeiten" zu verrichten hatten.
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Als solche kommt hier zunichst die Feststellung der
Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und
Zusatzversicherung in Betracht.

Hierzu fihrt das Landesarbeitsgericht aus, da-
runter seien im Gegensatz zur Rechtsauffassung der
Beklagten "nicht die Anmeldung der Beschiéftigten bei
der AOK" und die damit verbundenen Tatigkeiten zu
verstehen, sondern

"die Feststellung welche L oh nb e -

standteille.... der Versiche-
rungspflicht unterliegen,"
also im Sinne des Vortrages der Klidger, welche "Lohn-
teile" versicherungspflichtig seien.

Diese Auslegung wird weder dem Wortlaut noch dem
Sinn und Zweck der tariflichen Tatigkeitsmerkmsale ge-
recht; sie entspricht auch nicht den Erfordernissen
der Verwaltungspraxis. Wenn die tariflichen Tatigkeits-
merkmale von "Feststellung der Versicherungspflicht in
der Sozialversicherung" sprechen, so ergibt sich schon
aus dem bloBen Wortlaut, erst recht aber aus Sinn und
Zweck der Tarifnorm, daB der betreffende Angestellte
nach dem Willen der Tarifvertragsparteien jeweils beil
dem einzelnen Arbeiter, fiir dessen Lohnangelegenheiten
er verantwortlich ist, selbstdndig priifen und entschei-
den muB, ob er nach MaBgabe der Vorschriften des Sozi-
alversicherungsrechts in den verschiedenen Sparten der
Sozialversicherung versicherungspflichtig ist oder
nicht. Das gilt, worauf die Beklagte zutreffend hin-
weist, im einzelnen fiir die Bereiche der Krankenver-
sicherung, der Rentenversicherung sowie der Arbeits-
losenversicherung. Dabei ist zu beriicksichtigen, daB
nach den einschligigen Vorschriften (88 168 ff. RVO fiir
die Krankenversicherung, 1228 ff. RVO und die ergianzen-
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den Vorschriften fiir die Rentenversicherung sowie § 169 AFG
fir die Arbeitslosenversicherung) eine im Arbeitsleben nicht
unbedeutende Zahl von Arbeitnehmern bei samtlichen oder eini-
gen Sozialversicherungstragern unter ndher geregelten Voraus-
setzungen versicherungsfrei und deswegen nicht meldepflich-
tig und beitragspflichtig ist. Insbesondere gilt das fir die
sogenannten "kurzfristig Beschidftigten" und "gering-filigig Be-
schaftigten", wozu die Beklagte zutreffend auf zeitweilig ta-
tige Studenten, aber auch Reinigungs- und Kiichenkridfte hin-
weist. Nur wer im vorerorterten Sinne priift und entscheidet,
ob und inwieweit die einzelnen Arbeiter sozialversicherungs-
pflichtig sind, erfiillt die tariflichen Tatigkeitsmerkmale.
Dasselbe gilt sinngemdB auch fir die Zusatzversicherung. Da-
‘nach reicht es also nicht aus, wenn von den mit Vérlohnungs-
aufgaben befaBten Angestellten lediglich die Beitrage abzu-
ziehen sind bzw. festzustellen ist, welche Lohnanteile bei-
tragsfrei sind. Diese Aﬁfgaben setzen vielmehr die vorange-
gangene "Feststellung der Versicherungspflicht" im tarif-
lichen Sinne bereits voraus, was auch die Kliger nicht be-

yony :Somury

streiten.

In ihrem erganzenden Vorbringen nach der ersten Zu-
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riickverweisung der Sache haben die Kliger mit aller Deutlich-—
keit ausgefiihrt, daB sie im zuvor dargelegen Rechtssinne die
Versicherungspflicht von Arbeitern nicht festzustellen haben.:
Das ergibt sich awchbereits aus dem unstreitigen Sachver-
halt und wird durch das Ergebnis der nach der Zurickver-
weisung der Sache vom Landesarbeitsgericht durchgefiihrten
Beweisaufnahme bestiatigt, wie das Landesarbeitsgericht zu-
treffend und fiir das Revisionsgericht nach § 561 Abs. 2 ZPO
bindend feststellt. Danach war die Feststellung der Sozial-
versicherungspflicht fiir die bei der Beschaftigungsdienst-
stelle der Kliager betreuten Arbeiter der Personalstelle

bzw. dem Lohnfestsetzer J Ubertragen, die diese Auf-
gaben auch praktisch erledigen. Damit ist zugleich erwiesen,
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daB diese Aufgabe angefallen ist. Dasselbe gilt fur
die Zusatzversicherung. Da mithin in der Bundeswehr-
Standortverwaltung B diese Aufgabe ange-
fallen ist, jedoch nicht zu der vom Kliger zu 2) und
W auszuibenden Tatigkeit gehorte, erfiillen die-
se die beanspruchten tariflichen Tatigkeitsmerkmale
jedenfalls schon deswegen nicht, weil die Feststel-
lung der Versicherungspflicht der Arbeiter nicht zu
ihren Aufgaben gehdrte. Unter diesen Umstidnden kommt
es nicht darauf an, ob und inwieweit der Kliger zu 2)
und W im tariflichen Sinne anfallenden Schrift-
wechsel gefiihrt haben.

An diesem Ergebnis andert auch nichts, daB der
Kliger zu 2) und W nach den weiteren Feststel-
lungen des Landesarbeitsgerichts darauf zu achten hat-
ten, daB fiir Arbeiter nach Vollendung des ©65. Lebens-
jahres keine Beitrdge mehr zur Arbeitslosenversicherung
zu entrichten waren. Das Datum war ihnennamlich un-
streitig vom Lohnfestsetzer auf den Stammkarten jeweils
schon angegeben. Sowelt das Landesarbeitsgericht an
spdterer Stelle noch andeutungsweise davon spricht, die
Kldger hdatten die Beendigung der Rentenversicherungs-
pflicht von Arbeitern zu iberpriifen, zeigen seine daran
anschlieBenden Ausfiilhrungen und Folgerungen, daB es auch
insoweit - mit den Kl&dgern ibereinstimmend - nur die
nicht ausreichende Beitragspflicht der Lohnteile meint.
Das entspricht auch dem Ergebnis der Beweisaufnahme, die
eindeutig ergeben hat, daB die Lohnrechner der Standort-
verwaltung B niemals im zuvor behandelten ta~
riflichen Sinne die Versicherungspflicht von Arbeitern
in der Rentenversicherung zu liberpriifen hatten. Zudem
haben sie auch das selbst niemals behauptet, wie sich auch
aus der Revisionserwiderung der Kliger zu 1) eindeutig
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ergibt. Unter diesen Umstanden kommt es auf die vorsorglich
hierzu angebrachten prozessualen Rigen der Beklagten nicht
an,

Die Kostenentscheidung beruht auf §§8 91, 100 Abs. 2
ZPO, wobei der Senat den erheblichen Unterschied der Be-
teiligung am Rechtsstreit zwischen dem Kliger zu 2) einer-
seits und der mitklagenden Erbengemeinschaft zu 1 a - e)
andererseits beriicksichtigt.

gez. Dr. Feller Bichler Dr. Dieterich

Willems Dr. Hirt
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