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4 AZR 303/82

o t am n W - . - -

2 Sa U479/80 Rheinlana-Pfalz

Verkiindet am | lm Namen des vo'kBS!

29. August 1984

Haust,

Reglerungshauptsekretirin s
als Urkundsbeamter Urteil
der Geschiftsstelle In Sachen

B e U

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 29. August 1984 durch den
Richter Dr. Feller als Vorsitzenden, dle Richter Dr. Etzel
und Matthes sowie die ehrenamtlichen Richter Jansen und

Dr. Apfel fiir Recht erkannt:
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Auf dle Revision des opeklagten lLandes w.rd

das Urtéil des Landesarpeitsger.chts Rhelin-
lana-Pfalz vom 13, Januar 1982 - 2 Sa 479/80 -
in der Kostenentscheidung und insoweit aufge-
hooen, als das Lanaesarpeitsgericht aer Klage

stattgegeoen hat.

In diesem Umfang wird der Rechtsstre.t zur
anderweiten Verhanalung und Entscheidung an

das Berufungsgericht zuriickverw!lesen.

Von Rechts wepgen'!
Tatoestand:

Der Kl&ger, der ale Kaufmannsgehilfenpriifung aogelegt, die
Meisterpriifung .m Maurerhandwerk oestanaen una an einem Fern-
lehrgang m.t aem Auso.laungsziel aer Qual.fikat:on zum Bautech-
n.ker erfolgreich tellgenommen hat, steht seit aem 1. Junl 19A0
als technischer Angestellter In den Diensten des peklagten Lan-
des. Er ist pel aer Unliversitdtspnauleitung der Johannes-Guten-

perg-Universitdt In Mainz bpeschdftigt.

Die Parteien haoen die Anwendung der Bestimmungen des Bun-
~-Angestelltentarifvertrags (BAT) vom 23. Februar 1961 und der
d.esen ergidnzenaen oder dndernden Tarifvertrige auf das Aroelts-
verh#ltn.s einzelvertraglich vereinpart. Seit 1. Januar 1978
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erhdlt der Kl&dger Vergiitung nach VergGr. IV o BAT.

Nach dem fiir das Jahr 1978 geltenden Geschiftsvertellungs-
plan der Universitdtsbauleitung war der Kl&ger innerhalo des
Hauptsachgebiets 3 (Neubauten, Umbauten in den Unlversit&dtskli-
‘niken) Sachpearpeiter im Sachgebliet 32 (Ausfilhrung von Neupauten
und grdReren Umbauten). Hler wurde er filr die 6rtliche Bauleltung
"Umbau des ehemaligen Stadthauses am Pulverturm" e.ngesetzt.
Diese BaumafRnahme war im Herbst 1978 abéeschlosseng danach fielen
noch Apwicklungsarbeiten an. Ab 1. Septemper 1978 war der Kliger
i{m Rahmen der BaumaBnahme "Gerichtsmedizinlsches Institut" t&tig.
Aufgrund einer Anderung des Geschﬁftéverteilungsplans im Jahre
1981 géhart der Kl&ger nunmehr zum Hauptsachgebiet 2 A und dort
zum Sachgeblet 22 A, ohne daR sich die Aufgaven seines Sachge-

piets dadurch geindert hitten.

Der Kliéger me:int, ihm stehe ab 1. Juni 1978 Vergiitung nach
VergGr. IV a BAT und abo 1. September 1979 Vergiitung nach
VergGr. III BAT zu. Hierzu hat er vorgetragen, er sei selt vie-
len Jahren mit der Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen nicht
nur einfacher Art einschlieBlich Massen-, Kosten- und statischer
Berechnungen und Verdingungsunterlagen, Bearbeitung der damit
zusammenhéidngenden laufenden technischen Angelegenhelten - auch Iim
technischen Rechnungswesen -, der Ortlichen Leitung oder Mitwir-
kung bei der Leitung von Bauten und Bauabschnitten sowie Geren
Aorechnung oeschiftigt. Damit erfiille er die Merkmale der
VergGr. IV b BAT Fallgruppe 21. Dariiber hinaus hebe er sich

durch besondere Lelstungen aus der VergGr. IV o BAT Fallgruppe

JLaw — Gesetze und Urteile R Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaW furAndr0|d JLaw — fir iOS IOS

i

1ZINYPsa8 HYIN JJ BLQ §§ YorU YUBQUIIL(T S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I() TP IO ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

21 heraus und sei daher in VergGr. IV a BAT Fallgruppe 10 ein-
gruppiert. Die von ihm auszulibende Titigkeit setze bDesondere
Fachkenntnisse und bespndere praktische Erfahrungen voraus. Die
ihm obliegende Bauleitung betreffe schwierige Bauten und Bauao-
schnitte., Er aroeite gleichberechtigt, gleichverpflichtet und
gleichwértig neoen anderen Mitaroeitern der Universitdtsoaulei-
tung, denen Vergiitung nach VergGr. II BAT gezahlt werde. Dem-
enfsprechend sei er auch zu deren Vertretung herangezogen worden.
Bel den von ihm betreuteh Bauvorhaben "Pulverturm" una "Ge-
richtsmeaizinisches Institut" fielen besonders schwierige Tdtig-
keiten an. Das zeige sich daran, daR derartige Rauvorhaoen nach
der Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure (HOAI) der
schwierigsten Bauklasse zugeordnet seien. Den im Zusammenhang mit
seiner Bauleitung stehenden Schriftverkehr hape er fiir den bau-
leitenden Beamten oaer den Amtsleiter unterschriftsreif bearpei-
tet sowie alle erforderlichen Verhandlungen mit den Auftragneh-
mern und anderen eigenverantwortlich oder in‘Verblndung mit der
Geschéftsleitung gefﬁhrt. Die Bedeutung der von ihm betreuten:
Bauvorhaoen ergeoe sich auch aus dem Bauvolumen. Der Umbau "Pul-
verturm" haoe 8,7 Millionen DM, der Neubau des Gerichtsmealizini-

1

schen Instituts 14,1 Millionen DM gekostet.

Der Klidger hat demgemif bpeantragt,

1. das beklagte Land zu verurteilen, ihm
mit Wirkung vom 1. Juni 1978 eine Ver-
glitung nach VergGr., IV a BAT zu zahlen,

2. das beklagte‘Land zu verurteilen, ihm
mit Wirkung vom 1, Septemdber 1970 elne
Verglitung nach VergGr, III BAT zu zah-
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len.

Das beklagte Land hat peantragt, die Klage abzuweisen. Es
hat vorgetragen, der Kliger verfiige nicht iloer gleichwertige
Kenntnisse und Féhigkeiten wie ein Fachschulingenieur. Er sei nie
zum Bauleiter bestellt worden. Ebensowenig habe er mit dem be-
teiligten Baustellenleiter gleichwertig Zusammengearoceitet.
Vielmehr habe aer Kl&ger unter Anleitung und Aufsicht des Bau-
stellenleiters mitgearbeitet und sich peispielsweise um die
loerwachung aer Handwerker gekimmert. Er sei nur kurzfristig fiir
einige Belange im Rahmen der BaumaBnahme "Pulverturm" vertre-
tungsweise verantwortlich gewesen. Soweit der Kl&iger geltend ma-
che, er habe eigenverantwortlich mit Auftragnehmern verhandelt,
scheitere dies schon daran, daB der Verhandlungsspielraum der
6ffentlichen Auftraggeber aufgrund der nach der VOB vorgeschrie-
openen Vergabeverfahren sehr pgering sei. Das Fiihren von Verhand-
lungen sei Aufgape des Baustellenleiters oaer des pauleitenden
Beamten. Allenfalls habe der Kldger aufgrund seiner praxispezo-
genen Erfahrungen fnderungsvorschlige anbringen k&nnen, ilber die
der Baule.ter habe entscheiden milssen. Planungsleistungen im
Sinne der HOAI hape der Kl&dger nicht eroracht. Vielmehr gehdre es
zur drtlichen Bauleitung, daB skizzenhaft gezeichnete Anderungs-
l18sungen in dringenden Fillen ohne Elnschaltung der PlanungsabD-
teilung anzufertigen seien. Statische Berechnungen haoe der Klé&-
ger nie erstellt. Die Entwiirfe des Klégers im Rahmen des
Schriftverkehrs seien nicht unterschriftsreif gewesen, da zum

Teil erhebpliche Korrekturen notwendig gewesen seien.

Das Arpeitsgericht hat die Klare abpewiesen. Auf die Beru-
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fung des Klégers hat das Landesaroeitsgericht festgestellt, daR
das peklagte Land verpflichtet Ist, den Kl¥ger ab 1. Juni 1078
nach VergGr. IV a BAT zu vergiiten; :m iiorigen hat es dle Beru-

fung zuriickgewliesen.

Mit der vom erkennenden Senat zugelassenen Revision pegehrt
das Land die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Der

Kldger beantragt Zurilickweisung der Revision.

e

T e B - W W A G =

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung des Be-
rufungsurtells una zur Zuriickverweisung an das Landesarbeitsge-
richt. Mit der vom Landesarbeitsger.cht gegedbenen Begriindung kann
der In der Revisionsinstanz noch anhingigen Klage nicht stattge-

gepen werden.

e,

Auf aas Arbeitsverhiltnls der Parte.en findet kraft einzel-
vertraglicher Verelnbarung der Bundes-Angestelltentarifvertrag
(BAT) Anwendung. Danach kommt es fiir die Klageforderung darauf
an, ob die H&1lfte der Arpeitszeit des Kligers ausfiillende Ar-
oe.tsvorginge den Merkmalen der von ihm beanspruchten VergGr.

IV a BAT entsprechen (vgl. § 22 Abs. 2 Unterads. 2 Satz 1

BAT). Dabei ist von dem von aer Senatsrectitsprechung entwickelten
Begr.ff des ArbDeitsvorgangs auszugehen. Danach ist unter einem
Arpeitsvorgang eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstidtig-

keiten una oel Berilicksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen
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Verwaltungsilioung nach tatsfichlichen Gesichtspunkten abgrenzbare
und rechtlich selbsténdig zu bewertende Arveitseinhelt der zu
einem pestimmten Arpeitsergebnis fithrenden Tidtigkelit eines Ange-
stellten zu verstehen (vgl. BAG Urteil vom 23. Februar 1983

- 4 AZR 222/80 -, AP Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren

Nachwei.sen).

Von diesem rechtlichen Ansatzpunkt geht das Landesarpeits-
gericht zundchst im Grunasatz zutreffend aus, ohne jedoch die
Arbeitsvorginge aes Klﬁgers festzulegen, weil es meint, fiir die
Eingruppierung des Kl&gers komme es nur darauf an, oo die Titig-
keiten des Klégers an einem schwierigen Bau oder Rauabschnitt
eroracht worden selen. Dles ist rechtsfehlerhaft, wie noch aus-
zufithren sein wird. Dann aber st es fiir die zutreffende FEin-
gruppierung des Kl&gers unumgédnglich, zunichst seine Arpeitsvor-
gidnge festzulegen. Hierzu wire der Senat rechtlich in der Lage,
da es sich pei dem Begriff des Aropeitsvorgangs um einen von den
Tarifvertragsparteien vorgegeoenen Rechtsoegriff handelt, der
auch in der Revisionsinstanz voll {liperpriifpar ist (vgl. BAG 31,
26 = AP Nr. 8 zu §8 22, 23 BAT 1975; BAG 30, 32 = AP Nr. 5 2zu
§§ 22, 23 BAT 1975). Dies ist jedoch im vorliegenden Fall nicht
méglich. Denn es fehlen die fiir die Festlegung der Arpeitsvor-
gdnge erforderlichen, von den Tatsachengerichten zu treffenden
tatsdchlichen Feststellungen zu den Arbeltsergebnissen und den
Zusammenhangstitipkeiten des Kldgers, zur Verwaltunegsiibung sowie
zur tats#chlichen Trennoarkeit und rechtlich selbstindigen Be-
wertparkeit seiner Aufgaoen, wooel Insbesonaere auch die Aufgaben

des Klidgers von der Tdtigkeit seiner Vorgesetzten und Arbeits-
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kollegen abgegrenzt werden milssen.
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Fiir die Eingruppierung des Kl#igers sind folgende Tatig-

VergGr. IV b Fallgruppe 21

Tecnniscne Angestellte mit tecnniscner Ausbil-
dung nacan Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Verglitungsgruppen und entsprecnender Tdtigkeit
nacn secnsmonatiger Berufsausiibung nacn Able-
gung der Priifung sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleicnwertiger Finigkeiten und
inrer Erfanrungen entsprecnende THtigkeiten
ausliben, nacn secnsmonatiger Ausiibung dieser
Tdtigkeiten.

(Entsprecnende Titigkeiten sind z. B.:

1. Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen
nieat nur einfacner Art einscanlieBlicn
Massen-, Kosten- und statiscnen Berecn-
nungen und Verdingungsunterlagen, Bear-
beitung der damit zusammennfingenden
laufenden tecaniscnen Angelegenneiten
- aucn im tecaniscnen Recnnungswesen -,
6rtlicne Leitung oder Mitwirkung bei
der Leitung von Bauten und Bauabscanit-
ten sowie deren Abrechnung;

ces)

VergGr. IV a Fallgruppe 10

Tecnaniscne Angestellte mit tecaniscner Ausbil-
dung nacn Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen, die sicen durcen besondere
Leistungen aus der VergGr. IV b Fallgruppe 21
nerausneben, sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleicnwertiger Finigkeiten und inrer
Erfaarungen entsprecnende THtigkeiten ausiiben.

(Besondere Leistungen sind z. B.:

Aufstellung oder Priifung von Fntwiirfen, de-
ren Bearbeitung besondere Facnkenntnisse und
besondere praktiscne Erfaanrung oder kilinstle-
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rische Begabung voraussetzt, sowie Ortliche
Leitung bzw. Mitwirkung pel der Leitung von
schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowle
deren Aorechnung).

Bei diesen Fallgruppen handelt es sich um echte Aufoaufall-
gruppen, so daf zundchst das Vorliegen der Merkmale der Aus-
gangsfallgruppe (VergGr. IV b BAT Fallgruppe 21) und alsdann die
Erfiillung der qualifizierenden Merkmale (VergGr. IV a RAT Fall-
gruppe 10) iliperpriift wercen muB (vgl. BAG 29, 416 = AP Nr. 3 zu
§§ 22, 23 BAT 1975; BAG 29, 364 = AP Nr. 2 zu &8 22, 23 BAT 1075
mit weiteren Nachweisen). Ohne dies ausdriicklich festzustellen,
wird dieser Aufbau der fiir den Kl&ger in Retracht kommenden
Fallgruppen vom Landesarpbeitsgericht pei der Subsumtion peachtet,
indem es zundchst priift, ob der Kliger die Merkmale der VergGr.
IV o BAT Fallgruppe 21 erfiillt. Entgegen der Auffassung des Lan-
desarpeitsgerichts durfte es sich hierpbei aocer nicht auf eine
pauschale lberpriifung peschréinken, da dies ndach*der Senatsrecht-
sprechung nur zulédssig ist, wenn sowohl die maBgebenden Tatsachen
unstreitig sind, als auch vom Arbeitgeber des &ffentlichen Dien-
stes die rechtliche Erfiillung der Merkmale der niedrigeren Ver-
glitungsgruppe nicht in Abrede gestellt wird (vgl. BAG 29, 3fu =
AP Nr. 2 zu §& 22, 23 BAT 1975). Das beklagte Land hat jedoch in
diesem Rechtsstreit die Auffassung vertreten, daB der Kliger we-
der die subjektiven noch die objektiven Voraussetzungen der

VergGr. IV b BAT Fallgruppe 21 erfiille.

Gleichwohl geniigen die Ausfilhrungen des Landesarbeitsge-
richts, um mit ihm die subjektiven Voraussetzungen der VergGr.

IV o BAT Fallgruppe 21 bpejahen zu k&nnen. Das Landesarbeitsge-
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richt fiihrt Insowelt zutreffend aus, daR cer Kl#iger unstreitig
keine technische Ausbildung im Sinne von Nr. 2 der Vorbemerkun-
gen zu allen Vergiitungsgruppen oesitzt und deshalb nur als "son-
stiger Angestellter" in VergGr. IV b RAT Fallgruppe 21 eingrup-
piert werden kann. Danach muR der Kl&ger zunichst einmal subjek-
tiv iiber F&higkeliten und Erfahrungen verfiigen, die denen eines
graduierten Fachschulingenieurs (Bauingenieur) entsprechen, um
das Merkmal der "gleichwertigen Fihigkeiten und Erfahrungen" er-
ftillen zu kdnnen., Dabei wird zwar nicht ein Wissen und Kénnen
verlangt, w.e es durch eine Fachschulausbildung vermittelt wird,
wohl aber eine &hnlich griindliche Beherrschung eines entsprechend
umfangreichen Wissensgebiets, wobei allerdings Fidhigkeiten und
Erfahrungen auf einem eng pegrenzten ingenieurmifigen Teilgeblet
nicht ausreichend sind (BAG Urteil vom 20, Oktober 190R0 ~ U4 A7ZR
750/78 -, AP Nr. U1 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit we.teren Nachwel-

sen). Auch daven geht das Landesaropeitsgericht zutreffend aus.

Die Subsumtion des Landesarneitsgerichts unter den unbe-
stimmten Rechtsoegriff der "gleichwertigen FZhigkeiten und Fr-
fahrungen" ist in der Revisionsinstanz nur daraufhin liberpriifoar,
ob oei der Unterordnung des Sachverhalts Denkgesetze oder allge-
meine Erfahrungsséitze verletzt sina, die Bewertung wepen AuRer-
achtlassung wesentlicher Umstinde offensichtlich fehlerhaft Ist
oder das Landesarpeitsgericht bei der Subsumtion den zutreffena
pestimmten Rechtsoegriff wieder aufgegepen hat (vgl. BAG 32,

203, 206 f. = AP Nr. 1 zu § 72 a ArbdGG 1979 Grundsatz). Solche
Rechtsfehler sind hier nicht ersichtlich. Das Landesarbeitsge-

richt bejaht fiir den Kliger gleichwertipge Fidhigkeiten und Erfah-
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rungen im Hinblick auf die Kenntnisse, die er durch seine Mau-
rerlehre, seine T&tigkeit als Maurer, seine erfolgreiche Teil-
nahme an einem Bautechnikerlehrgang sowie durch seine langjihrige
Tadtigkeit pei dem Universitdtspauvamt, da. h. auch durch seine
praktische Berufsausiipung, erworpen hat. Er se! von seinem Vor-
gesetzten be! verschiedenen Beurteilungen stets einem graduierten
Ingenieur gleichgesetzt und schon seit 1972 mit IngenieurmiBiger
Arpbeit petraut worden. Die 7eugen Lektor Dr. Leonards und Kramer
hdtten bestidtigt, daB der Kléger von seinen Kenntnissen her einem
Fachschulingenieur gleichzusetzen sei. Mit dieser Begriindung
konnte das Lanaesarpeltsgericht in revisionsrechtlich nicht zu
peanstandender Weise "gleichwertige Fidhigkeiten und Erfahrungen"
im Sinne der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 21 fiir den Kliger pe-

jahen.

Dariiber hinaus erfordert die Fingruppierung des Kligers in
die VergGr. IV b BAT Fallgruppe 21, daB er eine "entsprechende
Tdtigkeit" auszuiibpen hat. Dies hat das Landesarpeitsgericht In
fehlerhafter Weise pejaht. Unter einer "entsprechenden THtigkeit"
ist eine Tatigkeit zu verstehen, die "Ingenieurszuschnitt" hat,
d. h. die Tadtigkeit muBl objektiv die Refidhigung fordern, wie
ein einschlidgig ausegedbildeter Fachschulingen:ieur (Bauingenieur)
Zusammenhiinge zu {iberschauen und Ergebnisse zu entwickeln (BAG
Urteil vom 29. Oktober 1080 - 4 AZR 750/78 -, AP Nr. U1 zu
§§ 22, 23 BAT 1975). Die Priifung einer entsprechenden Titigkeit
nach dlesen Kriterien kommt allerdings dann nicht in Betracht,
wenn der Angestellte eine der in den Beisplelen der VergGr. IV o

BAT Fallgruppe 21 genannten Titigkeiten verrichtet. Denn damit
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naben die Tarifvertragsparteien im Ranmen ianrer recntlicaen Ge-
staltungsmdglicnkeiten verbindlicn festgelegt, daB die Tétig-
keitsbeispiele den Recntscnarakter einer entsprecnenden THtigkeit
naben (BAG Urteil vom 29. Oktober 1980 - L4 AZR 750/78 -, AP Nr.
41 zu 88§ 22, 23 BAT 1975; vgl. aucan BAG Urteil vom 8. Februar
198& - 4 AZR 158/83 -, zur Verdffentlicaung vorgesenen). Davon

gent aucn das Landesarbeitsgericat zutreffend aus.

Das Landesarbeitsgericat bejant jedoca zu Unrecat, daB der
Kldger mit seiner Tédtigkeit ein Tdtigkeitsbeispiel der VergGr.
IV b BAT Fallgruppe 21 erfiillt. Die Auffassung des Landesar-
beitsgericnts, der Kl&ger nenme mit seiner Titigkeit bei den
Bauvornaben "Pulverturm" und "Gericatsmediziniscnes Institut" die
8rtlicne Bauleitung im Sinne eines der T&tigkeitsbeispiele waar,
trifft nicnt zu. Der Begriff der ¥rtlicanen Bauleitung nat im
Bauwesen und Baurecnt eine facnspezifiscnhe Bedeutung. Mangels
anderweitiger Annaltspunkte im Tarifvertrag ist davon auszugenen,
daf® aucn die Tarifvertragsparteien mit dem Titigkeitsbeispiel der
"8rtlicnen Leitung ... von Bauten" den Begriff der 8rtlicnen
Bauleitung im Sinne seiner facnspezifiscnen Bedeutung meinen.
Danaca umfaft die "8rtlicne Leitung von Bauten" die laufende
iberwacaung der Herstellung eines Werkes in bezug auf die {lber-
einstimmung mit den Ausfiiarungszeicnnungen, Angaben und Anwei-
sungen in tecnniscner Hinsicnt, die Kontrolle der Einnaltung der
tecnniscnen und beadrdlicnen Vorscariften, die Abnanme der Bau-
leistungen, die Baustoffkontrolle, die Durcafiinrung der fiir die
Abrecanung erforderlicnen Aufmessungen sowie die recnneriscne und

facntecaniscne Priifung aller Kostenrecnnungen. Hierbei muB der
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technische Angestellte alle vorgenannten Aufgaben zu er-
fiillen haben (BAG Urteil vom 29. Oktober 1080 - 4 AZR 750/78 -,
AP Nr. 41 zu §$§ 22, 23 BAT 1975). In diesem Sinne wird der Be-
griff der drtlichen Rauleitung offensichtlich auch in der Hono-
rarordnung fiir Architekten und Ingenieure vom 17. September 1976
(HOAI) verstanden. Nach & 15 Abs. 1 Nr. 8 und Abs. 2 Nr. 8

HOAI bezieht sich die sogenannte Objektiiperwachung (Bauiiberwa-
chung), zu der die drtliche Bauleitung gehdrt, auf das gesamte

Bauobjekt und nicht nur auf Teilbereiche.

Dies hat das Landesarbeitsgericht verkannt, wenn es eline
6rtliche Bauleitung auch dann noch bejaht, wenn nicht alle Auf-
gaben, die hierzu gehdren, von dem petreffenden Angestellten zu
erledigen sind. Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
war der Kl&ger nicht mit allen Funktionen der ®rtlichen Baulei-

tung bpetraut. Dies wird auch nicht einmal vom Kl&ger selbst pe-

hauptet. Dann aber kann der Kl&ger mit seiner Tdtigkeit niIcht das

Merkmal der "ortlichen Leitung von Bauten" Im tariflichen Sinne
erfiillen. Entgegen der Auffassung des Klidgers reicht es nicht
aus, wenn er simtliche Verrichtungen der &rtlichen Bauleitung an
den von ihm bpetreuten Gewerken, also in Teilbereichen der durch-

zufilhrenden Baumafnahme, ausgeiibt hat.

Da der Kl&ger das THtigkejitspeispiel der "®rtlichen Leitung
von Bauten" nicht erfiillt, kommt fiir ihn auch nicht das weitere
THtigkeltsoeispiel der VergGr. IV bo BAT Fallgruppe 21 "Mitwir-
kung bel der Leitung von Bauten" in Betracht. Die Leitung von

Bauten umfaft n&mlich auch dle l'perwachung der &rtlichen Baulei-
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tung (BAG Urtell vom 29, Oktober 1080 - U4 AZR 750/78 -, AP Nr.
41 zu 8§88 22, 23 BAT 1075). Demgem#B miiRte der Kl&ger mitwirken
pei dem Leiter, dem u.a. die fiberwachung der Leitung der Bauten
{inertragen ist, auf denen der Kliger e.ngesetzt war. Das abper

scheidet schon deshalb aus, weil die THtipkeit des Kligers bpe:l

den einzelnen Bauten auf pestimmte Tellbereiche beschrinkt war.

Die sonstigen Titigkeitsbeispiele der VergGr. IV b BAT
Fallgruppe 21 erfilllt der Kliger ersichtlich nicht. Das wird auch
von ihm nicht behauptet. Deshalb ist er nur dann in VergGr. IV b
BAT Fallgruppe 21 eingruppiert, wenn er entsprechende Titigkeiten
nach den ooben angegebenen allgemeinen Kriterien auszuiipen hatte.
Hierfiir spricht, dal seine Vorgesetzten ihn offensichtlich wie
einen Fachschulingenieur eingesetzt haben. Eine abschlieBende
Beurteilung ist aber dem Senat schon deshalb nicht méglich, weil
die Arpeitsvorgdnge des Kligers nicht feststehen und deshalo
nicht gepriift werden kann, ob oel d.e Hdlfte der Arpeitszeit des
Kligers ausfiillenden Arbeitsvorgingen entsprechende Tidtigkeiten
anfallen. Im {liorigen llegt d.e Frare, 0D die dem Kldger {libertra-
genen Aufgapen "entsprechende Tdtigkeliten" im Sinne der VergGr.
IV o BAT Fallgruppe 21 enthalten, im Beurteilungsspielraum der

Tatsacheninstanz.

Das Landesaropeitsgericht wird daher zun3ichst die Arpeits-
vorpginge des Kligers festzulegen haben und sodann priifen miissen,
ob zeitlich mindestens zur HH1fte der Arpeitszeit des Klédgers
Aroeltsvorgéinge mit "entsprechenden T#tigkeiten" anfallen. Hier-

oei wird das Landesarpeitsgericht vorab festzustellen haben, o0
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die Tdtigkeiten, auf die s.ch der Klidger peruft, auch tatsichlich
von ihm ausgeiibt werden, was das bDeklagte Land teilweise De-
streitet. In diesem Zusammenhang ist zu pbeachten, daB die dem
Kldger von seinen Vorgesetzten zugewiesenen Aufgaben die von ihm
auszulipende Tdtigkeit darstellen, da er nicht zur Nachpriifung
verpflichtet war, ob die Vorgesetzten hlerzu im einzelnen be-
rechtigt waren (vgl. BAG 23, 15, 16 = AP Nr. 3 zu §8& 22, 212
BAT). Soweit er nur als Krankheitsvertreter oder filr die Dauer
des Ausfalls eines anderen Angestellten dessen Aufgaben iibernom-
men hat, handelt es sich allerdings nur um eine voriibergehende
Tdtigkeit, die fir die Eingruppierung unberiicksichtigt bleibt

(vgl. § 22 Abs. 2 Unterabs. 1 BAT).

Sollte das Landesarbeitsgericht zu dem Ergeonis kommen, daB
der Kl&ger mit seiner nicht nur voriibergehena auszuiibenden T&-
tigkeit die Anforderungen der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 21
erfillt, wird es weiter zu priifen haben, ob er sich durch beson-
dere Leistungen aus der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 21 heraus-
heot und aamit In VergGr. IV a BAT Fallgruppe 10 eingruppiert
ist. Hierbei ist nach dem bisherigen Sachvortrag des Kligers da-
von auszugehen, daB er keines der THtipkelitsbeispliele im Klam-
merzusatz zur VergGr. IV a BAT Fallgruppe 10 erfiillt. Deshalbp
kommt es darauf an, ob seine THtigkeit nach den Grundsitzen der
Tarifauslegung "besondere Leistungen"” im Sinne der allgemeinen
Bedeutung d.eses Begriffs unter BeriicksichtiIgung des Gesamtzu-
sammenhangs der tariflichen Regelung erfordert (vgl. BAG 18, 278

= AP Nr. 117 zu § 1 TVG Auslegung). Danach ist unter "besonderen

Leistungen" eine erh8hte Qualitit der Arbeit zu verstehen, die
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gegeniiper den Merkmalen der niedrigeren Vergiitungsgruppe den
Finsatz erhdhten Wissens und K&nnens voraussetzt (BAG 31, 26 = AP
Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG 30, 229 = AP Nr. 6 zu £y 22,

23 BAT 1975: BAG Urteil vom 1. Juni 1077 - 4 AZR 111/76 -, AP

Nr. 98 zu §§ 22, 23 BAT mit zahlreichen weiteren Nachweisen),.
Hierzu hat der Kldger im einzelnen vorgetragen, aus welchen
Griinden seine Tidtigkeit besondere, iiberdurchschnittliche Anfor-
derungen stellen soll. Das Landesarpeitsgericht wird hierfiir die
erforderlichen Tatsachenfeststellungen treffen und sodann im /
Rahmen seines tatrichterlichen Beurteilungsspielraums priifen
miissen, oo die festgestellten Anforderungen an die Tdtigkeit des
Klédgers "besondere Leistungen” im tariflichen Sinne darstellen.
Gegepenenfalls kann das Landesarobeitsgericht zur Beurtellung
dieser Frage einen Sachversténdigen gem#® & 144 Abs. 1 ZPO hin-

zuziehen, wenn ihm die eigene Sachkunde fehlt.

Das Landesaroeitsgericht wird pei der Beurteilung der Frarge,
oo die Tdtigkeit des Klidgers "besondere Leistungen" Im tarifli-
chen Sinne erfordert, ferner zu beachten haben, daB es nicht
carauf ankommt, ob die BaumaBnahmen, bei denen der Kliger einge-
setzt war, insgesamt als schwlierige Bauten oder Rauabschnitte
anzusehen sind; vielmehr ist allein maBegebend, ob die dem Klé&ger
ooliegende Tdtigkeit erhdhte Anforderungen stellt. Deshald ist es
auch unerheblich, oo die HOAI die Bauten, bel denen der Kliger

tdtig war, bestimmten Honorarzonen zuordnet.

Im iiorigen ergiot sich entgegen der Auffassung des Landes-

arpelitsgerichts aus der HOAI noch nicht einmal, daR die in den
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fiinf Honorarzonen des § 12 HOAI aufgefiihrten Gebdudearten tat-
sichlich den jeweiligen Honorarzonen zuzuordnen sind. Denn die
Zuordnung zu den entsprechenden Honorarzonen erfolgt nur "nach
Mafgabe der in § 11 genannten Merkmale", d. h.: Es muf im Ein-
zelfall gepriift werden, ob die in § 11 fiir die einzelnen Hono-
rarzonen aufgefiihrten abstrakten Voraussetzungen auch tatsidchlich
erfiillt sind (epenso: Locher/Koeble/Frik, Kommentar zur HOAI, 2.
Aufl. 1978, § 12 Rz 1), z. B. bei der Honorarzone IV "iiber-
durchschnittliche Anforderungen an die Einbindung in die Umge-
pung"., Die HOAI gibt somit allenfalls einen schwachen Anhalts-
punkt dafiir, daB bel den in den einzelnen Honorarzonen aufge-
fiilhrten Gebdudearten nach Auffassung der beteiligten Berufskreise
bestimmte qualifizierte Architekten- oder Ingenieurleistungen
anfallen k8nnen. Das enthebt die Gerichte aber nicht der genauen
Priifung im Finzelfall, ob die tatsiichlich auszuilibende Ti#tigkeit
eines Angestellten bestimmte tarifliche Anforderungen erfiillt:

nur dies ist fiir die Eingruppierung maBgebend.

Sollte die dem Kliger zur nicht nur voriibergehenden Ausiibung
lloertragene TZtigkeit den Merkmalen der VergGr. IV a BAT Fall-
gruppe 10 entsprechen und diese (lbertrapung aus personalvertre-
tungsrechtlichen Griinaen (z. B. fehlende Zust:mmung des Perso-
nalrats) unwirksam sein, steht dem Kliger die eingeklagte Vergi-
tung aufgrund faktischer hs&herwertiger T#tigkeit in entsprechen-
der Anwendung von §8 612, 812 BGR zu (stindige Rechtsprechung des
Senats; vgl. BAG 24, 307 = AP Nr. 54 zu €8 22, 23 BAT: BAG Ur-

tell vom 15, Dezember 1976 - 4 AZR S40/75 -, AP Nr. Q5 zu
§§ 22, 23 BAT).
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Das Landesarbpeitsgericht wird auch iiber die in der Revi-

sionsinstanz entstandenen Kosten mitzuentscheiden haopen.

Dr. Feller Matthes Dr. Etzel

Jansen Dr. Apfel
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