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3 Sa 624 /71 Frankfurt am Main

Veriindet
am 18 April 1973

Angestellter
als Urkundsheamber
der Geschaftsstelle

In Sachen

pp

hat der Vierte 3enat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 18 April 1973 durch den Richter
Dr. Neumann als Vorsitzenden, die Richter Dr. Feller und

Dr Dieterich sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Babel
und Rudolf fur Recht erkannt

Die Revision der Xlagerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main
vom 29 Februar 1972 - 3 8a 624/71 - wird
auf Kosten der Klagerin zuruckgewiesen

Von Recht s wWegen !
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Die Klagerin ist die gemeinsame Einzugstelle fur
die Beiltragserhebung der Sozialkassen des Baugewerbes,

d h des klagenden Versicherungsvereins selbst, der ge-
melnnutzigen Urlaubskasse fur die Bauwirtschaff 1= Wies-
baden, der gemeinnmtzigen Urlaubskasse des Bayerischen
Baugewerbes 1n Munchen und der Lohnausgleichskasse fur
die Bauwirtschaft in Wiesbaden In dieser Eigenschaft
nimmt 1e die Arbeitgeber, die von dem Geltungsbereich
des Bundesrahmentarifvertrages fir das Baugewerbe (BRTV=-
Bau) und der sogenannten Sozialtarifvertrage der Bauwirt-
schaft erfafBt werden, auch auf Zahlung der Beitrage in
Anspruch Um die von den tarifunterworfenen Arbeirtgebern
zu zahlenden Beiftrage errechnen zu konnen, haben dilese an
die Xlagerin monatlich Meldungen uber die in i1hren Be-
trieben ausgezahlten Lohnsummen zu erstatten (§ 2 Abschn I
Ziff 6 Abs € VerfahrensTV)

Der flur die Abwicklung der Kassenanspruche mafBgebende
Tarifvertrag uber das Verfahren fur den Urlaub, den Lohn-
ausgleich und die Zusatzversorgung im Baugewerbe vom 12
November 1960 i1n der Fassung vor 20 QOktober 1969 (Ver-
fahrensTV) wurde fur allgerelnverbindlich erklart Er
bestimmt in § 1 Abschn. II, daB sich sein "fachlicher Gel-
tungsbereich"” mit dem des BRTV-Bau deckt Dieser umschrieb
in der ~1s zum 50 Apral 1971 geltenden Fassung des § O
Fescum L1 Ziriv-Lau dern  facit.cher Geltungsuere.cli wie

oy gt
"Wetriebe, die rach ihrer Zweckbestimmung und
celrietlichen Finrachil ing gewerklich Pauten
211e1 Art er teollen oder ~op tivce Yatliiche Te -
stungen erbringen und in denen insbe<ondere
Arbeiten der nachstehend aufgefuhrten Art aus-~
gefuhrt werden
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Aufsvellen von Bauaufzugen und Baugerudsten, je-
doch nicht in Betrieben, die ausschlieBlich Lei-

ter- oder Rohrgerlste vermieten
'

Seit dem 1 Mazi 1971 hat die entsprechende Vorschrift
gende neue Fassung

"Betriebe, die nach ihrer durch die Art der be-
trieblichen Tatigkelten gepragbten Zweckbestim-
mung und nach ihrer betrieblichen Eilnrichtung
gewerbllch Bauten aller Art erstellen oder gew
werblich sonstige bauliche Leistungen erbringen
Als bauliche Leastungen sind alle Arbeiten anzu-
sehen, die von den Betrieben des Baugewerbes
ausgefuhrt werden und dle -~ mt oder ohne Iie-~

Terung von 3toffen oder Bauteilen - der Erstel.
lung, Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung

oder Reseitigung von Bauwerken dienen

Dazu gehoren die Betriebe, 1n denen insbesondere
Arbeiten der nachstehend aufgefuhrten Art aus-
gefiihrt werden

Aufstellen von Bauaufzugen und Baugerusten,
"

Der Beklagte ist lnhaber eines Gerustbau-Unternehmens
gehort keinem Arbelitgeberverband an

Die Klegerin 1ist der Ancicht, der Beklagte falle

st Feltuigshererey des dlTV-8  ard dar enbs vrecten?
“cenaltarifvertrage der Bauwirischaft (ZusatzversorgungsTy
L nau g elrenst’ uad VerfahiensiV) Sie mirmt dew Le4sag-

www.prinz.law
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ten deshall auf forrrularmaBige Auskunftserteilung 1) An-
spruch, und zwar 1im Verfahren 4 AZR 297/72 fur dac Jahr

L
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April 1971 und im Verfahren ! AZi 299,/72 fur die Monate
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Der Beklagte hat dem entgegengehalten Er erstelle
keine Baugeruste 2 S des BRTV-Bau Ir Streitzeitraum
selen nur 5,1 , der von ihm insgesanmt ausgezahlten Brutto-
lohn-umme auf die Montage von Gerusten fur Unternehmen der
Bauwirtschaft entfallen Alle anderen pfuftrage seien von
Kunden erteilt worden, die selbst nicht von den Bautaraf-
vertragen erfaft wurden Da er keinem Arbeitgeberverband
angehore, sei er nicht ermmal tarifgepunden Auf die Allw
gemeinverbindlicherklarung des BRTV-Bau konne sich die
Klager.n nicht berufen, well § 5 TVG verfassungswidrig
sel

Das Arbeitsgericht hat den Klagen statt{gegeben Das
Landesarbertsgericht hat die Urteile des Arbeltsgerichts
abgeandert und die Klagen abgewiesen Mit den zugelassenen
Revisionen verfolgt die Klagerain ihr Auskunfisbegehren wel-
ter, wahrend der Beklagte um Zuruckwelsung der Revisionen
brtiet

——— . > o w5t e P BT 0 T e v ow v e

D:e Revision i1st unbegriindet Der Beklagte schuldet
der Klagerin keine Auskunft Uber die von ihm bezahlten
Lohne Sein Gerustbaubetrieb wird nichi vom Geltungsbe-
reich des Bundesrahmentarifvertrages fur das Baugewerbe
erfaBt Damit sind auch die Sozialtarifvertrage der Bau-
wirtschaft nach deren insowelt gleichlautendem Geltungs~
le =.¢ m vy gnyendbax

Die Klbgepin meint, ,eder Betrieb, der m.t eigenen
kT stltnenmern veru.te erl.otelle, erbringe bawl.che Ter fun-
er & % de § 1 Abschn II BRiV-Bau und gehcre damt
zum 'fachlichen Geltungsbereich" der larifvertrage fur

“t clrr b ot 1alt ey ute T tigrest lalbr.ug o1 v
Absehn 1f PRTV-Bau das "Aufstellen von Baugerusten"
nenne, o &1 damwt der gesdamte "GuriustbLau" gemeint Diese
Auslegung 18t mit dem kldren Wortlaut deo Tarifvertirages
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unvereinbar Wie das Landesarbeitsgericht zutreffend aus-
fuhrt, bildet das Erstellen von Baugerusten nur einen Aus-
schnitt des Betatigungsfeldes der Gerustbaubranche., Die
Tarifvertragsparteien haben mit aller Deutlachkeit zum
Ausdruck gebracht, daB sie nicht alle Gerustbaubetriebe
in den Geltungsberelch des BRTV-~-Bau und der Sozialtarif-
vert ~age einbezicren, sondern nur diejemgen Betriebe er~
Tassen wollen, die elne bestimmte Art von Gerusten, nam-
lich Baugeruste erstellen 51ie haben lm ubrigen in einem
gemeinsamen Schreiben vom 16 Dezember 1969 an den Bundes-
minister fur Arbelt und Sozialordnmung bestatigt, daB nach
ihrer Ansicht nur solche Gerustbaubetriebe bauliche Lel-
stungen erbringen, die i1hre Geruste uberwiegend fur bau-
liche Zwecke zur Verfugung stellen (vgl RunderlaB des
Prasidenten der Bundesanstalt flur Arbeit vom 22 Dezember
1969 - IT a 5 - ToT4)

Demgegenuber kann die Klagerin nicht einwenden, fur
die Art der betrieblichen Tatigkeit und der einzelnen Ar-
beitsvorgange sei es belanglos, ob das erstellte Genrtlst
opater baulichen oder sonstigen Zwecken diene Das 1st
zwar an sich richtig, zeigt aver nur, daB die Tarifgeliung
fur Gerustbau-Betriebe nach dem Willen der Tarifvertrags-
parteien ausnahmsweise mcht von der Art der Tatigkeiten,
sondern von der Zweckbestimmung der betrieblichen Lrzeug-
nmsge abhanger soll Es gibt keinen Grundsats, der eine
soleche Abgrensurg des betrieblichen Gellungsbereiches vepr-

Letet

Teriger eideutlg laf’3t der Taraifverrrag erkennen, was
unter einem 'gaugerust' zu verstehen seln soll Im alige-
meinen Sorachgebrauch isl immer ochon dann von eilrer Rauge~
~ust nle Rede, wenn es 1rpendwelchen Arbeiten am TPau dient

€ra v o Voiu oG K elaort wollter doe farafvemiragspal
teien den Begriff jJeaoch nicht definieren Denn rzahlreiche
Betraehe, die rit Leoonderen erkstoifen bauen und dac pe-
samte Daunebengewerhe gehoren nicht ~um Geltungsbereich
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des BRIV-~Bau bks 1st kein Grund ersichtlicn, ale solchen
tariffremden Betrieben ruarbe.tenden Gerustiaubetriebe in
den Geltung.berelct des BRTV-pau einzuberiehen PRichtiger
15t es de<halp, der Begriff des Baugerusts mit Hilfe des
Branchenkatalogs i1n § 1 Abschn II BRTV~-Bau abzugrenzen
Dabe1r darf man eber nicht uUbersehen, daf dieser Katalog
aleht einrelne Tatigkeiter gelost von ihrem organisatora-
scher Zu.ammenhang klassifizieren, sondern Betriebe kern-
zeichnen soll, die die angefuhrten Tabigkeiten uberwiegend
auslTuhren
Der Sinn der lhier umstrattenen tariflichen Regelung

wird deutlich, wenn man sie 1m Zusammenhang mit dem gan-
zen Branchen~Katalog sieht und ihren 7weck berucksichtigt
Als "bauliche Lelstungen" werden in § 1 Abschn II BRTV-
Bau «m allgemeinen nur Tatigkeiten "an dem erdverbundenen
Bau selbst" angesehen (BAG AP Nr 2 und 8 zu § 1 TVG Tarif-
vertrage Bau, AP Nr 2 zu § L TVG Ausgleichskasse sowie
BAG 17, 53 /577 AP Nr. 11 2u § 4 TVG Geltungsbereich)
Dar Aufstellen von Gerusten bildet insoweift eine Ausnahme
Geruste sind nicht notwendigerweise fest mit dem Boden ver-
bunden und dienen selten dauernden Zwecken Wenn die Tarif-
vertragsparteien dennoch Betriebe, die uberwiegend Bauge-
ruste aufstellen, in den betrieblichen Geltungsbereich des
BRTV-Bau einbeziehen, so geht es ihnen offensichtiicn darum,
traditionelle und organisatorische Zusammenhange nichit durceh
ce2 Apgrenzung des (Geltungebereichs zu ~erschneirder Dauun-
gl me rover {egrev e Geri<te -~ e erste.l i

1 Zupe 1oy <teraeren A.be tsileilang md vpezisalaisierung
sind die Unternehiren der Rauwirtscnhaft mehr dazu uberge-
gange 1, di1e benotigten feruste bel Gerusthauunternehmmen zu
m eten und daeser aucl den Auf- uné Abbau zu uberla sen Da
flat W L 0sge, dobh Ceed bhaueetilcle tawmlic] ung 0r gL >4 -
risch eng mat Boetrieben des Bauhauptgewerbes 7usammenarbeliton
Die Arleitnehmer neidcr Ekraiwhen begegmer sich aul einer Lau-
ctelle niebht ancers, als wenn sie dew gleichen Bretriet ange-

i
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1worten, oft unterstehen sie derselben Bauvaufsicht Dieser
Versahming der Arbeitsgebiete soll durch die Abgrenzung
des tariflichen Geltungsbereichs Rechnung getragen werden
Fur Betriebe, die ausschliefBlich oder iiberwiegend Gerli.te
fur das Bauhauptgewerbe aufstellen, sollen der BRTV-Bau
und die ihn erghanzenden .ozialtarifvertrage gelten Bau-
geruste caind danach ~olche, die Bauret=ieben 1 S des

§ 1 Absehn II BRTV-Bau tecl der AusfUhrung baulicher
Leistungen dienen

Der Klagerin ist zuzugeben, da8 ein und dasselbe Ge-
riilst u U gleichzeitlig oder nacheinander verschiedenen
Betrieben dienen kamm, die teiis dem Bauhauptgewerbe, teils
dem Baunebengewerbe angehoren So ware es durchaus denkbar,
dal nach Abschlu der Maurerarbeiten Maler oder Dachdecker
auf einem Gerust tatig werden Das spracht jedoch nicht
gegen dle aus dem systematischen Zusammenhang und dem Zweck
der Tarifvorschrift entwickelte Definition Ein Baugerust
* o des § 1 Abschn ITI BRTV~Bau liegt vielmehr schon dann
vor, wenn €5 1lh nicht unbeachtlichem Umfang auch Betrieben
zur Verfugung steht, fur d.e der BRTV-Bau gilt Tarifkon-
kurrenzprobleme sind in diesem Zusammenhang kaum zu befuroh-
ten, weial die fiir das Baunebengewerbe geltenden Tarifver-
trage Gerustbaubetriebe nicht in ihren Geltungsbereich ein-
beziehen PFur Gerdstbaubetriebe allein geltende Tarifver-
trage hingegen haben nach dem Spezialitatsprinzip in Fallen
der Tarifkonkurrenz ohnehin Verrang.

Schwierigkeiten konnen hingegen aus einem Umstand ent-
stehen, auf den die Klagerin sutreffend hingewiesen hat
Gerustbaubetriebe erstellen rwar haufig Sperialgerucie, die
nur iy bestimmte Zweeck verwendet werden konnen, sle spezia-~
lisieren s-ich aber normalerweise nmicht auf bestimmte Branchen
v elmeby 11chten e 1ch necl acp Wdnschen aer ver ¢ uede
sten Kunden, <u denen dann auch in wechselnder Zahl bauunter-
nehmen gehoren krnner ['. wverden sich daher ‘esonders oft
tarifrechtlache Mischbel: iebe festu.tellen tassen, cel denen
zwerfelhaft se.n <ann, or -i1e von der Tarifvertragen der

#]
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bBawilrtechalft erfafl werden ocer n.cht Die Mcglichkert
soleher /Jweifelsfalle spricht jJedoch nicht geger die
vorstehend entwicxelte Auslegung S.e ist vielmehr eine
zwengslaufige Folge aes Bestrevens der Tarifvertrags-
partelen, einen Tell der Gerustoaubetriebe mir wegen deren
Zusammenarbeit mit Baubetrieben in den Geltungsbereich des
BPTV~Rar ein~ube~iehen Es handelt sich im bbrager auch
eher wr praktische als um besondere rechtliche Probleme
Fur die tarifliche Zuordnung von Mischbetrieben sind die
glerchen Grunds teoemmBgebend, dle der Senat 1ln einer Viel-
zahl von Ertscheidungen entwickelt hat Vor allem kommt
es darauf an, wie viele Arbeitsplatse den verwchiedenen
Betriebszwecken zuzurechnen sind (sSc im Grundsatz schon
BAG AP Nr D und 9 ru § 1 TVG Tarifvertrage Bau, BAG 4,
57 - AP Nr ! sowle AP Nr 8 zu § 4 TVG Tarifkonkurrenz)
Neuve Prbleme konnen sich allerdings durch den Wechsel des
Betriebszwecks im zeitlichen Ablaufl ergeben Hierauf mufl
in vorliegenden Fall Jjedoch micht elngegangen werden
Der Beklagte hat 1m Streitzeitraum nichi{ uberwiegend
Geruste aulgestellt, dre Betrieben des Bauhauptgewerbes
zu baulicher Leibtungen gedient haben Das Landesarbeits-
gericht kommt zu diesem Ergebmis durch einen Vergleich
der auf die verschiedenen Aultraggeber entfallenden brutto-
Johnsummen Ob derartige Feststellungen immer zu einem zu-
/erlassigen Lrgebmis flhhren, erscheint allerdings zweifel-
haft Der Aufrtraggeber mufl keinesregs mit dem nutzenden
et e urere v et wd Yta Jerr dtna der Imulttoeurlre
ummen ert orrer® micht genau der 7anl der Arpeltoeoiztze
D.€ . ungenauv.pselten cer tatriciteri_cien beototesluny
Lumrer sieh a er 17 krgell - -.chl auswirke+q, oo dal s.c
c1me Zuruchverwel ung an die Vorinstasr erubript oach den
(G T 4% B0 ¢ ¢ 7 v C ot
rrstellung vonr sulichen Gerusten, aie von Letrieben des
pavhaupigewel be. genubrst woroen,allenfalls L, his £1,° ,
der Jahreslohnsumme cntfallen se.n Dieser Betrag liegt »o
erhetlich unter o , 1afl ein Jber..eger Jer entoprechender

i
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Arbeitsplatze mit Sicherheit ausgeschlossen werden kann
Zur zeitlichen Verteilung der Lohnsumme hat die Klagerin
in der Revisionsinstanz selbst erklaren lassen, daB sie
fur keinen irgendwie relevanten Teilzeitraum der Jahre 1970
und 1971 vortragen kd¥nne und wolle, der Beklagte habe {iber-
wiegend Gerliste fur Betriebe des Bauvhauptgewerbes zu bau-
lichen Leistungen aufgestellt

Bel dlesem Ergebnis kommt es auf die Frage der Verfas-
sungsmaBigkeit der Allgemeinverbindlicherklarung der Bau-
tarife und der zugehorigen Sozialtarife, zu der sich der
Senat bereits in der Entscheidung vom 3 TFebruar 1965 (BAG
17, 59 = AP Nr 12 zu § 5 TVG) geaduBert hat, entscheidend
nicht mehr an Da das Landesarbeitsgericht danach die Aus-
kunftsklage mit Recht abgewiesen hat, war die Revision mit
der Kostenfolge des § 97 Abs 1 ZP0 zuriickzuweisen

gez. Dr, Neumann Dr Feller Dr. Dieterich
Oskar Rudolf Dr. Babel

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

L, ONY SIPMUTE]

I

SUN[UWWRSS[I9)I) 9P 9

JJ ©/8 §§ YorU YURqUIIR( S[E PUIS

L0

1ZInyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	keine (4 AZB 297/72)


