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Eingruppierung eines Lehrers

Runderlass des Kultusministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen vom
20. November 1981 in der jeweils geltenden Fassung (Eingruppierung der
im Angestelltenverhéltnis beschaftigten Lehrerinnen und Lehrer an
allgemeinbildenden Schulen und Berufskollegs ohne die fachlichen und
padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis - "Nichterflllererlass") Ziff. 1.15; Runderlass des
Kultusministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen vom 16. November
1981 (Eingruppierung der im Angestelltenverhaltnis beschaftigten
Lehrerinnen und Lehrer an allgemeinbildenden Schulen und
Berufskollegs mit den fachlichen und padagogischen Voraussetzungen
zur Ubernahme in das Beamtenverhaltnis - "Erfilllererlass") Ziff. 1.1; BGB
§ 315 Abs. 3; GG Art. 3 Abs. 1; AGG § 7; Richtlinie 2000/78/EG
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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 299/07

9 Sa 1168/06
Landesarbeitsgericht
Koln

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

7. Mai 2008
Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

beklagtes, berufungsbeklagtes und revisionsklagendes Land,

pp.

Klager, Berufungsklager und Revisionsbeklagter,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mundlichen
Verhandlung vom 7. Mai 2008 durch den Vorsitzenden Richter am Bundes-
arbeitsgericht Bepler, die Richter am Bundesarbeitsgericht Bott und Dr. Wolter
sowie die ehrenamtliche Richterin Pfeil und den ehrenamtlichen Richter

Welelkock fir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des beklagten Landes wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Kéln vom 6. Februar 2007
- 9 Sa 1168/06 - aufgehoben.

2. Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des Arbeits-
gerichts Kéln vom 7. September 2006 - 19 Ca 1243/06 -
wird zuriickgewiesen.

3. Der Klager hat auch die Kosten der Berufung und der
Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die zutreffende Eingruppierung des Klagers.

Der am 13. Januar 1971 in Griechenland geborene Kléager hat dort nach
vierjahrigem Universitatsstudium am 14. Oktober 1992 das Diplom fur den
Fachbereich Grundschulpadagogik erworben. Er ist spater nach Deutschland

verzogen und hat die deutsche Staatsangehdrigkeit erworben.

Das beklagte Land stellte den Klager zunachst befristet vom
20. Oktober 1999 bis zum 28. Juni 2000 als Lehrer fur die Erteilung des sog.
,muttersprachlichen Unterrichts® in griechischer Sprache ein. Hierbei handelt es
sich um ein freiwilliges zusatzliches Unterrichtsangebot an Schiller aus-
landischer Herkunft, durch das insbesondere deren Sprachkompetenz in ihrer
Muttersprache geférdert werden soll. Diesen muttersprachlichen Unterricht
erteilte der Klager an verschiedenen Schulen (einer katholischen Hauptschule
und zwei Gemeinschaftsgrundschulen). Nach dem zugrunde liegenden Arbeits-
vertrag vom 30. September 1999 richtet sich das Arbeitsverhaltnis nach dem
BAT und den diesen erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertragen
in der fur den Arbeitgeber geltenden Fassung, und die Eingruppierung nach
dem Runderlass des Kultusministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen vom
20. November 1981 in der jeweils geltenden Fassung (Eingruppierung der im

Angestelltenverhaltnis beschaftigten Lehrerinnen und Lehrer an allgemein-
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bildenden Schulen und Berufskollegs ohne die fachlichen und padagogischen
Voraussetzungen zur Ubernahme in das Beamtenverhaltnis, im Folgenden:
Nichterfullererlass). Nach dem Arbeitsvertrag war der Klager nach Nr. 1.16 des
Nichterfullererlasses in VergGr. IVb BAT eingruppiert. Das Arbeitsverhaltnis
wurde durch Zusatzvertrag vom 8. Juni 2000 bis zum 4. Juli 2001 und mit
Zusatzvertrag vom 2. Juli 2001 unbefristet verlangert. Dem Klager wurde auf
Grund des in Griechenland erworbenen Diploms und der durchgefuhrten Aus-
gleichsmaRnahme (Teilprifung im Unterrichtsfach Deutsch im Rahmen der
Ersten Staatsprifung fir das Lehramt fur die Primarstufe) am 25. Juli 2003 die
Befahigung fir das Lehramt fur die Primarstufe in Erziehungswissenschaften
und in den Fachern Mathematik und Deutsch sowie im Lernbereich Sachunter-
richt Gesellschaftslehre zuerkannt. Daraufhin wurde dem Kléager mit Schreiben
vom 16. September 2003 mitgeteilt, dass er nach Ziff. 1.15 des Nichterfuller-
erlasses ab dem 25. Juli 2003 in VergGr. IVa BAT eingruppiert sei.

Mit Schreiben vom 5. November 2004 machte der Klager bei dem be-
klagten Land vergeblich die héhere Eingruppierung entsprechend seiner Lehr-
befahigung fur die Primarstufe geltend.

Mit seiner Klage verfolgt der Klager sein Begehren weiter. Er hat die
Auffassung vertreten, ihm stehe nach Ziff. 1.1 des Runderlasses des Kultus-
ministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen vom 16. November 1981 (Ein-
gruppierung der im Angestelltenverhaltnis beschaftigten Lehrerinnen und Lehrer
an allgemeinbildenden Schulen und Berufskollegs mit den fachlichen und
padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in das Beamtenverhéltnis, im
Folgenden: Erflllererlass) Vergitung nach VergGr. lll BAT zu. Er habe die
Lehrbefahigung fir die Primarstufe. Die Unterrichtserteilung in einem der
Facher, fur das er die Lehramtsbefahigung habe, sei nicht erforderlich. Im
Ubrigen sei das beklagte Land auf Grund der Firsorgepflicht verpflichtet, ihn als
Lehrkraft fur die Facher einzusetzen, fir die er die Lehramtsbefahigung er-
worben habe. Abgesehen davon verstoRe es gegen den Gleichbehandlungs-
grundsatz und gegen Art. 3 Abs. 1 GG, wenn bei der Vergitung zwischen
Lehrern auslandischer Herkunft, die muttersprachlichen Unterricht erteilten, und

deutschen Lehrern, die Unterricht in deutscher Sprache erteilten, unterschieden
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werde. Schliellich liege auch eine Benachteiligung in Bezug auf das Arbeits-

entgelt wegen seiner ethnischen Herkunft vor.

Der Klager hat zuletzt beantragt

festzustellen, dass das beklagte Land verpflichtet ist, fur
die Zeit ab dem 1. April 2004 an ihn Vergitung nach
VergGr. lll BAT zu zahlen nebst 5 % Zinsen tGber dem
Basiszinssatz aus den Nettodifferenzbetragen fir die Zeit
ab dem 1.Aprii 2004 zwischen VergGr.Ill und
VergGr. IVa BAT seit Rechtshangigkeit.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es hat vor-
getragen, beim Kléager lagen nicht die Voraussetzungen fir eine Eingruppierung
nach dem Erfullererlass vor, weil er nicht als Lehrkraft in einem der wissen-
schaftlichen Facher unterrichte, fir die er die Lehramtsbefahigung habe. Er
habe auch keinen Anspruch darauf, in den von seiner Lehramtsbeféhigung
erfassten Fachern eingesetzt zu werden, weil er fur die Erteilung von mutter-
sprachlichem Unterricht eingestellt worden sei. Eine Lehramtsbefahigung fiir
den muttersprachlichen Unterricht kénne nach dem Lehrerausbildungsgesetz
und der Lehramtsprifungsordnung NRW nicht erworben werden. Der freiwillige
muttersprachliche Unterricht, der weder versetzungs- noch abschlussrelevant
sei, kénne nicht mit Pflicht- bzw. Wahlpflichtunterricht gleichgesetzt werden. Ein
VerstoR gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz oder gegen das Be-
nachteiligungsverbot liege nicht vor. Die unterschiedliche Vergitung der Lehrer
fur muttersprachlichen Unterricht sei wegen der nach den gesetzlichen Vor-
gaben bestehenden qualitativen Unterschiede des Unterrichts sachlich gerecht-
fertigt. Dem Merkmal ,Lehrer auslandischer Herkunft® komme keine dis-
kriminierende Wirkung zu, weil es keinen Lehrer deutscher Herkunft gebe, der

muttersprachlichen Unterricht in einer Fremdsprache erteile.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht
hat der Klage stattgegeben. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen
Revision begehrt das beklagte Land die Wiederherstellung des klage-
abweisenden erstinstanzlichen Urteils. Der Klager beantragt, die Revision

zuriickzuweisen.
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Entscheidungsgriinde

Die Revision des beklagten Landes ist begriindet.

l. Dem Klager steht die Vergutung nach VergGr. lll BAT ab dem 1. April
2004 nicht zu. Die fir seine vertraglichen Vergutungsanspriche allein mafigeb-
lichen Erlasse Uber die Lehrereingruppierung (Erfuller- und Nichterfullererlass)
sehen fur die von dem Klager auszuibende Unterrichtstatigkeit diese Ver-
gitung nicht vor. Dies versto3t auch weder gegen das Gleichbehandlungsgebot

noch gegen ein Diskriminierungsverbot.

1. Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend erkannt, dass dem Klager
weder nach dem Nichterfuller- noch nach dem Erfillererlass die begehrte

Vergutung nach VergGr. Il BAT zusteht.

a) Der im Arbeitsvertrag ausdricklich in Bezug genommene Nichterfuller-
erlass sieht fur die Erteilung muttersprachlichen Unterrichts spezielle Ein-
gruppierungsmerkmale vor. Die maRgeblichen Regelungen lauten:

»1. Lehrer an Grundschulen oder Hauptschulen

BAT-VergGr.
1.15 Lehrer auslandischer Herkunft

mit abgeschlossener Ausbildung an
einer wissenschaftlichen Hochschule
und voller Lehrbefdhigung ihres
Heimatlandes sowie zusatzlich
mindestens Erster Staatsprifung fir
ein Lehramt nach nordrhein-
westfalischem Recht, die Schiler-
innen und Schillern muttersprach-
lichen Unterricht (MSU) erteilen. IVa

nach mindestens sechsjahriger Be-
wahrung in dieser Tatigkeit und in
dieser Vergltungsgruppe 1]

1.16 Lehrer auslandischer Herkunft
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mit abgeschlossener Ausbildung an
einer wissenschaftlichen Hochschule
und voller Lehrbefahigung ihres
Heimatlandes, die Schilerinnen und
Schilern muttersprachlichen Unter-
richt (MSU) erteilen Vb
nach mindestens sechsjahriger Be-
wahrung in dieser Tatigkeit und in
dieser Vergutungsgruppe IVa

1.17 Lehrer auslandischer Herkunft

ohne Ausbildung nach einer der
Fallgruppen 1.15 oder 1.16 mit
sonstiger Lehrerausbildung und voller
Lehrbefahigung ihres Heimatlandes,
die Schilerinnen und Schilern mutter-
sprachlichen Unterricht (MSU) erteilen Vb
nach mindestens sechsjahriger Be-
wahrung in dieser Tatigkeit und
Vergutungsgruppe IVb*

Die dem Klager gewahrte Vergitung richtet sich nach diesen Ein-
gruppierungsmerkmalen. Er hat zunachst auf Grund seiner in Griechenland
absolvierten Ausbildung an einer wissenschaftlichen Hochschule und der dort
erlangten vollen Lehrbefahigung nach Ziff. 1.16 Nichterfullererlass Vergitung
nach VergGr. IVb BAT erhalten. Durch die Ablegung der Ersten Staatspriifung
fur das Lehramt fur die Primarstufe war ihm die Eingruppierung nach Ziff. 1.15
Eingruppierungserlass und damit die Vergitung nach VergGr. IVa BAT eréffnet,
die er auch ab 25. Juli 2003 erhalten hat. Die ihm gleichzeitig zuerkannte
Lehrbefahigung fur die Primarstufe war nach diesen speziellen Ein-
gruppierungsmerkmalen des Nichterfullererlasses fur Lehrer, die muttersprach-

lichen Unterricht erteilen, ohne Bedeutung.

2. Das Landesarbeitsgericht ist zu Recht davon ausgegangen, dass auch
die Voraussetzungen fir die Eingruppierung nach Ziff. 1.1 des Erfullererlasses

nicht gegeben sind.

a) Dabei kann zu Gunsten des Klagers davon ausgegangen werden, dass
auch der Erflllererlass auf das Arbeitsverhaltnis Anwendung findet. Zwar ist in

seinem Arbeitsvertrag ausdriicklich nur auf den Nichterfullererlass verwiesen
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worden. Das erklart sich aber allein daraus, dass nur dessen Regelungen als
einschlagig angesehen wurden. Der Erfilller- und Nichterfullererlass bilden aber
ein sich erganzendes Regelwerk fur die Eingruppierung von Lehrern im Ange-
stelltenverhaltnis, das von dem beklagten Land generell angewandt wird.
Deshalb kann davon ausgegangen werden, dass mit der arbeitsvertraglichen
Verweisung auf den Nichterfillererlass die fir die Lehrereingruppierung im
Land Nordrhein-Westfalen insgesamt mafgeblichen Eingruppierungserlasse
zum Vertragsinhalt gemacht wurden, so dass auch der Erflllererlass grundsatz-
lich auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien anzuwenden ist. Dies ist vom be-

klagten Land auch nicht in Frage gestellt worden.

b) Der Erfillererlass bestimmt hinsichtlich der von dem Klager begehrten
Eingruppierung nach Ziff. 1.1:

»1. Lehrkrafte an Grundschulen VergGr.
des BAT

1.1 Lehrkrafte

mit der Befahigung fur das Lehramt an
der Grundschule und Hauptschule, der
Primarstufe oder an Grund-, Haupt- und
Realschulen und den entsprechenden
Jahrgangsstufen der Gesamtschulen I

C) Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend erkannt, dass dem Klager die
Vergitung nach VergGr. |l BAT auch nach dem Erfillererlass nicht zusteht.

Der Klager erfullte bei seiner Einstellung im Jahre 1999 schon deshalb
nicht die fachlichen und persénlichen Voraussetzungen zur Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis, weil er keine entsprechende Lehramtsbeféhigung hatte. Er
erwarb erst am 25. Juli 2003 nach Ablegung einer ergénzenden Teilprifung die
Befahigung fur das Lehramt an der Primarstufe. Diese Lehramtsbefahigung
bezieht sich auf den Unterricht in den Pflicht- und Wahlpflichtfachern in der
Primarstufe. Weil der Klager nach seinem Arbeitsvertrag aber lediglich mutter-
sprachlichen Unterricht zu erteilen hat, wird er nicht allein durch den Erwerb der
Lehramtsbefahigung zu einer Lehrkraft iSd. Ziff. 1.1 Erfullererlass. Er ist auch

nicht nach einem entsprechenden Auswahlverfahren als Lehrkraft fir den
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Pflicht- und Wahlpflichtunterricht in der Primarstufe eingestellt worden, sondern
ausdricklich als Lehrer zur Erteilung von muttersprachlichem Unterricht in
griechischer Sprache. Fir eine solche Tatigkeit gibt es im Erflllererlass kein

Tatigkeitsmerkmal.

Der Klager kann sich auch nicht mit Erfolg darauf berufen, dass das be-
klagte Land ihm Unterricht entsprechend seiner inzwischen erworbenen Lehr-
befahigung fur die Primarstufe héatte zuteilen mussen, damit die Voraus-
setzungen fur die Eingruppierung nach Ziff. 1.1 Erfullererlass vorlagen. Fir eine
solche Verpflichtung des beklagten Landes fehlt jede Rechtsgrundlage. Die
Ubertragung anderer Unterrichtsfacher neben oder an Stelle des muttersprach-
lichen Unterrichts im Rahmen des zwischen den Parteien begriindeten Arbeits-
verhaltnisses bedarf einer Vertragsdnderung, auf die der Klager keinen An-

spruch hat.

3. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts kann der An-
spruch des Klagers auf Vergiutung nach VergGr. lll BAT aber auch nicht auf
§ 315 Abs. 3 BGB iVm. dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz

gestutzt werden.

a) Das Landesarbeitsgericht hat diesen Anspruch des Klagers im Wesent-
lichen wie folgt begriindet: Als einseitige Leistungsbestimmungen des Arbeit-
gebers unterlagen die  Eingruppierungsrichtlinien einer gerichtlichen
Angemessenheits- und Billigkeitskontrolle nach § 315 Abs. 3 BGB. Diese
Billigkeitskontrolle umfasse auch die Einhaltung des arbeitsrechtlichen Gleich-
behandlungsgrundsatzes, der inhaltlich durch den allgemeinen Gleichheitssatz
des Art. 3 Abs. 1 GG bestimmt werde. Die Eingruppierungsrichtlinien seien
ermessensfehlerhaft, soweit dadurch Lehrer auslandischer Herkunft mit ab-
geschlossener Ausbildung an einer wissenschaftlichen Hochschule und voller
Lehrbefahigung ihres Heimatlandes, die muttersprachlichen Unterricht erteilten,
erst nach sechsjahriger Bewahrung in VergGr. lll BAT einzustufen seien, selbst
wenn sie die Lehramtsbefahigung erworben hatten. Dafiir sei kein sachlicher
Grund erkennbar, weil weder Unterschiede in der Ausbildung noch in der
Lehrbefahigung es rechtfertigten, dass der Klager auch nach Erwerb der Lehr-
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amtsbefahigung sich sechs Jahre bewahren misse, bevor er wie die Lehrer
nach Ziff. 1.1 Erfullererlass nach VergGr. lll einzugruppieren sei. Die Unter-
scheidung sei sachfremd, weil die nach Ziff. 1.15 Nichterfullererlass voraus-
gesetzte Qualifikation eher hoher zu bewerten sei als die nach Ziff. 1.1 Erflller-
erlass erforderliche Qualifikation. Die unterschiedliche Verglitung sei auch nicht
durch die qualitativen Unterschiede zwischen dem muttersprachlichen Unter-
richt und dem normalen Unterricht gerechtfertigt. Auch wenn der muttersprach-
liche Unterricht freiwillig sei und keine Versetzungs- und Abschlussrelevanz
habe, komme ihm doch im Ubrigen eine besondere Bedeutung zu.

b) Dem kann nicht gefolgt werden. Der arbeitsrechtliche Gleich-
behandlungsgrundsatz ist weder durch die unterschiedliche Vergutung nach
Ziff. 1.1 Erfullererlass einerseits und Ziff. 1.15 Nichterfullererlass andererseits
noch durch den Umstand verletzt, dass dem Klager trotz Erwerbs der Lehr-
amtsbefahigung nicht schon vor Ablauf der Bewahrungszeit Vergutung nach
VergGr. lll gewahrt wird.

aa) Dabei kann die Anwendung des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungs-
grundsatzes hier nicht, wie vom Landesarbeitsgericht im Anschluss an Ent-
scheidungen des Bundesarbeitsgerichts (zB 22. Juli 2004 - 8 AZR 352/03 -
EzBAT BAT §§ 22, 23 M. Lehrer Nr. 125; Senat 14. Dezember 2005 - 4 AZR
421/04 - EzBAT BAT §§ 22, 23 M. Lehrer Nr. 138) dargelegt, aus § 315 Abs. 3
BGB abgeleitet werden. Denn die Anwendung der Eingruppierungsrichtlinien ist
vorliegend vertraglich vereinbart worden. Eine einseitige Leistungsbestimmung
iSv. § 315 Abs. 1 BGB liegt erst dann vor, wenn die Beklagte von dem ihr
zustehenden Recht Gebrauch macht, die Eingruppierungsrichtlinien einseitig zu
andern. Um die Prufung der Wirksamkeit einer solchen einseitigen Anderung
der Eingruppierungsrichtlinien geht es aber hier nicht. Unabhé&ngig davon
unterliegen die vom beklagten Land einseitig aufgestellten Eingruppierungs-
richtlinien der Prifung anhand des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrund-

satzes.

bb) Nach dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz, der inhalt-
lich durch den allgemeinen Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG bestimmt wird,
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hat ein Arbeitgeber seine Arbeithnehmer oder Gruppen von Arbeithehmern, die
sich in vergleichbarer Lage befinden, gleich zu behandeln. Ihm ist es verwehrt,
einzelne Arbeitnehmer oder Gruppen von Arbeitnehmern von beginstigenden
Regelungen auszunehmen, soweit hierfir keine sachlichen Griinde vorliegen
(st. Rspr. zB BAG 22. Juli 2004 - 8 AZR 352/03 - EzBAT BAT §§ 22, 23 M.
Lehrer Nr. 125). Der Gleichbehandlungsgrundsatz ist verletzt, wenn sich ein
vernlnftiger, aus der Natur der Sache ergebender oder sonstiger sachlich
einleuchtender Grund fiir eine Differenzierung nicht finden lasst. Diese Grund-
satze finden trotz der Vertragsfreiheit auch hinsichtlich der Vergitung An-
wendung, wenn der Arbeitgeber die Vergutung wie hier in den Eingruppierungs-
richtlinien nach generalisierenden Prinzipien festlegt. Als sachlicher Grund,
hinsichtlich der Vergutung von Lehrern zu differenzieren, sind ua. Unterschiede
in der Ausbildung als auch in deren Lehrbefahigung anerkannt (Senat
14. Dezember 2005 - 4 AZR 421/04 - EzBAT BAT §§ 22, 23 M. Lehrer Nr. 138
mwN). Sie kann sich aber auch aus der Art der vertraglich zu erbringenden

Lehrtatigkeit ergeben.

cc) Nach diesem Malstab stellt die unterschiedliche Vergutung nach
Ziff. 1.1 Erfullererlass und Ziff. 1.15 Nichterfillererlass keine Verletzung des

arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes dar.

(1) Dabei liegt die unterschiedliche Behandlung nicht darin, dass nach
Ziff. 1.15 Nichterfullererlass dem angestellten Lehrer die Vergitung nach
VergGr. lll erst nach sechsjahriger Bewahrung zu zahlen ist, worauf das
Landesarbeitsgericht abstellt. Die ,Ungleichbehandlung® liegt vielmehr darin,
dass bei der Eingruppierung nach Ziff. 1.1 Erflllererlass Vergitung nach
VergGr. Il und bei Eingruppierung nach Ziff. 1.15 Nichterfillererlass Vergitung
nach VergGr. IVa zu zahlen ist. Die Méglichkeit des Bewéahrungsaufstiegs in
VergGr. Il nach Ziff. 1.15 Nichterflllererlass relativiert diesen Unterschied, hebt

ihn aber nicht auf.

(2) Fur die unterschiedliche Vergutung nach Ziff. 1.1 Erfullererlass und
Ziff. 1.15 Nichterfillererlass gibt es einleuchtende sachliche Griinde. Die Lehrer

fur muttersprachlichen Unterricht erteilen diesen Unterricht auBerhalb des
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normalen Pflicht- und Wabhlpflichtunterrichts. Der muttersprachliche Unterricht
ist ein freiwilliges zusatzliches Unterrichtsangebot, durch das ua. die Sprach-
kompetenz der Schiler mit auslandischer Herkunft in ihrer Muttersprache
erhalten und geférdert werden soll. Die Leistungen in diesem Unterricht sind
grundsatzlich weder versetzungs- noch abschlussrelevant. Nach dieser be-
sonderen Funktion des Unterrichts richtet sich die persénliche Voraussetzung
der dafur eingesetzten Lehrer, dh. dass sie ebenfalls auslandischer Herkunft
sind. Sie brauchen demgegeniber keine Lehramtsbeféhigung, schon weil der
muttersprachliche Unterricht kein Ausbildungsfach in der Lehrerausbildung ist.
Ihre Eingruppierung richtet sich vorrangig nach den in ihrem Heimatland er-
worbenen Qualifikationen. Nur das Heraushebungsmerkmal von Ziff. 1.15
Nichterfillererlass stellt auf die Ablegung der Ersten Staatsprifung fir ein
Lehramt nach nordrhein-westfalischem Recht ab.

Diese Unterschiede in der Funktion und Bedeutung des muttersprach-
lichen Unterrichts und hinsichtlich der persénlichen und ausbildungsbezogenen
Voraussetzungen fur die Erteilung des Unterrichts rechtfertigen die unterschied-
liche Vergitung. Hinzu kommt, dass fur die vergleichende Bewertung der
Vergutung vorrangig auf die Regelungen in dem Nichterfullererlass abzustellen
ist, weil es eine Lehramtsbeféhigung fir die Erteilung muttersprachlichen
Unterrichts, der die Eingruppierung nach dem Erflllererlass eréffnen wirde,
nicht gibt. Die in sonstigen Fachern unterrichtenden Fachlehrer sind nach
Ziff. 1.1 des Nichterfullererlasses aber auch nur in VergGr. IVa mit Be-
wahrungsaufstieg nach VergGr. lll BAT eingruppiert, wenn sie die dafiir im
Nichterfiillererlass vorgesehene hdéchste Qualifikation haben, dh. ein ab-
geschlossenes Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule (Erste Staats-
prufung fur ein Lehramt) mit der Fahigkeit zum Unterrichten in mindestens zwei
Fachern. Der Nichterfillererlass sieht im Ubrigen auch fiir andere Fachlehrer
keine hoéhere Eingruppierung als VergGr. IVa mit Bewahrungsaufstieg nach
VergGr. lll BAT vor, sondern zT die geringere Eingangseingruppierung nach
VergGr. IVb mit Bewahrungsaufstieg nach VergGr. IVa BAT (zB Diplomsport-
lehrer Ziff. 1.8, Kunsterzieher Ziff. 1.12 und Musikerzieher Ziff. 1.13 Nicht-

erflllererlass).
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dd) Eine sachwidrige Ungleichbehandlung liegt entgegen der nicht naher
begrindeten Auffassung des Landesarbeitsgerichts auch nicht darin, dass der
Klager die Vergutung nach VergGr. lll BAT ohne Bewéhrungsaufstieg nicht
schon deshalb erhalt, weil er im Jahre 2003 die Lehramtsbefahigung fir die
Primarstufe erworben hat. Diese Lehramtsbeféhigung ist als eingruppierungs-
relevante Qualifikation im Nichterflllererlass nicht vorgesehen, weil sie den
Zugang zur Eingruppierung nach dem Erflllererlass eréffnet. Es gibt keinen
rechtlichen Gesichtspunkt, der es rechtfertigt, auf die sechsjahrige Bewahrung
fur den Aufstieg in die VergGr. lll BAT nach Ziff. 1.15 Nichterfillererlass zu
verzichten, weil der Klager die Lehramtsbefahigung erworben hat, auf die es fur
seine vertraglich geschuldete Tatigkeit im muttersprachlichen Unterricht nach

dem einschléagigen Tatigkeitsmerkmal nicht ankommt.

4, Die nach Ziff. 1.15 Nichterfullererlass vorgesehene Vergitung fir
Lehrer auslandischer Herkunft, die muttersprachlichen Unterricht erteilen,
verstollt auch nicht gegen das Verbot der Diskriminierung wegen der
ethnischen Herkunft (Richtlinie 2000/78/EG, § 7 AGG).

Die Vergutungsregelung in Ziff. 1.15 Nichterfullererlass beinhaltet in der
Sache trotz der insoweit missverstandlichen Formulierung keine Sonder-
regelung fir die Vergitung, die auf die Herkunft des Lehrers abstellt.
MaRgeblich fur die Eingruppierung ist vielmehr der zu erteilende muttersprach-
liche Unterricht, sie ist - wie dargelegt- von Rechts wegen nicht zu be-
anstanden. Daran andert sich nichts dadurch, dass nach den Eingruppierungs-
richtlinien Lehrer auslandischer Herkunft muttersprachlichen Unterricht geben.
Hierbei handelt es sich lediglich um eine Reflex aus einer sinnvollen
padagogischen Entscheidung des beklagten Landes, muttersprachlichen
Unterricht grundsatzlich durch Lehrer auslandischer Herkunft, also Mutter-
sprachler, halten zu lassen. Damit geht es im Zusammenhang mit der Fest-
legung der Vergutung fur den muttersprachlichen Unterricht in der Sache nicht
um eine Frage der unmittelbaren Diskriminierung wegen auslandischer Her-
kunft. Die Vergitungsregelung fir muttersprachlichen Unterricht kénnte viel-
mehr allenfalls mittelbar diskriminierend sein, weil muttersprachlicher Unterricht
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von Lehrern ausléndischer Herkunft gegeben wird. Aber auch eine mittelbare
Diskriminierung liegt nicht vor, weil die vorgesehene Vergitung der Lehrer fur
muttersprachlichen Unterricht keine Ungleichbehandlung darstellt. Auch wenn
ein Lehrer deutscher Herkunft muttersprachlichen Unterricht erteilen wirde,
ware seine Eingruppierung nach Ziff. 1.15 Nichterfillererlass inhaltlich und
sachlich gerechtfertigt. Die nach der Systematik des Nichterfillererlasses
insgesamt angemessene und deshalb zulassige vergitungsmaRige Bewertung
des muttersprachlichen Unterrichts wird nicht allein dadurch wegen eines
Verstol3es gegen das Diskriminierungsverbot rechtswidrig und unverbindlich,

dass dieser von Lehrern ausléndischer Herkunft gegeben wird.

Il. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

Bepler Der Richter am Wolter
Bundesarbeitsge-
richt Bott ist ur-
laubsbedingt  an
der  Unterschrift-
leistung gehindert.

Bepler

Pfeil Welelkock
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