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Aktenzeichen: 4 AZR 298/00

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 1. August 2001
-4 AZR 298/00 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 22. April 1997
Wiirzburg -2Ca 2611/95 -
Il. Landesarbeitsgericht Urteil vom 22, Mérz 2000
Nurnberg -9 (8) Sa 619/97 -

Fuar die Amtliche Sammiung: Nein
Far die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:
Eingruppierung: Leiter AuBenstelle eines Jugendamtes

Gesetz:

BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a zum BAT/VKA "Angestelite im Sozial-
und Erziehungsdienst' VergGr. V b, IV b, IV a sowie Vergitungsgruppen
far den "allgemeinen" Verwaltungsdienst VergGr. V b Faligruppe 1 a,
VergGr. IV b Fallgruppe 1 a, VergGr. IV a Fallgruppen 1 a, 1 b; BGB
§§ 1706 aF, 1709 aF, 1791 b, 1791 ¢, 1685 aF, 1686 aF; FGG § 67; ZPO
§ 253, § 286, § 717 Abs. 2
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BUNDESARBEITSGERICHT

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

4 AZR 298/00
9 (8) Sa 619/97
Landesarbeitsgericht

Niirnberg

Verk{indet

im Namen des Volkes!

am

1. August 2001

URTEIL

Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsklager,

Pp.

Beklagter, Berufungsklager und Revisionsbeklagter,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mundlichen Verhand-

lung vom 1. August 2001 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht

Schliemann, die Richter am Bundesarbeitsgericht Bott und Dr. Friedrich, die ehrenamt-

lichen Richter Ratayczak und Valentien fiir Recht erkannt:

1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Nurnberg vom 22. Marz 2000 -9 (8) Sa
619/97 - wird zurlickgewiesen.
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2. Der Klager wird verurteilt, an den Beklagten 15.883,27 DM
nebst 4 % Zinsen seit dem 9. Dezember 1997 zu zahlen.

3. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten um die tarifgerechte Eingruppierung des Klagers, insbe-
sondere dartber, ob der Klager die Voraussetzungen der VergGr. IV a Faligr.1a, 1b
der allgemeinen Vergutungsgruppen fiir Angestellte oder der VergGr. IV a Fallgr. 15,
16 der Vergutungsgruppen fur Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst. der Anl. 1 a
zum BAT/VKA erflllt und von daher Anspruch auf Vergltung nach VergGr. IV a
BAT/VKA hat. Der Klager begehrt die entsprechende Feststellung und zusatzlich die
Zahlung der Gehaltsdifferenzen fir die Zeit vom 1. Januar 1993 bis 30. November
1995 in Hohe von 17.760,92 DM brutto.

Der am 18. November 1943 geborene Klager war bei dem Beklagten seit
1. Januar 1981 als Angestellter beschaftigt. Nach § 2 des Arbeitsvertrages vom
19. Dezember 1980 richtet sich das Arbeitsverhaltnis nach den Vorschriften des Bun-
des-Angestelltentarifvertrages vom 23. Februar 1961 in der fiir den Bereich der Kom-
munalen Arbeitgeberverbénde geltenden Fassung. Seit 1983 ist der Klager bei dem
Beklagten in der Sozialverwaltung der Dienstelle O tatig. Mit Nachtrag vom 7. Juli 1988
zum Arbeitsvertrag vom 19. Dezember 1980 wurde der Klager ,mit Wirkung vom
01.10.1988 in die VergGr. IV b eingereiht".

Beide Parteien sind tarifgebunden.

Mit Wirkung vom 15.Juni 1992 wurde der Klager dem Sachgebiet III/3
- Jugendamt - zugewiesen. Nach der Anordnung des Landrats des Beklagten vom
24. Juli 1990 ist die ,,Organisation des Kreisjugendamtes® folgende:

»1. Der Aufgabenbereich des Kreisjugendamtes erstreckt
sich auf den gesamten Bereich des Landkreises und wird
vom Sachgebiet 1I/3 unter Einbeziehung des bei der
Dienststelle O bestehenden Teilsachgebietes wahrge-

nommen.
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Leiter der Verwaltung des Kreisjugendamtes ist gem. § 16
Abs. 2 JWG Herr H.

Vertreter des Leiters des Kreisjugendamtes sind Herr B,
Herr K und - ab 15.06.92 - Herr M, der gleichzeitig die
Leitungs- und Aufsichtsfunktionen fur das Teilsachgebiet
in der Dienststelle O wahrnimmt.

Das Nahere regelt der Geschéftsverteilungsplan, die Re-
gelung der Unterschriftsberechtigung und der Entschei-
dungsvorbereitung durch die Arbeitsgruppe fir das
Kreisjugendamt.

Nach der ,Geschéftsverteilung fiir das Kreisjugendamt W Sachgebiet 111/3
vom 20. Februar 1993 war der Klager dritter Verireter des Leiters, des Kreis-
jugendamtes und ,Sachbearbeiter JA 3“ und haite die ,Leitungs- und Aufsichtsfunktion
fir das Teilsachgebiet in der Dienststelle O (Sachbearbeiter JA 5 a, die Sozialarbeite-

rinnen Frau F und Frau W; Frau B)“.

AuBerdem heif3t es dort:

.FUr den Bereich der Dienststelle O:

Amtsvormundschaften
Amtspflegschaften
Beistandschaften
Pflegschaften

Mitwirkung in vormundschafts- und familiengerichtlichen
Verfahren

FlUhrung der Karteien fir die Familiengerichtshilfe und die
Jugendgerichtshilfe

Sachbearbeitung der Foérderangebote gem. § 11 -26 und
der Hilfen zur Erziehung gem. § 27 SGB VI

Hilfen fir junge Volljahrige gem. § 41 SGB VIII

Sachbearbeitung der Leistungen des Garantiefonds fir den
gesamten Landkreis

Sachbearbeitung von Kostenerstattungsanspriichen des
Landkreises und anderer Trager

Sachbearbeitung von VolistreckungsmaBnahmen, Wider-
sprichen, Gerichts- und Spruchstellenverfahren fiir den Auf-
gabenbereich der Dienststelle O

Vertretung des Jugendamtsleiters bei Verhinderung von
Herrn B und Herrn K
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Vertretung des Sachbearbeiters JA 5 a.”

www.prinz.law

Dem Sachbearbeiter JA 5 a - Dienststelle O - sind nach der Geschaftsvertei-

lung zugewiesen:

Den
O - obliegen:

-~Sachbearbeitung von Leistungen aus dem Familienpro-
gramm (Urlaub auf dem Bauernhof, Familienerholung) fur
den gesamten Landkreis

Sachbearbeitung wirtschaftlicher Jugendhilfe fir den Bereich
der Dienststelle O

Geltendmachung von Kostenbeitragen fir den Bereich der
Dienststelle O

Flhrung der Zahlkartei fir den Bereich der Dienststelle O

Vertretung des Sachbearbeiters JA 3 fiir den Bereich der
Erziehungshilfen und des Vormundschaftswesens.* .

Bezirkssozialarbeiter/-innen - JA 10 - Frau F und Frau W - Dienststelle

behoérdliche Sozialarbeit, insbesondere Beratung und Be-
treuung im Rahmen des zugewiesenen Bezirks.

In der ,Stellenbewertung” des Landratsamtes W vom 2. Marz 1994 heiBt es

ua.:

,1.  Organisatorische Einordnung des Arbeitsplatzes

... Sachbearbeiter im Jugendamt des Landratsamtes W in der

Dienstelle O ... Fir den Bereich des Jugendamtes der Dienst-

stelle O Vertreter des Sachgebietsleiters 11I/3 ... Aufsichts- und

Leitungsfunktion fur die dort eingesetzen Mitarbeiter des Ju-

gendamtes ...

2.  Tatigkeiten

- Leitungs- und Aufsichtsfunktion ... fir den Bereich 5%
der Dienststelle O

- Vollzug der allgemeinen Verwaltungsvorschriften 5%
Uber Beihilfen zur Eingliederung junger Aussiedler
sowie junger auslandischer Fliichtlinge
- sogenannter Garantiefonds

- Amtsvormundschaften, Beistandschaften, Pfleg- 60 %
schaften

- Vormundschaftsgerichtshilfe einschl. MaBnahme 4%
nach § 1666 BGB
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- Vollzug sonstiger MaBnahmen des KJHG 17 %
- Sachbearbeitung von Kostenerstattungsanspriichen 4%
des Landkreises und anderer Trager
- Sachbearbeitung von VolistreckungsmaBnahmen, 4%
Widersprichen, Gerichts- und Spruchstellenverfah-
ren
- Vertretung des Jugendamitsieiters bei Verhinderung 1%".

des geschaftsplanméaBigen Vertreters

Nach der vom Klager vorgelegten Anlage zum Jahresbericht 1993
- Aufstellung Uber die Falle Amtsvormundschaften und -pflegschaften, wirtschaftliche
Jugendhilfe, Vormundschafts- und Familienhilfe - wurden beim Kreisjugendamt
- Dienststelle O - 225 Amtspflegschaften und 32 Amtsvormundschaften, 53 sonstige
Pfleg- und Beistandschaften, davon etwa 50 iSd. §§ 1685, 1686 BGB, sowie 32 Pfleg-
schaften fir Erwachsene nach dem Betreuungsgesetz (Verfahrenspflegschaften iSd.
§ 67 FGG) gefiihrt.

Der Klager hat mit Schreiben vom 24. Oktober 1992 und vom 19. Januar 1993
erfolglos Vergiitung nach VergGr. IV a ab 15. Juni 1992 geltend gemacht: Er erfille die
Voraussetzungen der VergGr. IV a Faligr. 1 b der allgemeinen Vergitungsgruppen fur
Verwaltungsangestellte der Anl. 1 a zum BAT/VKA. Mit Schreiben vom 9. August 1994
wurde der Klager mit Wirkung vom 1. August 1994 als Sachbearbeiter fur Amtsvor-
mundschaften, Beistandschaften, Pflegschaften und Mitwirkung in den damit im Zu-
sammenhang stehenden vormundschafts- und familiengerichtlichen Verfahren, Volizug
der allgemeinen Verwaltungsvorschriften tGber Beihilfen zur Eingliederung junger Aus-
lander sowie junger auslandischer Fliichtlinge - Garantiefonds - eingesetzt. AuBerdem
ist er danach Ansprechperson des Jugendamtes fiir den Bereich der Dienststelle O,
wobei sich diese Aufgabe nur auf die Entgegennahme von Antragen und die Weiter-
vermittlung Ratsuchender an die entsprechenden Stellen des Jugendamtes in W er-
streckt. Vorausgegangen war die Festlegung, daB der Bereich des Sachgebiets |1i/3
- Jugendamt - mit Ausnahme der beiden Sozialpadagoginnen nach W verlegt wird,
wobei der Klager bis auf einen Tag in der Woche seine Arbeit in O erledigen konnte.
Mit Verfliigung vom 3. August 1995 wurden der Klager ,und die ihm“ am 9. August 1994
.zugewiesenen Aufgaben an die Dienststelle W verlegt”, und zwar ab 1. Oktober 1995.
Der Klager nahm seine Tatigkeit in W nicht auf. Er klagte gegen diese Verfligung beim
Arbeitsgericht W - 7 Ca 1921/95 -. Seit dem 21. September 1995 ist er arbeitsunfahig
krank. Er erhielt Beziige bis zum 20. Marz 1996 und schied per 31. August 1996 aus
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den Diensten des Beklagten aus. Seit dem 1. Juni 1996 bezieht er Erwerbsunfahig-

keitsrente.

Mit der am 6. Dezember 1995 eingegangenen Klage verfolgt er sein Begehren
weiter. Er hat die Auffassung vertreten, bei den Tatigkeiten eines Angestellten als
Amtspfleger/Amtsvormund/Behdrdenbetreuer handele es sich um einen einheitlichen
Arbeitsvorgang. Eine Trennung in einzelne Teilbereiche sei nicht méglich, da der Um-
fang der Betreuungsnotwendigkeit fir eine bestimmte Person Veranderungen unterlie-
ge. Auch wirden die Akten regelmaBig personenbezogen gefihrt, wobei nicht darauf
abgestellt werde, ob ein Tatigwerden als Amtspfleger, Amtsvormund oder Behorden-
betreuer erforderlich sei. Die einzelnen Betreuungsfélle entwickelten sich (iber einen
langen Zeitraum hin, wobei jeweils unterschiedliche und vielféltige Rechtsgebiete tan-
giert wurden. Dies werde aus den von ihm geschilderten drei Einzelfallen deutlich.
Zwar habe sich die Titigkeit des Klagers im Bereich der Amtsvormundschaften und
Amtspflegschaften auf die Betreuung von Minderjahrigen bezogen. Zu seinen Aufga-
ben habe aber eine weitreichende Personen- und Vermdégenssorge gehért. Er habe
somit einen weitreichenden EinfluB auf die Lebensfihrung und die Erziehung der von
ihm betreuten Minderjahrigen. Bei der Betreuung von Minderjahrigen beschranke sich
die Tatigkeit nicht auf die bloBe Kenntnis und Anwendung der entsprechenden Geset-
ze und Verordnungen. Auch gegeniiber Minderjahrigen habe der Staat anerkannter-
maBen eine ganz besondere Verantwortung. Die Betreuung der Minderjahrigen verlan-
ge ganz besondere Weitsicht und Verantwortungsgefuhl, da der Erziehungsaspekt und
die Vorbereitung auf die Gesellschaft und das Erwachsenenleben eine groBe Rolle
spielten. Minderjahrige gehdrten zum latent gefahrdeten Personenkreis, sie seien be-
sonders schutzbedurftig. lhre Betreuung durfe sich nicht auf die bloBe Abwicklung ver-
waltungstechnischer Geschafte beschranken. Auch hier sei ein umfassendes Eingehen
auf Anforderungen sachlicher und emotionaler Art notwendig. Daraus gehe hervor, da
die Voraussetzungen der VergGr. IV a Fallgr. 1 b, 1 a der allgemeinen Vergitungs-
gruppen fur Angestelite, aber auch die der VergGr. IV a Fallgr. 15 oder 16 der Vergl-
tungsgruppen fir Angestelite im Sozial- und Erziehungsdienst der Anl. 1 a zum
BAT/VKA erfiilit seien. Mehr als 50 % der von ihm zu erbringenden Tatigkeiten seien
von besonderer Schwierigkeit. Die Tatigkeit des Amtsvormundes/Amtspflegers/Be-
treuers verlange stets abrufbare und einsetzbare vertiefte Kenntnisse einer auBeror-
dentlichen Breite anzuwendender Gesetze und Verordnungen. Hierbei durfe er sich
keine Nachlassigkeiten und Lucken leisten, da dies unweigerlich schwere Konsequen-
zen fur die zu betreuende Person mit sich bringen kénne. Allein das rechtliche Fach-
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wissen, Uber das er verfuge, reiche jedoch nicht aus. Vielmehr komme es genauso
darauf an, da8 er im Rahmen der vielfaltigen Einzelentscheidungen aufgrund seiner
Erfahrung und dem erforderlichen menschlichen Einfihlungsvermogen die richtige
Entscheidung treffe. In jedem Einzelfalle habe er die persénlichen Bedurfnisse des zu
Betreuenden mit den rechtlichen Gegebenheiten abzugleichen, was nur aufgrund eines
auBerst umfangreichen und tiefgehenden Fachwissens gelingen kénne.

Des weiteren liege auch das Merkmal der ,Bedeutung“ vor. Alle seine Ent-
scheidungen und Tatigkeiten hatten umfassende und gravierende Auswirkungen auf
die Lebensverhéltnisse der betreuten Personen. Die Entscheidungen griffen nicht nur
in das Vermdgen der Betreuten ein, sondern kénnten auch unmittelbare Auswirkungen
auf die Gesundheit oder auf das Leben der Betreuten haben. Gleichzeitig wiirden hau-
fig Grundrechte der Betreuten betroffen, was die Tragweite seiner Entscheidungen
noch mehr verdeutliche. '

AufBlerdem Ube er in seiner Funktion als Teilsachgebietsleiter auch Aufsichts-
und Leitungsfunktionen gegeniiber den tbrigen beschaftigten ausgebildeten Sozialar-
beitern aus.

Der Klager erwirkte am 24. September 1996 das der Klage stattgebende Ver-
saumnisurteil vom selben Tage. Gegen das ihm am 30. September 1996 zugestellte
Versaumnisurteil legte der Beklagte am 7. Oktober 1996 Einspruch ein.

Der beklagte Landkreis hat hinsichtlich der Vergiitungsdifferenzanspriiche bis
einschlieBlich 31. Dezember 1992 die Einrede der Verjéhrung erhoben und in Abrede
gestellt, daB der Klager die Voraussetzungen der VergGr. IV a Faligr. 1 a, 1 b der all-
gemeinen Vergutungsgruppen oder die der VergGr. IV a Fallgr. 15 oder 16 der Vergu-
tungsgruppen flir Angestelite im Sozial- und Erziehungsdienst der Anl. 1 a zum BAT
erfille. Es gehére zu den normalen Tatigkeiten eines Amtspflegers, die gesetzlichen
Bestimmungen zu kennen und anzuwenden. Die Auswirkung auf Dritte liege in der
Natur seines Aufgabengebietes. Auch wenn einzelne Falle im Schwierigkeitsgrad von-
einander abwichen, sei dennoch das tarifliche Erfordernis der besonderen Schwierig-
keit vom Klager nicht ausreichend begriindet worden. Aus seinem Vorbringen sei nicht
erkennbar, was an deutlich héherem Wissen und Kénnen bei der Tatigkeit des Klagers
erforderlich sei. Die vom Klager angefiihrten Beispiele kénnten nicht fur alle zu bear-
beitenden Vormundschaften und Pflegschaften zugrunde gelegt werden.

Das Merkmal der Bedeutung sei bei einer Tatigkeit als Amtspfle-
ger/Amtsvormund fir Minderjahrige nicht erfilit. Die Auswirkungen dieser Tatigkeit

JLaw — Gesetze und Urteile woroo e Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
W

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

I, YONY :SIOMUTE]

I

§ [oRU YURQUL)R(T S[& PUIS SUN[WUILSS[12)1) J9P 3

jjes8s§

OYIN

1ZInYosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

-8- Rechtsanwalt www.prinz.law

seien nicht vergleichbar mit den Auswirkungen der Tatigkeiten des Amtsvormun-

des/Amtspflegers fur Erwachsene.
Der Klager hat zuletzt beantragt,

das Versaumnisurteil hinsichtlich Ziff. 1 mit der MaBgabe auf-
rechtzuerhalten, daB dem Klager Vergitung nach der
VergGr. IV a BAT zu zahlen ist fir die Zeit vom 1. Januar 1993
bis 20. Méarz 1996 und hinsichtlich der Ziff. 2 mit der MaBgabe,
daB der Beklagte verurteilt wird, an den Klager 17.760,92 DM
brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich hieraus ergebenden
Nettobetrag seit 1. Januar 1996 zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, das Versaumnisurteil vom 24. September 1996
- 2 Ca 2611/95 - aufzuheben und die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat mit seinem Endurteil das Versaumnisurteil nach diesen
MaBgaben aufrechterhalten. Das Landesarbeitsgericht hat auf die Berufung des Be-
klagten das Urteil des Arbeitsgerichts abgeandert, das Versaumnisurteil des Arbeitsge-
richts vom 24. September 1996 aufgehoben und die Klage abgewiesen. Mit der vom
Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision erstrebt der Kiager die Wiederherstellung
des erstinstanzlichen Urteils. Der Beklagte beantragt, die Revision des Klagers zurtick-
zuweisen, und beantragt, den Klager zur Erstattung des - unstreitig - an ihn aufgrund
des vorlaufig vollstreckbaren erstinstanzlichen Urteils mit Auszahlungsanordnung vom
8. Dezember 1997 gezahlten Betrages von 15.883,27 DM (,Abschiag des Nettobetra-
ges vom Streitwert und Zinsen des Veraumnisurteils vom 24.9.1996) zu verurteilen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist unbegriindet. Der Klager hat keinen Anspruch auf Vergutung
nach VergGr. IV a BAT fur die Zeit vom 1. Januar 1993 bis 20. Marz 1996. Auf den
Inzidentantrag des Beklagten gemaB § 717 Abs. 2 ZPO war der Kiager zum Ersatz des
Schadens zu verurteilen, der durch die Vollstreckung des vorlaufig vollstreckbaren

Versaumnisurteils entstanden ist.

1. Der Klager hat keinen Anspruch gegen den Bekiagten auf Vergitung nach
VergGr. IV a BAT/VKA fir die Zeit vom 1. Januar 1993 bis 20. Marz 1996. Seine Tatig-
keit erfllit nicht die Anforderungen der VergGr. IV a.
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a) Fur das Arbeitsverhaltnis galten kraft Tarifgebundenheit der BAT nebst
Anl. 1 a in der fir den Bereich der Vereinigung Kommunaler Arbeitgeberverbande gel-
tenden Fassung. AuBerdem richtete sich nach §2 des Arbeitsverirages vom
19. Dezember 1980 das Arbeitsverhaltnis nach den Vorschriften des BAT in der fur den
Bereich der Kommunalen Arbeitgeberverbande, jeweils geltenden Fassung.

b) Der Anspruch des Klagers ist dann begriindet, wenn in seiner Tatigkeit zeitlich
mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange angefallen sind, die die Anforderungen eines
Tatigkeitsmerkmals der VergGr. IV a erfillen (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT).

c) Fur die Eingruppierung des Klagers sind nicht die speziellen Tatigkeitsmerk-
male fur Angestelite im Sozial- und Erziehungsdienst der Anl. 1 a zum BAT/VKA maB-
gebend. Diese gehen in ihrem Anwendungsbereich den aligemeinen Tatigkeitsmerk-
malen zwar vor. Die Tatigkeit des Klagers fallt aber nicht darunter.

aa) Das Landesarbeitsgericht hat die Tatigkeitsmerkmale fur den allgemeinen
Innendienst herangezogen. Es hat dazu keine Ausfuhrungen gemacht. Das Arbeitsge-
richt, auf dessen Urteil das Landesarbeitsgericht nach Abs. 2 seiner Entscheidungs-
grinde verwiesen hat, hat ausgefihrt; Bei der Tatigkeit des Klagers im Bereich der
Pflegschaften oder Betreuungen nach dem KJHG sowie dem Betreuungsgesetz seien
die Tatigkeitsmerkmale fur die allgemeinen Verwaltungsangestellten zugrunde zu le-
gen. Bei der verwaltungsméaBigen Betreuungstéatigkeit des Klagers komme der Tarif-
vertrag fur die Angestellten im Sozial- und Erziehungsdienst nicht in Betracht. Dem
Klager habe die staatliche Betreuung von Jugendlichen im Einzelfalle oblegen, wobei
im Vordergrund die Anwendung des Rechts gestanden habe, allerdings nach Beruck-
sichtigung (sozial-)padagogischer Gesichtspunkte. Der Umstand, daB der Klager auf
dem Gebiet der Betreuung von Minderjahrigen tatig gewesen sei, andere daran nichts.
Hierbei seien im besonderen MaBe padagogische Gesichtspunkte zu beriicksichtigen.

bb) Dem ist im Ergebnis zu folgen. Zur tariflichen Bewertung der Tatigkeiten des
Klagers sind die Tatigkeitsmerkmale der jeweils ersten Fallgruppe der Verguitungs-
gruppen fir den ,allgemeinen“ Verwaltungsdienst der Anl. 1 a zum BAT/VKA heranzu-
ziehen. Nach Nr. 3 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgruppen kommt die Anwendung
der jeweils ersten Fallgruppe der Vergitungsgruppen fir den ,allgemeinen“ Verwal-
tungsdienst dann nicht in Betracht, wenn fiir die Tatigkeit des Angestellten besondere
Tatigkeitsmerkmale gelten. Das ist hier aber nicht der Fall. Die besonderen Tatigkeits-
merkmale des Tarifvertrages vom 19. Juni 1970 in der Fassung vom 24. April 1991 fur
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Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst der Anl. 1 a zum BAT/VKA sind nicht her-
anzuziehen. Dafir ist nicht entscheidend, daB der Klager keine Ausbildung als Sozi-
alarbeiter/Sozialpadagoge hat, zumal er sich durchaus als ,sonstiger* Angestellter
sieht, welche Einschatzung der Beklagte jedenfalls zeitweise geteilt hat, wie das
Schreiben des Landratsamtes in W vom 2. Marz 1994 zeigt. Entscheidend ist vielmehr,
ob er eine dem Berufsbild eines Sozialpddagogen/Sozialarbeiters entsprechende Ta-
tigkeit auszuliben hatte oder nicht bzw. ob die Tatigkeit des Klagers die eines Sozialar-
beiters/Sozialpddagogen war.

cc) Die Frage, nach welchen Tatigkeitsmerkmalen die Tatigkeiten des Amtspfle-
gers im Sinne des § 1706 aF BGB, die Tatigkeit eines Amtsvormundes - § 1791 b,
§ 1791 c BGB -, eines Angesteliten, der sonstige Pfleg- und Beistandschaften, fast
ausschlieBlich im Sinne des § 1685 aF BGB, und Pflegschaften fur Erwachsene nach
dem Betreuungsgesetz, namiich Verfahrenspflegschaften nach § 67 FGG durchfuhrt,
zu bewerten ist, beantwortet sich danach, was der Tatigkeit das Geprage gibt. Es ist zu
prifen, ob der Schwerpunkt der Tatigkeit dem Berufsbild des Sozialarbei-
ters/Sozialpadagogen entspricht oder Uberwiegend der Verwaltung zuzurechnen ist.
Ubt der Angestellte die Tatigkeit eines Sozialpddagogen/Sozialarbeiters aus, ist er
grundsatzlich zunachst in VergGr. V ¢ Fallgr. 9 der Vergutungsgruppen fiir Angestelite
im Sozial- und Erziehungsdienst als Angesteliter in der Tatigkeit von Sozialarbei-
tern/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung eingruppiert.

Der Senat hat in der Entscheidung vom 4. September 1996 (- 4 AZR 174/95 -
AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 217, zu Il 3 der Griinde) fur einen als Amtspfleger fir nicht-
eheliche Kinder tatigen Verwaltungsangestellten entschieden, daB die Tatigkeitsmerk-
male der jeweils ersten Fallgruppe der Vergltungsgruppen fur den ,aligemeinen” Ver-
waltungsdienst der Anl. 1 a zum BAT/VKA gelten. Daran halt der Senat auch fiir den
vorliegenden Fall fest. Nach seinem eigenen Tatsachenvortrag hat der Klager nicht
spezifisch sozialpadagogische Tatigkeit ausgeubt, sondern eine verwaltende Tatigkeit.

d) Vielmehr sind die Tatigkeitsmerkmale der jeweils ersten Faligruppe der Ver-
gutungsgruppen fir den ,allgemeinen® Verwaltungsdienst der Anl. 1 a zum BAT/VKA
heranzuziehen. Sie haben, soweit sie fur den Rechtsstreit von Bedeutung sind, folgen-
den Wortlaut:

,vergutungsgruppe V b

1.a) Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuBendienst, deren Tatigkeit grindliche, umfas-
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sende Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen er-
fordert.

(Grundliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten ge-
genuber den in der Faligruppe 1 b der Vergltungsgruppe
VII und den Fallgruppen 1 a der Vergiitungsgruppen VI b
und V ¢ geforderten grundlichen und vielseitigen Fach-
kenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite
nach.)

Vergutungsgruppe IV b

1.a) Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuBendienst, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe 1 a heraushebt, daB
sie besonders verantwortungsvoll ist.

Vergutungsgruppe IV a

1.a) Angestellte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuBendienst, deren Tatigkeit sich mindestens zu
einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung aus der Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 1 a her-
aushebt.

b) Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuBendienst, deren Tatigkeit sich durch besonde-
re Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergutungsgrup-
pe IV b Fallgruppe 1 a heraushebt.

Die Protokollerkldarung Nr. 1 ist im vorliegenden Rechtsstreit ohne Bedeutung.

e) Fiir die Entscheidung des Rechtsstreits ist unerheblich, aus welchen Arbeits-
vorgangen die Tatigkeit des Klagers besteht. Der Klager hat bei keinem denkbaren
Zuschnitt der Arbeitsvorgange einen Anspruch auf Vergutung nach VergGr. IV a
BAT/VKA.

f) Das von dem Klager fir sich in Anspruch genommene Tatigkeitsmerkmal der
VergGr. IV a Faligr. 1 a und 1 b setzt die Erflillung der Anforderungen der aufeinander
aufbauenden VergGr. IV b Fallgr. 1 a und der VergGr. V b Fallgr. 1 a der aligemeinen
Vergutungsgruppen fiir Verwaltungsangestelite der Anl. 1 a zum BAT/VKA voraus.

Zunéchst miissen die Voraussetzungen der Ausgangsvergutungsgruppe er-
fullt sein. AnschlieBend sind die weiteren Merkmale der darauf aufbauenden héheren
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Vergutungsgruppen zu prufen (stdndige Rechtsprechung des Senats, vgl. zB Senat
17. August 1994 - 4 AZR 644/93 - AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 183). Dabei geniigt eine
pauschale Uberpriifung, soweit die Parteien die Tatigkeit des Klagers als unstreitig
ansehen und der Beklagte Tatigkeitsmerkmale als erfillt erachtet (vgl. zB Senat 6. Juni
1984 - 4 AZR 203/82 - AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 91).

aa) Die Voraussetzungen der VergGr. V b Fallgr. 1 a sind erfullt. Die Tatigkeit des
Klagers als Leiter der Dienststelle Ochsenfurt erforderte aufgrund der Breite des Auf-
gabengebiets und der Vielfalt der anfallenden Tatigkeiten nédhere Fachkenntnisse auf
den unterschiedlichsten Rechtsgebieten, die das gesamte BGB, Teile des SGB, weite-
re sozialrechtliche Vorschriften, des Arbeitsrechts und Teile des allgemeinen und be-
sonderen Verwaltungsrechts umfassen. Des weiteren wurden vom Klager selbstandige
Leistungen verlangt. im Ubrigen sind diese Merkmale zwischen den Parteien nicht
streitig, so daB es bei einer pauschalen Uberpriifung verbleiben kann.

bb) Der Klager erfiilite auch die Anforderungen der VergGr. IV b Fallgr. 1 a. Seine
Tatigkeit hob sich dadurch aus der VergGr. V b Fallgr. 1 a heraus, daB sie besonders
verantwortungsvoll war. Dieses Merkmal der VergGr. IV b Fallgr. 1 a ist erfallt, wenn
sich die Tatigkeit des Angestellten, gemessen und ausgehend von der Summe der
Erfordernisse der VergGr. V b Fallgr. 1 a daraus durch das MaB der geforderten Ver-
antwortung in gewichtiger betrachtlicher Weise heraushebt (BAG 19. Mdrz 1986
-4 AZR 642/84 - BAGE 51, 282). Eine besondere Verantwortung des Klagers ergab
sich schon aus der Wahrnehmung von Leitungs- und Aufsichtsfunktionen in der
Dienststelle O des Kreisjugendamtes des Beklagten. Dieses Merkmal ist zwischen den
Parteien nicht streitig. Der Beklagte hat mit Schriftsatz vom 15. September 1997 das
Vorliegen des Heraushebungsmerkmals nicht geleugnet.

CcC) Die vom Landesarbeitsgericht vorgenommene Bewertung, wonach sich die
Tatigkeit des Klagers nicht durch ,besondere Schwierigkeit* aus der VergGr. IV b
Fallgr. 1 a herausgehoben habe ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden. Die dem
Klager Gbertragenen Aufgaben waren nicht besonders schwierig iSd. VergGr. IV a
Fallgr. 1 a, 1 b. Seine Tatigkeit hob sich weder mindestens zur Halfte noch mindestens
zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit aus der VergGr. IV b Fallgr. 1 a her-

aus.

Bei dem Tarifbegriff der ,besonderen Schwierigkeit‘ handelt es sich um einen
unbestimmten Rechtsbegriff. Bei der Anwendung eines solchen Rechtsbegriffs durch
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das Berufungsgericht kann das Revisionsgericht nur tberprifen, ob der Begriff als sol-
cher verkannt worden ist, ob bei der Subsumtion Denkgesetze oder aligemeine Erfah-
rungsséatze verletzt und ob wesentliche Umsténde nicht beriicksichtigt worden sind
(vgl. zB BAG 14. Dezember 1994 - 4 AZR 951/93 - AP BAT §§ 22, 23 Sozialarbeiter
Nr. 11, zu Il 5 ¢ der Griinde).

Diesem PrufungsmaBstab halten die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts
entgegen der Revision stand.

(1) Nach der standigen Rechtsprechung des Senats bezieht sich die tarifliche
Anforderung der besonderen Schwierigkeit der Téatigkeit auf die fachliche Qualifikation
des Angestellten, also auf sein fachliches Kénnen und auf seine fachliche Erfahrung. In
der VergGr. IV a Faligr. 1 a und 1 b wird somit ein Wissen und Kénnen verlangt, das
die Anforderungen der VergGr. IV b Fallgr. 1 a in gewichtiger Weise, dh.- betréchtlich
Ubersteigt. Diese erhohte Qualifikation kann sich im Einzelfall aus der Breite und Tiefe
des geforderten fachlichen Wissens und Kénnens ergeben, aber auch aus auBerge-
wohnlichen Erfahrungen oder einer sonstigen gleichwertigen Qualifikation, etwa be-
sonderen Spezialkenntnissen. Dabei ist zu beachten, daB die Tarifvertragsparteien die
Anforderungen der besonderen Schwierigkeit der Tatigkeit gegenstandlich nicht be-
schrankt haben. Sie fordern lediglich, daB die Tatigkeit des Angesteliten selbst die ent-
sprechende Qualifikation verlangt. DemgemaB muB sich die Schwierigkeit unmittelbar
aus der Tatigkeit ergeben, so daB eine Tatigkeit nicht etwa deswegen als besonders
schwierig im tariflichen Sinne angesehen werden kann, weil sie unter belastenden oder
in sonstiger Weise unangenehmen Bedingungen geleistet werden muB (vgl. zB Senat
4. September 1996 - 4 AZR 174/95 - AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 217, zu Il 3 ¢ aa der
Grinde).

(2) Das Landesarbeitsgericht hat sich deswegen nicht mit dem nach Auffassung
des Klagers sehr umfangreichen und sorgféltig begrindeten Sachvortrag des Klagers
noch mit dem nach Auffassung des Klagers ebenfalls sehr umfangreichen und sorgfal-
tig begriindeten arbeitsgerichtlichen Urteil auseinandergesetzt, weil der Klager bei sei-
nem Vortrag nicht beriicksichtigt hat, daB die Tatigkeit des Klagers daran zu messen
ist, ob sie sich in gefordertem MaBe aus der in der VergGr. IV b Faligr. 1 a verlangten
Tatigkeit heraushob. Der Klager hatte im Rahmen wertender Betrachtung Tatsachen
vorzutragen, aus denen der SchluB mdglich ist, daB sich die ihm Ubertragenen Aufga-
ben im fachlichen Schwierigkeitsgrad aus einer Téatigkeit der VergGr. IV b Fallgr. 1 a
heraushoben. Der Angestellte muB Tatsachen darlegen, die einen wertenden Vergleich
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mit den nicht herausgehobenen Tétigkeiten ermoglichen (stdndige Rechtsprechung
des Senats, vgl. zB 20. Mérz 1996 - 4 AZR 967/94 - BAGE 82, 252). Dabei konnte der
Klager die Erflllung der tariflichen Anforderung der ,besonderen Schwierigkeit* mit der
Breite des anzuwendenden Wissens und Kénnens begriinden. Dabei durfte er sich
aber nicht mit entsprechenden Behauptungen begnigen. Er muBte vielmehr konkret
darlegen, um welches Wissen und Kénnen es sich handelte und warum insoweit um
ein Mehr im Vergleich zu unter die VergGr. IV b Fallgr. 1 a fallenden Téatigkeiten vorlag.

Gerade diesen wertenden Vergleich hat das Landesarbeitsgericht vermift,
wenn es als Obersatz ausfiihrt, aus dem Sachvorirag des Klagers sei nicht ersichtlich,
worin die betrachtliche Steigerung des Schwierigkeitsgrads gegentber der niedrigeren
Vergltungsgruppe gelegen haben solle. Das muBte das Landesarbeitsgericht auch
nicht im einzelnen ausfiihren, sondern es konnte sich auf einzelne Bemerkungen be-
schranken. Der Vorwurf der Revision, das landesarbeitsgerichtliche Urteil sei nicht ord-
nungsgeman begrindet und daher sei § 286 Abs. 1 Satz 1 ZPO verletzt, ist daher un-
begriindet, zumal die Revision nicht aufzeigt, wo in den Schriftsdtzen des Klagers der
anzustellende wertende Vergleich zu finden ist. Das gilt auch fir den Vorwurf, das Be-
rufungsgericht habe sich nicht mit dem umfangreichen und sorgféltig begrindeten Ur-
teil des Arbeitsgerichts auseinandergesetzt. Denn das Arbeitsgericht hat nicht bezogen
auf den Vortrag des Klagers, sondern auf erhdhter Abstraktionsebene das Heraushe-
bungsmerkmal der ,besonderen Schwierigkeit® bejaht, indem es Ausfiihrungen aus
Urteilen der Instanzgerichte unter nur peripherer Beachtung der Besonderheiten der
Tatigkeit des Klagers zugrunde gelegt hat.

3) Fehl geht auch der Vorwurf der Revision, das Berufungsgericht habe an das
Merkmal der ,besonderen Schwierigkeit” iSd. VergGr. IV a Fallgr. 1 a, 1 b iberhéhte
Anforderungen gestellt und, das soll wohl damit gesagt werden, jedenfalls bei der Sub-
sumtion den Begriff wieder verlassen, also letztlich verkannt. Die Revision hait der
Auffassung des Landesarbeitsgerichts, daB die Vielzahl der vom Klager anzuwenden
gesetzlichen Bestimmungen und damit die erforderlichen Fachkenntnisse schon von
dem Merkmal der grindlichen, umfassenden Fachkenntnisse in der VergGr. VDb
Fallgr. 1 a erfaBt seien, entgegen, die vom Klager vorgehaltenen Kenntnisse und Fa-
higkeiten seien weit Gber das MaB hinaus gegangen, das den griindlichen, umfassen-
den Fachkenntnissen iSd. VergGr. V b Fallgr. 1 a entspreche. Der Klager habe nicht
nur umfassende Kenntnisse uber Rechtsvorschriften vorgehalten, er sei derjenige ge-
wesen, der in eigener Verantwortung diese Rechtskenntnisse umgesetzt und selbstan-
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dig und eigenverantwortlich firr die gerichtliche Durchsetzung sowie fiir die Beitreibung
innerhalb der Zwangsvollstreckung Sorge zu tragen gehabt habe. Hier werde deutlich,
daB das Landesarbeitsgericht Uberhéhte Anforderungen an die einschlagigen tarifli-
chen Anforderungen stelle. Auch insoweit werden Tatsachen durch Wertungen ersetzt.
Der Kiager héatte vortragen missen, wo er dargelegt hat, inwiefern fiir seine Aufgaben
im Vergléich zu den Tatigkeiten der VergGr. IV b Fallgr. 1 a ein deutlich gesteigertes
fachliches Wissen und Kénnen erforderlich gewesen ist. Das laBt sich den klégeri-
schen Schriftsatzen jedoch nicht entnehmen.

(4) Die Ansicht des Landesarbeitsgerichts, es sei zu beachten, daB es sich bei
Vormundschaftsfeststellungen, bei Ehelichkeitsanfechtungen und auch bei Unterhalts-
feststellungskiagen um Verfahren handele, die keine besonderen rechtlichen Probleme
berlhrten, ist entgegen der Revision nicht zu beanstanden. Diese Verfahren laufen bei
den Jugendamtern in aller Regel routinemaBig ab und es wird, wenn es zu Problemen
kommen sollte, die Sachbearbeiterebene verlassen, und die ProzeBflihrung wird an-
derweitig Gbernommen.

(5) Die vom Landesarbeitsgericht angenommene weitgehend schematische Fih-
rung derartiger Verfahren, teilweise unter Benutzung von Formularen, seine Auffas-
sung, die Durchsetzung titulierter Anspriiche sei nicht kompliziert, auch die Drittschuld-
nerklage stelle keine besonderen Anforderungen an den Betreiber, halt die Revision fur
eine bloBe Unterstellung. Aus dem Vortrag des Klagers ergebe sich, daB dieser die
von ihm bearbeiteten Verfahren nun gerade nicht weitgehend schematisch teilweise
unter Benutzung von Formularen bearbeiten kdnne. Wo das ausgefiihrt sein soll, zeigt
die Revision indes nicht auf.

(6) Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die an den Klager gesteliten An-
forderungen bei der Bearbeitung von Erb- und Pflichtteilsanspriichen seien nicht er-
heblich gewesen. Die Anspriche lieBen sich mit einem gewissen Grundwissen von
erbrechtlichen Vorgangen durchsetzen. Auch hier hatte es eines wertenden Vergleichs
dahin bedurft. Das will die Revision nicht gelten lassen. Die Revision legt indessen
nicht dar, inwieweit fur die nach dem Vortrag des Klagers bei der Geltendmachung von
Erb- und Pflichtteilsanspriichen angefallenen Tatigkeiten (Ermittlung, Prifung und Si-
cherung des Nachlasses bei Tod des Vaters, des nichtehelichen Kindes, bei Uber-
schuldung rechtzeitige Ausschlagung der Erbschaft mit vorheriger vormundschaftsge-
richtlicher Genehmigung, NachlaBkonkurs, Ermittiung des Erb-/Erbersatzanspruches
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oder des Pflichtteils, Erwirkung eines Erbscheins, Feststellung des Erbrechts im Kla-
gewege gegen konkurrierende Erbpratendenten) Fachkenntnisse verlangt waren, die
uber die hinausgingen, die fiir unter die VergGr. IV b Fallgr. 1 a fallende Téatigkeiten

erforderlich sind.

(7) Zu Recht rugt die Revision, der Hinweis des Landesarbeitsgerichts, die Aus-
ibung von Pflegschaften nach dem Betreuungsgesetz fur Erwachsene habe der Tatig-
keit des Klagers nicht das Geprage gegeben und habe lediglich einen Zeitanteil von
1/7 betroffen, gehe fehl. Das Landesarbeitsgericht hat in der Tat verkannt, da ein sol-
cher Zeitanteil innerhalb eines einzigen Arbeitsvorganges, wenn er denn so zu bilden
gewesen ware, nicht unerheblich ist und ggf. zur Bejahung der qualifizierten tariflichen
Anforderung fihren muB. Auf diesem Rechtsfehler beruht indes das landesarbeitsge-
richtliche Urteil nicht. Die Revision flihrt zwar aus, offenbar gehe das Landesarbeitsge-
richt davon aus, daB die Austibung von Pflegschaften nach dem Betreuungsgeseiz fir
Erwachsene den qualitativen Anforderungen der VergGr. IV a entspreche. Das ist aber
deswegen nicht der Fall, weil nach dem vom Klager vorgelegten Jahresbericht 1993
die ,Pflegschaften flir Erwachsene“ Verfahrenspflegschaften sind, also nach unbestrit-
tenem Vortrag des Beklagten solche iSd. § 67 FGG. In der Klageschrift sind zwar auf
S 17 unter 3.4.7 Verfahrenspflegschaften (§ 67 FGG) angefiihrt und es sind , die wahr-
zunehmenden Aufgaben stichwortartig“ angefiihrt. Der Klager hat aber in keiner Weise
vorgetragen, inwiefern sich diese Verfahrenspflegschaften hinsichtlich der geforderten
fachlichen Qualifikationen aus den Anforderungen der VergGr. IV b Fallgr. 1 a in ge-
wichtiger Weise, dh. betrachtlich herausheben sollen. Gerade wenn es sich um einen
einheitlichen Arbeitsvorgang handelt, wovon die Revision ausgeht, muBte der Klager
jedenfalls dartun, daB und warum im Rahmen dieses Arbeitsvorgangs gerade bei Ver-
fahrenspflegschaften das Merkmal der besonderen Schwierigkeit ,in rechtserheblichem
AusmaB“ vorliegen soll (vgl. Senat 11. Madrz 1995 - 4 AZN 1105/94 - AP BAT 1975
§§ 22, 23 Nr. 193). Das ist nicht geschehen, jedenfalls von der Revision nicht aufge-
zeigt.

(8) Die Revision beanstandet die Auffassung des Landesarbeitsgerichts, die vom
Klager dargelegten Beispielsfalle seien von ihm nach Bestreiten des Beklagten nicht
als typisch und pragend fiir seine Gesamttéatigkeit dargelegt worden, mit dem Vortrag,
die Sachverhaltsdarstellungen und die Schilderung der Téatigkeiten des Kldgers in die-
sen Beispielsféllen hatten nur der Veranschaulichung der zuvor detailliert aufgelisteten
Aufgabenbereiche und Einzeltatigkeiten dienen sollen. Im Ubrigen vermisse das Lan-
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desarbeitsgericht zu Unrecht, daB die Beispielsfalle nach dem Bestreiten des Beklag-
ten nicht als typisch und pragend fiir seine Gesamttatigkeit dargelegt worden seien.
Zum einen kdnne es nicht um die Gesamttatigkeit des Klagers gehen, sondern um den
hier zu bewertenden einheitlichen Arbeitsvorgang. Zum anderen sei vom Klager dar-
zulegen und sei durch die Beispielsfalle veranschaulicht worden, welche Kenntnisse
und Fahigkeiten er bei der Erledigung des einheitlich zu bewertenden Arbeitsvorgan-
ges ,Amtsvormundschaften usw.“ vorzuhalten und im Einzelfall zu erbringen habe. Die
Revision fuhrt indes nicht auf, wo in den vorinstanzlichen Schriftsatzen des Klagers der
vom Landesarbeitsgericht vermiBte wertende Vergleich vorgenommen worden sein

soll.

9) Die Revision wirft dem Landesarbeitsgericht vor, der Klager habe nach dem
Bestreiten der Beispielsfalle durch den Beklagten als nicht typisch und pragend fur
seine Gesamttatigkeit die Vorlage der von ihm insgesamt bearbeiteten Akten beantragt
und zum Beweis dafir, daB die von ihm aufgefiihrten Beispielsfalle vom Schwierig-
keitsgrad her mit der Mehrzah! der vom Kléger zu bearbeitenden Félle vergleichbar
seien, das Zeugnis des Leiters des Jugendamtes des Beklagten angeboten. Ein Be-
weisantritt ersetzt den fehlenden schlissigen Sachvortrag nicht. Dem Beweisangebot
ware erst nachzugehen gewesen, nachdem der Klager ggf. unter Berlcksichtigung der
genannten drei Beispiele anhand von Tatsachen einen Vorirag gehalten hatte, der ei-
nen wertenden Vergleich mit nicht durch das Merkmal ,besondere Schwierigkeit* her-
ausgehobenen Tatigkeiten erméglicht. Die Riige des Ubergehens dieses Beweisange-
botes durch das Landesarbeitsgericht als Verfahrensversto3 - § 286 Abs. 1 Satz 1,
§ 286 Abs. 2 ZPO - ist daher unbegriindet.

(10) Soweit die Revision riigt, das Berufungsgericht habe sich mit der ,Bedeutung®
im tariflichen Sinne nicht auseinandergesetzt, geht die Riige nach § 286 Abs. 1 Satz 2
ZPO schon deswegen ins Leere, weil die VergGr. IV a Fallgr. 1 a, 1 b zwei selbstandig
nebeneinanderstehende Merkmale enthalt, die beide zur Begriindung eines Rechtsan-
spruchs auf Zahlung von Vergiitung nach VergGr. IV a erfiillt sein missen. Ist schon
ein Merkmal nicht erfullt, wie hier die ,besondere Schwierigkeit®, braucht auf das
Merkmal ,Bedeutung” nicht mehr eingegangen zu werden. Deshalb ist es auch uner-
heblich, ob der Klager zum Merkmal der ,Bedeutung” schllissig vorgetragen hat.

(11) Auf die Ausfihrungen der Revision zu den Vergatungsgruppen fiir Angestelite
im Sozial- und Erziehungsdienst der Anl. 1 a zum BAT/VKA kommt es nicht mehr an.
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(12) Die von der Revision vermiBte Gesamtbetrachtung war aus zweierlei Griinden

nicht vorzunehmen.

Damit spricht die Revision den Fall an, daB bei der Einzelbewertung eine tarif-
liche Anforderung nicht bejaht werden konnte und daB dann in einem weiteren Schritt
zu prifen ist, ob das tarifiche Merkmal durch eine zusammenfassende Betrachtung
aller in Frage kommenden Arbeitsvorgange bejaht werden kann. Das folgt aus § 22
Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT (vgl. zB Senat 25. November 1981 - 4 AZR 305/79 - AP
BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 51 = EzA BAT §§ 22,23 VergGr. VI b Nr. 5).

Das kommt hier aber schon deswegen nicht in Betracht, weil nach der Recht-
sprechung des Senats die Anforderung der besonderen Schwierigkeit einer Tatigkeit
- wie hier in der VergGr. IV a Fallgr. 1 a, 1 b der Anl. 1 a zum BAT/VKA - in der Regel
nur bei einzelnen Arbeitsvorgéngen festgestellt werden kann, eine mehrere Arbeitsvor-
gange umfassende Betrachtung nur bei Verbindung ungewoéhnlicher, spezieller und
jeweils differenzierende Anforderungen stellender Einzelaufgaben in Betracht kommt
(Senat 2. Dezember 1987 - 4 AZR 408/87 - ZTR 1988, 177).

Stellt sich die Leitung der Dienststelle O als ein Arbeitsvorgang dar, so ver-
bleibt als weiterer Arbeitsvorgang ohnehin nur die Vertretung des Jugendamtsieiters
bei Verhinderung der geschéaftsplanméaBigen Vertreter, welcher Arbeitsvorgang 1 % der
Arbeitszeit des Klagers belegt. Daflir, daB bei einer Addition der geforderten Fach-
kenntnisse die erforderliche ,besondere Schwierigkeit* bejaht werden kann, sind keine

Anhaltspunkte erkennbar.

Das gilt auch dann, wenn man mit der Revision von mehreren Arbeitsvorgan-
gen ausgeht. Denn der Klager hat sich selbst auf den Bereich der ,Amtsvormund-
schaften, Beistandschaften, Pflegschaften” beschrankt und zur Wertigkeit der weiteren
von ihm in der Revision genannten Arbeitsvorgange nichts vorgetragen, also etwa dar-
gelegt, welche Arbeitsvorgange die Voraussetzungen der VergGr. IV a Fallgr. 1a, 1b
erflllen. Nur dann wére Gberhaupt eine zusammenfassende Betrachtung aller in Frage
kommenden Arbeitsvorgange moglich gewesen. Ob das zur Bejahung des Merkmals
der besonderen Schwierigkeit geflhrt hatte, kann offen bleiben.

s)) Liegen die Voraussetzungen der VergGr. IV a nicht vor, hat der Klager keinen
Anspruch auf entsprechende Vergitung fur den streitigen Zeitraum. Auch die im Wege
der Leistungsklage geltend gemachten Vergutungsdifferenzen stehen ihm nicht zu.
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2. Auf den Inzidentantrag des Beklagten gem. § 717 Abs. 2 ZPO war der Klager
zum Ersatz des Schadens zu verurteilen, der durch die Vollistreckung des Versaumnis-
urteils entstanden ist. Dieser Antrag kann auch in der Revisionsinstanz gestelit werden
(vgl. BGH 17. Mai 1994 - X1 ZR 117/93 - NJW 1994, 2095; BAG 2. Dezember 1999
- 8 AZR 849/98 - nv., zu lll der Grinde). Der zur Vermeidung der Zwangsvollstreckung
von dem Beklagten bezahlte Betrag ist zwischen den Parteien unstreitig.

3. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Schliemann Bott Friedrich

J. Ratayczak Valentien
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