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Aktenzeichen: 4 AZR 293/91
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 29. Januar 1992
- 4 AZR 293/91 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 31. Mai 1990
Wetzlar - 1 Ca 135/90 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 05. Februar 1991
Frankfurt am Main - 4 Sa 814/90 -~
Fir die Amtliche Sammlung: Ja | |
Fur die Fachpresse ; Ja
Fir das Bundesarchiv . Ja

Entscheidungsstichwort:

Verglitung fir Teilzeitbegchéftigte nach Arbeitszeitverkiirzung

Gesetz:
BeschFG § 2 Abs. 1; MIV flUr die Zigarrenindustrie im Bundes-—
gebiet vom 30. Mai 1989 § 3

Leitsatz:

Wird der Stundenlohn der vollzeitbeschdftigten Arbeitnehmer
zum Ausgleich einer tariflichen Arbeitszeitverkirzung erhdht,
haben teilzeitbesch&ftigte Arbeitnehmer bei unverdnderter
Arbeitszeit Anspruch auf eine entsprechende Lohnerhdhung je
Arbeitsstunde. i *

Hinweise des Senats:

Arbeitszeitverklirzung mit Entgeltausgleich
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4 AZR 293/91
4 Sa 814/90 Frankfurt am Main

Verkindet am im Namen des Volkes!

29. Januar 1992

Haust,

Amtsinspektorin .
als Urkundsbeamter urte“
der Geschaftsstelle In Sachen

pp

hat der Vierte Senat des Bundesarbeltsgerichts aufgrund der
mﬁndiichen Verhandlung vom 29. Januar 1992 durch den Vorsit-
zenden Richter Schaub, die Richter Dr. Etzel und Schneider
sowie den ehrenamtlichen Richter Wiese und die ehrenamtli-

che Richterin Schamann fUr Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil
des Landesarbeiltsgerichts Frankfurt am Main
vom 5, Februar 1991 - 4 Sa 814/90 - aufgeho-

ben.

2. Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Wetzlar vom 31. Mai 1990
- 1 Ca 135/90 - wird mit der MaBgabe zurluckge-
wiesen, daPp Zinsen aus dem sich aus 60,95 DM
brutto ergebenden Nettobetrag geschuldet wer-—

den.

3. Die Beklagte hat auch die Kosten der Rechts-

mittelinstanzen zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tathestand:

Die Kl&gerin ist bei der Beklagten, einem Unternehmen der
Zigarrenindustrie, als Arbeiterin beschaitigt. Die Parteien haben
einzelvertraglich eine_wéchentliche Arbeitszeit von 30 Stunden
vereinbart. Beide Parteien gehdéren den tarifschliependen Verbdan-

den'der Zigarrenindustrie als Mitglied an.

Durch den Manteltarifvertrag fir die Zigarrenindustrie im
Bundesgebiet vom 30. Mai 1989 (MTV)} wurde die regelmldfige wod~

chentliche Arbeitszeit mit Wirkung zum 1. Januar 1990 von 40 auf
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39 Stunden herabgesetzt. Der Lohntarifvertrag fir die Zigarrenin-
dustrie im Bundesgebiet vom 30. Mai 1989 (LTV) enthalt die auf
der Basis einer woéchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden berech-
neten Lohnsdtze (Akkordldhne/Zeitldhne). MTV und LTV enthalten:
Regelungen uUber die Erhdéhung der Lohnsatze bei Verkirzung der Wo—

chenarbeitszeit.

Die Klagerin hat im Januar 1990 145 Arbeitsstunden sowie im
Februar 1990 120 Arbeitsstunden erbracht und hierflr einen Tarif-
lohn von 9,38 DM brutto pro Stunde erhalten. Mit der Klage be-
gehrt sie fir diese Arbeitsstunden einen Stundenlohn von 9,61 DM
'in der rechnerisch unstreitigen Gesamthdhe der Differenz von

60,95 DM brutto.

Die Kl&gerin hat vorgetragen, sie habe einen Anspruch auf
Zahlung eines um 2,50 % hdheren Stundenlohns (= 9,61 DM) fir die
im Januar und Februar 1990 geleisteten Arbeitsstunden. An der ta-
riflichen Arbeitszeitverklirzung misse sie durch eine entsprechen-
de Lohnerhdéhung teilnehmen. Die Arbeitszeitverkirzung gelte auch
fir Teilzeitbeschdftigte, da diese nicht ausdricklich ausgenommen
seien. Eine Ausklammerung der Teilzeitbesché&ftigten verstofe ge-
gen das Gleichbehandlungsgebot flir Teilzeit- und Vollzeitbeschéf—
tigte gemd&p § 2 BeschFG. Die ihr zustehende Lohnerhdhung betra?e

nach dem tariflich festgelegten Erhdhungsfaktor 2,50 %.

Die Klagerin hat beantragt,
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die Beklagte 2zur Zahlung von 60,95 DM brutto
nebst 4 % Zinsen seit dem 5. April 1990 zu verur-
teilen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, die tarifliche Arbeitszeitverklirzung gelte nur flr
Vollzeitbeschéftigte. Hierfir bestehe ein sachlicher Grund, da
Teilzeitbeschdftigte infolge ihrer ohnehin klrzeren Arbeitszeit
geringeren Belastungen ausgesetzt seien. Der Tarifvertrag enthai—
te auch keine Lohnerhdéhung, sondern nur einen Lohnausgleich fir
die Arbeitszeitverkirzung. Es werde lediglich der rechnerische
Stundenlohn der Vollzeitbeschaftigten erhSht, jedoch nicht deren
Wochen~ bzw. Monatslohn. Die Klégerin begehre keine Arbeitszeit-
verkuirzung mit Lohnausgleich, sondern eine tariflich nicht vorge-

sehene Lohnerhdhung bei gleichbleibender Arbeitszeit.

Das Arbeitsgericht hat der Xlage stattgegeben. Das Landesar-

beitsgericht hat die Klage abgewiesen,

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Rewvision be-
gehrt die Klagerin die Wiederherstellung des erstinstanzlichen
Urteils mit der MaPgabe, daP sie Zinsen nur aus dem Nettobetrag

beansprucht. Die Beklagte beantragt Zurickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde

Die Revision ist begrindet. Sie fihrt zur Aufhebung des Be-

rufungsurteils und - unter Beschrinkung des Zinsanspruchs auf den
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Nettobetrag - zur Wiederherstellung des erstinstanzlichen Ur-
teils. Die Klage ist in der Hauptsache begrindet. Die Beklagte
ist verpflichtet, der Klagerin 60,95 DM brutto zu zahlen. Denn
sie schuldet der Klagerin fir die Monate Januar und Februar 1990
einen um 2,5 % erhdhten Stundenlohn von 9,61 DM, Dies folgt aus
den tariflichen Regelungen Uber die Umsetzung der Arbeitszeitver-

kdrzung auf 39 Stunden wédchentlich ab 1. Januar 1990.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden kraft beider-
seitiger Organisationszugehérigkeit der MTV und der LTV mit un-
mittelbarer und zwingender Wirkung Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4
Abs. 1 Satz 1 TVG). Die Kl&gerin unterf&llt als teilzeitbeschaf-
tigte gewerbliche Arbeitnehmerin (Arbeiterin) dem persénlichen
Geltungsbereich dieser Tarifvertrdge. Der MTV gilt gemép seinem
§ 1 Nr. 3 u.,a, for “Arbeitnéhmer", wahrend der LTV seinen persén-—
lichen Geltungsbereich in Ziff. I Nr. 3 auf "alle gewerblichen
Arbeitnehmer" erstreckt. Eine Regelung, die Teilzeitbeschéftigte
von diesem umfassenden persdénlichen Geltungsbereich ausnimmt,
enthdlt keiner der beiden Tarifvertrége. Aus der Sonderregelung
des § 12 MTV fir Arbeitnehmer mit "vereinbarter geringerer Ar-
beitszeit", d. h. Teilzeitbeschaftigte, folgt vielmehr ausdrick-

lich, dap der MTV auch fir diese Arbeitnehmergruppe gilt.

Damit sind flir die Klageforderung folgende Bestimmungen des

MTV heranzuziehen:
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"§ 3
Arbeitszeit

1. Die regelmépfige Arbeitszeit ausschlieflich der
Ruhepausen betragt wdchentlich 40 Stunden. Sie
verklirzt sich

ab 1.1.1990 auf 39 Stunden
ab 1.5.1991 auf 38,5 Stunden
ab 1.5.1992 auf 38 Stunden.

Die Form der Umsetzung der Arbeitszeitverkir-
zung wird durch Vereinbarung zwischen Be-
triebsleitung und Betriebsrat unter Berlck-
sichtigung der betrieblichen Notwendigkeiten
geregelt. Die Umsetzung erfolgt durch

Verklrzung der Wochenarbeitszeit und/oder
Gewadhrung von freilen, bezahlten Tagen.

Es kénnen auch Mischformen, auch flir einzelne
Betriebsabteilungen und Arbeitnehmergruppen
unterschiedlich, vereinbart werden.

3. Wird die Wochenarbeitszeit an einzelnen Tagen
verklrzt, so sind die Zeitlohnsatze und Ak-
kordldhne des Lohntarifvertrages - die auf der
Basis der 40-Stundenwoche errechnet wurden -
flir jede halbe Stunde Arbeitszeitverkilrzung um
1,25 % zu erhdhen.

Jede halbe Stunde Wochenarbeitszeltverkiirzung
entspricht drei bezahlten, freien Arbeitstagen
im Kalenderjahr. Tritt ein Arbeitnehmer im
Laufe eines Kalenderjahres neu in den Betrieb
ein oder scheidet er aus, so werden die 2zuste-
henden bezahlten freien Tage entsprechend der
Beschdaftigungszeit im Kalenderjahr verrechnet.

LR

§ 4
Allgemeine Entgeltbestimmungen

1. Die Entgelte und aAusbildungsvergltungen werden
in gesonderten Tarifvertrdgen geregelt.

JLaw — Gesetze und Urteile e Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

2. Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine mo-

natliche Abrechnung,

aus der sich der Brutto-

www.prinz.law

verdienst und die Abzlge ergeben. Ein regelma-
Biger Entgeltzahlungstag ist betrieblich fest-
Zulegen.

3. Soweit bei der Gehaltsabrechnung Stundensatze
erforderlich sind,

bis
ab
ab
ab

31.12.1989
01.01.1990
01.05.1991
01.05.1992

betragen diese

1/173

1/169
1/167
1/165

des normalen Monatsentgeltes,

Weiterhin sind folgende Regelungen des LTV heranzuziehen:

Anmerkung

|lI'

Geltungsbereich

Die wéchentliche Arbeitszeit verklrzt sich ab

01.01.1990 von 40 auf 39 Stunden.

Die nachfolgenden unter Ziff. II.
Akkordldhne sowie die Zeitléhne unter ZifE.

aufgefdhrten

III.

gelten flr eine wdchentliche Arbeitszeit wvon 40

Stunden.

Erfolgt die Umsetzung durch Gewdhrung von drei
freien, bezahlten Tagen und durch eine Verklrzung
der Wochenarbeitszeit um eine halbe Stunde, so
sind die Lohnsatze um 1,25 % zu erhoéhen.

Erfolgt die Umsetzung ohne Gewadhrung von freien
Tagen durch Verklrzung der Wochenarbeitszeit um

eine Stunde,

2,50 %."

s0 betragt der Erhdhungsfaktor

Der Klagerin steht nach dem LTV unstreitig ein Stundenlohn

von 9,38'DM brutto zu. Dieser ist um 2,5 % zu erhdhen, da sich
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fUir alle vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer der Stundenlohn um
2,5 % zur Umsetzung der verminderten Wochenarbeitszeit mit vollem

Lohnausgleich erhdht hat. Dies folgt aus § 2 Abs. 1 BeschFG.

Nach § 2 Abs. 1 BeschFG darf der Arbeitgeber einen teilzeit-
beschdftigten Arbeitnehmer nicht wegen der Teilzeitarbeit gegen-
Uber vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern unterschiedlich behan-
deln, es sei denn, dap sachliche Grinde eine unterschiedliche Be-
handlung rechtfertigen. Der Gleichbehandlungsgrundsatz gemap § 2
BeschFG gilt auch im Bereich der Vérgﬂtung (BAG Urteil vom
25. September 1991 - 4 AZR 631/90 -, zur Verdffentlichung in der
Fachpresse bestimmt; BAGE 63, 181 = AP Nr. 29 zu § 11 BUrlG; BAGE
61, 43 = AP Nr. 2 zu § 2 BeschFG 1985; BAG Urteil vom 27. Juli
1988 — 5 AZR 244/87 - AP Nr. 83 zu § 242 BGB Gleichbehandlung).
Der teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer hat danach Anspruch auf ein
anteiliges Entgelt, das dem Verhdltnis seiner Arbeitsleistung zu
derjenigen eines entsprechenden vollzeitbeschdftigten Arbeitneh-
mers entspricht. Hieraus folgt, dap der Teilzeitbeschaftigte an
einer Lohnerhdhung fir entsprechende Vollzeitbeschaftigte unmit-
telbar teilnimmt (vgl. BAG Urteil vom 27. Juli 1988 - 5 AZR

244/87 - AP Nr. 83 zu § 242 BGB Gleichbehandlung) .

Aus welchem Grund die Verglutung der Vollzeitbeschéftigten
erhdht wird, ist £ir die anteilm&Pige Bemessung der Vergltung der
Teilzeitbesché&ftigten grundséatzlich unerheblich. Im vorliegenden
Fall war die tarifliche Verklrzung der Wochenarbeitszeit Grund
und Motiv der Erhdhung der Lohnsdtze (vgl. BAG Urteil vom
29, April 1987 - 4 AZR 560/86 - AP Nr. 57 zu § 1 TVG Tarifvertréa-

ge: Metallindustrie; BAG Urteil vom 18, Dezember 1963 — 4 AZR
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89/63 — AP Nr. 1 zu § 1 TVG Tarifvertrége: Lederindustrie). Dies
&ndert aber nichts daran, daPp dies zu einer finanziellen Besser-
stellung der vollzeitbeschdftigten Arbeitnehmer je geleisteter
Arbeitsstunde fihrt. Nach dem Zweck des § 2 Abs. 1 BeschFG mup
die finanzielle Besserstellung auch dem teilzeitbeschaftigten Ar-
beitnehmer anteilmdfig zugute kommen. Es ist kein sachlicher
Grund daflir ersichtlich, teilzeitbesch&ftigte Arbeitnehmer je ge-

leisteter Arbeitsstunde schlechter zu stellen.

Der Revision kann durchaus einger&umt werden, dap die Ar-
beitszeitverkirzung fir vollzeitbeschdftigte Arbeitnehmer der
Verminderung des Stresses dieser Arbeitnehmer diente und fir
teilzeitbesché&ftigte Arbeitnehmer wegen der geringeren Arbeits-
zeit ein solches Motiv flr eine Arbeitszeitverkiirzung nicht in
Betracht kommt. Der Tarifvertrag sieht auch keine Arbeitszeitver-
kGrzung fir Teilzeitbeschéftigte vor. Die Arbeitszeitverklrzung
fir vollzeitbesché&ftigte Arbeitnehmer bedingt aber nicht notwen-
dig eine automatische Lohnerhdhung je Arbeitsstundé zum Zwecke
des Lohnausgleichs. Ebensowenig muf die weggefallene (verkirzte)
Arbeitszeit bezahlt werden. Wenn sich die Tarifvertragsparteien
jedoch dazu entschlieBen, den vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern
eine Lohnerhdhung je geleisteter Arbeitsstunde zu gewdhren, kén-
nen teilzeitbeschdftigte Arbeitnehmer hiervon nicht ausgeschlos-

sen werden,

Die Auffassung des Landesarbeitsgerichts, nach der tarifli-
chen Regelung solle nur bei einer Arbeitszeitverklrzung der durch
diese an sich gesunkene Lohn erhdéht werden, ohne Arbeitszeitver-

kiirzung bewende es bei den Lohns&tzen des LTV, ist verfehlt. Der
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MTV legt fir alle vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer eine Ar-
beitszeitverklirzung auf 39 Stunden ab 1. Januar 1990 fest und be-
fapt sich ebensowenig wie der LTV mit Lohnsdtzen "ohne Arbeits-
zeitverklrzung", da es diese Fallgestaltung fir vollzeitbesch&f-
tigte Arbeitnehmer Uberhaupt nicht gibt. Das Landesarbeitsgericht
hat ferner verkannt, dap sich fUr alle vollzeitbeschdftigten Ar-
beitnehmer der tatsdchliche Stundenlohn je geleisteter Arbeits-
stunde - bezogen auf ein Kalenderjahr - ausnahmslos um 2,5 % er-
héht hat. Diese Lohnerhdhung steht daher auch den teilzeitbe-

sch&ftigten Arbeitnehmern zu.

Fir alle vollzeitbeschdftigten Arbeitnehmer ist die 39-
Stunden-Woche eingefihrt (§ 3 Ziff. 1 MTV). Die Umsetzung der Ar-
beitszeitverkirzung von 40 auf 39 Stunden erfolgt entweder durch
gleichmépige wdbchentliche Verklrzung der Arbeitszeit bei gleich-
zeitiger Lohnerhdhung oder durch die Gewdhrung bezahlter freier
Tage. Hierbel entspricht nach § 3 Ziff. 3 Abs. 2 MTV jede halbe
Stunde Wochenarbeitszeitverkirzung drei freien Arbeitstagen im
Kalenderjahr, das sind bei einer Verklrzung der wdéchentlichen Ar-
beitszeit von 40 Stunden auf 39 Stunden sechs freie Arbeitstage
im Kalenderjahr. An sechs Arbeitstagen wird 6 x 8 = 48 Stunden
gearbeitet. Bei 48 freien Stunden im Kalenderjahr wird damit auf
den Schnitt des Kalenderjahres in 48 Wochen die Arbeitszeit um
eine Stunde verklrzt. Die restlichen Wochen des Kalenderjahres

entfallen auf den Urlaub und sind deshalb ohnehin arbeitsfrei.

Aus der Gesamtregelung des MTV ergibt sich, dap die so voll-

zogene Verkirzung der wdchentlichen Arbeitszeit von 40 auf 39

_11_
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Stunden fir alle vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmer mit vollem{
Lohnausgleich erfolgt. Der Lohnausgleich betragt bei einer Ver-
kirzung der regelméfigen woéchentlichen Arbeitszeit von 40 auf 39
Stunden 2,5 % (§ 3 Ziff, 3 Abs. 1 MTV). Werden statt der Verkﬁr;
zung der regelmépigen wéchentliéhen Arbeitszeit um eing Stunde
sechs freie Arbeitstage gewdhrt, wie dies § 3 Ziff. 3 Abs. 2 MTV
vorsieht, sind diese - .ebenso wie die Ubrige Arbeitszeit - mit
dem bisherigen (nicht erhdéhten) Stundenlohn zu vergiten. In der
Bezahlung der freien Tage liegt dann‘der Lohnausgleich fir die
verklirzte Arbeitszeit. Verteilt man némlich die sechs arbeits-
freien Tage (= 48 Stunden) auf die 48 Arbeitswochen des Kalender-
jahres, entfallt auf jede dieser 48 Arbeitswochen eine bezahlte
Freistunde. Durch die Freistunde wird die 39-Stunden-Woche ver-
wirklicht. Die Bezahlung der Freistunde mit dem bisherigen (nicht
erhbhten) Stundenlohn entspricht einer Lohnerhéhung (Lohnaus-
gleich) von 2,5 %, wenn man die Vergltung fir die freie (bezahl-
te) Arbeitsstunde auf die tatsdchliche Arbeitszeit von 40 Stunden
verteilte. Dann aber ist damit die 39-Stunden-Woche nmit vollem

Lohnausgleich erreicht.

Bel einer Verkilrzung der regelmdfigen wdbchentlichen Arbeits-
zeit auf 39,5 Stunden mit drei freien bezahlten Arbeitstagen im
Kalenderjahr gilt entsprechendes. Die dréi freien bezahlten Ar-
beitstage ergeben 3 x 7,9 = rd. 24 Arbeitsstunden. Werden diese
auf 48 Arbeitswochen verteilt, entfdllt auf jede Arbeitswoche
eine halbe freie bezahlte Arbeitsstunde, die - wie die Ubrige Ar-
beitszeit - mit einem Lohnzuschlag (Lohnausgleich) in HOhe von
1,25 % verglitet wird (8 3 Ziff. 3 Abs. 1 MTV). Durch die halbe

Freistunde wird die 39-Stunden-Woche verwirklicht. Die Bezahlung
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dieser halben Stunde entspricht einer weiteren Lohnerhdéhung von
rd. 1,25 %, wenn man die Vergitung auf die tats&chliche Arbeits-
zeit von 39,5 Stunden verteilte. Dann ist aber auch insoweit die
39-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich erreicht. Gegenuber der
vorher geltenden 40-Stunden-Woche hat sich der Stundenlohn um
1,25 % (fir die 39,5-Stunden-Woche) plus 1,25 % (fir die halben

freien Tage) = 2,5 % erhdht.

Jeder vollzeltbeschédftigte Arbeitnehmer arbeitet damit im
Jahresdurchschnitt wéchentlich 39 Stunden bei vollem Lohnaus-

gleich mit 2,5 %, 4. h. der Stundenlohn hat sich fir alle voll-

zeitbeschaftigten Arbeitnehmer um 2,5 % erhdht. Infolgedessen muB'

sich auch gemdp § 2 Abs. 1 BeschFG der Stundenlohn eines teil-

zeitbeschaftigten Arbeitnehmers entsprechend erhdhen.
%

Eine weitere Uberlegung fihrt zu dem gleichen Ergebnis: Da
fir alle vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmer die 39-Stunden-Woche
eingeflihrt ist und praktiziert wird, sei es durch die regelmépige
Verkiirzung der Arbeitszeit oder bezahlte freie Tage, betragt die
Arbeltszeit der Kl&agerin nunmehr 30/39 eines vollzeitbeschaftig-
ten Arbeitnehmers. Deshalb steht ihr auch Anspruch auf 30/39 der
Vergltung eines vollzeitbesché&ftigten Arbeitnehmers zu. Da ihr
keine zusatzlichen freien bezahlten Arbeitstage gewé&hrt werden,
ist ihr Lohn entsprechénd dem Lohn eines vollzeitbeschédftigten

Arbeitnehmers um 2,5 % zu erhdhen.

Auch unter dem Gesichtspunkt der Gleichbehandlung von Arbei-
tern und Angestelliten steht der Klégerin eine Lohnerhdhung von

2,5 % zu. Ware die Klégerin Angestellte, wére die anteilmipige
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Erhéhung ihrer Stundenvergltung unproblematisch. Denn nach § 4
Ziff, 3 MTV sind bei der Gehaltsabrechnung nach der Arbeitszeit-
verkurzung auf 39 Stunden die Stundensétze statt - wie vor der
Arbeitszeitverklrzung - mit 1/173 nunmehr mit 1/169 2zu errechnen.
Dies bedeutet eine um die Arbeitszeitverklrzung anteilmdfig er-
hdéhte Vergltung flir Angestellte. Wollte man Arbeiter nicht ent-
sprechend behandeln, kéme es zu einer sachlich nicht gerechtfer-

tigten Ungleichbehandlung zwischen Arbeitern und Angestellten.

Die Beklagte hat als unterlegene Parteld gem&B § 91 ZPO auch

die Kosten der Rechtsmittelinstanzen zu tragen.

Schaub Schneider Dr. Etzel

Wiese Schamann
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