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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 292/00

18 Sa 773/99
Landesarbeitsgericht
Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
30. Mai 2001
Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Beklagte, Berufungskiagerin und Revisionsklagerin,

pp.

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-

lung vom 30. Mai 2001 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht

Schliemann, die Richter am Bundesarbeitsgericht Bott und Dr. Wolter, den ehrenamtli-

chen Richter Gotsche und die ehrenamtliche Richterin Kralle-Engeln fiir Recht erkannt:
1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Landes-

arbeitsgerichts Hamm vom 3. November 1999 - 18 Sa
773/99 - aufgehoben.
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2. Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Arbeits-
gerichts Dortmund vom 11.Februar 1999 -3 (10) Ca
2573/98 - abgeandert.

Die Kiage wird abgewiesen.
3. Der Kiager hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dartiber, ob dem Klager bereits ab dem 1. Februar 1998
auf Grund des Bewahrungsaufstiegs Vergutung nach VergGr. Il a BAT/BL zusteht.

Der am 20. Mai 1949 geborene Klager ist verheiratet und hat zwei Kinder. Auf
Grund des zwischen den Parteien am 13. Oktober 1992 abgeschlossenen Arbeitsver-
trags ist der Klager seit dem 1. November 1992 bei dem Bundesamt fiir die Anerken-
nung auslandischer Flichtlinge (Bundesamt) titig. Aufgabe des Klagers ist die Vor-
prifung und Entscheidung lber Asylantrage als entscheidungsbefugter und weisungs-
unabhéngiger Mitarbeiter (Einzelentscheider) und zwar in der AuBenstelle des Bun-
desamtes in D. Kraft Tarifgebundenheit und auf Grund arbeitsvertraglicher Vereinba-
rung bestimmt sich das Arbeitsverhalinis nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag
(BAT) und den diesen erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertréagen in der
fir den Arbeitgeber geltenden Fassung. Uber die Tatigkeit der Einzelentscheider hat
die Beklagte eine Tatigkeitsdarstellung und -bewertung mit dem Stand 1. Juli 1992
erstellt, die die Bewertung der Tatigkeit nach VergGr. Il Faligr. 1 a BAT/BL ausweist.
Seit dem 1. Februar 1993 wird der Klager nach VergGr. lil BAT/BL vergiitet.

Mit Schreiben vom 21. September 1994 informierte das Bundesamt fiir die
Anerkennung auslandischer Flichtlinge ihre Mitarbeiter Uber die beabsichtigte Be-
schéftigung von Mitarbeitern des Bundesamts bei der Bundesanstalt fir Arbeit (BA). In
dem Schreiben heiBt es ua.:

zur Auslastung gegenwartiger personeller Uberkapazititen des
gehobenen Dienstes im Verfahrensbereich habe ich in Gespra-
chen mit der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) interessante und
qualifizierte Aufgaben fir Beschaftigte unserer Behdrde gewin-
nen kénnen.

JLaw — Gesetze und Urteile moscowron Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " ; _—
- - Law — fi
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

9, YoNYy :SIOMUIE]

OYIN P B8 §§ YoeU YUBQUIE(] S[e PUIS SUN[WWIESS[1)I) TP AT

1ZInyosas


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Ihr Einsatz soll bei der BA im Rahmen von Abordnungen fir
Beamtinnen und Beamte bzw. Zuweisungen fiir Angestelite er-
folgen. Die Dauer der MaBnahme ist zunachst auf ein Jahr be-
fristet.

Einsatzméglichkeiten stehen bundesweit zur Verfiigung. Ein-
satze sollen vorzugsweise in der Nahe des bisherigen Dienst-
/Wohnortes erfolgen.

Die (berwiegende Anzahl dieser Dienstposten ist mit
Verg.Gr. V b/lV b BAT bzw. A 9/A 10 BBesO bewertet.

ich habe beim BMI beantragt, dass die Eingruppierung von an-
gesteliten Einzelentscheiderinnen und Einzelentscheidern fiir
die Dauer der Zuweisung unberiihrt bleibt, Herabgruppierungen
trotz voribergehender unterwertiger Beschatftigung nicht erfol-
gen und die Tatigkeit bei der BA keinerlei schadliche Auswir-
kungen auf den Bewahrungsaufstieg nach Verg.Gr. [l a BAT
hat.

Die Einzelentscheiderinnen und Einzelentscheider bleiben auch
wéahrend der MaBnahme beim Bundesamt beschaftigt und keh-
ren nach Ablauf der Tatigkeit bei der BA zum BAF zuriick.

Interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden gebeten,
den in Anlage beigefigten Personalbogen auszufiillen und (ber
die jeweilige Referatsleiterin/den jeweiligen Referatsleiter bis
zum 14.10.1994 an das Referat Z 1.1 zu richten.

Im Schreiben der Beklagten vom 26. Oktober 1994 an die Einzelentscheider
ist zur Beschatftigung von Mitarbeitern des Bundesamtes bei der BA ua. ausgefiihrt:

Angestellte, die sich abordnen lassen, werden ihren Vergi-
tungsanspruch behalten. Der Lauf der Bewahrungszeit fir den
Aufstieg von Verg.Gr. lll nach Il a BAT wird durch die Beschaf-
tigung bei der Bundesanstalt fur Arbeit allenfalls gehemmt, d.h.
die bisher abgeleisteten Bewahrungszeiten gehen nicht verlo-
ren. Jedoch besteht die Zusage des BMI, sobald bekannt sein
wird, wieviele Mitarbeiter von diesen Auswirkungen (berhaupt
betroffen sein werden, mit uns und dem BMF (ber die Frage
der Anrechnung auch der Zeiten bei der BA nochmals zu ver-
handeln. Dabei will der BMI dafiir eintreten, dass diese Zeiten
angerechnet werden, wenn sich die finanziellen Auswirkungen
dieser MaBnahme in angemessenem Rahmen halten.

Das Programm zur zeitweisen Beschéftigung der Mitarbeiter der Beklagten bei
der BA war auch Thema eines Interviews mit dem Leiter der zustandigen Projektgrup-
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pe in der Sonderausgabe der Zeitschrift fiir Angehdrige der BA vom 14. November

1994.

dingungen fir die Beschaftigung bei der BA wie folgt:

Betr.: Abordnung vom BAFL zur Bundesanstalt fir Arbeit (BA).
Vorbehalte, die vor einer Zustimmung zur Abordnung geklart
sein missen (Schriftliche Erklarung).

1. Die Abordnung ist bis zum 31.12.1995 befristet. Keine Ver-
langerung. Rickkehr zum BAFL, AuBenstelle D wird zugesagt.

2. Die bisherige Eingruppierung wird festgeschrieben. Keine
Herabgruppierung trotz unterwertiger Beschaftigung wahrend
der Abordnung.

3. Die Zeit der Abordnung wird auf die Bewahrungszeit fir den
Bewahrungsaufstieg von Verg.Gr. lll nach Il a BAT angerech-
net. Kein Verlust der bisherigen Bewéhrungszeit.

4. Keine Schlechterstellung gegenuber den beim BAFL verblie-
benen Einzelentscheidern nach Beendigung der Abordnungs-
zeit und Riickkehr zum BAFL, aufgrund der Bearbeitung ande-
rer Fachaufgaben wahrend der Abordnungszeit.

5. Sicherstellung des Erhaltes aller fachlichen und dienstlichen
Informationen wahrend der Abordnungszeit (Gleichstellung mit
den beim BAFL verbliebenen Einzelentscheidern).

In dem Schreiben vom 15. November 1994 formulierte der Klager seine Be-

Eine individuelle Antwort der Beklagten hierauf erhielt der Klager nicht. Am

24. November 1994 fand ein Telefongesprach zwischen der von der Beklagten als

Zeugin benannten Frau B und dem Klager Gber dessen Beschaftigung bei der BA stait,

dessen Inhalt streitig ist.

mitgeteilt, das im wesentlichen den folgenden Inhalt hatte:

JLaw — Gesetze und Urteile

Zuweisung von Angestellien des Bundesamies fir Anerken-
nung auslandischer Fliichtlinge zur Bundesanstalt fiir Arbeit

Sehr geehrter Herr Bo,

hiermit weise ich Sie mit Ihrem Einverstéandnis mit Wirkung vom
06.02.1995 der Bundesanstalt fiir Arbeit zu. Da eine Personal-
kostenerstattung nur bis Ende 1995 maglich ist, wird die Zuwei-
sung nur bis 31.12.1995 ausgesprochen.

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile
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In einem weiteren Schreiben der Beklagten an den Klager mit gleichen Datum

Zum Dienstantritt melden Sie sich bitte am 06.02.1995 beim Ar-
beitsamt |, Fstr., |, um 8.00 Uhr, Zimmer 493, bei Herrn VOAR
Seiler.

Ihre Vergutung bleibt durch die Zuweisung zur Bundesanstalt
fir Arbeit unverandert.

Durch die Zuweisung zur Bundesanstalt fur Arbeit entstehen Ih-
nen hinsichtlich der Méglichkeit spaterer Verwendungen im
Bundesamt oder der Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen
gegenuber den anderen Mitarbeitern des Bundesamtes keine
Nachteile.

erklarte die Beklagte:

Jedenfalls das erstgenannte Schreiben vom 31. Januar 1995 ging dem Kiager
per Fax am 2. Februar 1995 zu, bevor er am 6. Februar 1995 seinen Dienst im Ar-

.Zuweisungsverfugung zur Bundesanstalt fur Arbeit vom
31.01.1995

Sehr geehrter Herr Bo,

die in dem Schreiben des Prasidenten des Bundesamtes fur die
Anerkennung auslandischer Flichtlinge vom 26.10.1994 ent-
haltenen Zusagen werden eingehalten.

Durch die Zuweisung zur Bundesanstalt fiir Arbeit wird der Be-
wahrungsaufstieg nach Vergltungsgruppe Il a BAT nicht unter-
brochen, sondern allenfalls gehemmt.

Weitere Nachteile, die (iber eine Hemmung des Bewahrungs-
aufstieges hinausgehen, treten durch Satz 4 der Zuweisungs-
verfigung (... entstehen Ihnen hinsichtlich der Méglichkeit spa-
terer Verwendungen im Bundesamt oder der Bewerbung auf
ausgeschriebene Stellen...) nicht ein.

Das Einverstandnis mit der Zuweisung zur Bundesanstalt fur
Arbeit beinhaltet nicht den Verzicht auf einen Rechtsanspruch
auf Anrechnung der Zuweisungszeit auf den Bewahrungsauf-
stieg.

Dieser Zusatz ist Bestandteil der Zuweisungsverfligung des
Bundesamtes vom 31.01.1995.

beitsamt in | antrat. Die Téatigkeit dort endete am 5. November 1995.

Mit Schreiben vom 9. Dezember 1997 teilte die Beklagte dem Klager folgen-

des mit;
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seit dem 01.02.1993 sind Sie tarifgerecht in Vergitungsgrup-
pe lll Fallgruppe 1 a BAT eingruppiert. Aus dieser Vergitungs-
gruppe ist nach 5jahriger Bewahrung der Fallgruppenaufstieg
gemaB § 23 b BAT nach Vergitungsgruppe Il a Fallgruppe 10
BAT maglich.

GemaB o.a. BMI-ErlaB kann die Zeit vom 06.02.1995 bis ein-
schlieBlich 05.11.1995, in der Sie der Bundesanstalt fir Arbeit
zugewiesen waren, nicht auf den Bewahrungszeitraum ange-
rechnet werden.

Der Stichtag fir den Fallgruppenaufstieg gemaB § 23 b BAT
wird um diesen Zeitraum hinausgeschoben.

Mit seiner Klage macht der Klager geltend, daB ihm auf Grund des Bewéah-
rungsaufstiegs bereits ab dem 1. Februar 1998 die Vergitung nach VergGr. Il a
BAT/BL zustehe. Er hat die Meinung verireten, daB er seit dem 1. Februar 1998 in
VergGir. Il a Fallgr. 10 BAT/BL eingruppiert sei. Der Zeitraum der Tatigkeit bei der BA
sei auf die Bewahrungszeit anzurechnen. Zwischen den Parteien sei jedenfalls eine
einzelvertragliche Abrede dariiber getroffen worden, daB eine Hemmung der Bewéh-
rungszeit nicht eintreten solle. Durch die Zuweisungsverfugung vom 31. Januar 1995
habe die Beklagte sein Angebot vom 15. November 1994 angenommen. In dem Tele-
fongesprach am 24. November 1994 habe die von der Beklagten als Zeugin benannte
Frau B ihm lediglich den Stand der Verhandiungen iiber die Anrechnung der Beschafti-
gung bei der BA auf die Bewahrungszeit erklart. Einen Verzicht auf den Vorbehalt habe
er nicht ausgesprochen.

Der Klager hat beantragt

1. festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist, ihn ab dem
1. Februar 1998 nach der VergGr. Il a BAT zu verguten;

2. die Beklagte zu verurteilen, an ihn 3.279,80 DM brutto
nebst 4 % Zinsen von dem sich aus jeweils 819,95 DM
brutio ergebenden Nettobetrag seit dem 16. Februar,
16. Marz, 16. April und 16. Mai 1998 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Eine tarifliche Anrechnung
der Tatigkeit bei der BA auf die Bewéhrungszeit scheitere daran, daB bei der BA ein
eigener Tarifvertrag existiere und somit schon aus diesem Grund eine Gleichwertigkeit
mit Tatigkeiten der VergGr. Ill Faligr. 1 a BAT/BL ausscheide. Eine einzelvertragliche

-7-
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Vereinbarung liber eine Anrechnung der Abordnungszeit sei nicht zustande gekom-
men. Dem Klager sei auch nicht zugesagt worden, daB die Zeit der Abordnung keiner-
lei schadliche Auswirkungen auf den Bewahrungsaufstieg habe. Vielmehr habe der
Kléager in dem Telefongesprach mit Frau B am 24. November 1994 erklart, daB er die
Bewerbung fiir die Beschéftigung bei der BA auch bei der Hemmung der Bewahrung
aufrechterhalte. Das ergebe sich aus dem Uber dieses Gesprach erstellten Vermerk.

Das Arbeitsgericht hat der Klage statigegeben. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung der Beklagten zuriickgewiesen und die Revision zugelassen. Mit ihrer
Revision beantragt die Beklagte, daB die Klage unter Aufhebung bzw. Abanderung der
vorinstanzlichen Urteile abgewiesen wird. Der Klager beantragt, die Revision zuriick-
zuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Beklagten ist begriindet. Sie fihrt zur Abweisung der Klage.

I Die Klage ist zulassig. Bei dem Feststellungsantrag handelt es sich um eine
nach standiger Rechtsprechung zuléssigen Eingruppierungsfeststellungsklage.

Der Zulassigkeit des Feststellungsantrags steht auch nicht entgegen, daB er
Zeiten mit umfaBt, fir die der Klager zugleich Leistungsantrage gestellt hat. Insoweit ist
der Antrag als Inzidentfeststellungsantrag zulassig. Er ist fir den mit dem Leistungsan-
trag geltend gemachten Betrag vorgreiflich und kann damit nach § 256 Abs. 2 ZPO
neben dem Leistungsantrag im Wege der objektiven Klagehaufung geltend gemacht
werden. Die Voraussetzungen fir den Zwischenfeststellungsantrag sind erfiillt, da der
in zeitlicher Hinsicht nicht begrenzte Feststellungsantrag Gber den auf einen bestimm-
ten Zeitraum begrenzten Leistungsantrag hinausgeht (BAG 10. Juli 1996 - 4 AZR
759/94 - AP TV Arb Bundespost § 17 Nr. 2 = EzA TVG § 1 Nr. 30).

Il. Die Klage ist aber entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts nicht
begriindet, weil dem Kléager ab dem 1. Februar 1998 die Vergiitung nach VergGir. il a
BAT/BL noch nicht zustand. Der Bewahrungsaufstieg aus VergGr. lll Fallgr. 1 a
BAT/BL in VergGr. Il a Fallgr. 10 BAT/BL erfolgte noch nicht zum 1. Februar 1998. Auf
die Bewahrungszeit war die Zeit der tarifrechtlich geringer bewerteten Tatigkeit des
Klagers bei der BA vom 6. Februar 1995 bis zum 5. November 1995 nicht anzurech-
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nen. Die Beklagte hat dem Klager die Anerkennung diéser Tatigkeit als Bewéhrungs-
zeit nicht zugesagt; es ist ihr auch nicht verwehrt, sich auf die Hemmung der Bewah-
rungszeit zu berufen.

1. Das Landesarbeitsgericht hat erkannt, daB der Klager auf Grund des Bewéah-
rungsaufstiegs seit dem 1. Februar 1998 in VergGr. II a Fallgr. 10 BAT/BL eingruppiert
sei. Seit dem 1. Februar 1993 sei er in VergGr. lll Fallgr. 1 a BAT/BL eingruppiert; das
sei zwischen den Parteien unstreitig und ergebe sich aus der pauschalen Uberpriifung
der Tatigkeitsdarstellung und -bewertung vom 1. Juli 1992. Auf Grund der tatsachlichen
Bewahrung sei der Bewahrungsaufstieg nach Ablauf von fiinf Jahren zum 1. Februar
1998 erfolgt. Die Bewahrung sei wahrend der Tatigkeit des Klagers bei der BA nicht
gehemmt gewesen. Es komme nicht darauf an, ob wahrend dieses Zeitraums die tarif-
lichen Voraussetzungen der VergGr. lll BAT/BL erfiillt gewesen seien, weil sich die
Beklagte jedenfalls nicht auf eine etwaige tariflich geringerwertige Téatigkeit berufen
kdnne. Denn mit der Zuweisung einer geringerwertigen Tatigkeit hatte die Beklagte die
Grenzen ihres Direktionsrechts uberschritten. Der Klager habe einen vertraglichen An-
spruch auf Beschaftigung entsprechend der Eingruppierung in VergGr. Il Fallgr. 1 a
BAT/BL. Es sei kein Vertrag mit dem Inhalt zustande gekommen, daB der Klager auf
diesen Anspruch auf eine seiner Eingruppierung entsprechende Beschaftigung wah-
rend der Zeit der Tatigkeit bei der BA verzichtet habe.

Dem kann nicht gefolgt werden.

2. Dem Klager steht die von ihm begehrte Vergiitung nach VergGr. 1l a BAT/BL
ab dem 1. Februar 1998 tarifrechtlich nicht zu.

a) Auf das Arbeitsverhélinis der Parteien finden auf Grund § 2 des Arbeitsverira-
ges vom 13. Oktober 1992 ebenso wie auf Grund der nach den Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts gegebenen beiderseitigen Tarifgebundenheit die Bestimmungen
des Bundes-Angestelltentarifvertrages fiir den Bereich des Bundes und der Tarifge-
meinschaft Deutscher Lénder (BAT/BL) Anwendung.

b) Die fir den streitigen Vergiitungsanspruch des Klagers einschlégigen Tétig-
keitsmerkmale des Allgemeinen Teils der Anl. 1 a zum BAT/BL lauten, soweit es um
den hier streitigen Bewahrungsaufstieg geht:

Vergtitungsgruppe 1l a
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10. Angestelite im Biiro-, Buchhalterei, sonstigen Innendienst
und im AuBendienst, deren Tatigkeit sich durch das MaB
der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Vergitungsgruppe IV a Fallgruppe 1 a heraushebt,

nach flinfjahriger Bewahrung in Vergtitungsgruppe i
Faligruppe 1 a.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Verglitungsgruppe Il

1 a. Angestellte im Biro-, Buchhalterei, sonstigen Innendienst
und im AuBendienst, deren Tatigkeit sich durch das MaB
der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Vergitungsgruppe IV a Fallgruppe 1 a heraushebt.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

c) Die tariflichen Voraussetzungen fur den vom Klager begehrten Bewahrungs-
aufstieg aus der VergCGir. lll Fallgr. 1 a BAT/BL in die VergGr. Il Fallgr. 10 BAT/BL zum
1. Februar 1998 sind nicht erfilit.

Dabei kann offenbleiben, ob der Klager als Einzelentscheider zutreffend in
VergGr. lil Fallgr. 1 a BAT/BL eingruppiert war und somit die beanstandungsireie Ta-
tigkeit in dieser Funktion die Voraussetzungen fir den Bewahrungsaufstieg in die
VergGr. Il a Fallgr. 10 BAT/BL ,nach fiinfjdhriger Bewahrung in der VergGr. lil
Fallgr. 1 a“ erflllt. Das Tatigkeitsmerkmal der VergGr. Il Fallgr. 1 a BAT/BL baut auf
anderen Tatigkeitsmerkmalen auf (VergGr. IV a Fallgr. 1 a, VergGr. IVb Fallgr. 1 a,
VergGr. Vb Fallgr. 1 a BAT/BL). Bei Aufbaufallgruppen ist die Tatigkeit daraufhin zu
Uberprifen, ob sie die Anforderungen der Ausgangsfaligruppe und der darauf aufbau-
enden Fallgruppen erfiillt (st. Rspr. des Senats ua. 22. Juli 1998 - 4 AZR 333/97 - AP
BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 256 mwN). Das Landesarbeitsgericht hat lediglich ausgefiihrt,
daB die Erfullung der Voraussetzungen fiir die Eingruppierung des Klagers als Einzel-
entscheider in VergGr. lll Fallgr. 1 a BAT/BL zwischen den Parteien unstreitig sei und
sich nach einer pauschalen Uberpriifung der Tatigkeitsdarstellung und -bewertung vom
1. Juli 1992 ergebe. Zwar bedarf es nur einer pauschalen Prifung der tariflichen Be-
wertung, soweit diese zwischen den Parteien unstreitig ist. Aber auch eine pauschale
Prifung muB aufzeigen, auf Grund welcher tatsachlichen Umstande die tariflichen Vor-
aussetzungen erfiillt sind. Es reicht grundsétzlich nicht, nur das Ergebnis der pau-
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schalen Uberpriifung anzugeben. Ob die Anforderungen an eine pauschale Uberprii-
fung durch das Landesarbeitsgericht vorliegend durch die Verweisung auf die ausfiihr-
liche Tatigkeitsdarstellung und -bewertung erfiillt sind, kann offenbleiben. Denn jeden-
falls war auf die Bewahrungszeit die Zeit der Tatigkeit des Klagers bei der BA in dem
Zeitraum vom 6. Februar bis zum 5. November 1995 nicht anzurechnen. Der Klager
hat weder behauptet noch gar substantiiert dargelegt, daB er wahrend seiner Tatigkeit
beim Arbeitsamt, deren tarifliche Bewertung sich wegen der fortbestehenden Arbeitge-
berstellung des Bundesamtes weiterhin nach dem BAT/BL und nicht nach dem Man-
teltarifverirag fur die Angestellten der BA (MTA) richtet, eine der VergGr. Il Faligr. 1 a
BAT entsprechende Tatigkeit ausgetibt habe.

3. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts ist es der Beklagten nicht
verwehrt, sich auf die Hemmung der Bewahrungszeit wahrend der Zeit der Tatigkeit
des Klagers bei der BA zu berufen.

a) Richtig ist allerdings der rechtliche Ausgangspunkt des Landesarbeitsgerichts.
Einem Angestellten im 6ffentlichen Dienst konnen im Rahmen des Weisungsrechts alle
Tétigkeiten Ubertragen werden, die die Merkmale der fir sie maBgebenden Vergi-
tungsgruppe erfiillen (BAG 30. August 1995 - 1 AZR 47/95 - AP BGB § 611 Direktions-
recht Nr. 44 = EzA BGB § 611 Direktionsrecht Nr. 14; 24. April 1996 - 4 AZR 976/94 -
AP BGB § 611 Direktionsrecht Nr. 49 = EzA BGB § 611 Direktionsrecht Nr. 17). Hat
sich der Arbeitgeber nicht im Rahmen des ihm zustehenden Weisungsrechts gehalten,
so kann er sich jedenfalls dann nicht darauf berufen, daB der Angestellte tatséchlich
nur eine geringerwertige Téatigkeit ausgetibt hat, wenn er selbst zu erkennen gegeben
hat, daB nach seiner Meinung die zugewiesene neue Tatigkeit nach der bisherigen
héheren Verglitungsgruppe zu bewerten sei. Der Angestellte ist bei Zuweisung einer
geringerwertigen Tatigkeit, die nicht im Rahmen des Weisungsrechts des Arbeitgebers
liegt, so zu behandeln, als haite er eine Tatigkeit ausgelibt, die seiner auszuiibenden
Tatigkeit entspricht (BAG 9. Oktober 1968 - 4 AZR 126/68 - BAGE 21, 174).

b) Hierauf kommt es vorliegend jedoch nicht an. Die Beklagte hat die Grenzen
ihres Direktionsrechts schon deshalb nicht iberschritten, weil der Klager mit seinem
Einverstandnis bei der BA tatig war. Ihm war auch bewuBt, daB diese Tatigkeit tariflich
geringerwertig sein konnte.

aa) Auch das Landesarbeitsgericht ist davon ausgegangen, daB die Tatigkeit des
Klagers bei der BA mit seinem Einverstandnis erfolgte. Das ist angesichts des Ge-
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schehensablaufs zutreffend. Die Beklagte hat in dem Schreiben vom 21. September
1994 an die interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gebeten, den als Anlage
beigefligten Personalbogen auszufiillen und abzugeben. Der Klager hat mit Schreiben
vom 15. November 1994 seine Zustimmung von der Klarung mehrerer Punkte abhan-
gig gemacht. Die Beklagte hat in ihrem Schreiben vom 31. Januar 1995 ausdricklich
erklart, daB die Zuweisung der Tatigkeit bei der BA mit dem Einverstandnis des Kla-
gers erfolge. Der Klager hat daraufhin seinen Dienst bei der BA aufgenommen, ohne
insoweit Einwande zu erheben. In keiner Phase dieses Geschehensablaufes ist zum
Ausdruck gekommen, daB die Tatigkeit des Klagers bei der BA gegen seinen Willen
erfolgt ist. Das hat der Klager auch nicht behauptet.

bb) Dem Klager war aber auch bekannt, daB die Tatigkeit bei der BA tariflich ge-
ringerwertig sein konnte.

Bereits im Schreiben vom 21. September 1994 hat die Beklagte darauf hinge-
wiesen, daB die Gberwiegende Zahl der bei der BA zur Verfligung stehenden Einsatz-
mdglichkeiten tariflich geringer bewertet sei. Hinsichtlich der tarifrechtlichen Folgen hat
die Beklagte lediglich ausgefiihrt, daB beim BMI beantragt worden sei, daB Herabgrup-
pierungen nicht erfolgen und die Tatigkeit bei der BA keinerlei schadliche Auswirkun-
gen auf den Bewahrungsaufstieg haben sollten. In dem an alle Einzelentscheider und
somit auch an den Klager gerichteten Schreiben vom 26. Oktober 1994 hat die Be-
klagte lediglich zugesagt, daB der Vergiitungsanspruch erhalten bliebe. Zur Frage des
Bewahrungsaufstiegs aus VergGr. lll BAT in VergGr. Il a BAT/BL hieB es, daB dieser
allenfalls gehemmt werde, dh. die bisher abgeleisteten Bewahrungszeiten nicht verlo-
ren gingen. Im Gbrigen wurde auf weitere Verhandlungen dartber zwischen dem BMI
und dem BMF verwiesen. Das deckte sich mit den Erklarungen des Leiters der zustan-
digen Projektgruppe in dem in der Zeitschrift fiir Angehérige der BA vom 14. November
1994 veréffentlichten Interview. Danach lag eine positive Entscheidung des BMI in Ab-
stimmung mit dem BMF dahingehend vor, daB der Einsatz bei der BA die Zeit fiir den
Bewahrungsaufstieg nur hemme. Der Klager hat in seinem Schreiben vom
15. November 1994 die Anrechnung der Tatigkeit bei der BA auf die Bewahrungszeit
ausdrucklich als einen Punkt benannt, auf den sich sein Vorbehalt bezieht. In dem
Schreiben der Beklagten vom 31. Januar 1995 an den Klager ist aber keinerlei Zusage
enthalten, daB die Tatigkeit bei der BA auf die Bewahrungszeit angerechnet werde. Im
Zuweisungsschreiben selbst beschranken sich die Zusagen vielmehr ausdriicklich ua.
darauf, daB die Verglitung durch die Zuweisung zur BA unverandert bleibe und daB
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dem Kléger dadurch hinsichtlich der Méglichkeit spaterer Verwendungen und Bewer-
bungen auf ausgeschriebene Stellen gegeniber anderen Mitarbeitern des Bundesam-
tes keine Nachteile entstiinden. In dem Zusatzschreiben gleichen Datums wird aus-
driicklich auf die Mdglichkeit hingewiesen, daB der Bewahrungsaufstieg gehemmt wer-
de.

Somit hat es bei den Parteien zu keinem Zeitpunkt Zweifel dariiber gegeben,
daB die Tatigkeit bei der BA tarifrechtiich geringerwertig sei und somit den Bewah-
rungsaufstieg hemmen konnte. Lediglich die Bereitschaft und das Bemiihen der Be-
klagten, sich gegeniiber dem BMF fiir eine fréiwillige Anrechnung der Tatigkeit bei der
BA auf die Bewahrungszeit einzusetzen, ist wiederholt erkiart worden.

cc) Auf Grund des Einverstandnisses des Klagers mit der Tatigkeit bei der BA im
Wissen darum, daB dieser Einsatz tarifrechtlich geringerwertig sei und die Bewah-
rungszeit hemmen konnte, ist es der Beklagten nicht verwehrt, sich auf die Geringer-
wertigkeit der Tatigkeit des Klagers bei der BA zu berufen.

Es ist nicht treuwidrig, wenn die Beklagte zur Lésung der durch die personel-
len Uberkapazititen geschaffenen Lage den Kléger ebenso wie andere Beschiftigte
mit deren Einversténdnis voriibergehend tariflich geringerwertig beschéttigt, wenn die
Beklagte die Betroffenen auf das Risiko hinsichtlich der Hemmung des Bewahrungs-
aufstiegs hingewiesen hat. Das zeigt auch die vergleichende Bewertung zum Umfang
des Direktionsrechts. Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts erstreckt
sich das Direktionsrecht des Arbeitgebers idR auf alle Tatigkeiten, die die Merkmale
der Vergitungsgruppe erfiillen, in die der Angestellte eingruppiert ist, auch wenn aus
der einschlagigen Fallgruppe der zugewiesenen Téatigkeit anders als bei der bisherigen
Tétigkeit kein Bewahrungsaufstieg moglich ist (BAG 30. August 1995 - 1 AZR 47/95 -
AP BGB § 611 Direktionsrecht Nr. 44 = EzA BGB § 611 Direktionsrecht Nr. 14). Dem
Klager hétte danach grundsatzlich auch eine nach VergGr. lll BAT/BL vergltete, aber
nicht zum Bewahrungsaufstieg filhrende Tétigkeit Gberiragen werden kénnen. Damit
kann im Ergebnis im Rahmen des Direktionsrechts der Bewahrungsaufstieg ganz ver-
hindert werden. Der vorliegende mit Einverstandnis des Klagers und mit Wissen um die
mdglichen tarifrechtlichen Folgen vorgenommene Einsatz des Klagers bei der BA fiihrt
im Ergebnis lediglich dazu, daB der Bewahrungsaufstieg zeitlich verzégert worden ist.

dd) Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts kommt es nicht darauf
an, ob eine Vereinbarung zwischen den Parteien dahingehend getroffen worden ist,
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daB die Bewahrungszeit wahrend der Tatigkeit bei der BA gehemmt sei bzw. daB der
Klager wahrend dieser Zeit auf die seiner Eingruppierung entsprechende Beschafti-
gung verzichte. Auch ohne eine solche Vereinbarung kann sich die Beklagte darauf
berufen, daB die Bewahrungszeit tarifrechtlich wahrend der Tatigkeit des Klagers bei
der BA gehemmt war. Der Konsens der Parteien im Hinblick auf die Beschéftigung bei
der BA beschrankte sich auf bestimmte Punkte, ua. den Erhalt der bisherigen Vergii-
tung und der bisherigen Bewahrungszeit. Demgegentiber war die Frage der Anrech-
nung der Tatigkeit bei der BA auf die Bewéahrungszeit offen geblieben, wovon auch das
Landesarbeitsgericht zutreffend ausgegangen ist. Das aber hat zur Folge, daB ent-
sprechend den tariflichen Regelungen - wie dargelegt - die Bewahrungszeit wahrend
der Téatigkeit bei der BA gehemmt war.

4, Aus den vorstehenden Erwagungen ergibt sich zugleich, daB die Anrechnung
der Tatigkeit des Klagers bei der BA auf die Bewahrungszeit nicht - wie von dem Kila-
ger geltend gemacht - Gegenstand einer Vereinbarung der Parteien war. Zweifelhaft ist
bereits, ob das Schreiben des Klagers vom 15. November 1994, in dem er konkrete
Vorbehalte fir seine Zustimmung zu der Tatigkeit bei der BA benennt, als Angebot fiir
eine Vereinbarung angesehen werden kann. Jedenfalls hat die Beklagte bei der Uber-
tragung der Tatigkeit mit den Schreiben vom 31. Januar 1995 keine Zusage im Hinblick
auf die Anerkennung der Téatigkeit bei der BA als Bewahrungszeit gemacht. Die Be-
klagte hat vielmehr, wie dargelegt, noch einmal auf das Risiko der Hemmung der Be-
wahrungszeit wahrend der Tatigkeit bei der BA hingewiesen. Auch der erganzende
Hinweis, daB das Einverstandnis des Klagers mit der Tatigkeit bei der BA keinen ,Ver-
zicht auf einen Rechtsanspruch auf Anrechnung der Zuweisungszeit auf den Bewah-
rungsaufstieg”® beinhalte, macht deutlich, da8 gerade keine vertragliche Regelungen
Ober die Anrechnung auf die Bewahrungszeit getroffen werden, sondern die tarifrechtli-
che Bewertung maBgeblich bleiben sollte. Spatestens damit hatte die Beklagte jeden-
falls das ,Angebot’ des Klagers abgelehnt und ein anderes Angebot gemacht (vgl.
§ 150 Abs. 2 BGB), das der Klager mit der Aufnahme der Tatigkeit beim Arbeitsamt |
und dem Verzicht auf jede Vorbehaltserklarung angenommen hétte.

. Die Kostenentscheidung beruht auf § 91 Abs. 1 ZPO.

Schliemann Bott Wolter
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