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Aktenzeichen: 4 AZR 291/92
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 24. Marz 1993
- 4 AZR 291/92 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 15. Januar 1992
Kiel - 4b Ca 2300/91 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 20. Mai 1992
Schleswig-Holstein - 5 Sa 61/92 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Ja
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Beschadftigungszeit eines Beamten in Privatwirtschaft

Gesetz:

TVG § 1 Tarifvertrage: Manteltarifvertrag fir die Ange-
stellten der Autokraft GmbH vom 13. Dezember 1989 §§ 4, 23

Leitsatz:

SICARE)

Ist ein Beamter von der Deutschen Bundesbahn oder Deutschen
Bundespost an eine Gesellschaft des Handelsrechts abgeordnet
worden, so sind nach dem Manteltarifvertrag fur die Autokraft
die Abordnungszeiten als Beschaftigungs- und Dienstzeiten an-
zusehen. Ein Angestellter kann mithin nach 15jahriger Be-
schaftigung unkindbar werden.
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4 AZR 291/92

5 Sa 61/92 Schleswig-Holstein

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
24. Marz 1993

Urteil

Backes,

Reg.-Asgsistentin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 24. Marz 1993 durch den Vorsit-
zenden Richter Schaub, die Richter Schneider und Dr. Wifimann
sowie die ehrenamtlichen Richter Hecker und Dr. Reinfeld fir

Recht erkannt:
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1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein
vom 20, Mai 1992 - 5 Sa 61/92 - wird zurlickge-
wiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Vvon Rechts wegen!
Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob der Kladger am 31. Oktober
1991 beil der Beklagten langer als 15 Jahre i. S§. von § 23 Abs. 1
des Manteltarifvertrages fur die Angesteilten der Beklagten vom

13. Dezember 1989 beschaftigt war.

Die Beklagte ist eine Tochtergesellschaft der Deutschen Bun-
desbahn und der Deutschen Bundespost in der Rechtsform einer Han-
delsgesellschaft. Sie hat in Schleswig-Holstein im Jahr 1951 den
gesamten Bahnbusverkehr und ab 1. Januar 1976 auch den Postbus-
verkehr Ubernommen und eigenverantwortlich fortgefihrt. Aus die-
sem Anlaf sind sowohl von der Bundesbahn als auch von der Bundes-
post Bedienstete in den Dienst bei der Beklagten Ubergewechselt,
nachdem sie zuvor bei ihr nur im Abordnungsverhdltnis tatig wa-

ren.

Der 1939 geborene Klager war seinerzeit Postbeamter im Be-
reich der Oberpostdirektion K . Er wurde zum 1. Januar 1976 in
den Betrieb der Beklagten abgeordnet, die zu diesem Zeitpunkt ei-
nen Betriebsversuch zur Ubernahme des Postbusdienstes startete.

Wahrend der Abordnung erhielt der Kl&ger neben seinen Bezlgen als
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Postbediensteter von der Beklagten eine Zulage in héhe vén

200,-- DM brutto. Die Beklagte erstattete darlber hinaus der Bun-
despost die Betrage, die sie flr einen vergleichbaren Angestell-
ten héatte zahlen missen, wobei sie die Zulage wieder in Abzug
brachte. Nach Beendigung des Betriebsversuches wurde der Klager
auf seinen Antrag ohne Zahlung von Bezlgen ab 1. Dezember 1978
von der Bundespost beurlaubt. Zum gleichen Zeitpunkt schlossen

die Parteien einen schriftlichen Arbeitsvertrag, nach dem auf das

Arbeitsverhdltnis der Manteltarifvertrag fir die Angestellten der

Beklagten, den sie mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste,

Transport und Verkehr (OTV) abgeschlossen hat, anwendbar ist.

Der Klager war zunéchst als Fahrplansachbearbeiter tatig und
zuletzt als Sachbearbeiter fur Versicherungswesen, Hausverwaltung
u. a. mit einem Gehalt von 4.547,-- DM brutto monatlich. Mit
Schreiben vom 31. Oktober 1991, das dem Klager am 18. November
1991 zugegangen ist, kindigte die Beklagte das Arbeitsverhdéltnis

zum 31, Dezember 1991 mit der Begrindung auf, der jetzige Ar-

beitsplatz des Kl&gers misse aufgrund der Untersuchungsergebnisse

eines Unternehmensberaters wegfallen.

Unter dem 2. Januar 1986 hatte die Geschéftsleitung der Be-
klagten dem Klager zum zehnjdhrigen Dienstjubildum am 1. Januar

1986 gratuliert.

Der Kl&ger hat die Auffassung vertreten, die Kindigung sei
unwirksam, da ihm nach 15jadhriger Beschadftigung nur aus einem
wichtigen, in seiner Person liegenden Grund gekindigt werden

kénne., Im Ubrigen sei die Kindigung nicht fristgerecht erfolgt.
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Denn nach § 22 Ziff. 3 Abs. 2 MTV seien bei &alteren Angestellten
die gesetzlichen Kindigungsfristen des AngKSchG anzuwenden. Zudem

sei die Kindigung sozial ungerechtfertigt.

Der Klager hat beantragt

1. festzustellen, daf das Arbeitsverhdaltnis des
Klagers durch die Kindigung vom 31. Oktober
1991 - zugestellt am 18. November 1991 - nicht
beendet worden ist,

2. die Beklagte zu verurteilen, den Klager uUber

den 31. Dezember 1991 hinaus weiterzubeschaf-
tigen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Sie hat die Auffassung vertreten, die Zeit der Abordnung des
Kl&gers von der Bundespost vom 1. Januar 1976 bis 30. November
1978 kénne nicht als Beschdftigungszeit i. S. des § 23 Abs. 1 MTV
gewertet werden. Der Klager sei deshalb nicht mehr als 15 Jahre
bel ihr besché&ftigt gewesen. AuBerdem seien die Kindigungsfristen
des AngKSchG nicht anwendbar, da der Klager Beamter der Deutschen

Bundespost sei und nicht Angestellter im Sinne dieses Geset:zes.

Das Arbeitsgericht hat der Klage entsprochen. Das Landesar-
belitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurlckgewiesen. Mit
der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabwelsungsantrag

welter. Der Klager beantragt, die Revision zurlickzuweisen.
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Entscheldungsgringde:

Die Revision ist nicht begrindet. Die Kindigung vom 31. Ok-
tober 1991 ist unwirksam, da der Klager lé&nger als 15 Jahre bei

der Beklagten beschdftigt war.

I. Die vom Kl&ger erhobene Feststellungsklage ist zulassig,
insbesondere fehlt ihr nicht das nach § 256 ZPO erforderliche
Feststellungsinteresse. Dies folgt schon aus dem Umstand, daf der
Kl&ger bei Fortsetzung seines Arbeitsverhdltnisses mit der Be-
klagten ein um mindestens 651,25 DM hdheres Monats-Bruttoentgelt
erhielte als bei einer Ruckkehr als Beamter zur Deutschen Bundes-
post. Hieran &ndert auch nichts die Moglichkeit einer "Befdrde-

rung in die Gruppe A 9", wie die Beklagte meint.

ITI. Die Feststellungsklage ist auch begrindet.

1. Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien findet der von der
Beklagten mit der OTV abgeschlossene Manteltarifvertrag fir die
Angestellten der A vom 13. Dezember 1989 kraft Ver-
einbarung im Arbeitsvertrag Anwendung. Damit kommt es fir die
Entscheidung auf die folgenden Tarifbestimmungen an:
ll§ 4
Beschédftigungszelt
1. Die Beschdftigungszeit rechnet vom Tage der
Arbeitsaufnahme an. Bei der Autokraft GmbH
verbrachte Lehr- und Ausbildungsjahre werden

auf die Bescha&ftigungszeit angerechnet, ausge-
nommen sind die Jahresstufen der Gehaltstabel-

le.
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Frihere Beschaftigungszeiten bei der Gesell-
schaft werden auf das Dienstalter angerechnet,
sofern das Beschadftigungsverhdltnis

a) durch Ablauf oder Kindigung durch die Ge-
sellschaft beendet wurde und die Kindigung
nicht auf Verschulden des Angestellten zu-
rickzuflthren ist. Das gilt nicht, wenn der
Angestellte das Arbeitsverh&ltnis geklindigt
hatte oder es im Einvernehmen mit ihm been-
det wurde,

b) wegen einer Kriegsbescha&digung oder einer
wdhrend der frilheren Tatigkeit erlittenen
Gesundheitsschddigung des Angestellten be-
endet wurde.

Die Zeiten einer beruflichen T&tigkeit im Of-
fentlichen Dienst oder in der Privatwirtschaft
kdénnen ganz oder teilweise angerechnet werden,
wenn diese Tatigkeit Voraussetzung flr die
Einstellung war.

§ 11
Urlaub

Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr
Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub. Der
volle Urlaubsanspruch wird erstmals nach
sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhdltnis-
ses erworben.

§ 20
Jubilaumszuwendung

Die Jubildumszuwendung nach einer Beschafti-
gungszeit von 10 Jahren betragt DM 200,--.

Die Jubilaumszuwendungen nach Beschaftigungs-—-
zeiten von 25 und 40 Jahren werden betrieblich
geregelt.

§ 22
Ordentliche Kindigung

Nach Ablauf der ersten drei Jahre betragt die
Kindigungsfrist 6 Wochen zum Quartalsschluf.

Flir &altere Angestellte gelten die jeweils gll-
tigen gesetzlichen Kindigungsfristen.
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§ 23
Ausschluf der Kindigung

Nach einer Beschaftigungszeit bei der A

von mehr als 15 Jahren kann einem Uber
45 Jahre alten Angestellten das Arbeitsverhdltnis
nur aus einem wichtigen in der Person des Ange-
stellten liegenden Grund gekiindigt werden.
Fahrdienstuntauglichkeit ist kein wichtiger
Grund, sofern er im Ubrigen arbeitsfdhig und be-
reit ist, eine andere Tatigkeit im Betrieb 2zu
verrichten.
Der Kindigungsschutz entfallt, sobald der Ange-
stellte das gesetzliche Altersruhegeld oder die

Erwerbsunfahigkeitsrente in Anspruch nehmen
kann."

2. Danach kann gem. § 23 Abs. 1 MTV einem - wie vorliegend -
liber 45 Jahre alten Angestellten nach einer Beschaftigungszeit
von mehr als 15 Jahren nur aus einem wichtigen in der Person des

Angestellten liegenden Grund gekundigt werden.

Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, schon nach dem
reinen Tarifwortlaut sei die Beschaftigungszeit, die der Kléger
aufgrund der Abordnung durch die Deutsche Bundespost bei der Be-
klagten erbracht habe, auch als "Besch&ftigungszeit" im Sinne
dieser Tarifbestimmung anzunehmen. Dies ist revisionsrechtlich

nicht zu beanstanden.

a) Nach der sténdigen Rechtsprechung des Senats folgt die Aus-
legung des normativen Teils eines Tarifvertrages den fir die Aus-
legung von Gesetzen geltenden Regeln. Auszugehen ist zunachst vom
Tarifwortlaut. Dabei ist der maRgebliche Sinn der Erklarung zu
erforschen, ohne am Buchstaben zu haften (§ 133 BGB). Der wirkli-

che Wille der Tarifvertragsparteien ist Uber den reinen Wortlaut

- 8 -
JLaw — Gesetze und Urteile = Ava|lable on the
Egstezn(l)%se t (mobile App) » Google play App tore
er esetze JLaw — fiir Android JLaw - fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

Rechtsanwalt www.prinz.law

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 8 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt

,\ By

hinaus mit zu bertlicksichtigen, soweit er in den tariflichen Nor-
men seinen Niederschlag gefunden hat (BAGE 42, 86, 89 = AP

Nr. 128 zu § 1 TVG Auslegung; BAGE 46, 308, 313 = AP Nr. 135 zu

§ 1 TVG Auslegung; BAGE 60, 219, 223 £, = AP Nr. 127 zu § 611 BGB
Gratifikation, zu II 1 a der Grunde; BGHZ 105, 222, 223). Abzu-
stellen ist ferner auf den tariflichen Gesamtzusammenhang, weil
dieser Anhaltspunkte fir den wirklichen Willen der Tarifvertrags-
parteien liefern und nur so der Sinn und Zweck der Tarifnorm zu-
treffend ermittelt werden kann. LaRt dies zweifelsfreie Ausle-
gungsergebnisse nicht zu, dann kdénnen die Gerichte fir Arbeitssa-
chen ohne Bindung an eine Reihenfolge weitere Kriterien wie die
Entstehungsgeschichte des jeweiligen Tarifvertrages, gegebenen-
falls auch eine praktische Tarifiibung erganzend heranziehen. Auch
die Praktikabilitdt denkbarer Auslegungsergebnisse gilt es zu be-
ricksichtigen; im Zweifel gebihrt derjenigen Tarifauslegung der
Vorzug, die zu einer verninftigen, sachgerechten, zweckorientier-
ten und praktisch brauchbaren Regelung fihrt (vgl. BAGE 42, 86,
89 = AP, aa0; BAGE 42, 244, 254 = AP Nr. 2 zu § 21 TVAL II; BAGE

46, 308, 316 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung).

b) Die Tarifvertragsparteien haben in § 4 Ziff, 1 MTV festge-
legt, "die Beschéaftigungszeit rechnet vom Tage der Arbeitsaufnah-
me an". Damit haben sie in keiner Hinsicht zum Ausdruck gebracht,
da es fir die Berechnung der Beschaftigungszeit auf die Rechts-
grundlage der Arbeitsaufnahme ankommt. Sie haben vielmehr auf die

tatsdchliche Arbeitsaufnahme abgestellt. Dies wird unterstrichen

durch die Uberlegung, daf es sich bei den Tarifvertragsparteien
um solche des &ffentlichen Dienstes handelt. Diesen waren daher

sowohl die Regelungen des BAT wie die Tatsache bekannt, daf bei

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

1ZINY0sa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUA)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() IIP IO ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

-9 - Rechtsanwalt www.prinz.law

der Beklagten eine Reihe von Angestellten t&tig ist, die zunachst
nur im Abordnungsverhdltnis t&tig waren. Der BAT bestimmt aber in
§ 19 als Beschaftigungszelit "die bei dem selben Arbeitgeber... in
einem Arbeitsverhdltnis zurlckgelegte Zeit, auch wenn sie unter-
brochen ist". Hinzu kommt, daf? die Tarifvertragsparteien in § 11
Ziff, 1, ziff. 3, § 12 Ziff. 2 Abs. 1, § 15 Ziff. 2 a, § 16

Ziff. 4, § 19 Ziff. 1 und 3 und § 20 MTV zwischen Besché&ftigungs-
zelt bzw. Beschdftigung und Arbeitsverhdltnis unterscheiden.
Schlieflich kann auch nicht unberiicksichtigt bleiben, daf die Be-
klagte unstreitig der Deutschen Bundespost wdhrend der Zeit der
Abordnung das dem Klager gezahlte Gehalt zurlckerstattet hat.
Dariber hinaus hat die Beklagte die Besché&ftigungszeit des Kléa-
gers zumindest in der Vergangenheit ebenfalls ab Beginn der tat-
séchlichen Arbeitsaufnahme am 1. Januar 1976 berechnet, was sich

aus dem Schreiben vom 2. Januar 1986 ergibt.

c) Schlielich ergibt sich auch aus dem Gesamtzusammenhang des
MTV die hier vertretene Auslegung. Mit der Bestimmung des § 23
Abs. 1 MTV sollte ersichtlich, &hnlich wie in § 53 Abs. 3 BAT,
langjahriger Betfiebstreue des Angestellten Rechnung getragen
werden, wie sich aus den Regelungen der Abs. 2 und 3 ergibt. Die-
se Betriebstreue hat aber auch ein Angestellter erbracht, der nur
auf der Grundlage einer Abordnung bei der Beklagten tatsachlich

tatig war.

d) Gegen die Berechnung nach der tatsdchlichen Arbeitsleistung
ohne Berlcksichtigung von deren Rechtsgrundlage spricht nicht die

Regelung in § 4 Abs. 3 MTV, wonach Zeiten einer beruflichen Ta-
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tigkeit u.a. im O0ffentlichen Dienst ganz oder teilweise angerech—
net werden kénnen, wenn diese Tatigkeit Voraussetzung fir die
Einstellung war. Es ist zwar richtig, daR wé&hrend der Zeit der
Abordnung des Klagers zu der Beklagten kein Arbeitsverhaltnis
zwischen den Parteien bestanden hat. Insbesondere ist dieses nach
den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts auch nicht durch die
Eingliederung des Klagers in die Arbeits— und Betriebsorganisati-
on der Beklagten konkludent zustandegekommen. Nach ihrem Wortlaut
behdlt die Anrechnungsmdéglichkeit aber durchaus einen Sinn, auch

wenn Abordnungszeiten stets zu berlcksichtigen sind.

3. Das Landesarbeitsgericht hat auch zutreffend erkannt, daf
ein Arbeitsverhdltnis zwischen den Parteien nicht durch eine Fik-
tion gemé&R Art. 1 § 10 Abs. 1, § 13 AUG zustandegekommen ist.
Selbst wenn man eine Vergleichbarkeit der vorliegenden Konstruk-
tion der "Beamtenlberlassung" mit der Arbeitnehmeridberlassung an-
n&hme, finden die Normen des AUG weder ausdruicklich noch analog
Anwendung, da der Klager als Beamter nicht unter den Anwendungs-
bereich des AUG f&llt (vgl. Becker/Wulfgramm, AUG, 3. Aufl.,
Einl. Rz 35; Sandmann/Marschall, AUG, Stand November 1991, Art. 1
§ 1 Rz 9) bzw., mangels Vergleichbarkeit von Beamten und Arbeit-
nehmern das AUG nicht entsprechend angewendet werden kann. Doch
erfaft die Regelung in § 4 Abs. 3 MTV nach Wortlaut und Sinnzu-
sammenhang allein die direkte Ubernahme aus dem 6ffentlichen
Dienst in ein Arbeitsverhdltnis bei der Beklagten, was sich be-
reits aus der Verwendung des Begriffs der "Einstellung" ergibt.

Vorliegend kommt es auf diese Vorschrift deshalb nur dann an,
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wenn Streit Uber die Anrechnung von Dienstzeiten des Klégers bei
der Deutschen Bundespost vor Arbeitsaufnahme bei der Beklagten

bestand.

4, Da die Kindigung aus diesen Grinden rechtsunwirksam ist,
kommt es nicht mehr darauf an, ob sie auch fristgerecht erfolgte,
ob sie sozial gerechtfertigt war und ob der Betriebsrat ordnungs-

gem&R (§ 102 BetrVG) angehdrt worden ist.

5. Aus den vorstehenden Grinden ist damit auch der Antrag auf

Welterbeschdftigung begrindet.

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Dr. Wifimann Schneider

Hecker Dr. Reinfeld
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