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Gesetz: BAT §§ 22, 23 Krankenkassen; Tarifvertrag zur Anderung und
Erginzung der Anlage 1 a zu § 22 BAT/Innungskrankenkassen
(BAT/IKK) vom 1. Oktober 1968, Vorbem. Nr, 2; VergGr. V b

Leitsiitze:

1)

2)

3)

Die ‘Nr., 2 der Vorbemerkungen zur Vergitungsordnung zum
BAT/1KK bestimmt, daB sich die Eingruppierung bei Ausiibung
von mehreren in der Verglitungsordnung aufgefihrten Tatig-
keiten, die verschiedenen Vergiltungsgruppen zugeordnet sind,
nach derjenigen Tiitigkeit richtet, die dem Aufgabenkreis

des Angestellten das Gepridge gibt, im anderen Fall nach der
Uberwiegend auszulibenden Titigkeit. Diese widersprichliche
und ungenaue Tarifregelung kann nur in der Weise angewendet
werden, dafl es allein.auf die lberwiegend auszuiibende THELig-
keit des Angestellten ankommt.

Wenn VergGr. V b Fallgruppe III 2 BAT/IKK das Bearbeiten

von Zwangsvollstreckungssachen und das Bearbeiten von
Konkurs- und Vergleichssachen sowie Offenbarungseidverfahren
verlangt, ist nicht entscheidend, in welchem Umfange neben
allgemeinen Zwangsvollstreckungssachen auch Konkurs-, Ver-
gleichs- und Offenbarungseidsachen bearbeitet werden. Viel-
mehr wird lediglich verlangt, daf Uberhaupt neben der Be~
arbeitung von Einzelzwangsvollstreckungen noch die anfallen-
den Sachen auf den Gebieten des Konkurses, der Vergleiche
und Offenbarungseidssachen im Rahmen der auszulibenden Tatig-
keit miterledigt werden miissen. Nur wenn letztere in ganz
unerheblichem Ausn;iB8 bearbeitet werden, scheiden sie flir
die rechtliche Beurteilung der THtigkeit aus,

Zu den Zwangsvollstreckungssachen auch im tariflichen Sinne
gehdren Mabnungen nicht.

Aktenzeichen: 4 AZR 291,/70
Urteil des BAG vom 7. Juli 1971 LAG Hamm
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Verkiindet am
7. dJuli 1971

gez. MiBler,
Angestellter
als Urkundsbeamter .
der Geschidftsstelle

Urteil

In Sachen

- Matthias Prinz
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
* der miindlichen Verhandlung vom 7. Juli 1971 durch den °
Senatsprésidenten Dr. Poelmann und die Bundesrichter’

Dr. Neumann und Dr. Feller sowie die Bundesarbeitsrichter
Clemens und Rudolf fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das

Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamm
vom 18. Juni 1970 -~ 8 Sa 208/70 - aufge-

hoben.

Die Bache wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung an- das Berufungsgericht

zurickverwiesen.

Von Rechts wegen
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Tatbestand:

Der dem Bund der Sozialversicherungsbeamten und
-angestellten angehorende Klager trat im Jahre 1956 in
die Dienste der Beklagten. Von April 1966 bis Ende
Oktober 1968 war er als sogenannter Rlickstandssachbe-
arbeiter tidtig. Ab 1. November 1968 arbeitet er in der
Ersatzleistungsabteilung. Der Kldger bezieht Verglitung
nach der VergGr. VI b der Vergiitungsordnung (Anlage 1 a)
zum Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung der Anlage
1 a zu § 22 Bundes-Angestelltentarifvertrag/Innungs-
krankenkassen (BAT/IKK) vom 1. Oktober 1968.

Mit der Klage hat der Kldger die Beklagte auf Zah-
lung der Differenz zwischen den VergGr. VI b und V b
fiir die Zeit vom 1. Dezember 1967 bis 31. Dezember 1968
in Hohe von DM %.800,-- in Anspruch genommen. Er hat
vorgetragen, widhrend des bezcichneten Zeitraums sei er

mit Zwangsvollstreckungssachen zu 60 v. H.,

mit Konkurs- und Vergleichssachen,
Offenbarungseidsverfahren, Straf-
sachen und Gewerbewiderrufsverfanren

zu 15 v. H. und

mit sonstigen Aufgaben im Bereiche

der Krankenversicherung zu 25 v. H.
seiner gesamten Tatigkeit befalt gewesen. Seiner Tatig-
keit hitten die Zwangsvollstreckungssachen einschlieBlich
‘der Konkurs-, Vergleichs- und Offenbarungseidssachen das
Geprage gegeben. AuBerdem hidtten diese Auféaben zusammen
auch seine iliberwiegende Tatigkeit ausgemacht. Daher habe
er Verglitung nach der VergGr. V b zu beanspruchen. Un-
beachtlich sei dabei, in welchem AusmafBe XKonkurse, Ver-
gleichssachen und Offenbarungseidsverfahren angefallen
seien,

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und vor-
getragen, selbst pach seinem eigenen Vorbringen kdnne der
Klager die begehrte tarifliche Vergiitung nicht bean-
spruchen. Zu Unrecht rechne er die Mahnungen zu den
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Zwangsvollstreckungssachen. Der einschligige Tarif be-
verte die Bearbeitung von Einzelzwangsvollstrcckungen
einerseits und Konkurs- sowie Vergleichssachen anderer-
seits unterschiedlich.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den

AStreitwcrt auf DM 3.800,-- festgesetzt. Das Landesarbeits~-

gericht hat die Berufung des Klidgers zuriickgewiesen und
die Revision zugelassen. '

Mit der Revision verfolgt der Kliger sein Klagebe-
gehren weiter. Er riigt die Verletzung materiellen Tarif-
rechts. Die Beklagte beantragt Zurickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begrindet.

Im Rahmen des ihm insoweit zukommenden Beurteilungs-
spielraumes geht das Landesarbeitsgericht in revisions-
rechtlich nicht zu beanstandender Weise davon aus, daB der
Kliger zwei TeiltHtigkeiten ausiibt, und zwar die eine im
Bereiche der Krankenversicherung und die andere auf den
Gebieten der Zwangsvollstreckung, Konkurse, Vergleichs-
sachen und Offenbarungseidsverfahren (BAG AP Nr. 27 zu
§§ 22, 23 BAT). Obwohl es grundsdtzlich den Tatsachen-
gerichten auch freisteht, im Rehmen ihres Beurteilungs-
spiclraumes einzelne Aufgaben des Angestelltén zusammen—
zufassen und als eine von mehreren Teiltdtigkeiten ein-
heitlich zu bewerten (BAG Urteil vom 10. Mirz 1971
- 4 AZR 190/70 - demnichst AP Nr. 40 zu §§ 22, 23 BAT),
ergibt sich im vorliegenden Falle die Verpflichtung dazu
schon unmittelbar aus den tariflichen Bestimmungen. In den
Tatigkeitsmerkmalen der aufgrund beiderseitiger Tarif-
bindung nach § 4 Abs. 1 S. 1 TVG zwischen den Parteien
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geltenden Anlage 1 a zum eingangs bezeichneten Tarifver-
trag zur @nderung und Ergdnzung der Anlage 1 a zﬁm Bundes-
Angestelltentarifvertrag/Innungskrankenkassen (BAT/IKK)
werden némlich in Abschnitt III Ziffer 2 der VergGr. V b
Zwangsvollstreckungssachen, Konkurs- und Vergleichssachen
sowie Offenbarungseidsverfahren bel Bearbeitung durch den
gleichen Angestellten zu einer einheitlichen Téatigkeit zu-
sanmengefafllt, wahrend die bloBe Bearbeitung von Zwangs-
vollstreckungssachen (ohne Konkurse, Vergleiche usw.) in
der Vergiitungsgruppe VI b (Abschn° III Ziff. 4) genannt
ist.

Das Landesarbeitsgericht geht davon aus, &B nach den
Vorbemerkungen Nr. 2 zur Verglitungsordnung zum BAT/IKK
nicht unbedingt zu verlangen sei, daBl die zuvor bezeich-
neten Tdtigkeiten des Klagers insgesamt iiberwiegen, es sei
vielmehr ausreichend, wenn die Bearbeitung von Zwangsvoll-
streckungen, Konkursen, Vergleichen und Offenbarungseids-
sachen dem Aufgabenkreis das Geprage gebe.

Dieser Rechtsauffassung kann jedoch, obwohl sie dem
Wortlaut der Vorbemerkungen Nr. 2 zur einschlidgigen Ver-
gutungsordnung entspricht, nicht gefdlgt werden. In Uber-
einstimmung mit dem allgemeinen Bundes-Angestelltentarif-
vertrag bestimmen ndmlich auch die §§ 22, 2% BAT/IKK, daf
sich die Verglitung der tarifuntervworfenen Angestellten
nach’ihrer liberviegend auszulibenden Tatigkeit zu ricnten
hat. Die schon erwshnte Nr. 2 der Vorbemerkungen bestimmt
demgegeniiber, daB, falls von dem Angestellten menrere in
der Vergiitungsordnung aufgefiihrte Tatigkeiten ausgelint
werden und diese verschiedenen Verglitungsgruppen zuge-

ordnet sind, die Eingruppierung sich nach derjenigen Tatig-

keit richtet,

"die dem Aufgabenkreis des Angestellten das Geprige
gibt, im anderen Falle nach der iiberwiegend auszu-~
Uibenden Tdtigkdb."

Diese tarifliche Regelung ist in verschiedener Be-
ziehung widerspriichlich und liberdies derart ungenau, daB
sie nur in der Weise angewendet werden kann, daBl - wie im
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Bereiche des allgemeinen Bundes-Angestelltentarifver—
trages - allein auf die Uberwiegend auszuiibende Tatig-
keit des Angestellten abzustellen ist.

Einmal wird nimlich sowohl in §§ 22, 23 BAT/IKK als
auch in der Nr. 2 der Vorbemerkungen libereinstimmend an
die iliberwiegend auszuilibende Tadtigkeit angekniipft. Daraus
muB hergeleitet werden, daB im Falle der Ausiibung von in
verschiedenen Verglitungsgruppen aufgefiihrten Aufgaben fir
die'Eingruppierung des Angestelltén wie allgemein im
offentlichen Dienst die iiberwiegend auszuiibende Tatigkeit
entscheidend sein soll. Soweit im Gegensatz dazu nach
Nr. 2 der Vorbemerkungen "das Gepraége" den Ausschlag
geben soll, ist weder ersichtlich, was darunter zu ver-
stehen ist, noch wie dieser Begriff begrenzt werden soll.
Den tariflichen Bestimmungen ist weiterhin nicht zu ent-
nehmen, unter welchen Voraussetzungen das Gepridge und
wann die iiberwiegend auszuiibende Tatigkeit fiir die Ein-
gruppierung entscheidend sein sollen. Versteht man
schliefllich im urspriinglichen oder auch im iibertragenen
Sinne des Wortes "Geprédge" unter einer gepridgegebenden
Tatigkeit diejenige, die schwieriger ist, die hohere
Verantwortung erfordert und fiir die Verwaltung in der
Regel die gréBeré Bedeutung hat, so miiBte in allen Fillen
die tariflich hdherwertige Tatigkeit fiir die Ein-

'gruppierung der tarifunterworfenen Angestellten maBgeb-

lich sein, auch wenn sie nicht iberwiegt. Auf die iiber-
wiegend auszuiibende Tatigkeit kdnnte dann in keinem Falle
mehr abgestellt werden. Das aber widerspricht dem deut-
liéh an zwel Stellen geduBlerten Willen der Tarifvertrags-
parteien. Daher konnen die behandelten tariflichen Be-
stimmungen nur so ausgelegt und angewendet werden, dafl
bei Verrichtung mehrerer, verschiedenen Vergilitungsgruppen
zugeordneter Tatigkeiten fiir die Eingruppierung des Ange-
stellten allein seine iliberwiegend auszuiibende Tatigkeit |
maBgeblich sein soll. '
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Das Landesarbeitsgericht wird also zu priifen haben,
ob der Kldger, wie er behauptet, Uberwiegend mit Zwangs-
vollstreckungssachen sowie Konkurs-, Vérgleichs~ und
Offenbarungseidssachen beschdftigt worden ist. Dabei kommt
es darauf an, ob mit diesen Aufgaben insgesamt mehr als
die Halfte seiner Arbeitszeit ausgeflillt war.

Entgegen den Ausfihrungen im angefochtenen Urteil ist
dabei jedoch nicht entscheidend, in welchem Umfang der
Kldger neben allgemeinen Zwangsvollstreckungssachen mit
Konkurs~, Vergleichs- und Offenbarungseidssachen befallt
gewesen ist. Die Tatigkeitsmerkmale verbieten ndmlich nicht

nur eine -Aufteilung der einheitlichen Titigkeit in Singular-

zwangsvollstreckungen einerseits und sonstige Verfahren
andererseits. Sie verlangen auch im Gegensatz zur Rechts-
auffassung der Beklagten sachlich lediglich, dafB} iiberhaupt
neben der Bearbeitung von Einzelzwangsvollstreckungen noch
die anfallenden Sachen auf den Gebieten des Konkurses, der
Vergleiche und Offenbarungseidssachen im Rahmen der auszu-
Ubenden Tatigkeit miterledigt werden miissen. Nicht gefor-
dert wird, daB diese Verfahren jeweils in einem bestimmten
zahlenm8Bigen Umfang oder Verhaltnis anfallen oder be-
arbeitet werden miissen. Dabei ist davon auszugehen, daB
auch den Tarifvertragsparteien zum Zeitpunkt des Tarifab-
schlusses gelaufig gewesen ist, daB, gemessen an den
Singularzwangsvollstreckungen, die Zahl der gerichtlichen
honkurs— und Vergleichsverfahren seit Jahren auBlerordent-
lich niedrig gewesen ist. Das Landesarbeitsgericht wird
also zu priifen haven, ob der Kldger iliberhaupt neven den
Einzelzwangsvollstreckungen noch die bezeichneten weiteren
Verifahren, soweit sie angefallen sihd, bearveitet nat.
Nur wenn sie in ganz unerheblichem AusmaBe bearbeitet wor-
den sind, scheiden sie fiir die rechtliche Beurteilung der
Tatigkeit des XKl8gers nach der von ihm in Anspruch ge-
nommenen Vergiitungsgruppe aus (vgl. hierzu BAG AP Nr.: 21
zu 8§ 22, 23 BAT).

Wie die Beklagte mit Recht hervorhebt, diirien zu den
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Zwangsvollstreékungssachen im tariflichen Sinne nicht die
vom Kldger ebenfalls gzu bearbeitenden Mahnungen gerech-
net werden. Gegenstédndlich gehdren ndmlich Mahnungen
nicht zur Zwangsvollstreckung. Das gilt im Bereiche
privatrechtlicher Anspriiche, bei denen die Zwangsvoll-
streckung erst mit der ersten VollstreckungsmaBnahme be-
ginnt (§ 758 ZPO, vgl. Baumbach-Lauterbach, ZPO, 30.Aufl.,
Grundziige vor § 704 Nr. 7 A), ebenso wie im 8ffentlichen
Recht, wo dic¢ Mahnung nach den Verwaltungsvollstreckungs-
gesetzen von Bund und Lingern im Regelfalle allenfalls
Voraussetzung, aber niemals Bestandteil der Zwangsvoll-
streckung ist (vgl. Wolf, Verwaltungsrecht, 2. Aufl.,

Bd. III, S. 288). Diesem Umstand trigt auch das fiir die
Parteien geltende Tarifwerk Rechnung, wonach Angestellte,
die lediglich Mahnungen durchfiihren, anders und niedriger
einzugruppieren sind (VergGr. VIII Abschn. III Ziff. 7).
Die vom Kléger zu erledigenden Mahnungen diirfen also vom
Berufungsgericht im Rahmen der VergGr. V b nicht mitbe-
ricksichtigt werden.,

Bei seiner bisherigen rechtlichen Beurteilung hatte
das Landesarbeitsgericht keine Veranlassung, sich mit dem
Rechtsbegriff des "Bearbeitens" im Sinne der vom Kliger
fiir sich beanspruchten tariflichen Tatigkeitsmerkmale
auseinanderzusetzen. Was dorunter zu verstehen ist,
sagen die tariflichen Bestimmungen nicht ausdriicklich.
Aus dem tariflichen Gesamtzusammenhang und verschiedenen
Einzelbeispielen ergibt sich jedoch, daf hier der Be-
griff des "Bearbeitens" nach dem Willen der Tarifvertrags-
parseien so verstanden und angewendet werdén soll, wie er
einmal im behOrdlichen Arbeitsleben iiblich ist und auBer-
dem dem Begriff der Sachbearbeitung in vergi@ichbaren
tariflichen Bestimmungen entspricht (BAG AP N%3 6 zu
§ 3 TO.A Sparkassenangestellte sowie Nr. 1 zu § 1 TVG
Tarifvertridge: BAVAV). Danach hat der Senat peispiels~—
weise bel einem Angestellten einer Ortskrankenkéése fir

die "Bearbeitung von ZIrsatzanspriichen" die Ausfiinrung
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samtlicher Arbeiten verlangt, die mit der rechtlichen
Priifung, Geltendmachung und Durchsetzung der Ersatzan-
spriiche verbunden sind, wihrend bloBe Vorbereitungs- und
Hilfsarbeiten dazu nicht geniigen (BAG Urteil vom 17. Mirz
1971 - 4 AZR 169/70 -, demndchst AP Nr. 1 zu 8§ 22, 23 BAT
Krankenkassen). Daher kann auch der Kliger nur dann als
"Bearbeiter" von Zwangsvollstreckungssachen, Konkurs--
und Vergleichssachen sowie Offenbarungseidsverfahren im
Sinne der Tdtigkeitsmerkmale der beanspruchten Vergﬁtuhgs-
gruppe gelten, wenn er nicht nur bloBe Vorbereitungs-
und Hilfstatigkeiten auf diesen Gebieten auszufiihren nat,
sondern umfassend alle Arbeiten erledigt, die mit der
tinleitung, Durchfiihrung und Abwicklung der Einzelzwengs-—
vollstreckungen, Konkurs- und Vergleichssachen sowie
Offenbarungseidsverfahren verbunden sind (vglo dazu auch
Kastner-Leiner-Sitzmann, Das Tarifrecht der Angestellten
und Arbeiter der Krankenkassen und ihrer Verbinde, Teil 4,
S. 50 und 60). Das Landesarbeitsgericht wird daher anhand
des Vorbringens und der Beweisangebote des Kldgers Fest-
stellungen dariiber zu treffen haben, ob und inwieweit er
in dem dargestellten Sinne als Sachbearbeiter tidtig ist.

Das Landesarbeitsgericht wird weiterhin zu beachten
haben, daB fiir die Anspriiche aus der Zeit vor dem 1. Janvar
1968 nach den tariflichen Tdtigkeitsmerkmalen der Klager
auch Strafsachen und Gewerbewiderrufssachen bearveitet
haben muB. Auch hat der Klsger fiir die beanspruchte Weih-
'nachtsgratifikation noch keine Rechtsgrundlage bezeichnet.
Unbeachtlich ist indessen im Gegensatz zur Recntsauffassung
der Béklagten, ob der Kldger auch noch die allgemeinen
Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V b erfiillt, denn diese
kommen fiir ihn nicht in Betracht (Nr. 3 der Vorbemerkungen
zur Verglitungsordnung).

Uber die in der Revisionsinstanz entstandenen Kosten
wird das Landesarbeitsgericht mitzuentscheiden haben.

gez. Dr. Poelmann Dr. Neumann Dr. Feller
Clemens Rudolf
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