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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 291/07
10 Sa 1867/06
Landesarbeitsgericht
Berlin-Brandenburg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

2. Juli 2008
GaBmann, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klagerin, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin,

pp.

Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen
Verhandlung vom 2. Juli 2008 durch den Vorsitzenden Richter am Bundes-
arbeitsgericht Bepler, die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Wolter und
Creutzfeldt sowie den ehrenamtlichen Richter von Dassel und die ehrenamt-

liche Richterin DierfRen fiir Recht erkannt:
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2. 4 AZR 291/07

1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Berlin-Brandenburg vom
12. Februar 2007 -10Sa 1867/06 - wird zurick-
gewiesen.

2. Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Anwendung eines Tarifwerks und sich

daraus ergebende Vergutungsanspriiche der Klagerin.

Die Klagerin ist 36 Jahre alt. Sie wurde zum 1. April 1997 in das
Krankenheim G, das damals in der Tragerschaft der G Krankenheim G GmbH
stand, als ,Krankenschwester® eingestellt. Im Arbeitsvertrag ist eine Ein-
gruppierung in die Vergitungsgruppe Kr. Va vorgesehen. Im Arbeitsvertrag ist
weiter bestimmt, das Arbeitsverhaltnis der Klagerin regele ,sich in Anlehnung
an den Tarifvertrag fur Angestellte in Privatkrankenanstalten vom 10. Juli 1989
und nach den diesen Tarifvertrag erganzenden, dndernden oder ersetzenden
Tarifvertragen. MaRgeblich ist hinsichtlich der vorbezeichneten Tarifvertrage die
fur den Arbeitnehmer jeweils glltige Fassung.“ Die Klagerin, die nach ihrem
Arbeitsvertrag auch andere nach ihrer Ausbildung und ihren Kenntnissen
zumutbare Arbeiten zu Gbernehmen hat, ist nicht Mitglied einer Gewerkschaft.

Das Krankenheim G ging mit Wirkung zum 1. August 1998 auf die Be-
klagte Uber.

Am 24. September 2004 unterzeichneten die Pro Seniore Consulting
und Conception fur Senioreneinrichtungen AG (im Folgenden: Pro Seniore AG)
und die Gewerkschaft ver.di verschiedene Tarifvertrage, namlich den Mantel-
tarifvertrag (im Folgenden: MTV) mit den Anlagen A und B, den Tarifvertrag
uber eine Zuwendung (im Folgenden: ZuwendungsTV) und den Vergitungs-
tarifvertrag Nr. 1 (im Folgenden: VTV Nr. 1). Der betriebliche Geltungsbereich

der Tarifvertrage wurde in verschiedenen Formulierungen, aber mit einheitlicher
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Wirkung auf die in der Anlage A im Einzelnen aufgefiihrten 21 zum Konzern der
Pro Seniore AG gehoérenden Seniorenheimbetriebsgesellschaften mit ins-
gesamt ebenfalls aufgefuhrten 96 ,Residenzen” (Einrichtungen) erstreckt. Dabei
ist die Anlage A zum Manteltarifvertrag Uberschrieben mit ,Anlage A zum
Manteltarifvertrag vom 24.09.2004 zwischen der Pro Seniore Consulting und
Conception fir Senioreneinrichtungen AG handelnd fir die nachstehend auf-
gefuhrten Seniorenheimbetriebsgesellschaften vertreten durch den Vorstand
“. Die Beklagte gehért zu den in der Aufstellung genannten Gesellschaften.

Nach unwidersprochen gebliebener Darstellung der Beklagten sollten
mit dem Abschluss der Konzerntarifvertrage die Arbeitsbedingungen der von
den Konzerngesellschaften bundesweit beschaftigten Arbeithehmer, deren
Arbeitsvertrage sehr unterschiedliche Regelungen aufweisen, méglichst verein-
heitlicht werden. In der Folge kam es jedoch bundesweit zu zahlreichen
Streitigkeiten zwischen Arbeitnehmern und den jeweiligen Gesellschaften sowie
zwischen dem Konzern und der Gewerkschaft ver.di Uber die Auslegung und
Anwendung der Tarifvertrage. Ein Schwerpunkt der Konflikte war dabei die
Eingruppierung der Arbeitnehmer in dem im MTV und in dessen Anlage B

geregelten Vergutungssystem.

Die Klagerin, die die Auffassung vertritt, das am 24. September 2004
vereinbarte Tarifwerk sei auf Grund arbeitsvertraglicher Bezugnahme auch fir
ihr Arbeitsverhaltnis maRgebend, und der gegeniber dies auch so rechtskraftig
entschieden wurde, als sie vor dem Landesarbeitsgericht Berlin eine tarifliche
Sonderzahlung beanspruchte, die sich zwar aus dem arbeitsvertraglich in
Bezug genommenen Tarifvertrag, nicht aber aus dem MTV ergab (LAG Berlin
28. Oktober 2005 - 17 Sa 1466/05 -), hat mit ihrer Klage geltend gemacht, sie
sei seit dem 1. Januar 2005 in Vergltungsgruppe Ap Va der Anlage B des MTV
- Pflegepersonal - eingruppiert. Sie habe sich in der Tatigkeit als Altenpflegerin
zwei Jahre bewahrt. Es komme flr ihren Bewéahrungsaufstieg nicht darauf an,
dass diese Zeit nach Inkrafttreten des MTV zurlickgelegt worden sei. Ein
anderes Verstandnis sei gleichheitswidrig. Nahere Darlegungen zu ihrer Tatig-
keit als Altenpflegerin erubrigten sich, da dieses Tatigkeitsmerkmal als einziges
auf die Tatigkeit der Klagerin zutreffe. Die begehrte Eingruppierung ergebe sich
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auch aus ihrem Arbeitsvertrag, nachdem die dort angesprochene Vergitungs-
gruppe Kr. Va wortlich der Vergutungsgruppe Ap Va der Anlage B - Pflege-
personal - des MTV entspreche. Im Ubrigen ergebe sich die Pflicht, die Klagerin

nach Vergutungsgruppe Va zu vergiiten auch aus dem Ginstigkeitsprinzip.

Die Klagerin hat zuletzt beantragt,

1. festzustellen, dass die Beklagte verpflichtet ist, der
Klagerin seit dem 1. Januar 2005 Vergutung nach
der Vergitungsgruppe Ap Va des Manteltarifvertrags
vom 24. September 2004 zu zahlen;

2. fur den Fall des Unterliegens nach Antrag zu 1
hilfsweise
festzustellen, dass die Beklagte verpflichtet ist, der
Klagerin Verglitung nach der Vergitungsgruppe Ap
Va des Manteltarifvertrags vom 24. September 2004
zu zahlen.

Die Beklagte hat ihren Klageabweisungsantrag damit begrindet, die
Klagerin sei schon deshalb nicht in einer Vergitungsgruppe des Manteltarifver-
trags eingruppiert, weil dieser Tarifvertrag auf das Arbeitsverhaltnis der Klagerin
keine Anwendung finde: Er sei arbeitsvertraglich weder - mit - in Bezug ge-
nommen noch gelte er nach seinem Wortlaut fir die Klagerin als nicht Tarif-
gebundene. Auch wenn man die Anwendbarkeit des MTV annehmen wollte,
fehle ein hinreichender Vortrag der Klagerin zu der von ihr angestrebten Ein-
gruppierung als Altenpflegerin. Zumindest seien frihere Beschaftigungszeiten
vor dem vereinbartem Inkrafttreten des MTV nicht als Bewéahrungszeiten zu
berlicksichtigen. Die Klagerin kénne sich auch weder auf ihren urspringlichen

Arbeitsvertrag noch auf das Gunstigkeitsprinzip berufen.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Hauptantrag erkannt. Das Landes-
arbeitsgericht hat dieses Urteil auf die Berufung der Beklagten abgeandert und
die Klage abgewiesen. Mit ihrer zugelassenen Revision strebt die Klagerin die
Wiederherstellung des Urteils erster Instanz an. Die Beklagte beantragt, die

Revision zuriickzuweisen.
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Entscheidungsgriinde

Die Revision der Klagerin ist unbegriindet.

Die Klagerin verfolgt in der Revisionsinstanz nur noch ihren vom
Arbeitsgericht zuerkannten urspringlichen Hauptantrag weiter, mit dem sie die
Feststellung der Vergutungspflicht der Beklagten nach Vergitungsgruppe Ap
Va ab 1. Januar 2005 der Anlage B - Pflegepersonal - begehrt. Den neben dem
Hauptantrag in seiner Zulassigkeit ohnehin sehr zweifelhaften urspriinglichen
Hilfsantrag, in dem die angestrebte Eingruppierung ohne Bezeichnung des
Beginns der Vergutungspflicht wiederholt wurde, hat das Landesarbeitsgericht
ausdricklich mit abgewiesen, nachdem das Arbeitsgericht ihn nicht beschieden
hatte, weil es dem Hauptantrag gefolgt ist. Diesen Hilfsantrag hat die Klagerin
weder mit der Antragstellung in der Revisionsinstanz erneut zur Entscheidung
gestellt noch sich in der Revisionsbegriindung mit den Ausfiihrungen des
Landesarbeitsgerichts hierzu auseinandergesetzt.

Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht darauf erkannt, dass die fur die
Zeit ab dem 1. Januar 2005 verlangte Eingruppierung in VergGr. Ap Va der
Klagerin schon deshalb nicht zusteht, weil sie die dafir erforderliche Be-
wahrungszeit bis zur letzten mindlichen Verhandlung in der Tatsacheninstanz
am 12. Februar 2007 nicht zurlickgelegt hat. Die fur ihr Eingruppierungs-
begehren weiter herangezogenen rechtlichen Gesichtspunkte, das Giinstig-
keitsprinzip und der Gleichbehandlung, kénnen ihre Klageforderung ebenso
wenig stiutzen wie ihr mit der Rechtsvorgangerin der Beklagten ab-

geschlossener Arbeitsvertrag.

l. Die Feststellungsklage ist zuldssig. Es handelt sich um eine der
typischen Eingruppierungsfeststellungsantrage, gegen deren Statthaftigkeit der
Senat in standiger Rechtsprechung keine Bedenken hat.
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Il. Die Klage ist unbegriindet, weil die Klagerin unter keinem rechtlichen
Gesichtspunkt verlangen kann, nach VergGr. Ap Va der Anlage B - Pflege-

personal - zum MTV vergutet zu werden.

1. Ein solcher Anspruch ergibt sich nicht aus dem MTV und der Anlage B
hierzu.
a) Dem Anspruch steht entgegen der zunéachst von der Beklagten ver-

tretenen Auffassung allerdings nicht entgegen, dass der MTV im Betrieb der
Beklagten noch nicht wirksam geworden ware. Das Gegenteil ist der Fall. Das
am 24. September 2004 vereinbarte Tarifwerk ist im hier interessierenden
Zusammenhang seit dem 1. Januar 2005 fur die Beklagte voll wirksam. Dies hat
das Landesarbeitsgericht zu Recht angenommen. Da die Beklagte ihren irrigen
Rechtsstandpunkt in der Revisionserwiderung nicht wieder aufgegriffen hat,
sondern von der Wirksamkeit des MTV ausgegangen ist, bedarf es insoweit
keiner vertieften Begriindung; auf die Ausfuhrungen im Senatsurteil vom 9. April
2008 (- 4 AZR 123/07 - zu Il 1 b der Griinde; zur Rolle der Beklagten als Tarif-
vertragspartei des MTV: Senat 17. Oktober 2007 - 4 AZR 1005/06 - NZA 2008,

713, 715 ff.) wird ergédnzend Bezug genommen.

b) Es kann letztlich unentschieden bleiben, ob der MTV auch im Arbeits-
verhaltnis der Klagerin Anwendung findet, obwohl sie nicht Mitglied der tarif-

schlieRenden Gewerkschaft ver.di ist.

Die von den Vorinstanzen im Anschluss an das rechtskraftige Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 28. Oktober 2005 - 17 Sa 1466/05 - ver-
tretene Auffassung, der MTV finde vorliegend mit seinen Anlagen auf Grund der
arbeitsvertraglichen Bezugnahmeklausel in Nr. 5 des Arbeitsvertrags der
Klagerin Anwendung, folgt jedenfalls nicht allein aus der Rechtskraft des an-
gesprochenen Urteils. Nach § 322 Abs. 1 ZPO erwachst nur die Entscheidung
Uber den Anspruch, also Uber den Streitgegenstand in Rechtskraft. Im Vor-
prozess ging es um die Frage, ob die Klagerin eine Sonderzuwendung nach
dem TAP verlangen kann, den das LAG durch den MTV auch zu Lasten der
Klagerin abgel6st sah. Die Geltung des MTV im Arbeitsverhaltnis der Klagerin
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war damit nur eine Vorfrage fir die Entscheidung uber den dortigen Streit-
gegenstand. Von hier nicht einschldgigen Ausnahmen abgesehen erwéachst die
Entscheidung Uber eine Vorfrage in einem Vorprozess nicht in Rechtskraft fur
Folgeprozesse zwischen denselben Prozessparteien: Das Zweitgericht ist an
die Erkenntnis des Erstgerichts zu dieser Vorfrage auch dann nicht gebunden,
wenn sie in seinem Rechtsstreit erneut entscheidungserhebliche Vorfrage ist
(statt aller Zéller/Vollkommer ZPO 26. Aufl. Vor § 322 Rn. 28).

Es muss nicht abschlielRend entschieden werden, ob der Auslegung
des Landesarbeitsgerichts in seinem Urteil vom 28. Oktober 2005 zu folgen ist,
wonach es sich bei der vertraglichen Bezugnahmeklausel um eine sogenannte
Tarifwechselklausel handelt. Hierfir kénnte immerhin sprechen, dass dort die
den benannten Tarifvertrag ersetzenden Tarifvertrdge in Bezug genommen
worden sind, und der MTV und die ihn ergdnzenden Tarifvertrage nach dem
Willen der Beklagten und der Gewerkschaft ver.di, die an die Stelle der Ge-
werkschaft OTV getreten ist, die den TAP abgeschlossen hat, die bislang

geltende Tarifordnung ersetzen sollen.

C) Die Klagerin kann die begehrte Eingruppierung in jedem Fall nicht auf
den MTV und die Anlage B hierzu stiitzen, weil sie die tarifvertraglichen Voraus-
setzungen fir die begehrte Eingruppierung nicht erfillt. Dies hat das Landes-

arbeitsgericht rechtsfehlerfrei erkannt.

aa) Die von der Klagerin in Anspruch genommenen Vorschriften des MTV

lauten:

.8 12
Eingruppierung

1. Die Eingruppierung der Arbeitnehmer richtet sich
nach den Tatigkeitsmerkmalen der Vergltungs-
ordnung (Anlage B). Der Arbeithehmer erhalt Ver-
gltung nach der Vergutungsgruppe, in die er ein-
gruppiert ist.

2. Der Arbeitnehmer ist in die Vergutungsgruppe
eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte
von ihm nicht nur voribergehend auszuibende
Tatigkeit entspricht.
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Die gesamte auszulbende Tatigkeit entspricht den
Tatigkeitsmerkmalen einer Vergutungsgruppe, wenn
zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange
anfallen, die fur sich genommen die Anforderungen
eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeits-
merkmale dieser Vergitungsgruppe erfillen.

Kann die Erfullung einer Anforderung in der Regel
erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange
festgestellt werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse),
sind diese Arbeitsvorgange fur die Feststellung, ob
diese Anforderung erfillt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen.

Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere An-
forderungen gestellt, gilt das in Unterabsatz 2 Satz 1
bestimmte Mal, ebenfalls bezogen auf die gesamte
auszuubende Tatigkeit, fur jede Anforderung.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Unterabsatz 2
oder 3 abweichendes zeitliches Mal} bestimmt, gilt
dieses.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine
Voraussetzung in der Person des Arbeithehmers
bestimmt, muss auch diese Anforderung erfullt sein.”

Die in § 12 Ziff. 1 Satz1 MTV in Bezug genommene Anlage B lautet 22

auszugsweise wie folgt:

»7Anlage B zum Manteltarifvertrag vom 24.09.2004

Pflegepersonal

Vergiitungsgruppe Ap IV
1. Altenpflegerinnen mit entsprechender Tatigkeit.

Vergiitungsgruppe Ap V

1. Altenpflegerinnen mit entsprechender Tatigkeit nach
zweijahriger Bewahrung in Ap IV FG 1.

Vergiitungsgruppe Ap Va

3. Altenpflegerinnen der Vergitungsgruppe V Fall-
gruppe 1 nach vierjahriger Bewahrung in dieser
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Fallgruppe, frihestens jedoch nach sechsjahriger
Berufstatigkeit nach Erlangung der staatlichen
Erlaubnis.”

bb) Das Landesarbeitsgericht ist rechtsfehlerfrei davon ausgegangen, dass
die Klagerin in keinem Fall in der VergGr. Ap Va eingruppiert ist, die die
Klagerin allein fur sich geltend macht, offenbar weil ihre von der Beklagten
weiter gezahlte Vergltung uUber dem liegt, was sie nach VergGr. Ap IV oder
Ap V verlangen kénnte. Die Klagerin hat jedenfalls nicht die fir eine Ein-
gruppierung in VergGr. Ap Va erforderliche Bewahrungszeit zurlickgelegt. Ein
Bewahrungsaufstieg in die begehrte Vergutungsgruppe wurde erst mit Inkraft-
treten der vergitungsrechtlichen Bestimmungen des MTV (vgl. § 27 Ziff. 2
MTV) ermdglicht; die erforderlichen Bewahrungszeiten konnten damit auch erst
seit diesem Zeitpunkt, dem 1. Januar 2005, bericksichtigt werden. Die An-
rechnung von Téatigkeitszeiten, die vor Inkrafttreten des MTV liegen, auf die in
der Verglitungsordnung bei einzelnen Téatigkeitsmerkmalen genannten Zeiten
der ,Bewahrung in dieser Fallgruppe” oder , in Vergitungsgruppe Ap V
Fallgruppe 1“ ist nicht mdglich. Dies hat der Senat in seinem Urteil vom
17. Oktober 2007 (- 4 AZR 1005/06 - NZA 2008, 713, 716 ff.) fur eine in allen
wesentlichen Punkten vergleichbare Fallkonstellation, bei der es ebenfalls um
die Anwendung der Anlage B - Pflegepersonal - des MTV ging, im Einzelnen
begrindet. Das Vorbringen der Klagerin gibt keine Veranlassung zu einer

Ergadnzung dieser Begriindung, auf die Bezug genommen wird.

cc) Angesichts dessen hat das Landesarbeitsgericht auch zu Recht nicht
entschieden, ob die Klagerin Uberhaupt ausreichend fur die Erflillung der
aufeinander aufbauenden Tatigkeitsmerkmale der VergGr. Ap IV FG 1, Ap V
FG1 und Ap Va FG 3 fur Altenpflegerinnen vorgetragen hat, nachdem die
Beklagte behauptet hatte, die Klagerin werde in ihrem Krankenheim als
Krankenschwester tatig und dies so auch im urspringlichen Arbeitsvertrag
vorgesehen ist. Es spricht einiges dafir, dass jedenfalls die Auffassung der
Klagerin, die Darlegung sei entbehrlich, weil ,die Tatigkeit als Altenpflegerin als
einzige in der Anlage B des MTV auf die Klagerin sachlich zutrifft“ nicht ohne
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die Klagerin auch dann, wenn sie Uberwiegend als Krankenschwester im
Altenkrankenheim der Beklagten eingesetzt werden sollte, als Altenpflegerin
eingruppiert ist. Angesichts des vielfach von der Beklagten vorgetragenen
Interesses, durch den MTV und die ergadnzenden Tarifvertrdge eine um-
fassende neue Ordnung fur die Einrichtungen der Pro-Seniore-Gruppe zu
schaffen, kénnte man von einer planwidrigen Tariflicke ausgehen, was die
Vergitung von Krankenschwestern angeht, die in ihrem unmittelbaren Beruf
tatig sind. Eine solche Licke kénnte man ausnahmsweise unter Ruckgriff auf
die Tatigkeitsmerkmale fir Altenpflegerinnen zu schlieRen haben, nachdem die
Tarifvertragsparteien in der Anlage B - Pflegepersonal - Begriffsbestimmungen
Nr. 2 festgelegt haben, dass Krankenschwestern, die Tatigkeiten als Alten-
pflegerinnen ausiben, als Altenpflegerinnen eingruppiert werden. Man kénnte
daraus auf eine von den Tarifvertragsparteien gewollte Gleichbewertung von
Krankenschwestern und Altenpflegerinnen schlielen. Hierauf kommt es aber
fur die Entscheidung des Rechtsstreits nicht an. Die Klégerin hat aus den
genannten Griinden selbst dann, wenn sie wie eine Altenpflegerin eingruppiert
ist, die Voraussetzungen fir die von ihr angestrebte Eingruppierung in
VergGr. Ap Va der Anlage B - Pflegepersonal - zum MTV nicht erfillt.

2. Die weiter von der Klagerin angezogenen rechtlichen Gesichtspunkte,
auf die sie die angestrebte Eingruppierung stitzen will, gehen von vornherein
fehl.

a) Ein vertraglicher Anspruch auf Eingruppierung in VergGr. Ap Va der
Anlage B - Pflegepersonal - zum MTV, weil sie vorher entsprechend der
arbeitsvertraglichen Verweisung auf den Tarifvertrag fur Angestellte in Privat-
krankenanstalten in VergGr. Kr. Va des BAT eingruppiert war, ist fernliegend.
Es handelt sich beim MTV und seinen Anlagen um eine neue eigenstandige
Vergutungsordnung, die an die Stelle des in den einzelnen Arbeitsverhaltnissen
im Pro-Seniore-Konzern zuvor geltenden Vertrags- und Tarifrechts treten sollte,
und nicht um eine bloRe Fortschreibung eines bestimmten in einzelnen Arbeits-
verhaltnissen zuvor mafgeblichen Tarifrechts. Dies gilt unabhangig davon,
dass die Tarifvertragsparteien des MTV bei dessen Neukonzipierung in vielen

Punkten, auch in Teilen der Vergitungsregelungen, Formulierungen und
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Wertungen des BAT aufgegriffen und bernommen haben (vgl. auch Senat
17. Oktober 2007 - 4 AZR 1005/06 - NZA 2008, 713, 717). Ein ursprunglich
vertraglich begriindeter Anspruch auf Vergitung nach VergGr. Kr. Va TAP/BAT
setzt sich deshalb auch nicht als Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. Ap Va
MTV fort. Ein trotz des Inhalts der arbeitsvertraglichen Verweisungsklausel etwa
noch bestehender eigenstandiger Vergutungsanspruch nach TAP/BAT ist nicht

Gegenstand des Rechtsstreits.

b) Der Hinweis der nicht gewerkschaftlich organisierten Kléagerin auf das
Gunstigkeitsprinzip verkennt, dass fur sie immer nur ein vertraglicher Ver-
gltungsanspruch in Frage kommt, tarifliche Regelungen fir sie immer nur auf
einzelvertraglicher Grundlage Anwendung finden. Zwischen mehreren mdog-
licherweise in Betracht kommenden vertraglichen Anspriichen gilt aber nicht
das Gunstigkeitsprinzip, sondern das Ablésungsprinzip, die Zeitkollisionsregel.
Danach |6st das zuletzt Vereinbarte vorherige Vereinbarungen zum gleichen

Gegenstand ab.

Il Die Klagerin hat die Kosten ihrer erfolglosen Revision nach § 97 Abs. 1

ZPO zu tragen.

Bepler Der Richter am Bundes- Creutzfeldt
arbeitsgericht Dr.
Wolter ist wegen Ein-
tritts in den Ruhestand
an der Unterschrifts-
leistung gehindert.

Bepler

von Dassel DierRen
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