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Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Herauswachsen aus dem Geltungsbereich eines Tarifvertrages

Gesetz:
TVG § 3 Abs. 1, Abs. 3, § 4 Abs. 1, Abs. 4, Abs. 5; HwO § 1
Abs. 1, § 58 Abs. 1, § 82 ziff. 3; AUG § 1 Abs. 3 Nr. 1
Leitsdtze:

ke ine

Hinweise des Senats:
Parallelsache zu Senatsurteil vom 10. Dezember 1997 - 4 AZR
247/96 - zur Verdffentlichung vorgesehen
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-

lichen Verhandlung vom 10.

Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Dr. Friedrich und Bott

Dezember 1997 durch den Vorsitzenden

sowie

die ehrenamtlichen Richter Dr. Konow und Jiirgens fiir Recht er-

kannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg
vom 22. Juni 1995 - 13 Sa 21/95 - teilweise
aufgehoben.

Auf die Berufung der Beklagten wird unter Zu-
rickweisung der Berufung im iibrigen das Urteil
des Arbeitsgerichts Mannheim vom 20. Januar
1995 - 7 Ca 151/94 - abgedndert, soweit es die
Beklagte zur Zahlung von mehr als 912,00 DM
brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich ergeben-
den Nettobetrag seit 20. Juni 1994 verurteilt
hat; insoweit wird die Klage abgewiesen.

Die AnschluBberufung des Klagers wird zurlick-
gewiesen,

Der Kl&adger hat die Kosten des Revisionsverfah-
rens zu tragen.

Von den Kosten des Berufungsverfahrens und von
den Kosten I. Instanz haben der Klager 19/20
und die Beklagte 1/20 zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Gegenstand des Revisionsverfahrens sind folgende Betriége:

1.467,65 DM brutto ‘vom Klager geltend gemachter

Annahmeverzugslohn fiir die
Zeit vom 15. bis 29. April

1994,
95,00 DM brutto Reisezeitvergiitung (25. Mai
1994),
JLaw — Gesetze und Urteile Je— Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw furAndrmd JLaw — fOrio% ™

...... - . e

1ZINYsaS HYIN JF LY §§ YoreU YuequUaje( S[e Puls SUN[UIesS[19}1() I3P (D[, YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

140,00 DM Fahrtkostenerstattung
(25. Mai 1994),

441,00 DM brutto Ausl8sung fiir die Zeit vom
25. bis 31. Mai 1994
(7 x 63,00 DM),

1.707,00 DM brutto Ausldsung fiir die Zeit vom 1.
bis 29. Juni 1994
(29 x 63,00 DM) abziiglich
120,00 DM gezahlter AuslSsung

156,00 DM Vermdgenswirksame Leistungen
(Januar 1994 bis Juni 1994)

6 x 52,00 DM abziiglich ge-
zahlter 4 x 39,00 DM.

Der am 7. September 1954 geborene Kldger ist verheiratet. Er
ist bei der Beklagten seit dem 5. Juni 1990 als Fernmelder und
Elektroinstallateur beschdftigt. Der Stundenlohn betrdgt 19,00 DM

bei einer regelmdfigen wodchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden.

Der Kldger ist seit September 1992 Mitglied der Industriege-
werkschaft Metall, wie die Parteien in der Revisionsinstanz un-

streitig gestellt haben.

Die Beklagte ist eine GmbH & Co. KG. Sie betreibt iberwie-
gend gewerbsmdfig Arbeitnehmeriiberlassung, fiir die sie die hier-
fiir erforderliche Erlaubnis besitzt. Auflerdem fithrt sie auf der
Basis von abgeschlossenen Werkvértrégen Industriemontagen durch.
Die Komplement&r-GmbH erbringt Leistungen auf dem Gebiet des
elektrotechnischen Handwerks mit Arbeitnehmern der Beklagten. Sie
beschdftigt keine Arbeitnehmer. Die von der GmbH in diesem Be-
reich erzielten Umsitze werden der Beklagten zugeordnet. Er wird
bei der Beklagten als Kundendienstbereich bezeichnet. Die fiir den
Kundendienstbereich mitgeteilten Ums&dtze sind die iiber die GmbH

getdtigten Umsdtze. Die Beklagte beschiftigt ganz iiberwiegend
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Facharbeiter, und zwar vornehmlich Schlosser und Elektroinstalla-
teure. Die genannten drei Bereiche sind arbeitsorganisatorisch
nicht getrennt. Die Arbeitnehmer werden nach Mafgabe von Formu-
lar~-Arbeitsvertrdgen eingestellt, nach denen sie in sdmtlichen

Bereichen eingesetzt werden kdnnen oder werden.

Mit der am 20. Mai 1994 beim Arbeitsgericht eingegangenen
und spédter wiederholt erweiterten Klage hat der Kladger diverse
Anspriiche geltend gemacht unter Bezugnahme auf das nach seiner
Auffassung einschldgige Montageabkommen vom 28. April 1989, giil-
tig ab 1. Marz 1989 sowie auf den Tarifvertrag liber vermdgens-
wirksame Leistungen vom 30. Mdrz 1983, gililtig ab 1. Januar 1983,
beide vereinbart zwischen dem Landesinnungsverband der elektro-
technischen Handwerke Baden-Wiirttemberg, Stuttgart und der Indu-
striegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland, Be-

zirksleitung Stuttgart.

Die Beklagte war Mitglied der Elektro-Innung M . Mit
Schreiben vom 5. Dezember 1991 kiindigte die Beklagte ihre Mit-
gliedschaft ""zum heutigen Tage". Mit Schreiben vom 15. Januar
1992 bestdtigte die Elektro-Innung M "den Austritt" der
Beklagten "zum 5. Dezember 1991". Mit Schreiben vom 7. Januar
1992 meldete sich die Beklagte "aus der Handwerksrolle zum
31.12.1991" ab. Nach der Mitteilung der Handwerkskammer M
vom 22: Januar-1992 wurde die Beklagte "mit Wirkung vom
31112.1991“ aus der Handwerksrolle "geldscht". Entsprechendes er-
éibt sich aus der von der Beklagten vorgelegten Kopie der Kartei-
karte der Handwerkskammer. Im zeitlichen Zusammenhang damit lieB
sich die Komplementdr-GmbH der Beklagten mit dem elektrotechni-
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schen Handwerk in die Handwerksrolle eintragen. Die Eintragung
erfolgte am 10. Januar 1992. Auferdem wurde die Komplementdr-GmbH
der Beklagten Mitglied der Elektro-Innung M . Mit Schreiben
vom 28. Februar 1992 bestdtigte die Elektro-Innung M die
Mitgliedschaft der GmbH-Komplementdrin der Beklagten "in unserer
Innung". Das hat nach dem Vortrag der Beklagten den Zweck gehabt,

iber die GmbH Elektro-~Handwerk betreiben zu kdnnen.

Die Beklagte hat geltend gemacht, das Montageabkommen 1989
finde zwischen den Parteien keine Anwendung. Sie befasse sich
iiberwiegend mit Arbeitnehmeriiberlassung, so daB die Tarifbindung

ihr Ende gefunden habe.

Das Arbeitsgericht hat dem Kldger die in der Revisionsin-
stanz noch streitigen Betrédge zugesprochen, allerdings nicht den
Betrag von 1.467,75 DM brutto, den der Kladger dann im Wege der

Anschluflberufung weiter geltend gemacht hat.

In der Berufungsinstanz hat “der Klager darauf verwiesen, die
Nachwirkung der beim Austritt aus der Innung geltenden Tarifver-
trdge fir das Elektro-Handwerk in Baden-Wiirttemberg ergebe sich
aus § 4 Abs. 5 TVG. Eine andere Abmachung im Sinne dieser Norm
sei weder zwischen den Parteien noch mit dem Betriebsrat getrof-
fen worden. Hieraus folge, daB die Tarifvertrdge fiir Arbeiter und
Angestellte fiir das Elektro-Handwerk in Baden-Wiirttemberg in der
bgim Verbandsaustritt geltenden Fassung auf Dauer selbst dann
weiter gdélten, wenn diese Tarifvertrdge durch andere Tarifvertra-

ge ersetzt wiirden.
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Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten zu-
riickgewiesen und auf die Anschluflberufung des Kl&dgers dem Kléager
die dariiber hinaus begehrten 1.467,75 DM brutto nebst 4 % Zinsen
zugesprochen und lediglich das Zinsmehrbegehren zuriickgewiesen.
Mit der vom Senat mit BeschluB vom 12. Februar 1997 - 4 AZN
956/95 - auf die Nichtzulassungsbeschwerde der Beklagten zugelas-
senen Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabweisungsantrag
weiter hinsichtlich der Betrdge, die Gegenstand des Revisionsver-
fahrens sind. Der Kl&ger beantragt, die Revision der Beklagten

zuriickzuweisen.

..

Entscheidungsgrinde:

Die Revision der Beklagten ist begriindet.

Der Kl&dger hat keinen Anspruch auf die geltend gemachten auf
die genannten Tarifvertrige gestiitzten oder von ihr abhdngigen

Betrége.
Die zuldssige Klage ist unbegriindet.

1. Der Kldger hat keinen Anspruch auf Leistungen aus dem Monta-
geabkommen 1989 Handwerk Elektro Baden-Wiirttemberg und auf die

von dessen Geltung fiir das Arbeitsverhdltnis der Parteien abhén-
gigen Betrdge und auf Leistungen aus dem Tarifvertrag "Vermdgens-

wirksame Leistungen" vom 30. Marz 1983, abgeschlossen zwischen
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dem Landesinnungsverband der elektrotechnischen Handwerke Baden-
Wirttemberg und der IG Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland,

Bezirksleitung Stuttgart.

Diese Tarifvertrdge gelten fiir den Kldger weder aufgrund
verldngerter Tarifgebundenheit (§ 3 Abs. 3 TVG) noch aufgrund
Nachwirkung (§ 4 Abs. 5 TVG). Die Beklagte ist auch nicht deswe-
gen als Mitglied der Elektro-Innung M anzusehen, weil sich
die Mitgliedschaft der Beklagten aus der Mitgliedschaft ihrer
Komplementdrin, der Elektrotechnik-Maschinenbau-Service Verwal-

tungs GmbH in der Elektro-Innung ergibt.

a) - Die Beklagte ist nicht tarifgebunden. Tarifgebunden sind
nach § 3 Abs. 1 TVG abgesehen von dem Arbeitgeber, der selbst
Partei eines Tarifvertrages ist, nur die Mitglieder der Tarifver-

tragsparteien.

‘Tarifvertragspartei auf der Arbeitgeberseite ist der Lan-
desinnungsverband der Elektro-Handwerke. Dieser ist tariffdhig
(§ 82 Ziff. 3 HwO). Es kommt somit darauf an, ob die Beklagte
Mitglied einer dem Landesinnungsverband der Elektro-Handwerke an-

gehbrenden LElektro-Innung ist.

Bei Personengesellschaften kommt es fiir die Tarifunterwor-
fenheit in der Regel auf die Mitgliedschaft der Gesellschaft als
solcher, also hier der beklagten KG, an (Lowisch/Rieble, TVG, § 3

Rz 16; Kempen/Zachert, TVG, 3. Aufl., § 3 Rz 9).
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aa) Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend darauf hingewiesen,
daf3 die Beklagte allein durch ihren Austritt aus der Elektro-In-
nung M per 5. Dezember 1991 eine bestehende Tarifbindung
nicht beseitigen konnte, vielmehr die verlangerte Tarifgebunden-
heit, § 3 Abs. 3 TVG, eintrat, die eine Tarifbindung, die nach

§ 3 Abs. 1 TVG bestanden hat, dahin erweitert, daf3 es allein auf
das Ende der Tarifgeltung ankommt, der Austritt aus der Tarifver-
tragspartei also an der bespehenden Tarifbindung nichts andert.
Da die genannten Tarifvertrdge nicht gekiliindigt oder ersetzt wur-
den, wiirde das bedeuten, daBl die Beklagte an die Tarifvertrage
weiter nach § 3 Abs. 3 TVG gebunden ist. Weiter wiirde das bedeu-
ten, daB der Kldger, obwohl er erst in der Zeit der verlangerten
Tarifgebundenheit in die IG'Metall eingetreten ist, die auf der
Seite der Arbeitnehmer die Tarifvertrdge abgeschlossen hat, in
den Genull der Tarifvertrage'kéme und damit Anspruch auf die gel-
tend gemachten Betrdge hdtte. Denn § 3 Abs. 3 TVG setzt nicht
voraus, daf3 das von den Tarifnormen erfaBte Arbeitsverhdltnis
schon dem Tarifvertrag unterfallen ist, also zu irgendeinem Zeit-
punkt vor dem Austritt beiderseitige Tarifgebundenheit bestanden
hat. Ist der Arbeitgeber ausgetreten, muB3 auch ein danach einge-
stellter Arbeitnehmer Tarifschutz genieBen, wenn er Mitglied der
Gewerkschaft ist. Gleiches gilt fiir den Arbeitnehmer, der nach
dem Austritt des Arbeitgebers Mitglied der Gewerkschaft wird. § 3
Abs. 3 TVG will die Flucht aus dem Tarifvertrag insgesamt verhin-
dern, nicht blofB die Flucht aus der Tarifgeltung im einzelnen Ar-

beitsverhdltnis (L&wisch/Rieble, TVG, § 3 Rz 78).

bb) Das Landesarbeitsgericht hat aber verneint, daB eine Tarif-

bindung der Beklagten nicht mehr bestand, weil sie nicht mehr
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unter den fachlichen Geltungsbereich der genannten Tarifvertrage

fiel.

Das Landesarheitsgericht hat ausgefiihrt, die fachliche An-
wendbarkeit beider Tarifvertrdge hdnge allein von der Zugehdrig-
keit zur Innung ab, nicht aber davon, ob tatsdchlich nach dem Ge-
genstand des jeweiligen Arbeitgeberuntefnehmens ein elektrotech-
nisches Handwerk ausgeiilbt wurde. Der Vortrag der Beklagten, sie
habe den Gegenstand ihrer unternehmerischen Tatigkeit gedndert,

sei daher unerheblich.
Dem vermag der Senat nicht zu folgen.

Ein Betrieb, dessen Zweck sich dndert, verbleibt nur dann im
fachlichen Geltungsbereich des Tarifvertrages, wenn dieser auch
fiir an sich branchenfremde Betriebe gelten soll. Die Erstreckung
des fachlichen Geltungsbereiches auf branchenfremde Betriebe ist
zuldssig und sie geschieht auch in der Praxis. Die Tarifvertrags-
parteien konnen auf eine fachliche Beschrédrkung der Tarifgeltung
auch ganz verzichten, indem sie etwa auf alle Mitgliedsunterneh-
men des tarifschliefenden Arbeitgeberverbandes abstellen. Im Re-
gelfall fehlt es jedoch an einer solchen Ankniipfung. Die Anderung
des Betriebszwecks fiihrt dann dazu, dafl der Betrieb nicht mehr in

den fachlichen Geltungsbereich des Tarifvertrages f&llt.

Ist der Betrieb aus dem Geltungsbereich des Tarifvertrages
herausgewachsen, wirkt der alte Tarifvertrag nach der Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts nicht nach § 3 Abs. 3 TVG fort.
Das Bundesarbeitsgericht verlangt fiir die Anwendbarkeit des § 3
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Abs. 3 TVG, daf3} die Arbeitsvertragsparteien unter den fachlichen
Geltungsbereich des Tarifvertrages fallen (BAG Urteile vom
26. September 1979 - 4 AZR 819/77 - BAGE 31, 113 = AP Nr. 17 zu
§ 613 a BGB; vom 14. Juni 1994 - 9 AZR 89/93 - BAGE 77, 70 = AP
Nr. 2 zu § 3 TVG Verbandsaustritt). § 3 Abs. 3 TVG soll die feh-
lende Verbandsmitgliedschaft ersetzen. Dem Arbeitgeber soll der
Anreiz genommen werden, aus dem Arbeitgeberverband auszutreten
und damit miBliebigen Tarifvertrdgen zu entgehen (BAG Urteile vom
26. Oktober 1983 - 4 AZR 219/81 - BAGE 44, 191 = AP Nxr. 3 zu § 3
TVG; vom 15. Oktober 1986 - 4 AZR 289/85 - BAGE 53, 179 = AP
Nr. 4 zu § 3 TVG; vom 2. Dezember 1992 - 4 AZR 277/92 - BAGE 72,
48 = AP Nr. 14 zu § 3 TVG). Es soll aber keine Bindung geschaffen
werden, die bei Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband nicht gege-
ben wdre, weil der Tarifvertrag fachlich beschrédnkt ist. § 3
Abs., 3 TVG ersetzt nur das Merkmal der Tarifgebundenheit, nicht
aber die iibrigen Voraussetzungen fiir die Anwendbarkeit eines Ta-
rifvertrages. Fehlt es an der satzungsmédfligen Zustadndigkeit oder
unterf&llt ein Betrieb nicht dem Geltungsbereich eines Tarifver-
trages, dann entfaltet der Tarifvertrag keine Wirkung. Mangels
Wirkung kann § 3 Abs. 3 TVG auch keine Fortwirkung anordnen. Ta-
rifvertrdge verlieren demnach auch dann ihre Wirkung auf das Ar-
beitsverhdltnis, wenn der Arbeitgeber durch Anderung des Be-
triebszwecks aus dem fachlichen Geltungsbereich des Tarifvertra-
ges herauswédchst - (zutreffend Hromadka/Maschmann/Wallner, Der Ta-
rifwechsel, Rz 232).

Kommt, wie hier, ein Verbandsaustritt des Arbeitgebers
hinzu, gilt nichts anderes. Trotz des Verbandsaustritts des Ar-

beitgebers ist.§ 3 Abs. 3 TVG bei Herauswachsen aus dem Geltungs-
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bereich des Tarifvertrages, das vor oder mit Beendigung der Mit-
gliedschaft im Arbeitgeberverband erfolgt sein kann, nicht an-
wendbar. Andernfalls wiirde ein Arbeitgeber, der aus seinem Ver-
band ausscheidet, an den fachlich nicht mehr einschlédgigen Tarif-
vertrag stdrker gebunden sein als ein Arbeitgeber, der dem Ver-
band weiter angehort. Fiir denjenigen, der seinem Arbeitgeberver-
band noch angehdrt, ist der Tarifvertrag fachlich nicht mehr ein-
schldgig. Die entfallende fachliche Anwendbarkeit kann auch nicht
iilber § 3 Abs. 3 TVG wiederhergestellt werden. Es kann keinen Un-
terschied machen, ob ein Arbeitgeber nach dem Herauswachsen aus
dem fachlichen Geltungsbereich im nunmehr unzustadndigen Verband
verbleibt oder ob er austritt. In beiden Fdllen wirken die alten
Tarifnormen nicht fort (zutreffend Hromadka/Maschmann/Wallner,

aa0, Rz 234; Wiedemann/Stumpf, TVG, § 2 Rz 47 und § 3 Rz 32).

So liegt es im Ergebnis hier.

Es ist zwar richtig, daf "fachlich" die genannten Tarifver-
trdge" filir alle Betriebe, die selbst oder deren Innungen dem Lan-
desinnungsverband der elektrotechnischen Handwerke Baden-Wiirttem-

berg angehdren", gelten.

Die Beklagte war nicht Mitglied des Landesinnungsverbandes
der elektrotechnischen Handwerke Baden-Wiirttemberg. Sie war aber
Mitglied der Elektro-Innung M  die ihrerseits Mitglied des
Landesinnungsverbandes der elektrotechnischen Handwerke Baden-
Wirttemberg ist. Daraus und daf die tarifvertragsschliefende Ge-
werkschaft IG Metall selbst die genannten Tarifvertrdge als "Mon-

tageabkommen 1989 Handwerk Elektro BW" oder als "Tarifvertrige
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fir das Elektro-Handwerk Baden-Wirttemberg" bezeichnet, folgt,
daB nur Betriebe erfaBt sind, die Elektro-Handwerke betreiben,
also zum Beispiel Elektro-Installationen, Radio- und Fernsehtech-
nik (dieser Bereich ist in den genannten Tarifvertrdgen aller-
dings ausdriicklich ausgenommen), Elektro-Maschinenbau, Elektro-
Mechanik, Fernmeldeanlagen-Elektronik. Daher werden Betriebe, die
sich mit Arbeitnehmeriiberlassung befassen, nicht vom fachlichen

Geltungsbereich des Tarifvertrages erfaft.

Verleihbetriebe gehdren nicht zum Handwerk, geschweige denn
zu den Elektro-Handwerken, sondern zum Dienstleistungsgewerbe
(LAG Hamm Urteil vom 1. Februar 1996 - 4 Sa 1044/95 - LAGE § 11
AUG Nr. 1 = ARST 1996, 161 = AR-Blattei ES 1840 Nr. 28). Dabei
ist anerkannt, dafl Verleihunternehmen, die Arbeitnehmer iiberwie-
gend an Metallbetriebe iiberlassen, nicht unter den fachlichen
Geltungsbereich der Metalltarifvertrdge fallen (LAG Schleswig-
Holstein Urteil vom 5. Mai 1972 - 3 Sa 103/72 - EzAUG § 4 TVG
Nr. 1 = EzAUG § 1 TVG Tarifvertrdge Nr. 1; AG Liibeck Urteil vom
17. Januar 1978 - 3 Ca 3209/77 - EzAUG § 622 BGB Nr. 1). Vielmehr
haben sich die DGB-Gewerkschaften bislang geweigert, Tarifvertrd-
ge mit den Verbdnden der Verleihunternehmen abzuschlieflen (vgl.
Schiiren, AUG, Einleitung Rz 253, 258, S. 72 f.), und tun das
heute noch (vgl. den von der Beklagten vorgelegten Artikel aﬁs
der "Frankfurter Allgemeinen Zeitung" vom 16. Oktober 1996). Das
zeigt, dafl die "Personaldienstleister" auch nach Auffassung der
Gewerkschaften nicht unter die Tarifvertridge der Entleiher fal-
len. Lediglich die DAG hatte mit dem Bundesverband Zeitarbeit
Dienstleistungen e.V. einen Mantel- und Gehaltstarifvertrag ge-
schlossen (vgl. dazu z.B. Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch,
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8. Aufl., § 120 VI 1; LAG Diisseldorf Urteil vom 4. Oktober 1990

- 5 8a 377/90 - LAGE § 670 BGB Nr. 7 = DB 1991, 240, nur Leitsatz
verbffentlicﬁt), den sie aber gekiindigt hat (Schiiren, aaO,

Rz 254). Das darf nicht mit dem Fall verwechselt werden, daf} die
Arbeitnehmeriiberlassung zwischen Arbeitgebern desselben Wirt-
schaftszweiges zur Vermeidung von Kurzarbeit oder Entlassungen
erfolgt und fiir Entleiher und Verleiher geltende Tarifvertrage
dies vorsehen. Von der Ausnahmevorschrift des § 1 Abs. 3 Nr. 1
AllG, die nicht fiir Verleihbetriebe gilt, wurde nur in begrenztem
Umfang Gebrauch gemacht. Die Landesinnungsverbande der sdchsi-
schen und thiiringischen Elektrohandwerker haben entsprechende Ta-
rifvertrdge mit der CGD abgeschlossen (Schaub, aa0, § 120 I 2 c).
Auch der Tarifvertrag iliber Arbeitnehmeriiberlassung im Elektro-
handwerk vom 5. Mdrz 1997 zwischen dem Landesinnungsverband der
elektrotechnischen Handwerke Baden-Wiirttemberg und der IG Metall,
Bezirksleitung Stuttgart, dirfte in diesem Sinne zu verstehen

sein.

Arbeitnehmerverleih ist kein Elektro-Handwerk und ist daher

von den Tarifvertrdgen nicht erfafit.

Dafiir spricht auch, daB es jedenfalls der Elektro-Innung
oder dem Landesinnungsverband der elektrotechnischen Handwerke
Baden-Wiirttemberg an der Tarifzustdndigkeit fiir Verleihunterneh-
men fehlt. Zwar kann die Elektro-Innung M Tarifvertréage
abschlieﬁen, soweit und solange Tarifvertrdge nicht durch den In-

nungsverband fiir den Bereich der Handwerksinnung geschlossen sind

($§ 3 Abs. 3 2iff. 1 der Satzung der Elektro-Innung M vom

15. Februar .1968). Und wenn die Elektro-Innung M mit § 2
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ihrer Satzung ihr "Fachgebiet" mit Elektro-Installateure, Radio-
und Fernsehtechniker, Elektro-Maschinenbauer, Elektro-Mechaniker
und Fernmeldeanlagenelektroniker umschreibt, so wird deutlich,
dafl sich der Landesinnungsverband auBlerhalb seiner Regelungskom-
petenz bewegt, schlieBt er Tarifvertrédge fiir Verleihunternehmen

ab.

Daran &ndert auch die Mitgliedschaft der Beklagten zur Elek-
tro-Innung M bis 5. Dezember 1991 nichts. Die Mitglied-
schaft ist zwar freiwillig, setzt aber die Eintragung in die
Handwerksrolle voraus (§ 6 der Satzung). Nun mag noch an § 3
Abs. 3 TVG trotz des Herauswachsens aus dem Handwerk gedacht wer-
den, solange die Eintragung in die Handwerksrolle besteht, mag
sie auch zu Unrecht noch bestehen, etwa weil das Handwerk tat-
sdchlich gar nicht mehr ausgeiibt wird (vgl. Musielak/Detterbeck,
Das Recht des Handwerks, 3. Aufl., § 58 Rz 3). Aber die Beklagte
ist nicht nur per 5. Dezember 1991 aus der Innung ausgetreten,
sondern ist per 31. Dezember 1991 in der Handwerksrolle geldscht
worden. Damit endete nach § 8 Abs. 2 der Satzung die Mitglied-
schaft ohnehin, und zwar ungeachtet des Austritts. Die L&schung
in der Handwerksrolle stellt einen gesetzlichen Beendigungsgfund
dar. Da in einer Handwerksinnung gemdB § 58 Abs. 1 HwO nur selb-
stdndige Handwerker i.S.v. § 1 Abs. 1 HwO Innungsmitglied werden
und sein kdnnen, endet die Mitgliedschaft kraft Gesetzes nach der
Lo&schung in der Handwerksrolle (Musielak/Detterbeck, aaO, § 58
Rz 12). Es liegt schon von daher kein Handwerksbetrieb mehr vor,
der noch kraft erweiterter Tarifbindung unter die genannten Ta-
rifvertrdge fallen kénnte. Eine solche Bindung liegt nicht mehr
vor, und zwar jedenfalls ab 1. Januar 1992. Damit ist jedenfalls
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fiir die Zeit ab 1. Januar 1992 eine Tarifbindung der Beklagten

nicht mehr gegeben.

b) Die genannten Tarifvertrage wirken aber nach, § 4 Abs. 5 TVG
analog. Darauf hat der Kldger im Schriftsatz vom 13. Marz 1995
zutreffend hingewiesen. Er hat aber iibersehen, dafl nach der stan-
digen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts der Eintritt der
Tarifbindung erst im Nachwirkungszeitraum, wie es beim Kldger der
Fall ist, nicht dazu fiilhrt, daB die nachwirkenden Tarifvertrige

auf das Arbeitsverhdltnis anzuwenden sind.

Andert sich der Zweck eines Betriebes und wichst der Betrieb
damit aus dem fachlichen Geltungsbereich eines Tarifvertrages
heraus, weil dieser fiir branchenfremde Betriebe nicht gilt, so
greift § 4 Abs. 5 TVG nach seinem Wortlaut nicht ein, da der Ta-
rifvertrag nicht "abgelaufen" ist. Nach der Rechtsprechung des
Senats ist § 4 Abs. 5 TVG im Wege der Analogie aber auf alle
Fallgestaltungen anzuwenden, in denen die Tarifbindung entfallen
ist (Urteile des Senats vom 18. Marz 1992 -~ 4 AZR 339/91 - AP
Nr. 13 zu § 3 TVG; vom 2. Dezember 1992 - 4 AZR 277/92 - BAGE 72,
48 = AP Nr. 14 zu § 3'TVG; vom 13. Juli 1994 - 4 AZR 555/93 - AP
Nr. 14 zu § 3 TVG Verbandszugeh®6rigkeit). An dieser Rechtspre-
chung h&dlt der Senat fest (vgl. zuletzt Urteil vom 28. ﬂai 1997
- 4 AZR 546/95 - zur Verdffentlichung vorgesehen). Dazu gehdrt
auch das Herauswachsen aus dem Geltungsbereich des Tarifvertrages
bei ‘gleichzeitigem Verbandsaustritt. Wenn § 4 Abs. 5 TVG eine
Uberbriickungsregelung zur Vermeidung inhaltsleerer Arbeitsver-
hdltnisse darstellt, ist es folgerichtig, § 4 Abs. 5 TVG anzuwen-
den, wenn zwar nicht der Tarifvertrag abgelaufen ist, der Betrieb
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aber nicht mehr unter den fachlichen Geltungsbereich des bisheri-
gen Tarifvertrages fdllt, damit eine Voraussetzung der Tarifwir-
kung wegfdllt und deshalb die Arbeitsverhdltnisse inhaltsleer zu
werden drohen. Aus welchen Griinden die Arbeitsverhdltnisse Gefahr
laufen, inhaltsleer zu werden, kann zumindest dann nicht erheb-
lich sein, wenn urspriinglich ein Tarifvertrag unmittelbar anwend-
bar war und es die Arbeitsvertragsparteien deshalb unterlassen
haben, Vorsorge durch eigene Regelungen zu treffen (Senatsurteile
vom 18. Marz 1992, 2. Dezember 1992 und 13. Juli 1994, aaO; zu-

stimmend Hromadka/Maschmann/Wallner, Rz 258 ff., m.w.N.).

Die analoge Anwendung des § 4 Abs. 5 TVG auf den vorliegen-
den Fall niitzt dem Klager aber deswegen nichts, weil er erst im
Nachwirkungszeitraum in die IG Metall eingetreten ist, namlich im

September 1992.

Nach der gefestigten Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-

richts erstreckt sich die Nachwirkung eines Tarifvertrages nach

§ 4 Abs. 5 TVG nicht auf erst nach dem Ablauf begriindete Arbeits-
verhdltnisse (BAG Urteile vom 6. Juni 1958 - 1 AZR 515/57 -

BAGE 6, 90 = AP Nr. 1 zu § 4 TVG Nachwirkung; vom 13. Juni 1958

- 1 AZR 591/57 - BAGE 6, 31 = AP Nr. 2 zu § 4 TVG Effektivklau-
sel; vom 19. Januar 1962 - 1 AZR 147/61 - BAGE 12, 194 = AP

Nr. 11 zu § 5 TVG; vom 15. Februar 1965 - 5 AZR 347/64 - BAGE 17,
90 = AP Nr. 6 zu § 13 BUrlG; vom 29. Januar 1975 - 4 AZR 218/74 -

AP Nr. 8 zu § 4 TVG Nachwirkung; Senatsbeschliisse

]

BAGE 27, 22
vom 3. Dezember 1985 - 4 ABR 7/85 - BAGE 50, 277 = AP Nr. 1 zu

§ 74 BAT; vom 3. Dezember 1985 - 4 ABR 60/85 - BAGE 50, 258 = AP
Nr. 2 zu § 74 BAT; vom 13. August 1986 - 4 ABR 2/86 - AP Nr. 1 zu
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§ 2 MTV Ang-DFVLR; vgl. auch Beschluf3 des Ersten Senats vom

9. Juli 1996 - 1 ABR 55/95 - AP Nr. 9 zu § 99 BetrvG 1972 Ein-
stellung), wahrend die iliberwiegende Meinung in der Literatur an-
nimmt, nachwirkende Normen erfafBten auch die nach Ende des Tarif-
vertrages begriindeten Arbeitsverhaltnisse (vgl. die Literatur-
nachweise bei Gamillscheg, Kollektives Arbeitsrecht, Bd. I, 1997,
§ 18 VII 6, S. 879 Fn. 581 und S. 880 Fn. 583). An dieser gefe-
stigten Rechtsprechung hdlt der Senat fest. Fiir sie spricht ent-
scheidend der Wortlaut der Norm bei einer auf seinen Gesamtinhalt
bezogenen Betrachtung: Mit der vom Gesetz angeordneten Weitergel-
tung kann nur diejenige fiir die Parteien des Arbeitsverhdltnisses
gemeint sein. Denn das Gesetz bestimmt, daB die Weitergeltung der
nachwirkenden Normen endet, wenn sie durch eine andere Abmachung
ersetzt werden. Eine solche andere Abmachung ist nach ganz herr-
schender Meinung auch eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer. Die Beendigung dieser konkreten "Weiter-"Geltung
nach Ablauf des Tarifvertrages setzt daher die Geltung des Tarif-
vertrages vor seinem Auslaufen voraus. Eine Weitergeltung der Ta-
rifnorm als nachwirkende Norm besteht nach dem Willen des Gesetz-
gebers somit nur fiir solche Arbeitsverhdltnisse, die in der Lauf-
zeit des Tarifvertrages bestanden haben und ihm unterlagen (BAG
Urteil vom 6. Juni 1958 - 1 AZR 515/57 - aa0O). In seiner Ent-
scheidung vom 29. Januar 1975 (- 4 AZR 218/74 - aa0O) hat der
Senat bei einem nach Ablauf des Tarifvertrages begriindeten Ar-
beitsverhdltnis sogar eine "Nachwirkung in diesem Sinne als be-
grifflich undenkbar" bezeichnet. Gleiches gilt, wenn die Tarif-
bindung erst im Nachwirkungszeitraum eintritt, etwa weil der Ar-
beitnehmer vorher nicht Gewerkschaftsmitglied war (diesen Fall

sehen Stein, Tarifvertragsrecht, Rz 130 m. Fn. 89 und MiinchArbR-
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Lowisch, Bd. 3, § 266 Rz 20, halten aber die Geltung des nachwir-
kenden Tarifvertrages entgegen der Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts fiir gegeben). Auch hier gilt, daB mit dem Heraus-
wachsen der Beklagten aus dem Geltungsbereich des Tarifvertrages
mit nachfolgendem etwa zeitgleichen Ausscheiden aus der Innung
und Loschung in der Handwerksrolle jede Tarifgebundenheit beendet
war. Die Nachwirkung der genannten Tarifvertrdge erstreckte sich
daher als solche nur auf Arbeitsverhdltnisse, die jedenfalls vor
dem 1, Januar 1992 begriindet waren und auf die die genannten Ta-
rifvertrdge gestaltend nach § 4 Abs. 1 und Abs. 3 TVG eingewirkt
haben (vgl. Urteil des Senats vom 29. Januar 1975 - 4 AZR

218/74 ~ aa0). Letzteres war bei dem Kldger nicht der Fall. Er

gehtrt erst seit September 1992 der IG Metall an.

c) Die Tarifbindung der Beklagten ergibt sich auch nicht aus
der Mitgliedschaft der Komplementédrin der Beklagten, der Elektro-
technik-Maschinenbau-Service Verwaltungs GmbH in der Elektro-In-

nung M

Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist bei
einer Mitgliedschaft des einzigen persdnlich haftenden Gesell-
schafters einer KG in einer tariffdhigen Arbeitgeberorganisation
davon auszugehen, daB die KG selbst Mitglied der Organisation und
damit tarifgebundeﬁ ist (BAG Urteil vom 22. Februar 1957 - 1 AZR
426/56 - BAGE 3, 358 = AP Nr. 2 zu § 2 TVG). Dem steht nicht ent-
gegen, dafl es sich bei der KoMplementérin der Beklagten nicht um
eine natiirliche, sondern um eine juristische Person handelt. Es
ist anerkannt, daB auch eine juristische Person Gesellschafterin
einer Personenhandelsgésellschaft sein kann, und zwar sowohl als
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persdnlich haftende Gesellschafterin (Komplementdrin) als auch

als Kommanditistin (Happ, Minchener Handbuch des Gesellschafts-

rechts, Bd. 2, § 1 Rz 28, m.w.N.).

Dabei kommt es nach dem Urteil des Senats vom 4. Mai 1994
(- 4 AZR 418/93 - AP Nr. 1 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: Elektro-
handwerk zu I 2 a bb der Griinde entscheidend darauf an, in wessen
Interesse die Komplementdrin die Mitgliedschaft in der Innung be-

griindet hat.

Die Elektrotechnik-Maschinenbau-Service Verwaltungs GmbH hat
ihre Innungsmitgliedschaft nicht im Interesse der Beklagten und

damit fiir die Beklagte erworben.

Es geht gerade nicht darum, daB die Beklagte sich handwerk-
lich betatigt, sondern die Komplementdr-GmbH. Die Beklagte hat
unwidersprochen vorgetragen, die Eintragung der GmbH in die Hand-
werksrolle und der Eintritt der GmbH in die Innung hétten den
Zweck gehabt, iliber die GmbH Elektro-Handwerk betreiben zu kénnen.
Die Komplementdr-GmbH hat zwar wie die im vom Senat am 4. Mai
1994 entschiedenen Fall keine eigenen Arbeitnehmer. Das wird aber
dadurch kompensiert, daB sie sich fiir ihre, fiir die GmbH akqui-
rierten handwerklichen Auftrdge Mitarbeiter von der Beklagten,
der KG ausleiht. Daran dndert sich auch nichts dadurch, daf ihre
Einnahmen aus ihrer handwerklichen Tatigkeit nach ihrem Vortrag
der KG zuflieflen und dort unter der Bezeichnung "Kundendienstbe-
féich" verzeichnet werdeﬁ, wenngleich die Innungsbeitrdge er-
sichtlich aus Mitteln der GmbH gezahlt werden, jedenfalls ging
die Beitragsrechnung fiir das erste Quartal 1992 an die GmbH,
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wobei der Beitrag durch Bankeinzug erhoben werden soll. Immerhin
wurde ohnehin jedenfalls friiher fiir die Eintragung in die Hand-
werksrolle verlangt, daB bei der GmbH & Co. KG die GmbH selbst
mit ihrem Unternehmen auf handwerklichem Gebiet tdtig ist und es
nicht ausreicht, wenn sie nur Verwaltungsaufgaben der KG wahr-
nimmt (VG Stuttgart Urteil vom 29. Januar 1969 - VRS II 220/67 -
GewArch 1969, 252). Zwar ist jetzt entscheidend, ob die KG als
Ganzes - und picht die GmbH isoliert betrachtet - ein Handwerk
betreibt (Aberle, Die Deutsche Handwerksordnung, Stand September
1994, § 7 HWO Rz 32, Musielak/Detterbeck, aaO, § 7 Rz 40; OVG
Hamburg Urteil vom 19. Dezember 1989 - Bf VI 20/88 - GewArch
1990, 408 ff.). Das schliefit aber nicht aus, daf} das die Komple-
mentdr-GmbH als juristische Person tut und sei es mit Leiharbeit-
nehmern. Der Erwerb der Innungsmitgliedschaft durch die Komple-~
mentdr-GmbH ist auch nicht etwa deswegen erfolgt, weil die Be-
klagte auf diese Weise die MSglichkeit hat, ihre Zeitarbeitnehmer
an die GmbH fiir handwerkliche Arbeiten einzusetzen. Denn in Anbe-
tracht des Volumens der handwerklichen Betdtigung der GmbH einer-
seits und des Arbeitnehmerverleihs der Beklagten andererseits
kann nicht davon ausgegangen werden, daf3 die Eintragung in die
Handwerksrolle und die Mitgliedschaft in der Innung dafiir bend-
tigt wird, um die beklagte KG mit Arbeit zu versorgen, fiir die

sie ihre Zeitarbeitnehmer einsetzen kann.

Damit ist ein jedenfalls iiberwiegendes Eigeninteresse der
GmbH an der Eintragung in die Handwerksrolle und an der Innungs-

mitgliedschaft gegeben und allenfalls ein subsididres der KG.
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Damit entf&dllt auch eine Tarifbindung der Beklagten iiber die

Innungsmitgliedschaft der Komplement&r-GmbH.

Auf die Verfahrensriige des Kldgers kommt es nicht mehr an.
DaB Arbeitnehmer der KG von der GmbH "ausgeliehen" werden, ist
auch Sachvortrag der Beklagten. Auf die genaue GrdéBenordnung
kommt es nicht an, nachdem festgestellt ist, daB der Bereich der
Arbeitnehmeriiberlassung mehr als 90 % der betrieblichen Tatigkeit

der Beklagten in M betrédgt.

Der Kladger hat daher keinen Anspruch auf die eingeklagten
Leistungen aus den genannten Tarifvertrdgen und auf die von der
Anwendbarkeit des Montageabkommens 1989 auf das Arbeitsverhdltnis

der Parteien abhd@ngigen Betrége.

2. Auch einzelarbeitsvertraglich stehen ihm diese Betradge nicht

zZu.

In dem von der Beklagten in der Revisionsinstanz vorgelegten
"Einstellungsvertrag" des Kl&gers vom 28. Mai 1990 sind die ge-

nannten Tarifvertrdge nicht in Bezug genommen.

Zwar ergibt sich die Forderung in H6he von 1.467,75 DM brut-
to aus Annahmeverzug (§ 615 Satz 1 BGB). Sie hdngt aber von der
Geltung oder Nachwirkung des Montagetarifvertrages ab. Der Klager
hatte seine Arbeitskraft zuriickbehalten mit der Begriindung, "er
werde nicht tarifgerecht vergiitet". Unterfdllt das Arbeitsver-
hdltnis nicht dem Tarifvertrag, war die Zuriickbehaltung nicht ge-
rechtfertigt. .
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Die dem Kldger aufgrund des Arbeitsvertrages zustehenden
Ausldsungen hat der Kldger nach dem unbestritten gebliebenen Vor-

trag der Beklagten erhalten.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 92 ZPO.

Schaub Bott Friedrich

Konow Jirgens
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