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Aktenzeichen: 4 AZR 290/95
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 13. November 1996
- 4 AZR 290/95 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 19. Mai 1994
Arnsberg - 1 Ca 1292/93 -
I11. Landesarbeitsgericht Urteil vom 29. November 1994
Hamm - 7 Sa 1377/94 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:
Eingruppierung einer Schreibkraft nach AVR Caritasverband
Gesetz:
AVR Caritasverband § 12; Richtlinien fiir Arbeitsvertrdge in
den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR) Anla-

ge 2 VergGr. 9 Fallgr. 33, VergGr. 8 Fallgr. 42, VergGr. 7
Fallgr. 63, 63 a

Leitsatze:

Keine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung einer Schreibkraft in Innerer Abteilung eines
Krankenhauses nach AVR Caritasverband; Anwendung kanonischen
Rechts
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Im Namen des Volkesl!

pp.

Urtei

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-

lichen Verhandlung vom 13. November 1996 durch den Vorsitzenden
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Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Schneider und Dr. Friedrich
sowie die ehrenamtlichen Richter Jansen und Dr. Sponer fiir Recht
erkannt:
1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 29. November

1994 - 7 Sa 1377/94 - wird zuriickgewiesen.

2. Die Kldgerin hat die Kosten der Revision zu
tragen,

Von Rechts wegen!

Tatbestand :

Die Parteien streiten dariiber, ob der Beklagte verpflichtet
ist, der Kldagerin Vergiitung nach Vergiitungsgruppe 7 der Anlage 2
zu den AVR Caritasverband ab dem 1. Juli 1991 nebst Zinsen zu

zahlen.

Die am 29. April 1942 geborene schwerbehinderte, geschiedene
und einem Kind zum Unterhalt verpflichtete Kldgerin ist seit dem
1. April 1975 bei dem Beklagten als Angestellte im Schreibdienst
tdtig, und zwar "mit begrenzter Stundenzahl" bei 19 1/4 Stunden/
Woche (Anlagen zum Schriftsatz vom 17. November 1994). Fiir diese
Tdtigkeit erhielt sie zun&dchst eine Vergiitung entsprechend der
Verglitungsgruppe 9 der Anlage 2 zu den AVR Caritasverband. Ab
1. Marz 1978 zahlte der Beklagte ihr Vergiitung nach der Vergii-
tungsgruppe 8 der Anlage 2 zu den AVR Caritasverband. Mit Schrei-
ben vom 16. Juni 1991 verlangte die Klagerin Vergiitung nach Ver-
glitungsgruppe 7 der Anlage 2 zu den AVR Caritasverband, beginnend

mit dem 1. Juli- 1991. Nach gescheitertem Schlichtungsverfahren
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verfolgt die Kldgerin mit der beim Arbeitsgericht am 21. Dezember
1993 eingegangenen Klage das Ziel, riickwirkend zum 1. Juli 1991
eine Vergilitung nach Vergiitungsgruppe 7 der Anlage 2 zu den AVR
Caritasverband zu erhalten. Seit 1. Dezember 1995 erhdlt die Kla-
gerin Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit. Die Rente ist befristet und

fadllt mit dem Ablauf des 31. Mai 1998 weg.

Die Kl&gerin hat die Auffassung vertreten, der Beklagte ver-
wehre zu Unrecht die hdhere Vergiitung. Sie sei nicht nur Mitar-
beiterin im Schreibdienst der Vergiitungsgruppe 9 Fallgruppe 33
der Anlage 2 zu den AVR Caritasverband. Sie sei vielmehr Mitar-
beiterin im Schreib-/Sekretariatsdienst, die sich aufgrund ihrer
Tatigkeit aus den unteren Vergiitungsgruppen deshalb heraushebe,
weil ihr in erheblichem Umfang schwierigere und verantwortungs-
volle Aufgaben iibertragen seien oder von ihr auBergewShnliche
Schreibleistungen abverlangt wiirden. Im Rahmen der Phonotypie
schreibe sie nach Diktat Berichte mit medizinischen Fachausdriik-
ken und Diagnosebezeichnungen in lateinischer Sprache. Letztere
seien umfangreich einbezogen in spezielle Untersuchungsberichte,
bei der Labordiagnostik sowie Verordnung von Medikamenten. Dazu
gebe sie auch die jeweiligen Wirkstoffe in der Fremdsprache La-
tein an. Dariliber hinaus erfordere das Schreiben von Untersu-
chungsbefunden Kenntnisse der medizinischen Fachausdriicke. Ent-
lassungsberichte habe sie teilweise nach skizzierten Angaben zu
schreiben. Hierbei sei sie gehalten, selbstdndig die Namen der
Patienten, der einweisenden Arzte oder der Hausdrzte, das Aufnah-
me- und das Entlassungsdatum einzufiigen. Fiir ihre Schreibleistung
erwarte der Beklagte nicht nur gute Deutschkenntnisse, sondern

auch die Beherrschung der medizinischen Nomenklatur. Dies seien
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keine einfachen Aufgaben. Sie verrichte vielmehr in erheblichem
Umfang schwierigere und verantwortungsvolle Arbeiten mit aufBlerge-
wohnlichen Schreibleistungen. Die Arztbriefe erfithren eine erheb-
liche Bedeutung. Sie miiBten einwandfrei/fehlerfrei vorgelegt wer-
den. SchliefBlich dienten sie der Unterrichtung des Krankenhauses,
der Patienten und der weiterbehandelnden Arzte. Um ihre Aufgaben
erledigen zu kdnnen, bendtige sie folglich ein erhebliches Wissen
an medizinischen Fachbegriffen und Bezeichnungen von Medikamen-
Len. Bei Laborbefunden sei es ihre Aufgabe, die diktierten Be-
zeichnungen einzusetzen und die entsprechenden Bezeichnungen
neben die Wertangaben zu schreiben. Ihr wiirden im Rahmen der
libertragenen Tatigkeit auBergewdhnliche Schreibleistungen abver-
langt. Allein die in den Diktaten umfangreich enthaltenen medizi-
nischen Fachbegriffe gingen iiber die gewShnlichen Anforderungen
im Schreibdienst nach Diktat hinaus. Sie versehe durch die
Schreibleistung mit medizinischen/fremdsprachigen Einmischungen
schwierige Tadtigkeiten. Auf jeden Fall habe sie sich bewahrt in
Tatigkeiten der Vergiitungsgruppe 8 Fallgruppe 42 der Anlage 2 zu
den AVR Caritasverband, zumal sie Schriftstiicke nach skizzierten
Angaben erstelle. Gerade deshalb k&nne sie eine Vergiitung ent-
sprechend der Vergiitungsgruppe 7 Fallgruppe 63 a der Anlage 2 zu

den AVR Caritasverband beanspruchen.

Im uUbrigen handele der Beklagte treuwidrig. Er iibersehe, daf
sie seit Mdrz 1978 eine Vergitung entsprechend der Vergiitungs-
gruppe 8 erhalte, die seitens des damaligen Verwaltungsleiters
ausdriicklich befiirwortet worden sei. Sie habe deshalb davon aus-
gehen diirfen, daf} seit dieser Zeit eine Vergiitung bezahlt werde,

die ihrer Tatigkeit gerecht werde. Sie habe in keiner Form einen
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Hinweis zu einer eventuellen "iibertariflichen" Vergiitung erhal-
ten. Deshalb diirfe ihr zumindest der Bewdhrungaufstieg nicht ver-
wehrt werden. Andererseits iibersehe der Beklagte den im Codex
Turis Canonici (CIC) Can. 231 verankerten Grundsatz des gerechten
und angemessenen Lohnanspruchs. Da ihr ein gewisses Mall an Selb-
stdandigkeit eingerdumt worden sei, sei ausschliefllich der gefor-
derte Lohn die gerechte Vergiitung. Gegen eine Bewahrung seien er-

hebliche Einwande nicht vorzubringen.

Die Klagerin hat zuletzt beantragt

festzustellen, daf der Beklagte verpflichtet ist,
ihr rickwirkend zum 1. Juli 1991 eine Vergiitung
entsprechend der Vergiitungsgruppe 7 der Anlage 2
zu den AVR nebst 4 % Zinsen aus dem sich daraus
ergebenden Nettobetrag ab 28. Dezember 1993 zu
zahlen.

Der Beklagte hat zuletzt beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er hat die Auffassung vertreten, die Klagerin erhalte die
ihr zustehende Vergiitung. Sie verrichte weder Tatigkeiten der
Vergiitungsgruppe 8 Fallgruppe 42 noch Tatigkeiten der Vergiitungs-
gruppe 7 Fallgruppe 63. Sie sei reine Schreibkraft und schreibe
ausschliel3lich nach Phonodiktat. Dabei seien die von ihr erwdhn-
ten lateinischen oder fremdsprachigen Begriffe buchstabiert und
die erforderliche Interpunktion diktiert. Als Rechtschreibhilfe
stehe ihr das Korrekturprogramm Word zur Verfiigung. Daneben habe
sie Zugriff auf das medizinische Worterbuch Pschyrembel und zur

sogenannten Roten Liste fiir die erwdhnten Medikamente. Im iibrigen
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wiirden ihre Schreiben korrekturgelesen und erst nach erfolgter
Korrektur versandt. Die klar diktierten Fachausdriicke beinhalte-
ten keine besonderen Schreibleistungen. Auch sei der Kldgerin
keinerlei eigenverantwortliche oder besonders schwierige Tatig-
keit ilibertragen. Sie schreibe umfassend formulierte Texte und
habe diese nicht etwa nach nur skizzierten Angaben eigenstéandig
zu formulieren. Schwierige Ausdriicke wiirden entweder buchstabiert
oder schriftlich notiert. Zur Erledigung ihrer Tdtigkeit sei es
nicht erforderlich, dafB sie Begriffe der lateinischen Sprache
oder Kennzeichnungen von Medikamenten beherrsche. Ihr werde folg-
lich kein medizinisches Wissen abverlangt. Auch trage sie mit dem
Schreiben der erwdhnten Berichte und Laborbefunde keine besondere
Verantwortung der Inneren Abteilung. Die von der Kldgerin erwdhn-
ten Ergdnzungen zu den jeweiligen Diktaten stellten keine selb-
stdndige Leistung dar. Von einer auflergewShnlichen Schreiblei-

stung kodnne nicht die Rede sein.

An die eingerdumte Vergiitung sei der Beklagte nicht gebun-
den. Er habe fiir die Kldgerin keinen Vertrauenstatbestand ge-
schaffen, so daBl ein irgendwie gearteter Anspruch auf Beibehal-
tung/Fortschreibung einer unrichtigen Eingruppierung nicht ent-
standen sei. Die Kldgerin verlange keinen gerechten, sondern

einen ilibersetzten Lohn.

Nachdem der Beklagte im Termin zur miindlichen Verhandlung
vom 2. Februar 1994 sadumig gewesen war, erging auf Antrag der
Klagerin ein der Klage stattgebendes Versdumnisurteil. Nach Ein-
spruch des Beklagten hat das Arbeitsgericht das Versdumnisurteil
vom 2. Februar 1994 aufgehoben und die Klage abgewiesen. Das Lan-
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desarbeitgericht hat die Berufung der Klagerin zurlickgewiesen.
Mit der vom Landesarbeitgericht zugelassenen Revision verfolgt
die Klagerin ihren zuletzt gestellten Antrag weiter. Der Beklagte

beantragt, die Revision zurickzuweisen.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist unbegriindet.

Die Kl&dgerin hat keinen Anspruch auf Vergitung nach Vergi-

tungsgruppe 7 der Anlage 2 zu den AVR Caritasverband.

A. Die Klage ist zuldssig. Es handelt sich um eine Eingruppie-
rungsfeststellungsklage, die auch auBerhalb des Offentlichen
Dienstes allgemein iiblich ist und nach standiger Rechtsprechung
des Senats keinen prozefirechtlichen Bedenken begegnet (vgl. Se-
natsurteil vom 25. September 1991 - 4 AZR 87/91 - AP Nr. 7 zu § 1
TVG Tarifvertrdge: GroBhandel, zu I der Griinde, m.w.N.). Das gilt
auch fir den Bereich der AVR (vgl. Senatsurteile vom 26. Mai 1993
- 4 AZR 358/92 -, - 4 AZR 382/92 - und - 4 AZR 383/92 - AP Nr. 2,

3 und 4 zu § 12 AVR Caritasverband).

B. Die Klage ist unbegriindet.

Die Kl&dgerin hat keinen Anspruch auf Vergilitung nach Vergli~

tungsgruppe .7 .der Anlage 2 zu den AVR Caritasverband.
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I. Die Kldgerin hat nach den auf das Arbeitsverhdltnis anwend-

baren AVR keinen Anspruch auf Vergiitung nach Vergitungsgruppe 7.

1. Auf das Arbeitsverhdltnis sind, wovon ibereinstimmend auch
die Parteien ausgehen, die AVR in ihrer jeweils geltenden Fassung

anzuwenden.

Zwar konnen die AVR nach der stédndigen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts keine normative Wirkung entfalten, sondern
nur kraft einzelvertraglicher Bezugnahme auf ein Arbeitsverhalt-
nis Anwendung finden (vgl. BAG Urteil vom 6. Dezember 1990
- 6 AZR 159/89 - BAGE 66, 314, 320 = AP Nr. 12 zu § 2 BeschFG
1985, zu II 2 b der Griinde, m.w.N.; BAG Urteile vom 26. Mai 1993,
aal0). Eine solche Vereinbarung liegt hier aber vor. Nach § 2 des
Dienstvertrages vom 12. Marz 1975 gelten fiir das Dienstverhdltnis

die AVR in ihrer jeweiligen Fassung.

Darauf, ob die Rechtsprechung des Senats angesichts der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Ar-
beitsverhdltnisse (NZA 1994, 112 ff.) vom 22. September 1993, in
Kraft ab 1. Januar 1994, noch haltbar ist (vgl. dazu Schaub, Ar-
beitsrechts-Handbuch, 8. Aufl., § 186 X 4, S. 1579), kommt es

nicht an, da die AVR Caritasverband Vertragsgegenstand sind.

2. Die Entscheidung des Rechtsstreits hdngt damit davon ab, ob
mindestens die Halfte der die Gesamtarbeitszeit der Kldgerin aus-
fillenden Arbeitsvorgdnge dem Tatigkeitsmerkmal der von ihr in

Anspruch genommenen Vergiitungsgruppe 7 der Anlage 2 zu den AVR

i
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entspricht (§ 12 AVR in Verb. mit Ziff. I der Vergiitungsordnung

Anlage 1 zu den AVR).

a) Damit ist von dem von der Senatsrechtsprechung entwickelten
Begriff des Arbeitsvorgangs auszugehen. Diesen hat der Senat ver-
standen als eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstatigkeiten
bel Beriicksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungs-
iibung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und recht-
lich selbstdndig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem be-
stimmten Arbeitsergebnis fiithrenden Tatigkeit eines Angestellten
(BAGE 51, 59; 51, 282; 51, 356 = AP Nr. 115, 116 und 120 zu

§§ 22, 23 BAT 1975; stdandige Rechtsprechung des Senats). Dabei
ist es zwar rechtlich méglich, da3 die gesamte Tatigkeit des An-
gestellten im Sinne der AVR nur einen Arbeitsvorgang bildet, wenn
der Aufgabenkreis nicht weiter aufteilbar und einer einheitlichen
rechtlichen Bewertung zugadnglich ist (vgl. BAG Urteil vom 30. Ja-
nuar 1985 - 4 AZR 184/83 - AP Nr. 101 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG
Urteil vom 23. Februar 1983 - 4 AZR 222/80 - BAGE 42, 29 = AP

Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Tatsdchlich trennbare Tdtigkeiten
mit unterschiedlicher Wertigkeit kdnnen jedoch nicht zu einem Ar-
beitsvorgang zusammengefaBlt werden (vgl. BAG Urteil vom 20. Okto-
ber 1993 - 4 AZR 45/93 - AP Nr. 172 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG
Urteil vom 30. Mdrz 1991 - 4 AZR 471/90 - AP Nr. 156 zu §§ 22, 23

BAT 1975).

b) Das Landesarbeitsgericht hat die von der Klagerin ausgeiibte
Tdatigkeit, das Schreiben der von den Stationsdrzten diktierten

Entlassungsbriefe, der von den Stationsdrzten gefertigten Unter-
suchungsbefunde und bei Bedarf auch der vom Oberarzt erstellten
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- 10 -

Untersuchungsberichte filir die iibrigen Patienten bei dem Beklag-
ten, vom Landesarbeitsgericht kurz als "Schreibdienst" bezeich-
net, als einen Arbeitsvorgang angesehen. Das ist revisionsrecht-
lich nicht zu beanstanden, weil eine Aufteilung der Einzeltdtig-
keiten nach tatsdchlichen Gesichtspunkten zu einer richtlinien-
widrigen "Atomisierung" flihren wiirde. Die Zusammenfassung der
Einzeltdtigkeiten im Rahmen der der Kldgerin ilibertragenen Teile
des anfallenden Schreibwerks der Inneren Abteilung des Kranken-
hauses des Beklagten entspricht der tatsdchlichen Ubung des Be-
klagten. Die Fertigung von Schriftstiicken der genannten Art nach
Phonodiktat ist damit ein Arbeitsvorgang (vgl. Urteil des Senats
vom 25, Oktober 1995 - 4 AZR 531/94 - AP Nr. 21 zu § 611 BGB Kir-

chendienst, zu II 2 der Griinde).

3. Fiir die Eingruppierung der Kladgerin kommen damit folgende
Verglitungsgruppen der Anlage 2 zu den AVR in der ab 1. Januar

1991 geltenden Fassung in Betracht:

Vergiitungsgruppe 9
33 Mitarbeiter/-innen im Schreibdienst 20
Vergiitungsgruppe 9 a

6 Mitarbeiter/-innen im Schreibdienst nach
zweijdhriger Bewdhrung in Vergiitungsgrup-
pe 9 Ziffer 33

Vergiitungsgruppe 8

42 Mitarbeiter/-~innen im Schreib- und Sekreta-
riatsdienst, deren Tatigkeit sich aus Ver-
gitungsgruppe 9 Ziffer 33 dadurch heraus-
hebt, daB sie Schriftstiicke nach skizzier-
ten Angaben oder - bei wiederkehrenden Ar-
beiten - auch ohne Anleitung in Anlehnung
an 8hnliche Vorgdnge erledigen.

Verglitungsgruppe 7
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Mitarbeiter/-innen im Schreib- und Sekreta-
riatsdienst, deren Tdtigkeit sich aus Ver-
glitungsgruppe 8 Ziffer 42 dadurch heraus-
hebt, daf3 sie in erheblichem Umfang schwie-
rigere und verantwortungsvolle Aufgaben um-
faBt oder aufBlergewShnliche Schreibleistun-
gen erfordert.

Mitarbeiter/-innen im Schreib- und Sekreta-
riatsdienst, deren Tatigkeit sich aus Ver-
gutungsgruppe 9 Ziffer 33 dadurch heraus-
hebt, daB sie Schriftstiicke nach skizzier-
ten Angaben oder - bei wiederkehrenden Ar-
beiten - auch ohne Anleitung in Anlehnung
an dhnliche Vorgdnge erledigen nach zwei-
jédhriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe 8
Ziffer 42

Vergiitungsgruppe 6 b

67

67 a

Mitarbeiter/-innen im Schreib- und Sekreta-
riatsdienst, deren Tatigkeit Verwaltungs-
aufgaben umfallt, die griindliche und viel-
seitige Fachkenntnisse und mindestens zu
einem Viertel selbstdndige Leistungen er-
fordern, oder solche in besonders verant-
wortlicher Stellung 122,

Mitarbeiter/-innen im Schreib- und Sekreta-
riatsdienst, deren Tatigkeit sich aus Ver-
gitungsgruppe 8 Ziffer 42 dadurch heraus-
hebt, dafl sie in erheblichem Umfang schwie-
rigere und verantwortungsvolle Aufgaben um-
fafft oder auflergewdhnliche Schreibleistun-
gen erfordert, nach vierjadhriger Bewdhrung
in Vergiitungsgruppe 7 Ziffer 63

www.prinz.law

gruppe 9 a Fallgruppe 6 in Bezug genommene Anmerkung 20 der "An-

merkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis

12"

lautet:

i

W

Unter dieses Tdtigkeitsmerkmal fallen Mitarbeiter
mit einfacheren Tatigkeiten wie z.B. Filhrung des
allgemeinen Schriftwechsels nach Vordruck, Auf-
nahme von Stenogrammen und deren ziigige Ubertra-
gung in Maschinenschrift, Schreiben nach Phono-
diktat, Ausfiillen von formularmd&fiigen Bescheini-
gungen und Benachrichtigungen.
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Die bei der Vergiitungsgruppe 6 b Fallgruppe 67 in Bezug ge-
nommenen Anmerkungen 122, 123 der "Anmerkungen zu den Tatigkeits-
merkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12" lauten:

122 Grindliche und vielseitige Fachkenntnisse
verlangen gegeniiber grindlichen Fachkennt-
nissen ein breites Aufgabengebiet mit ver-
schiedenartigen Aufgaben, in denen ein
fachliches Umdenken und die Anwendung meh-
rerer fachlicher Vorschriften und Regelun-
gen geboten ist.

123 Selbstdandige Leistungen erfordern insgesamt
eine eigene Initiative, die nach Art und
Umfang eine eigene geistige Beurteilung und
Gedankenarbeit im Rahmen der geforderten
Fachkenntnisse fiir das iibertragene Aufga-
bengebiet sowie eine eigene EntschlieBung
hinsichtlich des einzuschlagenden Weges und

des zu findenden Ergebnisses verlangen. Die
Letztverantwortung ist nicht erforderlich.

4, bas Landesarbeitgericht hat ausgefilhrt, der der Kldgerin

ibertragene Aufgabenbereich erfiille weder die Tatigkeitsmerkmale
der Vergiitungsgruppe 7 Fallgruppe 63 noch die Tdtigkeitsmerkmale
der Vergiitungsgruppe 7 Fallgruppe 63 a, so daB der Beklagte der
Klagerin eine Verglitung nach der Vergiitungsgruppe 7 nicht schul-

de.

Das ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

Soweit die Kldgerin auf die Vergiitungsgruppe 7 Fallgruppe 63
abstellt, muBl sie zundchst die Voraussetzungen der Vergiitungs-
gruppe 8 Fallgruppe 42 erfiillen. Vergiitungsgruppe 7 Fallgruppe 63
baut auf der Vergiitungsgruppe 8 Fallgruppe 42 auf, die ihrerseits

auf der Vergilitungsgruppe 9 Fallgruppe 33 aufbaut.
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Das Landesarbeitsgericht hat nicht gepriift, ob die Kldgerin
die Voraussetzungen der Vergiitungsgruppe 9 Fallgruppe 33 erfiillt.
Das kann der Senat nachholen. Die dafiir erforderlichen Tatsachen
sind unstreitig. Die Kl&gerin ist Mitarbeiterin im Schreibdienst.
IThre Aufgabe ist "Schreiben nach Phonodiktat", das als Beispiel
fir eine der unter diese Fallgruppe fallenden Tatigkeit in Anmer-

kung 20 aufgefiihrt ist, die sich auf diese Fallgruppe bezieht.

Die Klagerin erfiillt aber schon nicht die Tatigkeitsmerkmale

der Vergiitungsgruppe 8 Fallgruppe 42.

Sie ist nicht Mitarbeiterin im Schreib- und Sekretariats-
dienst. Jedenfalls hat die Klagerin dazu nichts vorgetragen. Sie
bezeichnet sich selbst als "Angestellte im Schreibdienst". Im Ge-
gensatz zur Vergiitungsgruppe 9 Fallgruppe 33 ist aber nicht eine
"Mitarbeiterin im Schreibdienst", sondern eine "Mitarbeiterin im
Schreib- und Sekretariatsdienst" verlangt. Das ist mehr. Denn der
Schreibdienst beschrankt sich auf Tatigkeiten, bei denen in Buch-
staben oder Zahlen etwas schriftlich festgehalten, zu Papier ge-
bracht wird, mag das auch lber Medien, wie Bildschirme, erfolgen.
Schreibdienst umfafit - je nach Gr&Ble der Behbrde, der Einrich-
tung, der Institution, der Gliederung innerhalb einer Organisati-
on - eine(n) oder mehrere Bedienstete, die die Aufgabe haben,
Diktate in KRurzschrift oder mittels Schreibmaschine oder Textge-
rat aufzunehmen, stenografische, handschriftliche oder auf Band
gesprochene Entwirfe zu iibertragen, Reinschriften und Abschriften
anzufertigen, sowie in diesem Zusammenhang notwendige Nebenarbei-
ten, wie das Lesen von Reinschriften, Anfertigen von Vervielfal-

tigungen usw. -auszufihren. Der Schreibdienst erfiillt damit eine
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Hilfsfunktion innerhalb der Verwaltung (vgl. Eichhorn, Verwal-

tungslexikon, 2. Aufl. 1991, S. 738, Stichwort "Schreibdienst").

Dagegen umfaBt der Sekretariatsdienst auch organisatorische Mit-

www.prinz.law

arbeit. Es werden alle vorkommenden Biiro- und Verwaltungsarbeiten

erledigt,

technisch-

also nicht nur anfallende Korrespondenz, sondern auch

organisatorische Aufgaben. Dem entsprechen die Tatig-

keiten der Sekretdrin, wie sie in den Blattern zur Berufskunde

("Sekretdrin/Sekretédr", 5. Aufl. 1990, 2 - IX A 22, S. 4 f.) an-

gegeben sind:

Erledigung des Postein- und -ausgangs - Postum-
lauf.

Verwalten von vertraulichen Akten, Fihrung von
Handakten.

Fiihrung und Uberwachung von Terminkalendern, Ter-
min- und Besucherkarteien.

Aufnahme und Ubertragung von Stenogrammen und
Phonogrammen - Anfertigung maschinenschriftlicher
Arbeiten.

Selbstandiges Abfassen von Schriftsdtzen, Briefen
und Berichten nach Anweisung.

Aufnahme und Anfertigung von Protokollen und
deren Auswertungen.

Erledigung bilirotechnischer Vorgdnge im Auftrage
oder im Sinne der unmittelbaren Vorgesetzten.
Verantwortliches Lesen von Reinschriften und Ma-
nuskripten, Durchsehen von Tages- und Fachzeit-
schriften auf aktuelle Themen.

Vorbereitung von Besprechungen, Sitzungen und Ta-
gungen, Reisen.

Selbstdndige Erledigung von Telefongespréadchen.

Anmeldung und Empfang von Besuchern - Erteilung
von Auskiinften.

vVon diesen Aufgaben erfiillt die Kl&dgerin lediglich die ma-

schinenschriftliche Ubertragung von auf Tontrager gesprochenen

i

W
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weise doch an dem Bewdhrungsaufstieg aus Verglitungsgruppe 8 in
die Vergiitungsgruppe 7 teilnehmen. Voraussetzung filir den Bewdh-
rungsaufstieg ist die Erfiillung der Tatigkeitsmerkmale der Vergii-
tungsgruppe, aus der der Bewahrungsaufstieg erfolgen soll. Der
Angestellte "erfiillt" nur dann ein Tatigkeitsmerkmal der Vergii-
tungsgruppe, in der er eingruppiert ist, wenn er nach den Ein-
gruppierungsvorschriften des § 12 AVR in Verb. mit Z2iff. I der
Vergiitungsordnung Anlage 1 zu den AVR in dieser Vergiitungsgruppe
eingruppiert ist. Auf die vertraglich etwa zugebilligte Vergii-
tungsgruppe kommt es nicht an. Die Kldgerin erfiillt die Voraus-
setzungen der Fallgruppe 42 der Vergiitungsgruppe 8, aus der der
Bewdahrungsaufstieg in die Vergiitungsgruppe 7 erfolgen soll,
nicht, wie oben ausgefiihrt. Handelt es sich um eine libertarif-
liche Vergiitung, besteht kein Anspruch auf Bewdhrungsaufstieg aus
der Verglitungsgruppe, nach der der Arbeitnehmer vergiitet wird,
weil dem Angestellten keine Tatigkeit dieser Verglitungsgruppe
libertragen worden ist. Die Richtliniengeber sind bei der Regelung
des Bewdhrungsaufstiegs davon ausgegangen, daf} die Bewdhrungs-
fallgruppe nicht erfiillt ist, wenn der Angestellte iibertariflich
aus einer Verglitungsgruppe bezahlt wird, aus der er aufsteigen
will. Das entspricht der Auffassung des Senats zu § 23 a BAT.
Nach stédndiger Rechtsprechung des Senats ist der Arbeitgeber
nicht gehindert, aus Anlall der mdglichen Teilnahme des Angestell-
ten am Bewahrungsaufstieg dessen Eingruppierung zu iiberpriifen
(vgl. z.B. Urteil vom 31. Marz 1971 - 4 AZR 200/70 - AP Nr. 10 zu
§ 23 a BAT). Die der Kldgerin mit Schreiben vom 23. Februar 1978
mitgeteilte "Eingruppierung nach Gruppe 8" ab 1. Mdrz 1978 ent-
hdlt nicht zugleich die Vereinbarung einer Teilnahme am Bewdh-

rungsaufstieg. aus dieser Vergiitungsgruppe. Der Beklagte ist auch
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nicht gehindert, sich darauf zu berufen, daB die Kl&dgerin die
Merkmale der Ausgangsfallgruppe 42 der Vergiitungsgruppe 8 nicht
erfillt., Diesem Verhalten steht das Verbot der unzuldssigen
Rechtsausiibung als Ausprdgung des Grundsatzes von Treu und Glau-
ben (§ 242 BGB) nicht entgegen. Es ist rechtsmifbrduchlich und
stellt eine unzuldssige Rechtsausiibung dar, wenn sich eine am
Rechtsverkehr beteiligte Partei mit ihrem friheren Verhalten in
Widerspruch setzt und die andere Partei darauf vertrauen konnte,
die Partei werde bestimmte tatsdchliche Umstdnde nicht zum AnlaB
fir ihre Rechtsausiibung nehmen. Die zur Ausiibung des Rechts be-
rechtigte Partei darf Zweifel iber die Rechtslage nicht nach
ihrem Belieben ausnutzen, da die Einnahme von Rechtspositionen
eine gewisse Bestdndigkeit voraussetzt (vgl. MiinchKomm-Roth, BGB,
3. Aufl., § 242 Rz 350 ff., m.w.N.). Mit diesen Grundsdtzen steht
nicht in Widerspruch, wenn sich der Beklagte gegeniiber dem von
der Klagerin geltend gemachten Bewdhrungsaufstieg darauf beruft,
die Klégerin erfiillle nicht die Tdtigkeitsmerkmale der Ausgangs-
fallgruppe. Das Verhalten des Beklagten ist nicht objektiv wider-
spriichlich, soweit er der Klagerin den Bewdhrungsaufstieg ver-
wehrt, "weil die besonderen Voraussetzungen" der Ausgangsfall-
gruppe "eben nicht vorliegen". Er hat der Klagerin zwar Vergiitung
aus Vergilitungsgruppe 8 ab 1. Mdrz 1978 gewdhrt, aber nicht, weil
man der Auffassung war, die Klagerin erfiille die Voraussetzungen
der Vergitungsgruppe 8 Fallgruppe 42, sondern "aufgrund ... Be-
flirwortung" durch den Verwaltungsleiter "nach einigen Diskussi-
onen", woraus auch fiir die Kldgerin deutlich wurde, daf} das nicht
unumstritten war, sondern am Ende ersichtlich aus anderen als
richtlinienbedingten Griinden vergdnnungsweise erfolgt ist. Auller-

dem ist die Ausgangsfallgruppe in dem Schreiben vom 23. Februar

JLaw — Gesetze und Urteile o Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " , —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

i

'Vll‘ll[.‘\\‘ﬁ DYIN ‘JeLyg \\\\ {oru yuequaje(J s[e puis ?’:UH“ULUP“\[IQLI ] 19P S[R3, Yoy SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 19 -

1978 nicht genannt. Dieses Argument des Landesarbeitsgerichts
hdlt die Revision zwar fiir "konstruiert", weil fiir die Tatigkeit
der Kl&gerin nur eine Fallgruppe der Vergiitungsgruppe 8, namlich
Fallgruppe 42 habe einschldgig sein konnen. Dem steht aber entge-
gen, daB die Vergilitung fiir Angestellte im Schreibdienst jeden-
falls von den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen stets als zu nied-
rig angesehen wurde, wie die Tarifgeschichte des Offentlichen
Dienstes zeigt, wobei einzelne Arbeitgeber dem durch Gewdhrung
von Zulagen unterschiedlichster Art begegnet sind, und von daher
nicht von der Hand zu weisen ist, daB der damalige Verwaltungs-
leiter des Beklagten unabhd&ngig von der Frage der Erfillung der
Tdtigkeitsmerkmale der Fallgruppe 42 der Vergiitungsgruppe 8 der
Anlage 2 der AVR Caritasverband der Kl&agerin letztlich im Zuge
dieser Meinungsverschiedenheiten die Vergiitung um eine Stufe an-
heben wollte und dies auch ersichtlich gegen gewisse Widerstande
durchgesetzt hat. Dann ist es aber durchaus nachvollziehbar, wenn
der Beklagte bei Inanspruchnahme des Bewdhrungsaufstiegs durch
die Klagerin priift, ob die Voraussetzungen fiir den Bewdhrungsauf-
stieg, die Erfiillung der Tdtigkeitsmerkmale der Ausgangsfallgrup-
pe, tatsachlich gegeben sind. Es gibt auch keinen Anhaltspunkt
dafiir, daB der Beklagte spdter, also nach Ergehen des Schreibens
vom 23. Februar 1978, davon ausgegangen ist, die Voraussetzungen
der Ausgangsfallgruppe l&gen vor, und dies der Klagerin zu erken-
nen gegeben hat. Die Revision tragt zwar vor, aus dem konkreten
Ablauf des Arbeitsverhdltnisses ergebe sich, daB der Beklagte
selbst vom Vorliegen der T&atigkeitsmerkmale der Vergiitungsgrup-
pe 8 ausgegangen sei. Die Revision erldutert aber nicht, welche
Tatsachen, also welche Gegebenheiten aus dem konkreten Ablauf des

Arbeitsverhdltnisses, diesen SchluB zulassen sollen. Damit konnte
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die Kl&agerin - anders als der Kldger in dem vom Senat am 17. Au-
gust 1994 (- 4 AZR 623/93 - AP Nr. 35 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer)
entschiedenen Fall - aufgrund der ihr erkennbaren Umst&dnde nicht

in schutzwiirdiger Weise darauf vertrauen, der Beklagte werde die
Tatigkeitsmerkmale der Ausgangsfallgruppe fiir den Bewahrungsauf-

stieg als erfiillt ansehen.

Auch aus der Entscheidung des Senats vom 26. Mai 1993
(- 4 AZR 130/93 - AP Nr. 3 zu § 12 AVR Diakonisches Werk) kann
die Klagerin fir sich mit Erfolg nichts herleiten. Zwar ist in
dieser Entscheidung, in der es um die Zahlung einer Heimzulage
ging, auf die nach den AVR Diakonisches Werk kein Anspruch be-
stand, die Heimzulage aus § 611 BGB in Verb. mit dem Arbeitsver-
trag aufgrund betrieblicher Ubung zugesprochen und ausgefiihrt
worden, daB bei Arbeitnehmern des Diakonischen Werkes nicht ohne
weiteres davon auszugehen ist, daf3 sie nur auf eine Behandlung
nach den AVR vertrauen konnen. Selbst wenn das auf die Arbeitneh-
mer, auf die die AVR Caritasverband anzuwenden sind, ilibertragbar
sein sollte, kann aus der Eingruppierung in eine Vergiitungsgruppe
und aus der Bezahlung aus dieser Vergiitungsgruppe iiber Jahre hin-
weg nicht ohne weiteres geschlossen werden, der Arbeitnehmer
nehme an dem Bewdhrungsaufstieg aus dieser Vergiitungsgruppe teil,
wenn dafiir nicht eine tatsédchliche Handhabung steht, fir die

indes nichts vorgetragen und nichts ersichtlich ist.

Etwas anderes ergibt sich auch nicht unter dem Gesichtspunkt

der Richtlinie des Rates iiber die Pflicht des Arbeitgebers zur
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Diktaten, ist also auf den Schreibdienst beschrankt. Sekretari-
atsdienst im ilibrigen findet nicht statt. Daran dndert sich nichts
dadurch, dafB die Kldgerin persdnliche Daten der Patienten, die
Namen der Arzte, die die Patienten iliberwiesen haben, und die
Mafleinheiten, insbesondere bei den Laborwerten einsetzt. Denn das

gehdrt zum Schreibdienst und ist keine organisatorische Arbeit.

Die Richtliniengeber unterscheiden zwischen Schreibdienst
einerseits und Schreib- und Sekretariatsdienst andererseits. Wah-
rend in Vergiitungsgruppe 9 Fallgruppe 33 und in Vergiitungsgrup-
pe 9 a Fallgruppe 6 lediglich Mitarbeit im Schreibdienst verlangt
wird, ist in den einschlédgigen Fallgruppen der hdheren Vergii-
tungsgruppen 8, 7 und 6 Mitarbeit im Schreib- und Sekretariats-
dienst gefordert. Dem steht nicht entgegen, daB3 in Vergiitungs-
gruppe 7 Fallgruppe 63 eine Tadtigkeit verlangt wird, die sich aus
Vergiitungsgruppe 8 Fallgruppe 42 dadurch heraushebt, daB sie au-
fergewShnliche Schreibleistungen verlangt. Die Richtliniengeber
gehen ersichtlich davon aus, daB auBlergewShnliche Schreibleistun-
gen nur im Schreib- und Sekretariatsdienst anfallen, nicht aber

im Schreibdienst.

Auch das Heraushebungsmerkmal "Erledigung von Schriftstiicken
nach skizzierten Angaben oder - bei wiederkehrenden Angaben -
auch ohne Anleitung in Anlehnung an dhnliche Vorgdnge" ist nicht
gegeben. Die Kl&égerin arbeitet ausschliefB3lich nach Phonodiktat.
Die Diktate sind im wesentlichen vollstdndig. Sie setzt lediglich
die persdnlichen Daten der Patienten, die Namen der Arzte, die
die Patienten iliberwiesen haben, und die MafBeinheiten, insbesonde-

re bei den Laborwerten, ein. Die Kldgerin trdgt selbst vor, daf
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sie bei ihrer Tatigkeit bei den Laborbefunden die diktierten Be-
zeichnungen hinzusetzen und ferner die entsprechenden Bezeichnun-
gen hinter die von den Arzten gemachten Wertangaben schreiben
misse. In die von ihr zu fertigenden Schriftstiicke habe sie teil-
weise die Laborbezeichnungen mit einzusetzen. Die Arzte geben
nicht nur Stichwdrter oder einzelne Textpassagen vor, sondern
liefern fast vollstdndige Diktate. Auch werden nicht Schriftstiik-
ke mit fallbezogenen Daten nach vorhandenen Mustern (similia,
"Schimmeln") gefertigt, sondern Diktate Ubertragen, die aufgrund
der vorhandenen Unterlagen um die genannten Angaben ergdnzt wer-
den, um den diktierenden Arzt von der Suche nach diesen Angaben
in den vorhandenen Krankenunterlagen zu entlasten. Im ubrigen ist
nicht erkennbar, ob das Einsetzen dieser Daten iiberhaupt in

rechtserheblichem Ausmafl erfolgt.

Sind schon die Voraussetzungen der Vergiitungsgruppe 8 Fall-
gruppe 42 nicht erfiillt, sind die Voraussetzungen der Aufbaufall-
gruppe 63 sowie die Voraussetzungen der Fallgruppe 63 a der Ver-
giitungsgruppe 7 nicht gegeben, in die die Kldgerin im Wege der

Bewdhrung aufsteigen will.

Die Klagerin hat sonach keinen Anspruch auf Vergiitung nach
Vergiutungsgruppe 7 und zwar weder origindr noch im Wege des Be-

wahrungsaufstiegs.

I1I. Die Klagerin kann sich auch entgegen der Auffassung der Re-
vision nicht mit Erfolg auf einen Vertrauensschutz berufen, den
der Beklagte im Rahmen des langjdhrigen Arbeitsverhdltnisses
durch sein eigenes Verhalten gesetzt habe, und damit ausnahms-
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Unterrichtung des Arbeitnehmers iiber die fiir seinen Arbeitsver-
trag oder sein Arbeitsverhdltnis geltenden Bedingungen (91/533/
EWG) vom 14. Oktober 1991 (ABl1 EG Nr. L 288 vom 18. Oktober 1991
S. 32) und des Gesetzes liber den Nachweis der fiir ein Arbeitsver-
hdltnis geltenden wesentlichen Bedingungen (Nachweisgesetz-
NachwG) vom 20. Juli 1995 (BGBl1 I S. 946). Sie finden auf den
vorliegenden Fall keine Anwendung. Sowohl der Arbeitsvertrag als
auch die Mitteilung vom 23. Februar 1978 liegen zeitlich vor
ErlaB der EG-Nachweisrichtlinie und vor Verabschiedung des natio-

nalen Anpassungs- oder Umsetzungsgesetzes.

IIT. Auf Can. 231 § 2 Codex Iuris Canonici (CIC), nach dem Laien
das Recht auf eine angemessene Vergiitung haben, die ihrer Stel-
lung entspricht und mit der sie, auch unter Beachtung des welt-
lichen Rechts, fiir die eigenen Erfordernisse und die ihrer Fami-
lie in geziemender Weise sorgen kénnen, kann die Klagerin ihren
Anspruch auf Vergiitung nach Verglitungsgruppe 7 AVR Caritasverband

mit Erfolg nicht stiitzen.

Das Arbeitsverhdltnis zwischen den Parteien richtet sich
nicht nach dem CIC, sondern nach § 611 BGB in Verb. mit den AVR
Caritasverband. Bedienen die Kirchen und ihre Untergliederungen
sich bei der Begriindung und Gestaltung von Dienstverhdltnissen

der Privatautonomie, so entspricht es ihrem Selbstverstandnis,
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dafl das biirgerliche Recht, zu dem auch die arbeitsrechtlichen Re-
gelungen gehdren, auf diese Beschaftigungsverhdltnisse Anwendung
findet. Das ergibt sich aus Can. 1290 CIC. Can. 1290 lautet: "Was
das weltliche Recht in einem Gebiet iiber die Vertrdge im allge-
meinen und im besonderen und iiber deren Erfiillung bestimmt hat,
das ist im kanonischen Recht mit denselben Wirkungen hinsichtlich
der der Leitungsgewalt der Kirche unterworfenen Angelegenheiten
zu beachten, wenn das nicht dem gottlichen Recht widerspricht
oder das kanonische Recht nicht eine andere Bestimmung trifft und

unter Wahrung der Vorschriften von Can. 1547."

Beides ist nicht der Fall. Ein VerstoB gegen gdttliches
Recht ist nicht gegeben. Eine Spezialvorschrift ist nicht vorhan-
den.

Sonach hat die Klagerin keinen Anspruch auf Verglitung nach

Vergitungsgruppe 7 AVR Caritasverband.

C. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Schneider Friedrich

Peter Jansen Dr. Sponer
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