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Der Personalrat hat nicht mitzubestimmen, wenn eine Umsetzung
nicht zum Wechsel einer Lohngruppe, sondern nur zum Wegfall
einer Tatigkeitszulage flhrt (Bestdtigung der bisherigen

Senatsrechtsprechung).
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

Pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 27. November 1991 durch den Vor-

sitzenden Richter Schaub, die Richter Dr. Etzel und Schnei-

der sowie die ehrenamtlichen Richter Venzlaff und Marx flur

Recht erkannt:
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Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Munchen vom 19. Dezem-

ber 1990 - 7 Sa 614/89 - aufgehoben.
Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung an das Berufungsgericht zurlck-

verwiesen.

Vvon Rechts wegen!

Tatbestand

Der Klé4ger, der der Deutschen Postgewerkschaft als Mitglied

angehért, wurde in der Zeit vom 1. September 1976 bis zum 25. Ju-
1i 1979 von der Beklagten beim Fernmeldeamt 2 M zum Fern-

meldehandwerker ausgebildet. Nachdem er die Fernmeldehandwerker-

Jua)e(T S[e puls Sunyu

prifung bestanden hatte, wurde er ab 26. Juli 1979 als Fernmel-
dehandwerker beim Fernmeldeamt 3 M beschéftigt und in die
Lohngruppe III eingruppiert. Mit dieser Besch&ftigung sollte er

als Nachwuchskraft fur den einfachen bzw. mittleren fernmelde-

technischen Dienst ausgebildet werden.

Die Beklagte bildet den Nachwuchs flr die Laufbahn des ein-
fachen und mittleren fernmeldetechnischen Dienstes (AFt- bzw.
BFt-Dienst) aus den bei ihr beschdftigten Fernmeldehandwerkern
heran. Die Ausbildung, die dem Erwerb der entsprechenden Lauf-

bahnbefdhigung dient, wird im Arbeiterverhédltnis durchgefihrt.
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Mit der Einstellung als Nachwuchskraft AFt/BFt - beim Klager war
dies der 26. Juli 1979 - beginnt die zweijdhrige Grundbesch&fti-
gung auf Personalposten Arb/Ft oder AFt. Wadhrend dieser Grundbe-
schdftigung nehmen die Fernmeldehandwerker an 2zweli Grundlehrgédn-
gen teil. Am Ende der zweijahrigen Grundbeschdftigung werden sie
aufgrund ihrer fachlichen und dienstlichen Leistungen sowie eines

Vorstellungsgesprachs flr den BFt- oder AFt-Dienst ausgewdhlt.

Der Klager wurde flr den mittleren Dienst ausgewdhlt und mit
Wirkung vom 1. Januar 1985 auf einen Beamtendienstposten A 7
Ft/L, At Nr. 43207 (mit Arbeiter BFt) des mittleren Dienstes beim
Fernmeldeamt 3 M umgesetzt. Zugleich vereinbarten die Par-
teien mit Wirkung ab 1. Januar 1985 die Eingruppierung des Kla-
gers in die Lohngruppe I a. Mit der Ubertragung des Beamten-—
dienstpostens BFt auf den XKlager begann eine zweljdhrige einfih-
rende Besché&ftigung. Wahrend dieser Zelt nimmt der Fernmeldehand-
werker an drel aAufbaulehrgéngen und einem AbschlupBlehrgang teil.
In diesen Lehrgangen wird inhm das Wissen fir die Laufbahnprifung
fir den mittleren fernmeldetechnischen Dienst vermittelt. Danach
wird eine PriUfung durchgefihrt. Nach bestandener Prufung ist die
Ubernahme in das Beamtenverh#&ltnis des mittleren Dienstes (BFt)
mdglich. Der Klager hat die Laufbahnprifung in der Wiederholungs-

prufung am 23. November 1987 endgultig nicht bestanden.

Der Dienstposten des Kl&gers A 7 Ft/L entfiel bereits vor
Durchflhrung der Wiederholungsprufung ab 1. Februar 1987. Deshalb
flihrte die Beklagte den Kl&ger vom 1. Februar 1987 bis 31. Okto-
ber 1987 personalbuchmdfig in der sogenannten Erganzungsliste und

seit 1. November 1987 auf einem Dauververtreterposten A 5/6 Ft/L.
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Wegen der nicht bestandenen Prufung kiindigte die Beklagte das Ar-
beitsverhdltnis mit Schreiben vom 24. Marz 1988 zum 31. Dezember
1988 und bot dem Klager ab 1. Januar 1989 eine Weiterbeschdfti-
gung nach Lohngruppe II a an. Diese Anderungsklindigung nahm die
Beklagte mit Schreiben vom 30. September 1988 wieder zurlck.
Gleichzeitig wurde der Klager ab 1. Oktober 1988 auf einen
Dienstposten A 5/6 Ft/L, BBz 21 M S , umgesetzt. Hier-
bei sollte er die auf Dienstposten A 5 Ft/IL,, At Nr. 44229, einge-
setzten vier Krafte vertreten. Von diesem Dienstposten (Dauer-
vertretungsposten A 5/6) wurde er mnit Wirkung ab 1. Marz 1989 auf
einen Dienstposten A 5 Ft/L der Dienststelle BBz 21 M S -
ungesetzt. Der Personalrat wurde zu den Umsetzungen gehédrt,
stimmte ihnen aber nicht zu. Seit 1. Juni 1988 erhielt der Klager

keine T&tigkeitszulage mehr.

Der Kl&ger hat vorgetragen, die von der Beklagten vorgenom-—
menen Umsetzungen seien unwirksam. Sie seien sachlich nicht ge-
rechtfertigt. Darlber hinaus habe die Beklagte den 6rtlichen Per-

sonalrat nicht ordnungsgemdP beteiligt.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, den Klager auf einem
Dienstposten A 7 flr Beamte bei der Dienststelle
BVL beim Fernmeldeamt 3 M zZu beschaftigen
und nach Lohngruppe I a plus 10 % zu entlohnen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, die Umsetzungen des Klagers seien aus dienstlichen

Grinden gerechtfertigt, da der Klager wegen deg Nichtbestehens
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der Beamtenlaufbahnprifung flir den mittleren Dienst die Voraus-

setzungen fir die Beschdftigung auf einem Beamtendienstposten A 7
nicht mehr erfllle. Ein solcher Dienstposten sei nur fur Arbeiter
vorgesehen, die die Ausbildung fir die Laufbahnprifung durchfihr-
ten oder die Prufung bestanden hétten, sowie flir Beamte. Der Per-
sonalrat sei zu den Umsetzungen nur 2zu hdéren gewe-.en, ein Mitbe-

stimmungsrecht stehe ihm insoweit nicht zu.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben., Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Beklagten mit der MaBgabe zu-
ruckgewiesen, daP die Beklagte verurteilt wird, den Klager mit
einer Beamtentatigkeit der Regelbewertung A 7 beim Fernmeldeamt 3

M zu beschéaftigen.
Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-

folgt die Beklagte ihren Klageabweisungsantrag weiter. Der Klager

beantragt Zurlckweisung der Revision.

Entscheidungsgriuaunde

Die Revision ist begrindet. Sie fdhrt zur Aufhebung des Be-
rufungsurteils und zur Zurlckverweisung an das Landesarbeitsge-
richt. Das Landesarbeitsgericht durfte mit der von ihm gegebenen
Begrindung der Klage nicht stattgeben. Denn die Beklagte hat bei
der Umsetzung des Klagers Mitbestimmungsrechte des Personalrats
nicht verletzt. Ob sie aus anderen Grinden nicht berechtigt war,

den Klager umzusetzen, bedarf noch der Aufklarung.
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Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts ist die
Umsetzung des Klégers nicht wegen fehlender Mitbestimmung des
Personalrats unwirksam. Der Personalrat ist zu den Umsetzungen
angehért>worden. Eine Zustimmung zu den Umsetzungen hat er nicht
erteilt. Dies war zur Wirksamkeilt der Umsetzungen auch nicht er-
forderlich. Ein Mitbestimmungsrecht des Personalrats kommt im
vorliegenden Fall nur nach § 75 aAbs. 1 Nr. 2 BPersVG in Betracht.
Diese Bestimmung lautet:

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen in Perso-

nalangelegenheiten der Angestellten und Ar-
beiter bei

.« o

2. Ubertragung einer hoéher oder niedriger zu
bewertenden Téatigkeit, Hlher—- oder Rluck-
gruppierung, Eingruppierung

Nach st&ndiger Senatsrechtsprechung ist unter der Ubertra-
gung einer hdéher oder niedriger zu bewertenden Tatigkeit nur die
Ubertragung einer T&tigkeit zu verstehen, die zu einem Wechsel
der Lohn- oder Vergltungsgruppe fuhrt (BAG Urteil vom 27. April
1988 - 4 AZR 691/87 - AP Nr. 4 zu § 10 TV Arb Bundespost; BAG Ur-
teil vom 6. Februar 1985 - 4 AZR 127/83 - AP Nr. 12 zu § 75
BPersVG; BAG Urteil vom 2. Dezenmber 1981 - 4 AZR 383/79 - AP
Nr. 6 zu § 75 BPersVG; BAG Urteil vom 11. Juni 1980 - 4 AZR
437/78 - AP Nr. 6 zu & 9 MTB II: BAC Urteil vom 2. April 1980
- 4 AZR 301/78 - AP Nrx. 5 zu § 9 MTH II; BAG Urteil vom 24. Ja-
nuar 1979 ~ 4 AZR 517/77 - AP Nr. 2 zu § 28 BMT-G II; BAGE 30,
366, 369 = AP Nr. 2 zu § 75 RBPersVG). Dies entspricht auch der

Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (BVerwGE 15, 212

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab|e on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App Store
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

1ZINYPsas HYIN JJ B §§ YorU YUBqUIIR(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[19)I) I9P [0 ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

,
"~ [YTNTPmERI N TR ARY 1Y SL AN

213 = AP Nr. 8 zu § 71 PersVG; BVerwGE 15, 215, 216 = AP Nr. 9 zu
§ 71 PersVG; BVerwG vom 26. Mai 1978 - 6 P 49.78 -, zitiert bei
Altvater/Bacher/Hérter/Sabottich/Schneider, BPersVG, 3. Aufl.
1990, § 75 Rz 11). Dieser Grundsatz ist insbesondere aus den Re-
gelungen des Bundes—Angestelltentarifvertrags (BAT) herzuleiten,
die im &éffentlichen Dienst am haufigsten zur Anwendung kommen und
auch die Grundlage flir andere tarifliche Regelungen im 6ffentli-
chen Dienst bilden. Die §§ 23, 24 BAT verwenden den Begriff der
"héherwertigen Tatigkeit" fur die T&tigkeit nach einer hdheren

als der bisherigen Vergltungsgruppe.

" Auch das Schrifttum folgt Uberwiegend der Auffassung des
Bundesarbeitsgerichts. Nach Altvater/Bacher/Hdérter/Sabot-
tich/Schneider (aa0) liegt keine Ubertragung einer hdéher oder
niedriger zu bewertenden Tatigkeit vor, wenn eine T&tigkeit Uber-—
tragen werde, die zur Zahlung einer Zulage fihrt (z. B. Vorhand-
werkerzulage), jedoch nicht den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren
Lohngruppe entspreche; entsprechendes gelte beim Entzug einer
derartigen Zulage. Grabendorff/Windscheid/Ilbertz/Widmaier
(BPersVG, 7. Aufl., 1991, § 75 Rz 14) verneinen ein Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats bei der Gewdhrung einer Funktionszu-
lage. Lorenzen/Haas/Schmitt (BPersVG, Loseblattausgabe, § 75
Rz 42 b) verneinen ein Mitbestimmungsrecht des Personalrats bei
der Zuweisung der Tatigkeit einer neuen Fallgruppe innerhalb der-
selben Vergutungsgruppe, auch wenn aus der neuen Fallgruppe im
Gegensatz zur bisherigen Fallygruppe kein Bewdhrungsaufstieg in
die nachsthbhere Verglitungsgruppe mdglich ist. Selbst Richardi,
der heute eine andere Meinung vertritt, verneint in seinem Kom-

mentar zum Bundespersonalvertretungsgesetz (2. Aufl. 1978, § 75
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Rz 29) ein Mitbestimmungsrecht des Personalrats, wenn durch die
Ubertragung einer T&tigkeit keine Anderung der bisherigen Vergl-

tungsgruppe eintritt.

An der bisherigen Rechtsprechung ist festzuhalten. Der Vier-
te Senat des Bundesarbeitsgerichts hat bereits in seinem Urteil
vom 5. Juli 1978 (aal) darauf hingewiesen, daP der Gesetzgeber
gerade bei der Neufassung des Bundespersonalvertretungsgesetzes
vom 15. Marz 1974 in § 75 Abs. 1 Nr. 2 BPersVG Begriffe verwende,
die im Tarifrecht einen bestimmten Inhalt haben. Es sei daher da-
von auszugehen, dap der Gesetzgeber diese Begriffe auch in der im
Tarifrecht Ublichen Weise verstanden und angewendet wissen wolle.

Anhaltspunkte, die auf einen hiervon abweichenden Willen des Ge-

setzgebers schliefen lassen, seien nicht gegeben. Die Gesetzes-

materialien liefen diesbezlglich nichts erkennen. Unter einer
"héher oder niedriger zu bewertenden Tatigkeit" im Sinne des § 75

Abs. 1 Nr. 2 BPersVG seil deshalb nur eine T&tigkeit zu verstehen,

quaye(] s[e purs Sunjt

die den T&tigkeitsmerkmalen der hdheren oder niedrigeren Lohn-
gruppe entspreche. Diese Argumente gelten nach wie vor. Insbeson-
dere hdtte der Gesetzgeber bei den nachfolgenden Gesetzesdnderun-

gen vom 10. Mai 1980, 25. Juli 1984, 24. Juli 1986, 18. Dezember

yznypsad HyIN P

1987, 13. Juli 1988, 8. Juni 1989, 10. Juli 1989 und 28. Mai 1990
wiederholt Gelegenheit gehabt, die Vorschrift des § 75 Abs. 1

Nr. 2 BPersVG zu &andern, wenn er das Mitbestimmungsrecht des Per-
sonalrats Uber die héchstrichterliche Rechtsprechung hinaus aus-
dehnen wollte. Das ist nicht geschehen. Daraus kann geschlossen
werden, dap die Auslegung des § 75 Abs. 1 Nr. 2 BPersVG durch das

Bundesarbeitsgericht dem Willen des Gesetzgebers entspricht.
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Die hiergegen von Richardi erhobene Kritik Uberzeugt nicht.
Richardi (Anm. zu AP Nr. 2 zu § 75 BPersVG) meint, fir die Ab-
grenzung des Mitbestimmungstatbestands sei ausschlieflich mafge-
bend, ob die Ubertragung einer Tatigkeit sich auf die Bemessung
des Arbeitsentgelts auswirke, nicht dagegen, wie das Bemessungs-
system tariftechnisch gestaltet sei. Damit Ubersieht Richardi,
daB der Gesetzgeber bei der Regelung des Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes die Mitbestimmung speziell im 6ffentlichen Dienst
regelte und im &ffentlichen Dienst die Tarifwerke des BAT und der
ihm nachgebildeten Tarifvertrége vorfand. Wenn der Gesetzgeber
dann an dort und in der Rechtsprechung verwandte allgemeine ta-
rifliche Begriffe anknﬂpfte, mul sich die Auslegung auch danach
richten. Dies mag rechtspolitisch unbefriedigend sein, ist aber
fir die Gesetzesauslegung entscheidend (ebenso: Weiss, Anm. zu AP

Nr. 12 zu § 75 BPersVa@).

Der Hinweis von Richardi (Anm. 2zu AP Nrn. 5 und 6 zu § 9

MTB II) auf das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats nach § 99
BetrVG Uberzeugt ebenfalls nicht. Die Regelung des § 75 Abs. 1
Nr. 2 BPersVG betrifft den &Effentlichen Dienst. Wenn der Gesetz-
geber hier bestimmte Begriffe verwendet, wie sie in den beteilig-
ten Kreisen des 6ffentlichen Dienstes allgemein verstanden wer-
den, muP mangels anderweitiger Anhaltspunkte davon ausgegangen
werden, daP der Gesetzgeber diese Begriffe auch in diesem Sinne
verwenden wollte. Wenn Richardi weiter meint, bei dieser Inter-
pretation des § 75 Abs. 1 Nr. 2 BPersVG komme dem Mitbestimmungs-
tatbestand einer "Ubertragung einer hdher oder niedriger zu be-
wertenden Tatigkeit" neben der Hbher- und Rickgruppierung, die

ebenfalls als selbsténdiger Mitbestimmungstatbestand genannt sei.
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keine selbsténdige Bedeutung zu (Anm. zu AP Nrn. 5 und 6 zu § 9
MTB II), trifft dies nicht zu. Der Senat hat in seinem Urteil vom
30. Mai 1990 (- 4 AZR 74/90 - AP Nr. 31 zu § 75 BPersVG, auch zur
Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen) ausfihr-
lich den Unterschied zwischen einerseits Hbher- und Ruckgruppie-
rung und andererseits "Ubertragung einer hdher oder niedriger zu
bewertenden Té&tigkeit" dargelegt. HOhergruppierung und Rluckgrup-
pierung betrifft die vom Arbeitgeber vorgenommene Zuordnung einer
bestimmten Tatigkeit des Arbeitnehmers zu einer bestimmten Vergl-
tungsgruppe. Hierbei steht dem Personalrat ein Mitbestimmungs-
recht im Sinne eines Mitbeurteilungsrechts zu. Mit der Ubertra-
gung einer héher oder niedriger zu hewertenden Tatigkeit hat dies
noch nichts zu tun. Auch eine sogenannte korrigierende Hbher-
oder Ruckgruppierung durch den Arbeitgeber, d. h. die Zuordnung
des Arbeitnehmers zu einer anderen Vergltungsgruppe ohne Anderung
seiner Tétigkeit, unterliegt der Mitbestimmung des Personalrats.
Demgegentiber handelt es sich bei der Ubertragung einer hdéher oder
niedriger zu bewertenden Tatigkeit um die Ubertragung einer Ta-
tigkeit durch den Arbeitgeber, die den Merkmalen einer hdheren
oder niedrigeren als der bisherigen Vergltungsgruppe entspricht.
Hierbei ist es unerheblich, ob der Arbsitgeber zugleich mit der
Ubertragung der neuen T&tigkeit den Arbeitnehmer einer neuen Ver-
glitungsgruppe 2zuordnet oder die Ta&tigkeit der bisherigen Vergli-
tungsgruppe zuordnen will. "HOher- und RUckgruppierung" einer-
seits und "Ubertragung einer hdéher oder niedriger zu bewertenden
Tatigkeit" andererseits betreffen damit verschiedene Sachverhal-

te.
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Es ist zwar einzurdumen, daf damit die Tarifvertragsparteien
es in der Hand haben, durch Schaffung von Zulagen anstelle einer
neuen Vergltungsgruppe das Mitbestimmungsrecht des Personalrats
auszuschalten., Dies bereitet wohl Herschel (Anm. zu AP Nr. 2 zu
§ 28 BMT-G II) Unbehagen. Vom Gesetzgeber ist dies jedoch so ge-
wollt. Wenn er die Mitbestimmung des Personalrats nicht nur bei
einer Anderung der Verglitungsgruppe, sei es durch Zuweisung einer
neuen Tatigkeit oder Zuordnung durch den Arbeitgeber, gewollt
hédtte, sondern auch bei der Gewdhrung oder dem Entzug von Zulagen
sonstiger Art, hatte er dies gesetzlich regeln kdénnen. Es kann
nicht davon ausgegangen werden, dap der Gesetzgeber dies Uberse-
hen hat. Zulagen zur Vergltung nach Vergltungsgruppen gibt es

seit jeher auch im 6éffentlichen Dienst.

Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien finden kraft beider-
seitiger Tarifgebundenheit die tariflichen Vorschriften flir die
Arbeiter der Deutschen Bundespost mit unmittelbarer und zwingen-
der Wirkung Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Ein
Anspruch des Klégers auf Beschdftigung mit einer Beamtentdtigkeit
der Regelbewertung A 7 beim Fernmeldeamt 3 M kénnte
insoweit aus § 4 g TV Arb Bundespost hergeleitet werden, in dem

es heift:

Versetzung, Abordnung und Umsetzung

(1) Der Arbeiter kann aus dienstlichen Griinden
versetzt, abgeordnet oder umgesetzt werden.
Er ist

o

¢) umzusetzen, wenn die Beschdftigung bei
demselben selbstdndigen Amt vorgesehen

ist.
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(2) Soll der Arbeiter zu einem anderen Beschafti-
gungsamt auferhalb des bisherigen Dienstortes
aus dienstlichen Grunden versetzt oder vor-
aussichtlich lé&nger als drei Monate abgeord-
net werden, so ist er vorher zu hdren. Das
gleiche gilt flr eine Umsetzung zu einer
Dienststelle desselben selbstdndigen Amtes,
die auPerhalb des bisherigen Dienstortes
liegt,

zum Dienstort gehdrt auch das Einzugsgebiet
im Sinne des Umzugskostenrechts.

Ausfihrungsbestimmungen:

1. Arbeiter sollen im allgemeinen nicht abgeord-
net oder versetzt werden. Dies gilt auch fur
Umsetzungen, die zu einem Wechsel des Dienst-
ortes fuhren, der nicht im Einzugsbereich des
bisherigen Dienstortes liegt.

Dem Klager wurde mit Schreiben vom 30. September 1988 inner-
halb des Fernmeldeamts 3 M eiln anderer Arbeitsplatz zuge-
wiesen und damit wurde er umgesetzt. In dem Schreiben vom
30. September 1988 heipt es, der Klager werde "aus dienstlichen
Grunden" umgesetzt. Es ist fraglich, ob solche dienstlichen
Grunde vorliegen. Die Beklagte fihrt an, der dienstliche Grund
fir die Umsetzung des Klégers liege darin, daP der Klager die
Laufbahnprifung fir den mittleren fernmeldetechnischen Dienst
endglltig nicht bestanden habe und damit endgiltig aus dem Per-
sonenkreis ausgeschieden sei, mit dem der von ihm in Anspruch
genommene Dienstposten besetzt werden solle. Die Beklagte tragt
insoweit vor, dap der Dienstposten A 7 von ihr nur mit Nachwuchs-
krédften fur die Laufbahn des mittleren Dienstes oder mit Arbeit-
nehmern nach erfolgreich.abgelegter Laufbahnprifung oder mit

Beamten besetzt werde. Andererseits rdumt die Beklagte ein, dap

- 13 -
JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Egste;(l)%se (mobile App) » Google-play App Store
er eselze JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZINYPSa8 HYIN ‘P BLY §§ YorU JUqUIJR( S[e PUIs SUN[WWESS[19}1() I9p [ L, YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 13 - Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

die Leistungen des Kl&gers auf dem Dienstposten A 7 zufrieden-
stellend und nicht zu beanstanden waren und legt nicht dar, in-
wiefern die Arbeitnehmer mit erfolgreich abgelegter Prufung fir
die Tatigkeit auf dem Beamtendienstposten A 7 besser geeignet
sind. Ein dienstliches Interesse der Beklagten daran, Beamten-—
dienstposten A 7 der vorliegenden Art nur mit entsprechend qua-
lifizierten Arbeitskraften zu besetzen, kénnte, wenn keine weite-
ren sachlichen Grinde ersichtlich sind, unter Umstanden nur dann
anzuerkennen sein, wenn die einschlagige Qualifikation fir die
auszulbende Tatigkeit irgendwie von Bedeutung ist. Dies wird das

Landesarbeitsgericht noch aufzuklaren haben.

Die gleiche Rechtsfolge ergibt sich auch aus dem Arbeitsver-
trag der Parteien. Nach dem schriftlichen Arbeitsvertrag der Par-
teien vom 17, Dezember 1984 war zwischen ihnen Lohn nach Lohn-
gruppe I a vereinbart. Daraus folgt mangels anderweitiger An-
haltspunkte, dap der Kléger auch mit Aufgaben zu beschdftigen
ist, die der Lohngruppe I a entsprechen (vgl. BAG Urteil vom
2. Dezember 1981, BAGE 37, 145 = AP Nr. 6 2zu § 75 BPersVG). Da
eine weitere vertragliche Konkretisierung der Beschaftigung des
Klagers nicht vorliegt, besteht hinsichtlich der Beschaftigung
des Klagers mit T&tigkeiten der Lohngruppe I a ein Direktions-
recht des Arbeitgebers. Dieses umfaPt die volle Reichweite der
jeweiligen Lohngruppe (BAG Urteil vom 23. Oktober 1985 - 4 AZR
216/84 - AP Nr. 10 zu § 24 BAT; BAG Urteil vom 2., Dezember 1981,
aal0). In diesem Rahmen hdalt sich die Umsetzung des Klagers. Nach
Absatz 12 des Lohngruppenverzeichnisses zum TV Arb Bundespost
gelten fuUr Handwerker Beamtentadtigkeiten der Regelbewertung A 5

oder hdéher als Tatigkeiten der Lohngruppe I a. Der Klager ist
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4

auch nach seiner endgliltigen Umsetzung mit einer Beamtentatigkeit
der Regelbewertung A 5 betraut und damit innerhalb seiner Lohn-

gruppe umgesetzt,

Die Umsetzung flhrte jedoch zum Verlust der Té&tigkeitszulage
von 10 % zum Tabellenlohn der Lohngruppe I a, da er nunmehr mit
anderen Tatigkeiten betraut wurde. Damit kommt die Umsetzung dem
Widerruf einer Funktionszulage gleich. Der Widerruf von Funk-
tionszulagen darf nach der Senatsrechtsprechung nicht willkirlich
und ohne sachlichen Grund erfolgen (BAG Urteil vom 17. Januar
1979 - 4 AZR 463/77 - AP Nr. 3 zu § 36 BAT). Ein solcher den Wi-
derruf rechtfertigender sachlicher Grund ist nur dann zu bejahen,
wenn dienstliche Grlnde im Sinne von § 4 g TV Arb Bundespost vor-
liegen. Insoweit ist auch die Behauptung des Klagers von Bedeu-
tung, dap die Beklagte zahlreiche Fernmeldehandwerker auf Dienst-
posten des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes beschéftige,
die die Laufbahnprifung nicht bestanden hatten. Auch dieser Be-
hauptung des Klé&gers und ggf. der Stellungnahme der Beklagten
hierzu wird das Landesarbeitsgericht nachzugehen haben, wenn es
zutreffend beurteilen will, ob fir die Umsetzung des Klé&gers ein

sachlicher Grund bestand.

Die Umsetzung des Klagers verstdpt allerdings nicht gegen
die Ausfihrungsbestimmungen des TV Arb Bundespost. Denn die Um-
setzung fihrt nicht zu einem Wechsel des Dienstortes, der nicht
im Einzugsbereich des bisherigen Dienstortes liegt. Insoweit hat

die Beklagte jedoch unbestritten vorgetragen, daPf der neue

Dienstort des Klagers M S im Einzugsgebiet des
bisherigen Dienstortes M liegt.
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Das Landesarbeitsgericht wird auch Uber die in der Revisi-

onsinstanz entstandenen Kosten zu entscheiden haben.

Schaub Schneider Dr. Etzel,

Venzlaff Marx
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