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Aktenzeichen: 4 AZR 29/82
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 14, MArz 1984
- 4 AZR 29/82 -

I. Arbeitsgericht Kiel Urteil vom 17. Dezember 1980
- 4 a Ca 380/80 -
II. Landesarheitsgericht Urteil vom 9. Dezember 1981

Schleswig-Holstein - 2 Sa 74/81 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung von Lohnrechner

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a
VergGr. V ¢ (Lohnrechner)

Leitsdtze:

Keine
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4 AZR 29/82

2 Sa T4/81 Schleswig-Holstein

Verkiindet am

. Mirz 1984 |m Namen des “0“(83!

Haust,
Regierungshauptsekretirin
als Urkundsbeamter 3
der Geschiéftsstelle une“
In Sachen
pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der mindlichen Verhandlung vom 14. Mirz 1984 durch den
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Vorsitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller

und Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Schaible

und Hauk fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Schleswig-
Holstein vom 9, Dezember 1981 - 2 Sa 74/81%1 =

aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Ver-
handlung und Entscheidung an das Beru-

fungsgericht zuriickverwiesen.

Von Rechts wegen!l

Tatbestand:

Der Kldger steht seit 16. Dezember 1959 als Angeétellter in
den Diensten der Beklagten. Seit 19. August 1974 wird er als
Lohnrechner beschiftigt. Seit 1. Januar 1975 ist er im M

im Sachgebiet "Personal- und Sozial-
angelegenheiten” tédtig. Das M ist
als Lohnstelle fiir etwa 2.300 Arbeiter zustindig. Es wird von
einem Regierungsamtmann geleitet. Diesem sind drei Lohnfestsetzer

sowie neben dem Kliger elf weitere Lohnrechner unterstellt.

Nach einer Tatigkeitsdarstellung vom 2. Mai 1980 hat der
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Kliger seit 1. Juni 1975 folgende Aufgaben zu erledigen:

1.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1-7

1.8

i

Errechnung der L&hne und Ver- Zeitanteil in

glitungen fiir die Arbeiter und
Auszubildenden einschlieRlich
aller Nebenarbeiten

. S WD G G WD AR G G5 G N D R D OF G S e

Anlegen und Filhren der Lohn-
stammkarte, des Personal- und
Lohndatenblattes und des Lohn-
sammelblattes

Signierung der Lohndaten auf
ein Personaldatenblatt zur
Herstellung von Lochkarten fiir
die monatliche Lohnabrechnung

berpriifung der gestanzten
Lochkarten auf richtige Ablo-
chung, da ein Priiflocher nicht
zur Verfiigung steht

lberpriifung und Kontrolle der
Eingaben der monatlich von der
EDV-Anlage ausgedruckten "Priif-
liste", die die Plausibilitits-
kontrolle des allgemeinen EDV-
Verfahrens ersetzt

Eingabe und Anderung {iber die
Priifliste, wenn sich die festen
Personalbestandteile dndern

(z. B. Anderung des Kindergel-
des, Sozialzuschlages, Monats-
regellohnes, vermégenswirksame
Leistungen usw.)

Auswerten und Errechnen der er-
forderlichen Lohnmerkmale auf
Grund der in den Beschifti-
gungsnachweisen mitgeteilten
verwertbaren Daten

Eintragung der hieraus ermittel-
ten Werte in einen "Universal-
beleg" nach einem Lohnarten-
schliissel. Anhand des Universal-
beleges werden Lochkarten er-
stellt

'Errechnung deé Krankenlohnes,
Krankengeldzuschusses und des
fiktiven Urlaubslohnes fiir die
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1.12

1.14

1.7

..

VBL

Errechnung des Urlaubslohnzu-
schlages nach § 48 (3) MTB II

Feststellung des Urlaubsgeldes
nach Uberpriifung der Anspruchs-
voraussetzungen

Errechnung der jihrlichen Zu-
wendung nach Uberprifung der
Anspruchsvoraussetzungen

Errechnung der Besitzstandszu-
lage fir Kraftfahrer nach dem
Tarifvertrag vom 1. 4. 1978 un-
ter Berlicksichtigung der monat-
lich erbrachten Leistungen
(Uberstunden, Zeitzuschlige
usw.)

Errechnung der geleisteten Ar-
beitszeit fiir die Festsetzung
des Kraftfahrerpauschallohnes
und Halbjahrespauschale

Durchfiihrung manueller Lohnaus-
gleiche fir einen oder mehrere
Monate, insbesondere bei Knde-
rung des Lohnes wegen Krankheit,
Urlaub ohne Lohn usw. (tagewei-
se Lohnabrechnung)

Durchfithrung von Lohnidnderungen
auf Grund gesetzlicher oder ta-~
riflicher Bestimmungen in allen
Fdllen

Bearbeitung der Antrige zum Ver-
mbgensbildungsgesetz und Fest-
stellung der Arbeitnehmerspar-
zulage nach den Lohnsteuermerk-
malen

Bearbeitung und {berwachung der
BHW-Abtretungen, Lohnvorschiis-
se und Beitrdge filir das BWSW
sowie der Pfidndungsbetrige

berwachung der Termine fiir die
Zahlung des Kindergeldes, So-
zialzuschlages und Ausgleichs-
zulagen

Auswertung der Lohnsteuerkarten
unter Beriicksichtigung der
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Steuerklassen, Kinderzahl, Reli-
gion, Freibetridge und Altersent-
lastungsbetrﬁge

Errechnung der Ausbleibe-, Aus-
widrts- und Bekdstigungszulage

Rechnerische Feststellung aller
Belege der Lohnabrechnung

Durchfihrung der Meldungen zur
Sozialversicherung gem. DEVO bei

Jahresmeldungen, Unterbrechungs-
meldung, Wechsel der Krankenkas-
se, Beendigung des Arbeitsver-

hdltnisses, Wegfall der Pflicht
zur Arbeitslosenversicherung bei
Vollendung des 63. Lebensjahres

JahresabschluBarbeiten

lberpriifung der DVQJahresergeb-
nisse und ggf. manuelle Berich-
tigung der Jahreslohnkonten

Uberpriifung der DV-Jahresergeb-
nisse zur VBL-Abrechnung und
Eintragung der Ausfallzeiten

iberpriifung der DV-Jahresergeb-
nisse und ggf. manuelle Berich-
tigung der Werte filr die Lohn-
steuerkarten und des Lohnsteuer-
jahresausgleiches

Miindliche Erliuterung der Lohn-
abrechnung iiber Zusammensetzung
und Berechnungsweise des Lohnes
auf Anfrage der Lohnempfinger

Selbstindige Erledigung des mit
der Lohnabrechnung zusammenh&n-
genden Schriftverkehrs
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Die Parteien haben die Anwendung des Bundes-Angestelltenta-

rifvertrags (BAT) auf das Arbeitsverh#iltnis vereinbart. Der Kli-

W

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — flir Android

n

Available on the

App Store

JLaw — flr iOS

§ yoeu Yuequaje( S[e puls Sun[uiwess[ra}i) 1op

1, YONY SIOMUTE]

I,

28 DyIn P ess S

JZNPS:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

ger erhilt seit 1. Januar 1975 Vergiitung nach VergGr. VI b BAT.
Den von ihm mit Schreiben vom 4. Juli 1978 geltend gemachten
Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. V ¢ BAT hat die Beklagte

abgelehnt.

Mit der vorliegenden Klage begehrt der KlHger von der Be-
klagten fiir die Zeit ab 1. Juli 1978 Vergiitung nach Vergqr. Ve
BAT., Hierzu hat er vorgetragen, die von ihm auszuiibende Tatigkeit
erfordere den Einsatz griindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse
auf den Gebieten Stederrecht, Sozialversicherungsrecht, VBL-Ver-
tragsrecht, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, MTB II und 3.
Vermégensbildungsgesetz. Die Titigkeiten seien schwierig und
verlangten selbstidndige Leistungen. Er habe nicht nur aufgrund
vorgegebener Merkmale die filir die Errechnung und Zahlbarmachung
der Dienst- oder Versorgungsbeziige erfobderlichen Arbeiten vor-
zunehmen, sondern auch aufgrund der tats&dchlichen Verh&ltnisse
die notwendigen Merkmale und sonstigen Anspruchsvoraussetzungen

selbst festzustellen.
Der Kl&ger hat demgemdf beantragt

festzustellen, daB die Beklagte ver-
pflichtet ist, ihm ab 1. Juli 1978
die Vergliitung nach den S&tzen der
VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 16 zu zah-
len, sowie festzustellen, daR die
Beklagte verpflichtet ist, ihm fiir
die Zeit vom 1. Juli 1978 bis zum

31. Dezember 1979 DM 3.393,31 brutto
als Differenzbetrag zwischen den
VergGrn. VI b und V ¢ BAT zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
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vorgetragen, der Kl&ger verkenne, daR er nach der unstreitigen
Tdtigkeitsdarstellung nicht die notwendigen Merkmale und sonsti-

' gen Anspruchsvoraussetzungen festzustellen habe. Vielmehr erfillle
er die ihm obliegenden Aufgaben nach vorgegebenen Merkmalen. So-
weit erforderliche Lohnmerkmale aufgrund der in den Beschifti-
gungsnachweisen mitgeteilten verwertbaren Daten aﬁszuwerten und
zZu errechnen seien, handele es sich um die Bearbeitung von reinem
Zahlenmaterial, wobei der Kldger die vom Festsetzer angegebenen

Lohnmerkmale berflicksichtigen miisse.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung des Kligers zuriickgewiesen.

Mit der Revision verfolgt der Kléiger seinen Klageantrag nur
noch insoweit weiter, als er die Feststellung beantragt, daB die
Beklagte verpflichtet ist, ihm ab 1. Juli 1978 Vergiitung nach
VergGr. V ¢ BAT zu zahlen. Die Beklagte beantragt Zuriickweisung

der Revision.

Entscheidungsgrinde:

o . e R D Y W e S WD G G WY WD G WP YR R WD S G G DGR W G W W G5 GD W e G W

Die Revision ist begriindet. Sie fiilhrt zur Aufhebung des Be-
rufungsurteils und zur Zurilickverweisung der Sache an das Landes-
arbeitsgericht. Mit der vom Landesarbeitsgericht gegebenen Be-

griindung kann die Klage nicht abgewiesen werden.
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Der Kl&ger hat seinen Klageantrag in der Revisionsinstanz
unter Beriicksichtigung der Senapsrechtsprechung darauf be-
schrinkt, daB er nur noch die Feststellung Qer Verpflichtung der
Beklagten begehrt, an ihn ab 1. Juli 1978 Vergiitung nach
VergGr. V ¢ BAT zu zahlen. Damit ist die Klage in dem in der
Revisionsinstanz noch anhingigen Umfang als eine der im &ffent-
lichen Dienst allgemein {iblichen Eingruppierungsfeststellungs-
klagen unbedenklich zul#ssig (vgl. BAG 30, 229, 231 = AP Nr. 6
zu §§ 22, 23 BAT 1975).

31, YONY SIDMUIE]

Auf das Arbeitsverhiltnis der Parteien finden die Bestim-

!

mungen des Bundes-Angestelltentarifvertrags (BAT) kraft einzel-
vertraglicher Vereinbarung als Vertragsrecht Anwendung. Danach

kommt es fiir die Vergiitung des Kligers darauf an, ob zeitlich

s[e purs Sunjuruess[a}I) 1ap 9

mindestens zur Hilfte Arbeitsvorginge anfallen, die fiir sich ge-

nommen die Anforderungen eines oder mehrerer Tdtigkeitsmerkmale

§§ yoeu Juequajeq

der vom Kliger beanspruchten VergGr. V ¢ BAT erfilllen (§ 22
Abs. 2 Unterabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Hierbei ist

5 OYIN) JJeL8

unter Arbeitsvorgang eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangs-

-

1Z)NYds

tdtigkeiten und bei Berilicksichtigung einer sinnvollen, verniinf-
tigen Verwaltungsiibung nach tatsﬁchlichen Gesichtspunkten ab-
grenzbare und rechtlich selbstindig zu bewertende Arbeitseinheit
der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis fiihrenden Titigkeit eines
Angestellten zu verstehen (vgl. BAG Urteil vom 23. Februar 1983

- HFAZR 222/80 -, zur Verdffentlichung vorgesehen, mit weiteren

Nachweisen).

Die danach fiir die Eingruppierung des Kligers erforderliche
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Festlegung von Arbeitsvorgingen haben die Vorinstanzen unterlas-

sen. Bereits dies zwingt zur Aufhebung des Berufungsurteils. Der

Senat ist zwar grundsdtzlich rechtlich nicht daran gehindert, die

vom Kliger zu erbringenden Arbeitsvorginge selbst festzulegen und

rechtlich zu bewerten, da es sich bei dem Begriff des Arbeits-
vorganges um einen von den Tarifvertragsparteien vorgegebenen
Rechtsbegriff handelt (BAG 30, 229, 233 = AP Nr. 6 zu §§ 22, 23

BAT 1975). Hierzu fehlt es jedoch an der Feststellung der er-

‘forderlichen Tatsachen. Arbeitsergebnisse, Zusammenhangstitig-

keiten, Verwaltungsiibhung, tatsd@chliche Trennbarkeit sowie recht
lich selbstidndige Bewertbarkeit der einzelnen Aufgaben des Kli-

gers koénnen nach den bisherigen Feststellungen des Landesar-

‘beitsgerichts nicht bestimmt werden. Die T4itigkeitsdarstellung,

in der die einzelnen dem Kliger obliegenden Aufgaben aufgefilhrt
sind, ist zwar unstreitig. Aber aus ihr 148t sich nicht entneh-
men, welchen Arbeitsergebnissen die einzelnen Aufgaben des Kli-
gers jeweils zu dienen bestimmt sind, inwiefern die einzelnen
Aufgaben des Kl&gers tatsdchlich voneinander abgrenzbab sind, ob
und in welchem Umfang einzelne Tdtigkeiten als Zusammenhangsti-
tigkeiten anderen Tidtigkeiten zugeordnet werden milssen und ins-
besondere, ob die einzelnen T&tigkeiten rechtlich selbstindig
bewertbar sind. Auch zur Verwaltungsiibung, vorliegend zur Ab-
grenzung der Aufgaben des Kligers zu den Aufgaben der anderen
Lohnrechner, Lohnfestsetzer und sonstiger Bediensteter, fehlen
die erforderlichen Tatsachenfeststellungen, die sich auch nicht

aus der Tétigkeitsdarstellung ergeben.

Das Landesarbeitsgericht fithrt zwar aus, daB ca. 75 % der
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Arbeitsvorginge des Klédgers nicht die tariflichen T4tigkeits-
merkmale der vom Klédger beanspruchten Verglitungsgruppe erfiillen
und deshalb die Klage abzuweisen sei. Es erldutert aber nicht,
wie es die damit angesprochenen Arbeitsvorgidnge des Kligers
festgelegt, insbesondere welche Tatsachen es hierbei zugrunde
gelegt hat. Damit sind die Ausfiihrungen des Landesarbeitséerichts
fiir den Senat insoweit unverwertbar, zumal auch aus dem sonstigen
Akteninhalt die zur Festlegung der Arbeitsvorgdnge erforderlichen

Tatsachen nicht festgestellt werden kdénnen.

Auf eine Festlegung der Arbeitsvorginge k&me es nur dann
nicht an, wenn fiir die gesamte THtigkeit des Kldgers die Titig-
keitsmerkmale der VergGr. V ¢ BAT verneint werden kdnnten. In
diesem Sinne k&nnen die Austhrungen des lLandesarbeitsgerichts
verstanden werden, wenn es nach einer durchgefiihrten Beweisauf-

nahme 75 % der T&dtigkeit des Klidgers wie folgt bewertet:

"Der Gesamteindruck war jedoch der, dafi der
Kldger fast durchweg eine einfache Lohn-
rechnertitigkeit, d. h. Lohnberechnungen
nach vorgegebenen Merkmalen ausiibt und nur
in ganz geringem Umfange - im Rahmen der
einzelnen Arbeitsvorgédnge kaum oder nur in
geringem prozentualen Umfange - selbstén-
dig Tatsachen feststellt und rechtliche
Schliisse zieht. Und selbst hierbei handelt
es sich um einfachere Routinetidtigkeit,
denn - was auffiel - der Klidger wies ge-
rade in diesem Zusammenhang persénlich
mehrmals auf Formulare hin, die er sich
teils im Zusammenwirken mit dem Zeugen
W entworfen habe."

Zu den weiteren 25 % der Tidtigkeit des Kligers filhrt das

Landesarbeitsgericht aus, diese fielen nicht zugunsten des Klé&-
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gers ins Gewicht. Der Kl&ger habe insoweit selbst unvollkommen
substantiiert nur eine teilweise h8herwertige T&tigkeit behaup-
tet, so daB ein weiteres Eingehen hierauf in der Beweisaufnahme

zu einem unzulissigen Ausforschungsbeweis hdtte filhren miissen.

Mit Recht riigt die Revision insoweit, daf das Landesar-
beitsgericht § 286 Abs. 1 Satz 2 ZPO verletzt hat, der vor-
schreibt, daf in dem Urteil die Griinde anzugeben sind, die fiir
die richterliche liberzeugung leitend gewesen sind. Denn déﬁ Aus-
fithrungen des Landesarbeitsgerichts 148t sich nicht entnehmen,
aus welchen tatsdchlichen Umstéinden es die Anforderungen der
VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 16 verneint. Die Bezugnahme auf einen
Gesamteindruck und nicht ndher umschriebene Arbeitsvorginge ent-
h&lt eine nicht nachvollziehbare pauschale Bewertung, die nicht
erkennen 14Rt, ob das Landesarbeitsgericht von den zutreffenden
tariflichen Rechtsbegriffen im Sinne der VergGr. V ¢ BAT Fall-
gruppe 16 ausgegangen ist und welche tatsdchlichen Umsténde es

flir seinen Gesamteindruck beriicksichtigt hat.

Auf eine Festlegung der Arbeitsvorginge kime es ferner nicht

an, wenn die gesamte Tdtigkeit des Kl&gers nach seinem eigenen
Klagevorbringen nicht die Titigkeitsmerkmale der VergGr. V ¢ BAT
erfilllen kdnnte; dann wire die Klage insoweit unschliissig. Aber

auch dies trifft nicht zu,.

Fir die Eingruppierung des Kl&gers sind folgende Titig-

keitsmerkmale des Teils I der Anlage 1 a zum BAT heranzuziehen:
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VergGr. V ¢ Fallgruppe 16

Angestellte, deren THdtigkeit sich dadurch
aus der VergGr. VI b Fallgruppe 7 b her-
aushebt, daB sie aufgrund der angegebenen
tatsidchlichen Verhdltnisse die fiir die Er-
rechnung und Zahlbarmachung der Dienst-
oder Versorgungsbeziige, Vergiitungen oder
Léhne einschlieBlich der Krankenbeziige,
Urlaubsvergiitungen oder Urlaubsldhne im
DV-Verfahren notwendigen Merkmale und die
sonstigen Anspruchsvoraussetzungen fest-
stellen, die erforderlichen Arbeiten (z.B.
Feststellen der Versicherungspflicht in
der Sozialversicherung und der Zusatzver-
sicherung, Bearbeiten von Abtretungen und
Pfdndungen) und Kontrollen zur maschinel-
len Berechnung verantwortlich vornehmen
sowie den damit zusammenhingenden Schrift-
wechsel selbstidndig filhren.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfiillt,
wenn der Angestellte das Besoldungs-
dienstalter erstmals, die ruhegehaltsf&-
higen Dienstbeziige erstmals, die ruhege-
haltsfidhige Dienstzeit, die Beschifti-
gungszeit, die Dienstzeit sowie die Grund-
vergiitung nach den §§ 27, 28 und die Ge-
samtvergiitung nach § 30 bei der Einstel-
lung nicht festzusetzen, keine Wider-
spruchsbescheide zu erteilen und Abtre-
tungen und Pfidndungen nicht zu bearbei-
ten hat).

VergGr. VI b Fallgruppe 7 b

. - P R D G D R WD - S G G WD WD WD R WD N A AR WS WD

Angestellte, die aufgrund der angegebenen
Merkmale die fiir die Errechnung und Zahl-
barmachung der Dienst- oder Versorgungs-
beziige, Vergiitungen oder L&hne einschliefB-
lich der Krankenbeziige, Urlaubsvergiitun-
gen oder Urlaubsldhne im DV-Verfahren er-
forderlichen Arbeiten und Kontrollen zur
maschinellen Berechnung verantwortlich
vornehmen.

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

www.prinz.law

Nach der sté@ndigen Senatsrechtsprechung bestehen zwischen

den Anforderungen der VergGr. VI b BAT Fallgruppe 7 b und der

VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 16 folgende Unterschiede: Dem Lohn-
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rechner im Sinne der VergGr. VI b BAT Fallgruppe 7 b werden in
Gestalt der "angegebenen Merkmale" fiir die Lohnerrechnung ver-
wertbare Daten, bereits aus Lebenssachverhalten ausgewertet, an-
gegeben. Der Lohnerrechner im Sinne der darauf aufbauenden Fall-
gruppe 16 der VergGr. V ¢ BAT ﬁat demgegenilber diese Schliisse
selbst zuvziehen, und zwar aufgrund ihm mitgeteilter Tatsachen.
Er hat also in subsumierender Weise aus tatsichlichen Angaben die
"Merkmale", aus denen sich die Anspruchsvoraussetzungen ergeben,
abzuleiten und sie dann zur Lohnerrechnung auszuwerten. Dariiber
hinaus verlangen die T4itigkeitsmerkmale der VergGr. V ¢ BAT
Fallgruppe 16 weiterhin, daB der Lohnerrechner auch noch dieje-
nigen T4tigkeiten Selbstandig auszuilben hat, die mit der Erreéh-
nung von Vergiitungen oder Lbhnen im Sinne der vorstehenden Aus-
fihrungen zusammenhingen, ndmlich insbesondere die Festshellung
der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zu-
satzversicherung, die Bearbeitung von Pfindungen und AbtretungEh
sowie die Filhrung des entsprechenden Schriftwechsels. Dabei ge-
nligt es nicht, wenn die mit der Lohnerrechnung zusammenh#ingenden
Arbeiten nur teilweise auszufiihren sind; die "Zusammenhangs-
titigkeiten" miissen vielmehr, sofern sie iiberhaupt anfallen, in.
vollem Umfange zu der auszuillbenden Tétigkeit des Lohnerrechners
gehdren (BAG Urteil vom 25. Juli 1973 - 4 AZR 499/72 -, AP Nr.
71 zu §§ 22, 23 BAT mit weiteren Nachweisen).

Hierbei kénnen entgegen der Auffassung des Kligers diejeni-
gen Titigkeiten nicht der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 16 zuge-
ordnet werden, bei denen ihm die fiir die Lohnerrechnung erfor-

derlichen Daten, z. B. Uberstunden, Sonntagsarbeit usw., mit-
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geteilt werden. Damit sind ndmlich die Merkmale angegeben, nach
denen der Klager die Verglitung zu errechnen hat. Dies entspricht
den Anforderungen der VergGr. VI b BAT Fallgruppe 7 b. Wiirden
hingegen dem Kl&ger nur die tatssichlich geleisteten Arbeitszeiten
der einzelnen Arbeitnehmer mitgeteilt und milRte er selbst danach
feststellen, ob es sich hierbel im‘Einzelfall um die Normalar-
beitszeit, {lberstunden, Sonntagsarbeit, Nachtarbeit usw. han-
delte, dann hitte er insoweit aus den tatsichlichen Angaben die
fiir die Verglitungserrechnung notwehdigen Merkmale (Uberstunden
usw.)‘Selbst festzustellen, was den Anforderungen der VergGr.

V ¢ BAT Fallgruppe 16 entspriche. Dasselbe gilt, soweit der Kli-
ger Dienstaltersstufen und Erh8hungen der tariflichen Vergiitung
zu beriicksichtigen hat. Auch insoweit hat er nicht das Dienst-
alter und die fiir den Arbeitnehmer zutreffende Vergiitungsgruppe
zu ermitteln, was eine Feststellung notwendiger Merkmale im Sinne
der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 16 wi#re. Vielmehr hat der Kléger
ausgehend von einem vorgegebenen festgesetzten Dienstaltersbeginn
bei der jeweiliggn Verglitungsgruppe zu prilfen, nach welchen
Zeitriumen der Angestellte in die nchste Dienstaltersstufe auf-
riickt. Dies erfordert keine Subsumtion von Tatsachen unter be-
stimmte Merkmale, sondern ist eine typische Rechenarbeit aufgrund
angegebener Merkmale. Auch bei Erhdhungen der tariflichen Vergi-
tung hat der Kliger nur dem Tarifyertrag die fiir die Vergiitungs-
gruppe des Arbeitnehmers maBgebende Vergiitung seiner Berechnung
zugrunde zu legen und damit auch insoweit nur eine Rechenarbeit
zu vollziehen. Die Merkmale (Beginn des Dienstalters, maBgebende

Vergilitungsgruppe) sind hier vorgegeben.
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Bei den sonstigen Titigkeiten des Kl&gers l#At sich nach
seinem Klagevorbringen aber nicht .ausschlieflen, daB er die fir
die Lohnerrechnung notwendigen Merkmale aufgrund der angegebenen
tatsiichlichen Verhdltnisse und die sonstigen Anspruchsvorausset-

zungen im Sinne der VergGr. V c BAT Fallgruppe 16 festzustellen

hat oder bestimmte Tﬁtigkeitén»der VergGr. V c BAT Fallgruppe 16

als Zusammenhangstdtigkeiten zuzuordnen sind. Das gilt fiir den
vom Kl&dger nach seiner Behauptung zu berﬂcksichtigenden Fortfall
von Kindergeld und Sozialzuschligen, fur‘die Uberprifung von Da-
ten auf ihre Richtigkeit, filr die Ergidnzung der Priiflisten, fir
die Errechnung des Krankenlohnes, des Urlaubslohnzuschlags, der
Feststellung des Urlaubsgelds, der Errechnung der jihrlichen Zu-
wendung, der Errechnung der Besitzstandszulagen, der Errechnung
der geleisteten Arbeitszeit fir die Festsetzgng des Kraftfahrer-
pauschallohns und die weiteren vom Klidger angefiihrten THtigkei-
ten. Soweit der Klédger bei diesen Tdtigkeiten zu priifen hat, ob
gesetzliche oder tarifliche Anspruchsvoraussetzungen filr einen
Lohnbestandteil vorliegen, iibt er eine Tdtigkeit im Sinne der
VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 16 aus. Hat er hingegen aufgrund an-
gegebener Daten nach Tabellen oder Verzeichnissen die HBhe be-
stimmter Lohnbestandteile zu ermitteln und der Berechnung der
Vergiitung zugrunde zu legen, liegt nur eine Lohnrechnertédtigkeit

nach VergGr. VI b BAT Fallgruppe 7 b vor.

Hierzu ist der Sachvortrag des Kldgers bisher sehr pauschal
und unbestimmt, so daB der Senat nicht beurteilen kann, ob nach
einer weiteren Substantiierung des Klagevortrags noch von einer

Feststellung der notwendigen Merkmale und sonstigen Anspruchs-
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voraussetzungen im Sinne der VergGr. V c¢ BAT Fallgruppe 16 ge-
sprochen werden kann. Da das Landesarbeitsgericht aber von seinem
unzutreffenden Rechtsstandpunkt aus die erforderliche Sachauf-
klirung unterlassen hat, wird es dem Kliger Gelegenheit geben
miissen, seinen Klagevortrag entsprechend den tar{flichen Anfor-

derungen zu substantiieren.

Soweit es um die mit der Lohnerrechnung éusammenhﬁngenden
Arbeiten im Sinne der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 16 geht, sind
diese Arbeiten von dem Angestellten vollstindig und nicht nur
teilweise verantwortlich vorzunehmen. Das gilt aber nur, sofern
sie iiberhaupt anfallen, Sind z. B. bei der Beschiftigungsbe-
hdrde des Klédgers besondere Feststellungen zur Versicherungs-
pflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzversicherung
nicht erforderlich, weil ohnehin dort alle Arbeiter pflichtver-
sichert sind, ist es unschidlich, wenn der Kliger bei der Neu-
einstellung von Arbeitern nicht mit der blof formalen und dekla-

ratorischen Feststellung der Versicherungspflicht betraut ist.

Bei einer neuen Entscheidung wird das Landesarbeitsgericht
insbesondere zu beachten haben, daB tats#ichlich trennbare Titig-
keiten der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 16 und der VergGr. VI b
BAT Fallgruppe 7 b nicht zu einem Arbeitsvorgang zusammengefaft

werden diirfen, weil sie insoweit rechtlich selbstindig zu bewer-

ten sind.
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Das Landesarbeitsgericht wird auch iiber die in der Revi-

sionsinstanz entstandenen Kosten mitzuentscheiden haben.

Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel

Schaible Hauk
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