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Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung von Sozialpddagogen

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23, Anlage 1 a VergGr. IV g
(Sozialpddagoge)

Leitsédtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung eines Sozialpidagogen; sozialtherapeutische
Zusatzausbildung; entsprechende Tdtigkeit im Arbeitsvorgang
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miind1i chen Verhandlung vom 28. Juni

1989 durch den

Vizeprédsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und

Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Brocksiepe

und Wehner fiir Recht erkannt:

i
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Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Kéln vom 24. Februar 1989
- 9/10 Sa 1257/88 -~ aufgehoben.

Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts K6ln vom 22. September 1988

- 8 Ca 11508/85 ~ wird zurlickgewiesen.

Die Beklagte hat die Kosten der Rechtsmittel-
instanzen zu tragen.

Von Rechts wegen'!

Tatbestand:

Der Kl&ger, der staatlich anerkannter Sozialp&dagoge ist,
wird seit dem 12. September 1979 an der Volkshochschule der Be-
klagten beschdftigt. Auf das Arbeitsverhdiltnis findet aufgrund
beiderseitiger Tarifgebundenheit der Bundes-Angestelltentarif-
vertrag (BAT) Anwendung. Der Kliger ist in VergGr. IV b Fall-
gruppe 8, Teil II, Abschnitt G, Unterabschnitt I (Angestellte im
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Sozialdienst) der Anlage 1 a zum BAT eingruppiert. Aufgrund einesv

zweijdhrigen berufsbegleitenden Kurses an der Akademie filir Ju-
gendfragen M erhielt der Kléger am 3. April 1981 ein
Diplom, in dem ihm bescheinigt wurde, da® er an einer sozialthe;
rapeutischen Zusatzausbildung teilgenommen und diese mit Erfolg

abgeschlossen hat.

Der Klédger wird seit Beginn seiner Tdtigkeit im "Tageskolleg
zum nachtridglichen Erwerb-des Hauptschulabschlusses mit Schwer-
punkt fiir ausldndische Jugendliche" beschi&ftigt. Das Tageskolleg

hat das Ziel, Jugendliche, die aufgrund sozialer Benachteiligun-
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gen und sonstiger persdnlicher Schwierigkeiten im herkdmmlichen
Schulsystem gescheitert sind, durch interdisziplindre Zusammen-
arbeit von Lehrern, Sozialarbeitern oder Sozialpiddagogen und
Psychologen zum HauptschulabschluBf zu fithren und ihnen bei der

Berufsfindung zu helfen.

Der Kldger wird bei der Beratung und Information méglicher
Lehrgangsteilnehmer, bei der Organisation und Durchfiihrung von
Vorkursen und bei der Einteilung der Lehrgangsteilnehmer in die
verschiedenen Lehrginge eingesetzt. Er wirkt neben dem Fachleh-~
rer bei der Erteilung des Unterrichts in den Lehrgingen mit. Da-
bei obliegt ihm, auf den regelmédRigen Unterrichtsbesuch zu achten
und bei disziplinarischen Problemen helfend einzugreifen. Er ist
Ansprechpartner fir die lehrgangsbezogenen und privaten Schwie-
rigkeiten der Lehrgangsteilnehmer und deren Eltern. Er leistet
auch Hilfestellung bei der Bewdltigung finanzieller Probleme
durch entsprechende staatliche Stellen. Ferner werden gemeinsame

Veranstaltungen organisiert.

Der Kldger hat die Auffassung vertreten, daR seine THtigkeit

das THtigkeitsmerkmal der VergGr. IV a Fallgruppe 6, Teil II,
Abschnitt G, Unterabschnitt I der Anlage 1 a zum BAT erfiille. Er
sei Sozialpiddagoge mit staatlicher Anerkennung, habe eine abge~
schlossene zusdtzliche Spezialausbildung auf sozialtherapeu-
tischem Gebiet und {ibe die Titigkeit seit dem 1. Mai 1985 lidnger
als vier Jahre nach Abschluf der Ausbildung aus. Seine Téatigkeit

am Tageskolleg fordere auch eine zusitzliche Spezialausbildung

auf sozialtherapeutischem Gebiet. Ziel der THtigkeit am Tages-
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kolleg sei, die Lehrgangsteilnehmer zum HauptschulabschluB zu
filhren und Hilfestellung bei der Berufsfindung zu leisten. Diesem
Ziel dienten sowohl der Unterricht als auch die diesen begleiten-
den Aktivititen. Dabei kdnne nicht zwischen einer sozialpddago-
gischen und einer sozialtherapeutischen Arbeit unterschieden wer-
den. Die Lernschwierigkeiten der Teilnehmer kdnnten nur bei Be-
wdltigung ihrer sonstigen, vielschichtigen sozialen Probleme be-
hoben werden. Deshalb sei bei Gespridchen mit den Teilnehmern, de-
ren Eltern, Kollegen und behdrdlichen Stellen stets das gesamte
soziale Umfeld zu beriicksichtigen. Dies erfordere den Einsatz
sozialtherapeutischer Fdhigkeiten und Kenntnisse, wie sie durch ;
eine entsprechende Zusatzausbildung vermittelt wilirden. In zeit-
licher Hinsicht h#tten derartige THtigkeiten zun#ichst 40 v. H.
der Gesamtarbeitszeit in Anspruch genommen. Nach Ablegung der

Prifung sei dieser Anteil auf 70 v. H. gestiegen.

Der Kldger hat beantragt

festzustellen, daf die Beklagte verpflichtet

ist,. ihn seit dem 1. Mai 1985 nach VergGr. IV a
BAT zu vergliten.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffas-
sung vertreten, daB der Kldger tarifgerecht vergilitet werde. Bei
dem vom Kl&ger an der Akademie fiir Jugendfragen absolvierten Kurs
handele es sich nicht um eine abgeschlossene sozialtherapeutische
Ausbildung im Sinne der Protokollnotiz Nr. 8 zur VergGr. IV a BAT
Fallgruppe 6. Die Ausbildung habe sich nur auf 640 Unterrichts-

stunden erstreckt, wihrend tariflich 1200 Unterrichtsstunden ge-
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fordert seien. Die Ausbildungsimhalte deckten sich auBerdem weit-
gehend mit denjenigen, die bei der sozialpddagogischen Ausbildung
vermittelt wlirden, so daR es sich lediglich um einen Auf-

frischungskurs gehandelt habe. Im librigen sei keine abschlieRende

Priifung durchgefiihrt worden.

Die Tdtigkeit des Kl&gers erfordere auRerdem keine zusitz-
liche Spezialausbildung auf sozialtherapeutischem Gebiet. Es han-
dele sich um eine T&dtigkeit, die jeder ausgebildete Sozialpida-
goge zu leisten imstande sei. So habe auch der Kli#ger nicht hin-
reichend substantiiert darzulegen vermocht, welche Einzeltdtig-
keiten ohne sozialtherapeutische Ausbildung nicht ausgefiihrt wer-
den kbnnten. Sollte er Aufgaben wahrgenommen haben, die sozial-
therapeut ische F&dhigkeiten und Kenntnisse erforderten, so seien
ihm diese jedenfalls nicht von der zustdndigen Stelle zugewiesen
worden. Ob die von ihm in dem Kurs an der Akademie flir Jugend-
fragen erlangten Fidhigkeiten und Kenntnisse fiir die Ausiibung der
ihm Ubertragenen THtigkeit nlitzlich seien, sei flir die tarifge-

rechte Verglitung nicht mafgebend.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landes-
arbeitsgericht hat sie abgewiesen. Mit der Revision begehrt der
Klédger die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Die

Beklagte beantragt Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung des be-

rufungsgerichtlichen Urteils und zur Wiederherstellung des erst-
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instanzlichen Urteils. Dem Kl&ger steht ein Anspruch auf Vergii-

tung nach VergGr. IV a BAT seit dem 1. Mai 1985 zu.

Auf das Arbeitsverhdltnis findet aufgrund beiderseitiger
Tarifgebundenheit der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) un-
mittelbar und zwingend Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1
TVG). Damit hingt die Entscheidung des Rechtsstreits davon ab, ob
die H&lfte der die Gesamtarbeitszeit des Klidgers ausfilllenden
Arbeitsvorginge einem Tdtigkeitsmerkmal der von ihm fiir sich be-
anspruchten VergGr. IV a BAT entspricht (§ 22 Abs. 1, Abs. 2 Unj/
terabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Dabei ist von dem von deﬁ
Senatsrechtsprechung entwickelten Begriff des Arbeitvorganges
auszugehen, wonach darunter eine unter Hinzurechnung der Zusam-
menhangst&dtigkeiten und bei Berlicksichtigung einer sinnvollen,
verninftigen Verwaltungsiibung nach tatsiichlichen Gesichtspunkten
abgrenzbare und rechtlich selbstdndig zu bewertende Arbeitsein-
heit der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis fiihrenden T&tigkeit
eines Angestellten zu verstehen ist (BAGE 51, 59, 65; 282, 287;
356, 360 = AP Nr. 115, 116 und 120 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Das Landesarbeitsgericht nimmt an, daB die gesamte T&#tigkeit
des Kl#gers als ein Arbeitsvorgang im Tarifsinne anzusehen sei.
Alle ihm Ubertragenen Aufgaben sowohl im Rahmen des Unterrichts
als auch bei der begleitenden Betreuung der Teilnehmer dienten
dem Ziel, die jeweils betreute Lehrgangsgruppe zum Hauptschulab-
schluB zu fihren und den Teilnehmern Hilfestellung bei der Be=-
rufsfindung zu leisten. Die THtigkeit habe damit Funktionscha-
rakter, so daB sie unter Einbeziehung der Verwaltungsarbeiten als
Zusammenhangstitigkeiten einheitlich zu bewerten sei.
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Diesen Ausfilihrungen des Landesarbeitsgerichts ist zuzustim-
men. Die gesamte THtigkeit des Klégers dient einem einheitlichen,
zweckgerichtgten Arbeitsergebnis, nidmlich der umfassenden Be-
treuung der Jugendlichen in den Lehrgingen des Tageskollegs zum
nachtréglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses. Sie beginnt mit
der Beratung der Interessenten fiir diese Lehrginge, umfaft die
Betreuung der Jugendlichen wihrend und auBerhalb des Unterrichts
auch unter Einbeziehung ihrer Eltern und staatlicher Stellen, die
finanzielle Hilfeleistungen erbringen sollen, und endet mit der
Beratung beim Einstieg ins Berufsleben. Mit Recht nimmt das Lan-
desarbeitsgericht daher an, daB alle vom Kldger im einzelnen
wahrgenommenen Aufgaben, auch soweit sie sich nicht auf den Un-
terricht beziehen, dieser Zielsetzung entsprechen und die vom
Kldger zu erledigenden Verwaltungsarbeiten als Zusammenhangst&-

tigkeiten diesem Arbeitsvorgang zuzurechnen sind.

Der Zusammenfassung der gesamten Tidtigkeit des Kldgers zu
einem Arbeitsvorgang steht nicht entgegen, dal vorliegend eine
unterschiedliche tarifliche Bewertung einzelner Teile seiner Td-
tigkeit in Betracht kommen kdnnte. Eine solche unterschiedliche
tarifliche Bewertung widre nur mdglich, wenn die T&tigkeit des
Kldgers insoweit tatsdchlich trennbar wire, als sie einerseits
sozialpddagogische Fdhigkeiten und Kenntnisse erforderte, wie sie
durch eine Ausbildung zum Sozialpidagogen vermittelt werden, und
andererseits solche Aufgaben enthielte, die nur mit einer sozial-
therapeutischen zus&dtzlichen Spezialausbildung bewdltigt werden
kdnnen. Dann wédren die entsprechenden Teile der THtigkeit des

Klédgers einerseits nach VergGr. IV b BAT Fallgruppe 8 und ande-
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rerseits nach VergGr. IV b BAT Fallgruppe 6 bzw. IV a BAT Fall-

gruppe 6 unterschiedlich tariflich zu bewerten. Dies sténde nach
der sti@ndigen Rechtsprechung des Senats (vgl. BAG Urteil vom

19. Mirz 1980 - 4 AZR 300/78 -~ AP Nr. 32 zu §§ 22, 23 BAT 1975,

m. w. N.) einer Zusammenfassung zu einem Arbeitsvorgang entgegen.

Voraussetzung fiir eine Bildung von Arbeitsvorgéingen, die
einer unterschiedlichen tariflichen Bewertung zugéinglich sind,
ist jedoch stets die Abgrenzbarkeit der entsprechenden Arbeits-
einheiten nach tatsichlichen Gesichtspunkten (BAGE 51, 282, 288 =
AP Nr. 116 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Daran fehlt es vorliegend. Di;
Tadtigkeit des Klidgers 18Rt sich tatsichlich nicht in solche Auf-
gaben trennen, die allein der Ausbildung des Kldgers als Sozial-
pddagoge entsprechen und solche, fiir die der Kléger geltend
macht, daB sie eine sozialtherapeutische zus&dtzliche Spezialaus-
bildung erfordern. Die Erreichung des mit der T&tigkeit bezweck-
ten Arbeitsergebnisses beruht némlich maBgeblich auf der Filihrung
von Gespréchen durch den Kléiger mit den Lehrgangsteilnehmern,
deren Eltern, Kollegen und sonstigen Stellen. Insoweit kann nach
tatsichlichen Gesichtspunkten nicht abgegrenzt werden, in welch¢
Umfang die Gesprdchsinhalte sozialpiddagogischen oder sozialthera-
peutischen Zuschnitt haben. Deshalb kann diese T&itigkeit, die,
wie das Landesarbeitsgericht zutreffend ausfiihrt, Funktionscha-
rakter hat, auch nur einheitlich tariflich bewertet werden
(vgl. BAG Urteil vom 4. Mai 1988 - 4 AZR 811/87 - AP Nr. 144 zu
§§ 22, 23 BAT 1975).
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Die Tdtigkeit im Tageskolleg ist dem Kliger von Beginn sei=-
ner Beschdftigung an von dér Beklagten einheitlich libertragen
worden und nach den Feststellungén des Landesarbeit sgerichts un-
verdndert geblieben. Insbesondere sind dem Kliger wZhrend seiner
Beschidftigung keine weiteren Aufgaben zugewachsen, die den SchluR
zulassen kdnnten, daR die von ihm tatsdchlich ausgeiibte T&tigkeit

mit der ihm auf Dauer libertragenen und damit auszulibenden T&tig-

keit im Sinne von § 22 BAT nicht libereinstimmt.

Fiir die tarifliche Bewertung der vom Kliger auszuilibenden

THtigkeit sind folgende tarifliche Bestimmungen heranzuziehen:

VergGr. IV a BAT Fallgruppe 6:

Sozialarbeiter/Sozialpéddagogen mit. staatlicher An-
erkennung mit abgeschlossener zusitzlicher Spezialaus-
bildung (z. B. heilpiddagogischer, sozialtherapeutischer
oder sozialpsychiatrischer Ausbildung) nach vierjihri-
ger Berufsausiibung in einer solchen T&tigkeit nach
AbschluB der Zusatzausbildung.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 8)

VergGr. IV b BAT Fallgruppe 6:

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung mit abgeschlossener zusitzlicher
Spezialausbildung (z. B. heilpidagogischer,
sozialtherapeutischer oder sozialpsychiatrischer
Ausbildung) und entsprechender Titigkeit.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 8)

Die Protokollnotiz Nr. 8 hat folgenden Wortlaut:

Eine zus&tzliche Spezialausbjldung im Sinne
dieses T&tigkeitsmerkmals liegt nur dann vor,
wenn sie durch einen mindestens einjéhrigen
Lehrgang oder in einer mindestens zweijdhrigen
berufsbegleitenden Ausbildung vermittelt worden
ist.

JLaw — Gesetze und Urteile - Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store

W Uber 200 Gesetze
- L. fur Al L fil
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

L yony :stomury

[19310) 19p 12

S goru yuequaje(J s[e purs TEIIH[HIIIII‘,\\

DYIN P BLY §

1Z)NYosa3


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

JLaw — Gesetze und Urteile

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 10 -

Das Landesarbeitsgericht nimmt an, daB die T#tigkeit des
Kldgers das THtigkeitsmerkmal der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 6
nicht erfiille. Die Tarifvertragsparteien forderten in diesem T&E-
tigkeitsmerkmal, wie in dem T&tigkeitsmerkmal der VergGr. IV b
BAT Fallgruppe 6, eine abgeschlossene sozialtherapeutische zu-
sdtzliche Spezialausbildung sowie eine dieser Ausbildung ent-
sprechende Tdtigkeit. Selbst wenn zugunsten des Klégers unter-
stellt werde, daB er eine solche Ausbildung habe, fehle es an der
Ausiibung elner entsprechenden THtigkeit. Diese tariflichen Anfor:,
derungen seien nicht erfilillt, weil die THtigkeit des Kl&gers ih;
ren Schwerpunkt im sozialp&ddagogischen und nicht im sozialthera-
peutischen Bereich habe. Im librigen habe ihm die Beklagte auch
nicht die T&tigkeit eines Sozialtherapeuten libertragen und aufRer-
dem keine organisatorischen'Maﬁnahmen durch die Bildung ent-
sprechender Gruppen getroffen, die Voraussetzung fiir erfolgver~

sprechende TherapiemaRnahmen gewesen wéren.

Diesen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts vermag der
Senat nicht zu folgen. Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht |
davon aus, daB es filir die Erfilillung des Tdtigkeitsmerkmals der
VergGr. IV a BAT Fallgruppe 6 darauf ankommt, ob der Kliger, der
staatlich anerkannter Sozialpddagoge ist, eine abgeschlossene
sozialtherapeutische zus&tzliche Spezialausbildung im Sinne der
entsprechenden tariflichen Anforderung in Verbindung mit der Pro-
tokollnotiz Nr. 8 hat und vier Jahre in einer solchen T&dtigkeit

nach AbschluB der Ausbildung titig war. Dabei nimmt das Landesar-

beitsgericht mit Recht an, daR die Tarifvertragsparteien mit dem
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Erfordernis einer solchen T&tigkeit in VergGr. IV a BAT Fallgrup-
pe 6 wie in VergGr. IV b BAT Fallgruppe 6 eine "entsprechende
Tdtigkeit", d. h. eine Tdtigkeit verlangen, die einmal eine all-
gemeine Ausbildung und Priifung als Sozialpddagoge und dariliber
hinaus die besondere Qualifikation erfordert, die die Merkmale
einer sozialtherapeutischen zusitzlichen Spezialausbildung er-
fillt (vgl. BAG Urteil vom 3. September 1986 - U4 AZR 335/85 - AP
Nr. 124 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Das Landesarbeitsgericht verneint jedoch zu Unrecht, daf dem
Klédger eine derartige Tidtigkeit libertragen ist. Entgegen der Auf-
fassung des Landesarbeitsgerichts kommt es zur Erfiillung des T&-
tigkeitsmerkmals der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 6 auf eine Grup-
penbildung durch organisatorische MaSnahmen der Beklagten als
Voraussetzung filir eine sozialtherapeutische Tdtigkeit nicht an.
Eine derartige Anforderung ergibt sich anders als beim T&tig-
keitsmerkmal der VergGr. V c¢ Fallgruppe 1 e, Teil II, Abschnitt
G, Unterabschnitt II der Anlage 1 a zum BAT (vgl. BAG Urteil vom
4. Mai 1988 - 4 AZR 811/87 - AP Nr. 144 zu §§ 22, 23 BAT 1975)
weder aus dem Tarifwortlaut noch aus dem tariflichen Gesamtzusam-
menhang. Flir die tarifliche Bewertung ist vorliegend vielmehr
allein maBgebend, ob die dem Kliger von Beginn seiner Beschifti-
gung an von der Beklagten im Tageskolleg der Volkshochschule
Ubertragene Tdtigkeit, die als ein Arbeitsvorgang im Tarifsinne
anzusehen ist, eine solche sozialtherapeutische zusdtzliche Spe-

zialausbildung erfordert oder nicht.
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Dies verneint das Landesarbeitsgericht, abgesehen von der
von ihm fir erforderlich gehaltenen Gruppenbildung, mit der Be-
grindung, daf die T&tigkeit des Kl&dgers ihren Schwerpunkt im so-
zialpddagogischen Bereich habe. Dieser Auffassung kann der Senat
nicht folgen. Nach der Protokollnotiz Nr. 1 zu § 22 Abs. 2 BAT
ist Jjeder einzelne Arbeitsvorgang als solcher zu bewerten und
darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufge-
spalten werden. Dies bedeutet, daB innerhalb eines Arbeitsvor-
ganges die qualifizierenden Anforderungen eines Titigkeitsmerk-
mals nicht ihrerseits wiederum in dem tariflich fiir den Arbeits-ﬁ
vorgang als solchen grunds&dtzlich geforderten Umfang von min- |
destens der Hdlfte der Arbeitszeit vorliegen miissen: Da nach § 22
Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT die gesamte auszuiibende Tdtigkeit
dem T&tigkeitsmerkmal einer Verglitungsgruppe entspricht, wenn
zeitlich mindestens zur H&lfte Arbeitsvorgiinge anfallen, die fir
sich genommen die Anforderungen eines T&dtigkeitsmerkmals oder
mehrerer T&tigkeitsmerkmale dieser Vergiitungsgruppe erfiillen und
der Arbeitsvorgang nach der Protokollnotiz Nr. 1 zu § 22 BAT hin-
sichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden
darf, erfilllt ein Arbeitsvorgang als solcher die Anforderungen
eines Tdtigkeit smerkmals bereits dann, wenn diese innerhalb des
Arbeitsvorganges iliberhaupt in rechtserheblichem Ausmaf vorliegen
(BAGE 51, 282, 300 = AP Nr. 116 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Demnach
ist es rechtsfehlerhaft, wenn das Landesarbeitsgericht bei der
als ein grofer Arbeitsvorgang im Tarifsinne anzusehenden T#tig-
keit des Klédgers zur Erfillung des Tdtigkeitsmerkmals der

VergGr. IV a BAT Fallgruppe 6 verlangt, daB innerhalb dieses Ar-

beitsvorganges der Schwerpunkt der Tdtigkeit im sozialtherapeu-

tischen Bereich liegen miisse. Da die gesamte Tdtigkeit des Kl&-
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gers als ein Arbeitsvorgang im Tarifsinne anzusehen ist und die-
ser damit in zeitlicher Hinsicht den in § 22 Abs. 2 Unterabs. 2
Satz 1 BAT geforderten Umfang hat, kommt es zur Erfilillung des
T4dtigkeitsmerkmals der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 6 allein
darauf an, ob dieser Arbeitsvorgang liberhaupt in rechtserheb-
lichem AusmaB eine sozialtherapeutische zus&dtzliche Spezialaus-

bildung erfordert.

Dies ergibt sich aus den Feststellungen des Landesarbeit s~
gerichts und der Bezugnahme auf die Ausfiihrungen des Arbeitsge-
richts, die ihrerseits auf der Bewertung der eingeholten Sachver-
stdndigengutachten beruhen, so daBR dem Senat eine abschliefende

Entscheidung mdglich ist (§ 565 Abs. 3 Nr. 1 ZPO).

Das Landesarbeitsgericht stellt aufgrund seines rechtlichen
Ausgangspunktes allein fest, daB die THdtigkeit des Kldgers ihren
Schwerpunkt im sozialpddagogischen Bereich habe und trifft zur
Frage, in welchem Umfange die Tdtigkeit eine abgeschlossene so-
zialtherapeutische zusdtzliche Spezialausbildung erfordert, keine
ausdriicklichen Feststellungen. Das Erfordernis des Einsatzes von

Fdhigkeiten und Kenntnissen, wie sie durch eine derartige Aus-

bildung vermittelt werden, wird vom Landesarbeitsgericht aber
nicht génzlich ausgeschlossen. Vielmehr nimmt das Landesarbeits-
gericht in allgemeiner Weise auf die Ausfiihrungen des Arbeitsge-
richts Bezug und erwdhnt im besonderen die vom Arbeitsgericht
eingeholten Sachversté&ndigengutachten. Sowohl die Sachversténdi-

gen als auch ihnen folgend das Arbeitsgericht kamen zu dem
SchluB, daB die Tdtigkeit des Kl&gers iliberwiegend Fihigkeiten und

Kenntnisse erfordert, wie sie durch eine abgeschlossene sozial-
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therapeutische zusiitzliche Spezialausbildung vermittelt werden.
Auch wenn das Landesarbeitsgericht die Berechnung in den Gutach-
ten flr eine Feststellung einer "Uberwiegenden" sozialtherapeu-
tischen T&tigkeit nicht hat ausreichen lassen - wobei es hin-
sichtlich des Gutachtens von Prof. Dorst auBerdem einem offen-
sichtlichen Irrtum in bezug auf den zeitlichen Anteil der Tdtig-
keit mit sozialtherapeutischem Zuschnitt unterlegen ist -, ist
aus der Bezugnahme des Landesarbeitsgerichts auf das erstinstanz-
liche Urteil, das den Sachversténdigengutachten gefolgt ist, der
SchluB gerechtfertigt, daR die THtigkeit des Kl&gers jedenfallslw
in rechtlich nicht unerheblichem Umfang sozialtherapeutische Fé:‘
higkeiten und Kenntnisse, wie sie durch eine entsprechende zu-
sdtzliche Spezialausbildung vermittelt werden, erfordert.

Der Kléger verfiigt auch iber eine abgeschlossene zusitzliche
Spezialausbildung auf sozialtherapeutischem Gebiet im Sinne der
VergGr. IV a BAT Fallgruppe 6 in Verbindung mit der Protokollno-
tiz Nr. 8. Seine sozialtherapeutische Zusatzausbildung an der
Akademie fiir Jugendfragen in M erfillt die entsprechenden
tariflichen Anforderungen. Da es keine gesetzlichen Bestimmunger
gibt, die Gang und Inhalt der tariflich geforderten sozialthera-
peutischen zusdtzlichen Spezialausbildung regeln und eine ent-
sprechende Priifung verlangen, bestimmen sich die Anforderungen an
die Ausbildung allein nach den Merkmalen der VergGr. IV a BAT
Fallgruppe 6 in Verbindung mit der Protokollnotiz Nr. 8. Danach
fordern die Tarifvertragsparteien weder eine Ausbildung durch

eine staatliche Institution noch die Ablegung einer Priifung. Ent-

gegen der Auffassung der Beklagten ist auch keine Mindestzahl an
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Unterrichtsstunden tariflich vorgesehen. Ausreichend ist viel-
mehr, wenn die berufsbegleitende zusitzliche Spezialausbildung
zwel Jahre gedauert hat, wenn sie sich ihrem Schwerpunkt nach auf
das Fachgebiet der Sozialtherapie erstreckte, diese also den
Hauptinhalt der Ausbildung darstellte und eine derartige Ausbil-
dung erfolgreich abgeschlossen wurde (vgl. BAG Urteil vom 3. Sep-
tember 1986 - 4 AZR 335/85 -~ AP Nr. 124 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Diesen Anforderungen wurde der vom Kldger an der Akademie
fir Jugendfragen M absolvierte Kurs nach den Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts gerecht. Die Ausbildung war berufsbe-
gleitend und erstreckte sich auf einen Zeitraum von zwei Jahren.
Sie hatte ausweislich des dem Kl&iger erteilten Diploms ihren
Schwerpunkt auf dem Fachgebiet der Sozialtherapie, wobei F&hig-
keiten und Kenntnisse vermittelt wurden, die liber diejenigen F&4-
higkeiten und Kenntnisse auf dem Fachgebiet der Sozialtherapie
hinausgehen, die bei der Ausbildung zum Sozialpddagogen oder So-
zialarbeiter vermittelt werden. Der Klidger hat die Ausbildung
auch erfolgreich abgeschlossen. Mangels entsprechender tarif-
licher Anforderungen obliegt es dem Tridger der Ausbildung, die
fiir die Feststellung des erfolgreichen Abschlusses erforderlichen
Voraussetzungen festzulegen (vgl. BAG Urteil vom 28. Juni 1989
- 4 AZR 277/89 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorge-
sehen). Deren Vorliegen hat die Akademie filir Jugendfragen als
Trdger der AusSbildung aufgrund der durch die schriftlichen Ar-
beiten,‘die Endauswertungen der Supervision, die Auswertung der
Lernprozesse in verschiedenen Gruppen und das AbschluBkolloquium

durchgefiihrten Lernkontrollen dem Kldger bestdtigt. Damit erfiillt
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der Kl#ger das tarifliche Erfordernis einer abgeschlossenen zu-
sdtzlichen Spezialausbildung auf sozialtherapeutischem Gebiet mit

deren Beendigung am 3. April 1981.

Da der Kl&dger bereits zu diesem Zeitpunkt eine T&tigkeit
ausiibte, die eine solche Ausbildung erforderte, stand ihm nach
Ablauf von vier Jahren seit dem 1. Mai 1985 ein Anspruch auf Ver-

giitung nach VergGr. IV a BAT zu.

Die Beklagte hat die Kosten der Rechtsmittelinstanzen nach

£

§ 97 Abs. 1 ZPO zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Freitag

Brocksiepe E. Wehner
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