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Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 27. August 1986
- 4 AZR 286/85 -

Arbeitsgericht Hannover Urteil vom 24. Januar 1985
- 7 Ca 11/85 E -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort: Eingruppierung fir Katastrophen-
schutzschullehrer

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Vorbemerkungen Nr. 5 zu allen
Verglitungsgruppen; Anlage 1 a VergGr. IV b

(Katastrophenschutzschullehrer)

Leitsdtze:

Keilne

Hinweise des Senats:

Ubergangsregelung nach Herausnahme der Katastrophenschutz-
schullehrer aus der Anlage 1 a zum BAT durch Anderung

der Vorbem. Nr. 5 zu allen Vergitungsgruppen gemias
Tarifvertrag zur Anderung und Ergdnzung der Anlage 1 a

zum BAT vom 6. Februar 1979
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4 AZR 286/85

7 Ca 11/85 E ArbG Hannover

Verkiindet am

27. August 1986
Haust,
Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter
der Geschadftsstelle

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
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mindlichen Verhandlung vom 27. August 1986 durch den Vizepriasi-

denten Dr. Neumann; die Richter Dr. Etzel und Dr. Freitag sowie

die ehrenamtlichen Richter Hauk und Wiese fiir Recht erkannt:

Auf die Sprungrevision des Klidgers wird das Urteil des

Arbeitsgerichts Hannover vom 24. Januar 1985 - 7 Ca 11/85 E -
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in der Kostenentscheidung und insoweit aufgehoben, als der
Antrag des Kligers auf Feststellung des Verglitungsanspruchs
aus VergGr. IV b BAT ab 1. Oktober 1983 nebst Zinsen abge-
wiesen worden ist.

Insoweit wird der Rechtsstreit an das Arbeitsgericht zu-
riickverwiesen.

Im ibrigen wird die Sprungrevision zurlickgewiesen.

V on Recht s wegen!

Tatbes¢tand:

Der Kliger steht seit dem 1. Mai 1965 in den Diensten des
beklagten Landes und ist bei der Ausbildungsgruppe der Kata-
strophenschutzschule N in B be- /
schiftigt. Dort ist er seit dem 1. Oktober 1968 als Ausbilder in
der Lehrgruppe Bergungsdienst (Lehrgruppe 2) tdtig, die von einen
Lehrgruppenleiter geleitet wird. Neben dem Kldger, dem einzigen

Ausbilder der Lehrgruppe, gibt es noch einen Hilfsausbilder sowie

einen Ger&dtewart.

An der Katastrophenschutzschule werden vom Technischen
Hilfswerk, Feuerwehren, Sanitdts- und anderen Rettungsorgani-
sationen entsandte Schiiler zu Helfern des Katastrophenschutzes
ausgebildet. Die Lehrgruppe Bergungsdienst, die hauptsdchlich VO
AngehOrigen des Technischen Hilfswerks besucht wird, bildet in
jeweils zwei einwdchigen Lehrgdngen Gruppen- und Zugfiithrer aus.
Daneben werden Ausbildungslehrgidnge fiir Geritewarte und Brenn-
schneiden sowie Sprenghelfer durchgefithrt. Insgesamt fallen in
der Lehrgruppe 28 einwdchige Lehrginge an, die zur H&lfte vom
Kldger selbstdndig und eigenverantwortli¢h ohne Mitwirkung des
Lehrgruppenleiters geleitet werden. An den vom Lehrgruppenleiter

geleiteten Lehrgdngen ist der Kl&ger als Ausbilder beteiligt und
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vertritt den Lehrgruppenleiter bei Abwesenheit. An den zwei- bis
dreimal j&hrlich stattfindenden einwdchigen Kraftfahrerlehrgidngen
wirkt der Kliger ebenfalls als Ausbilder im praktischen und

theoretischen Teil mit.

Mindestens 50 v. H. der gesamten jdhrlichen Arbeitszeit
des Kl&dgers entfallen auf Vor-, Nachbereitung und Durchfiihrung
nachstehender Lehrginge:

- Ausbildungslehrginge fiir Truppenfihreranwdrter,
Teil A (das ist die erste Woche des zweiwSchigen
Lehrgangs)

- Ausbildungslehrgidnge fiir Geradtewarte

- Ausbildungslehrginge fiir Ausbilder in Brennschneiden

- vereinzelt Ausbildungslehrgédnge fiir Sprenghelfer
(Teil I und Teil II).

Verglitet wurde der Ki&iger zundchst nach VergGr. VI b BAT

und ab 1. Dezember 1975 nach VergGr. V b BAT.

Mit der Klage hat der Kliger die Feststellung begehrt, daR
das beklagte Land ihm ab 1. Oktober 1983 eine Verglitung aus
VergGr. IV a BAT, hilfsweise aus VergGr. IV b BAT an Stelle
gewdhrter Verglitung aus der VergGr. V b BAT sowie 4
v. H. Zinsen auf die monatlichen Differenzbetrige seit
Kilageerhebung schuldet. Hierzu hat er vorgetragen, er sei keine
Lehrkraft im Sinne der Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen
Verglitungsgruppen, so daf die Anlage 1 a zum BAT Anwendung finde.
Mindestens 50 v. H. seiner gesamten Jahresarbeitszeit entfalle
auf die Durchfiihrung von Lehrgingen einschlieBlich Vor- und

Nachbereitung. Das Arbeitsergebnis dieser Tdtigkeit sei der
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erfolgreiche AbschluB der von ihm geleiteten Lehrgdnge. Damit
erfiille er die Voraussetzungen der VergGr. IV b BAT

Fallgr. 1 a. Soweit der Kl&ger fiir die Ausbildung von
Gerdtewarten und die Lehrgidnge fiir Brennschneiden verantwortlich
seil, erfiille er die Merkmale der VergGr. IV a BAT Fallgr. 1 b.
Jedenfalls kdnne er aufgrund sechsjdhriger Bewdhrung in

VergGr. V b BAT Fallgr. 1 von dem beklagten Land eine Verguﬁung

nach VergGr. IV b BAT (Fallgr. 2) verlangen.

Der Kl&ger hat beantragt
festzustellen, daB das beklagte Land dem Kliger
vom 1. Oktober 1983 an Vergiitung aus der VergGr.
IV a BAT - hilfsweise aus der VergGr. IV b BAT -
anstelle gewdhrter Verglitung aus der VergGr. V b BAT
schuldet, ferner dem Klidger 4 v. H. Zinsen auf die

monatllchen Differenzbetriage seit Klageerhebung
schuldet.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und erwidert
dem Kl&dger stehe eine hohere Vergiitung nicht zu. Zwar habe der
Kldger die Ergidnzung des Arbeitsvertrages vom 4. Juli 1980 mit
der Anwendung der Richtlinien iiber die Eingruppierung des im An-
gestelltenverhdltnis beschédftigten Ausbildungspersonals an denﬁ
Katastrophenschutzschulen der Ldnder nicht unterzeichnet, doch
seien diese einvernehmlich Gegenstand des Arbeitsvertrages ge-
worden. Denn die Eingruppierung nach diesen Richtlinien sei mit
dem Kliger besprochen worden. Erst nachdem insoweit Einigkeit
bestanden habe, wobei die Verglitung des Kldgers unverdndert ge-
blieben sei, habe die Schule die Ergédnzung dem Arbeitsvertrag
angefiigt. Nach diesen Richtlinien werde der Kldger zutreffend

vergiitet. Aber selbst wenn abweichend hiervon nicht auf die
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Richtlinien abzustellen sei, stehe dem Klidger keine hdhere Ver-
glitung zu. Denn die dem Kl&dger iibertragenen Aufgaben erforderten
lediglich grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selb-
stdndige Leistungen. Insoweit stehe dem Kliger aufgrund dreijih-

riger Bewdhrung in VergGr. V c¢ BAT Fallgr. 1 a eine Verglitung

nach VergGr. V b BAT zu.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf Antrag des
Kldgers und mit Zustimmung des beklagten Landes hat der Vor-
sitzende des Arbeitsgerichts durch BeschluB vom 16. April 1985
die Sprungrevision zugelassen. Mit der Sprungrevision verfolgt
der Kl&dger sein Verfahrensziel weiter. Das beklagte Land bean-

tragt Zurickweisung der Sprungrevision.

Ent scheidungsgrinde

Der Sprungrevision war stattzugeben, soweit die Klage auf
Feststellung, daB dem Kliger ab 1. Oktober 1983 Vergiitung nach
VergGr. IV b BAT nebst Zinsen zustehe, abgewiesen worden ist.
Soweit dagegen der Klédger die Feststellung begehrt, daB ihm ab
1. Oktober 1983 Verglitung nach VergGr. IV a BAT nebst Zinsen
zustehe, war die Sprungrevision des Kl&dgers zurlickzuweisen. In-
soweit ist die Klage vom Arbeitsgericht im Ergebnis zu Recht ab-

gewiesen worden.

Zutreffend stitzt der Klidger seinen Anspruch auf hdhere
Verglitung in der Revisionsinstanz nur noch auf die Tatigkeits-
merkmale der Verglitungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT. Mit Recht

geht ndmlich das Arbeitsgericht davon aus, daB dem Kl&ger ein
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vertraglicher Anspruch auf hdhere Verglitung als nach VergGr. V b
BAT weder nach seinem Arbeitsvertrag noch nach den Richtlinien
iiber die Eingruppierung des im Angestelltenverhdltnis beschif-
tigten Ausbildungspersonals an den Katastrophenschutzschulen der
Linder zusteht. Bei Vereinbarung dieser Richtlinien wilirde dem
Kl&dger keine hdhere Verglitung zustehen, weil dann nur die Vergli-
tung nach VergGr. V b BAT vereinbart wdre. Der Vereinbarung
steht auch kein h6herer tariflicher Anspruch entgegen, nachdem
der Kldger ab 1. Januar 1979 mit seiner Tdtigkeit aus der Anlage
1 a zum BAT herausgenommen wurde, so daB ggf. insoweit auch die

dahingehende Behauptung des beklagten Landes zu priifen sein wird

Im Ergebnis durchaus zutreffend geht das Arbeitsgericht
ndmlich davon aus, daB der Kl&dger seinen Anspruch auf h&here
Verglitung fiir die Zeit ab 1. Oktober 1983 nicht mehr auf die
Anlage 1 a des BAT unmittelbar stiitzen kann, weil durch die Neu-
fassung der Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen
ab 1. Januar 1979 der Klidger mit seiner Tdtigkeit als Lehrkraft
nicht mehr unter die Anlage 1 a zum BAT f&dllt und nicht mehr da-
nach eihgruppiert werden kann, weil damit alle Lehrkrdfte aus d¢
Anlage 1 a zum BAT ausgenommen sind. Mit Recht bezieht sich das
Arbeitsgericht insoweit auf das Urteil des Senats vom 31. Mérz
1982 - 4 AZR 1099/79 - (BAG 38, 221 = AP Nr. 64 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Dort ist ausgefiihrt und in der Entscheidung des Senats voi
10. Oktober 1984 - 4 AZR 411/82 - (BAG 47, 61 = AP Nr. 95 zu
§§ 22, 23 BAT 1975) nochmals wiederholt dargelegt worden, daB
nach der fritheren Rechtsprechung des Senats, wie sie bis zum

31. Dezember 1978 gegolten hat, als Lehrkraft im Sinne der

i
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Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen nur solche
Angestellte anzusehen waren, beil denen flr ihre Tadtligkeit die
Vermittiung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines
Schulbetriebes maBgeblich war; darunter war nur der Schulbetrieb
der den Schulgesetzen der Bundesldnder unterliiegenden allgemein-
bildenden und berufsbildenden Schulen i. S. der Sonderregelung

2 1 zu verstehen (vgl. BAG 34, 173 = AP Nr. 7 zu 8§ 22, 23 BAT
Lehrer; BAG 25, 268 = AP Nr. 72 zu $§ 22, 23 BAT; auch BAG AP
Nr. 6 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer; AP Nr. 84 zu §§ 22, 23 BAT; AP
Nr. 48 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Den Tarifvertragsparteien
erschien jedoch diese Begriffsbestimmung flir eine Lehrkraft durch
die Rechtsprechung des Senats als zu eng. Deshalb wurde durch den
Tarifvertrag zur fKnderung und Erginzung der Anlage 1 a zum BAT
vom 6. Februar 1979 mit Wirkung vom 1. Januar 1979 an der Gel-
tungsbereich der Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen auf alle Lehrkr&dfte erweitert, auch soweit sie nicht
unter die Sonderregelung 2 1 BAT fallen. Damit werden nun von
dieser Ausnahmevorschrift auch Lehrkridfte erfaBt, die an Schulen
der Bundeswehr, an Verwaltungs- und Sparkassenschulen, an Musik-
schulen oder Katastrophenschutzschulen der Linder eine Lehrtia-
tigkeit in Schulbetrieben ausiiben, die nicht den Schulgesetzen
der Liander unterfallen und auch nicht vom allgemeinen verwal-
tungsrechtlichen Begriff der Schule erfaBt werden. Damit fallen
ab 1. Januar 1979 auch die von der Anlage 2 1 Nr. 1 Abs. 2
ausgenommenen Lehrkrdfte an Schulen und Einrichtungen der Ver-
waltung zur Ausbilidung und Fortbildung unter die Ausnahmebe-
stimmung der Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgrup-

pen. Danach ist aber mit dem Arbeitsgericht davon auszugehen, daB
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der Kldger sich ab 1. Januar 1979 nicht mehr fiir eine H®her-
gruppierung auf die Anlage 1 a zum BAT stiitzen kann und hieraus
auch keine Rechte mehr herleiten kann. Aus diesem Grunde ist es
auch zutreffend, wenn das Arbeitsgericht davon ausgeht, daB der
Kldger sich ab 1. Januar 1979 nicht mehr auf die Tatigkeits-
merkmale der VergGr. IV b BAT Fallgr. 2 stliitzen kann und daher
auch nicht mehr im Jahre 1981 nach sechsjihriger Bew#ihrung in
VergGr. V b BAT am Bewdhrungsaufstieg teilnehmen kann. Da nach
dem eigenen Vortrag des Kldgers die Bew3dhrungszeit erst im Jahre
1981 abgelaufen wire, konnte der Kl&dger sich in diesem Zeitraum
nicht mehr auf die Anlage 1 a zum BAT stiitzen und daher nicht
kraft Bewdhrungsaufstiegs in die hbhere Verglitungsgruppe auf-

riicken.

Zu Unrecht entnimmt das Arbeitsgericht der Entscheidung des
Senats vom 31. M&rz 1982 (BAG 38, 221 = AP Nr. 64 zu §§ 22, 23
BAT 1975), daB fiir Angestellte, die am 31. Dezember 1978 bereits
als Katastrophenschutzschullehrer tdtig gewesen seien, der bis-
herige Rechtszustand insoweit erhalten bliebe, als nunmehr auch
fiir die folgende Zeit flr diese Angestellten die Anlage 1 a zum
BAT weitergelten solle (so aber auch Clemens/Scheuring/
Steingen/Wiese, BAT, Verglitungsordnung BL Anm. 4 und S. 715).
Insoweit wird auch von der Revision die Entscheidung des Senats
miBverstanden. Dem Arbeitsgeriéht ist ndmlich durchaus darin zu-
zustimmen, daB mangels einer Ubergangsregelung und wegen des
Fehlens einer ausdriicklichen Besitzstandsklausel ab 1. Januar
1979 das neue Recht auf alle Angestellten und damit auch auf den

Kliger als Katastrophenschutzschullehrer anzuwenden ist. V&llig
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zu Recht verweist das Arbeitsgericht insoweit auch auf § 6 des
37. Enderungstarifvertrages zum BAT vom 17. M&drz 1975, mit dem
eine besondere Ubergangsregelung aus AnlaB der Hnderung der Ein-
gruppierungsvorschriften mit Wirkung vom 1. Januar 1975 ge-
schaffen worden war. Nur aufgrund dieser besonderen Ubergangs-
vorschrift konren sich Angestellte auch nach dem 1.Januar 1975
noch darauf berufen, daB ihnen am 31. Dezember 1974 nach dem
bisherigen Recht, insbesondere nach der Rechtsprechung des Senats
zu Teil- und Gesamttidtigkeiten, hohere Anspriiche als nach dem
neuen Recht zustehen (vgl. BAG vom 6. Dezember 1978 - 4 AZR

321/77 - AP Nr. 11 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Mit dieser ab 1. Januar 1975 eingetretenen neuen Situation
ist aber der vorliegende Fall nicht voll vergleichbar. Am
1. Januar 1975 wurde fiir die Eingruppierung durch Einfihrung des
Arbeitsvo;ganges und das Erfordernis, mindestens zur H&lfte Téd-
tigkeiten in Arbeitsvorgédngen zu erbringen, die den T&tigkeits-
merkmalen der begehrten Verglitungsgruppe entsprechen, eine neue
tarifliche Regelung geschaffen, die an die Stelle der bisherigen
Regelung trat. Insoweit gilt ohne besondere Regelung das Ord-
nungsprinzip des Tarifvertragsrechts. Danach bestimmt sich das
Verhdltnis eines neuen Tarifvertrages zum bisherigen Tarifvertrag
ausschlieBlich nach dem Grundsatz der AblOsung. Der spdatere Ta-
rifvertrag tritt an die Stelle des vorhergehenden ohne Riicksicht
darauf, ob die friihere tarifliche Ordnung glinstiger war oder
nicht (vgl. Wiedemann/Stumpf, TVG, 5. Aufl., § 4 Anm. 149,
313). Es bedurfte also einer besonderen Regelung, wenn die

bisherigen Rechte der Angestellten aus der vor allem bei Anwen-

-10-
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dung einer Gesamttidtigkeit glinstigeren bisherigen Regelung er-
halten bleiben sollten. Demgegeniiber ist im vorliegenden Falle an
die Stelle der bisherigen tariflichen Regelung fir Lehrer an
nicht allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen hinsichtlich
der Eingruppierung keine neue tarifliche Regelung getreten. Die
Lehrkridfte an diesen Verwaltungs- und sonstigen nicht allge-
meinbildenden Schulen sind vielmehr lediglich aus der Anlage 1 a
zum BAT - wie auch schon bisher die {ibrigen Lehrer - herausge-
nommen worden. Ihre Vergilitung richtet sich damit in Zukunft
allein nach dem Arbeitsvertrag und gegebenenfalls nach den darin
vereinbarten besonderen Richtlinien. Damit tritt im vorliegendeﬁ
Falle keine neue tarifliche Ordnung an die Stelle einer bishe-
rigen durch Tarifvertrag geregelten Ordnung. Das Ordnungsprinzip
18Rt sich deshalb nicht anwenden. Es bleibt zwar dabei, daB ab
1. Januar 1979 alle Lehrkrdfte von der Anlage 1 a ausgenommen
sind. Mangels besonderer Ubergangsvorschrift wird aber damit ein
bisher bestehendes Recht nicht genommen. Das bedeutet, wie der
Senat bereits in der Entscheidung BAG 38, 221 = AP Nr. 64 zu

§§ 22, 23 BAT 1975 ausgefilhrt hat, daB den Angestellten als
Lehrkrafte, die ab 1. Januar 1979 aus der Anlage 1 a zum BAT
herausgenommen werden, der am 31. Dezember 1978 zustehende
Status erhalten bleibt. Die Erhaltung des am 31. Dezember 1978
bestehenden Status bedeutet aber lediglich, daf dem Kldger die
ihm an diesem Tage zustehende Vergiitung durch die darauffolgende
Herausnahme aus der Anlage 1 a zum BAT nicht genommen werden
soll. Etwas anderes sollte mit den Ausfiihrungen des Senats im
Urteil vom 31. Mdrz 1982 - 4 AZR 1099/79 - nicht gesagt werden.

Insbesondere bedeutet die Erhaltung des Status nicht, daB damit
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sich die am 31. Dezember 1978 beschiftigten Lehrkrdfte auch fiir
die Zukunft noch auf die Anlage 1 a zum BAT berufen kdnnten. Aus
der Anlage 1 a zum BAT sind diese Lehrkrifte ausgenommen. Das hat

das Arbeitsgericht vdllig zutreffend erkannt.

Wird aber damit dem Kl&ger der am 31. Dezember 1978 be-
stehende Zustand erhalten, weilil eine neue tarifiiche Ordnung
nicht an die Stelle der bisherigen COrdnung getreten ist, so kann
er alle Rechte auch in Zukunft geltend machen, die ihm aus dem am
31. Dezember 1978 einmal erwachsenen Status auch in Zukunft zu-
stehen. Der KlAger kann zwar nicht mehr wegen der inzwischen ab-
gelaufenen AusschluBfristen die h&here Vergilitung schon ab De-
zember 1978 einklagen. Er ist aber berechtigt, fiir die nicht
ausgeschlossene Zeit ab 1. Oktober 1983 eine hdhere Vergiitung
mit der Begriindung geltend zu machen, daB ihm richtigerweise
schon am 31. Dezember 1978 der Status der VergGr. IV b BAT zu-
gestanden hdtte. Er muB dazu lediglich vortragen, daf er mit
seiner von ihm auf Dauer auszuilbenden TAtigkeit schon am
31. Dezember 1978 die TiAtigkeitsmerkmale der begehrten hdheren
Verglitungsgruppe erfiillt hat. Dieser Status als solcher
unterliegt nicht der AusschluBfrist, sondern vielmehr nur die
allmonatlich entstehenden bzw. fadllig werdenden Anspriiche
(vgl. BAG 18, 142 = AP Nr. 6 zu § 1 TVG Tarifvertrige: BAVAV).
Dieser dem Kl&dger am 31. Dezember 1978 nach dem bisherigen Recht
zustehende Status einer hoheren Vergiitung bleibt dem Kl&iger dem
Grunde nach erhalten und kann dann von ihm fiir die nicht unter
die AusschluBfristen fallenden Zeiten auch spdter noch geltend

gemacht werden.
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Dann kommt es aber fiir die Entscheidung des Rechtsstreits
allein noch darauf an, ob der Kl&dger am 31. Dezember 1978 einen
Anspruch auf Verglitung nach der begehrten htheren Verglitungs-
gruppe IV b BAT gehabt hat. Hierzu ist auf den Schriftsatz des
Kldgers vom 13. Dezember 1984 abzustellen. Danach hat der Kliger
zunidchst zutreffend dargestellt, daB er in rechtlicher Hinsicht
davon ausgehe, der vor Inkrafttreten des Tarifvertrages vom

6. Februar 1979 entstandene tarifliche Anspruch sei ihm durch

den Tarifvertrag vom 6. Februar 1979 und das Schreiben der
Schule vom 4. Juli 1980 nicht genommen worden. Der Klégef stellt
dann zwar seine T&dtigkeit anhand von Ausbildungspl&nen aus dem
Jahre 1983 und 1984 dar. Er betont aber, daB er seit 1. Oktober
1968 als Ausbilder titig sei und beruft sich insbesondere auch

- wenn auch zu Unrecht - auf eine sechsjdhrige Bewdhrungszeit.
Daraus muf entnommen werden, daB der Kldger nicht nur die im
Jahre 1983 und im Jahre 1984 ausgeiibte Tadtigkeit zur Erfiliung
der T&adtigkeitsmerkmale der begehrten VergGr. IV b BAT darstelilt,
sondern daB er auch behauptet, diese Tatigkeit mindestens schon
sechs Jahre, also auch im Dezember 1978 ausgeiibt zu haben. Der
Kidger legt dann auch auf Seite 6 dieses Schriftsatzes im ein-
zelnen dar, daB er zu mindestens 50 v. H. der gesamten
jédhrlichen Arbeitszeit eigene Lehrgdnge abhdlt und dabeil eine‘
groBe Anzahl von Kenntnissen und Fihigkeiten einsetzen muB. Diese
sind zwar zum Teil sehr allgemein dargestellt, wenn er etwa dar-
legt, daB seine Kenntnisse der Physik sich unter anderem auf die
lose Rolle, den Flaschenzug und die schiefe Ebene beziehen,
kénnen aber insbesondere mit den angefiihrten gesetzlichen und

Verwaltungsvorschriften sowie den Dienstvorschriften und den
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sonstigen Kenntnissen im Rahmen des Beurteilungsspielraumes der
Tatsacheninstanzen als griindliche und vielseitige oder umfassende
Fachkenntnisse bewertet werden. Auch die selbstindigen Leistungen
hat der Kl&ger dargetan, so daf er die Erfiillung der T&dtigkeits-
merkmalie der VergGr. V b BAT jedenfalls so dargelegt hat, daB

sie im Rahmen des Beurteilungsspielraumes der Tatsacheninstanz
gegebenenfalls angenommen werden kdnnte. Der Kldger hat dann auch
vorgetragen, daB er nach seiner Auffassung erhebliche Verantwor-
tung trage. Dabel ist unter Verantwortung die Verpflichtung des
Angestellten zu verstehen, dafiir einstehen zu miissen, daf in dem
ihm {ibertragenen Dienst- oder Arbeitsbereich die dort zu erle-
digenden Aufgaben sachgerecht, plinktlich und vorschriftsgeméﬁ
ausgefithrt werden (vgl. BAG vom 29. Januar 1986 - 4 AZR

485/84 - zur Verdffentlichung bestimmt). Die vom Kliger be-
hauptete Verantwortung bei der Abhaltung eigener Lehrginge und
flir die gesamte Ausbildung kann ebenfalls im Rahmen des Beur-
teilungsspielraumes einer Tatsacheninstanz gegebenenfalls als
besonders verantwortungsvoll im Sinne der Tadtigkeitsmerkmale der
VergGr. IV b BAT als Heraushebungsmerkmal aus VergGr. V‘b BAT
angesehen werden., Insoweit ist der Vortrag des Kligers aus-
reichend. Das Arbeitsgericht wird demgem&B zu priifen haben, ob
der Kldger die von ihm behaupteten T&dtigkeiten in dem erforder-
lichen Umfange ausilibte und sie dementsprechend anhand der Té-

tigkeitsmerkmale bewerten miissen.

Hingegen hat der Kldger nicht ausreichend vorgetragen, daR

er mit der von ihm auszuiibenden T&tigkeit auch die Tatigkeits-

merkmale der VergGr. IV a BAT erfiille. Er miiBte sich damit durch
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besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus VergGr. IV b BAT
herausheben. Dazu hdtte der Kl&ger darstellen miissen, daB auBer
der Erfiillung der Tétigkeitsmerkmale der VergGr. V b BAT und der
Heraushebung durch die besonders verantwortungsvolle TAtigkeit

i. S. der VergGr. IV b BAT in seiner T&tigkeit eine besondere
Schwierigkeit und Bedeutung liege. Dazu geniigt es insbesondere
nicht, nur die Tdtigkeit als solche darzustellen. Vielmehr ist e:
bei einem Heraushebungstatbestand erforderlich, Tatsachen dafliir
vorzutragen, daB die qualifizierenden tariflichen Tdtigkeits-
merkmale erfiillt sind (vgl. BAG vom 29. Januar 1986 - 4 AZR
465/84 -~ zur Verdffentlichung bestimmt; BAG vom 24. Oktober 1984
- 4 AZR 518/82 - AP Nr. 97 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG 34, 158,
166 = AP Nr. 36 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Zu den Heraushebungs-
merkmalen der besonderen Schwierigkeit  und Bedeutung der Tatig-
keit hat der Kl&dger jedoch solche Tatsachen nicht vorgetragen. In
Gegenteil bezieht er sich auch fiir die Erfiillung der Tétigkeité-
merkmale der VergGr. IV a BAT wiederum nur auf die Verantwortung
filr die gesamte Ausbildung (Seite 6 seines Schriftsatzes vom

13. Dezember 1984); an Darlegungen und Tatsachenvortrag fiir be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung fehlt es vt6llig. Insoweit we:
daher vom Arbeitsgericht die Klage im Ergebnis zutreffend abge-'
wiesen worden, das auch selbst mit Recht darauf hinweist, es
brauche von seinem Standpunkt aus insoweit die Schlissigkeit des
Vortrages des Klidgers hinsichtlich der Erfiillung der Tdtigkeits-

merkmale der Anlage 1 a zum BAT nicht n&her zu prifen.

Um den Parteien fiir die erstmalige Beurteilung der unbe-

stimmten Rechtsbegriffe und fiir die Darlegung der T&dtigkeit und
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