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Gesetzs T0.A § 3, Anlage 1 in Verbindung mit dem Tarifver—

trag tber die Eingruppierung
nischen Angestellten vom 14.

von Meistern und tech-
Juni 1956 (VergGr.

IV b ~ landkartentechnische Angestellte)

Leitsstze: 1. Zur Feststellung der fiir die

Vergiitung nach der

TO.A maBgebenden {iberwiegenden TZtigkeit eines An-
gestellten darf eine einheitliche Arbeitsleistung
nicht in einzelne Arbeitsvorgénge zerlegt und die
Bewertung nicht gesondert nach der Schwierigkeit
einzelner Arbeitsvorginge vorgenommen werden; eine
einheitliche Arbeit darf vielmehr nur insgesamt
und einheitlich bewertet werden.

Wenn eine Arbeit einer anderen Tdtigkeit auf Grund
eines unmittelbaren inneren Zusammenhanges ein-
und untergeordnet ist, insbesondere wenn sie un--
mittelbar zu deren Vorbereitung oder Ausfiihrung
dient, so ist sie dieser TEtigkeit ohne selb- -
stdndige Bewertung hinzuzurechnen. Das gilt auch
fiir verschiedenartige Tidtigkeiten (z.B. statisti-
sche Vorarbveiten flir eine kartographische Téatig-

keit).

2. Zum Begriff der "besonderen

Leistungen" in der

Fallgruppe der landkartentechnischen Angestellten

der VergGr. IV b (neu) TO.A.

Aktenzeichen: 4 AZR 285/60
Urteil des BAG vom 6. Dezember 1961
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AZR

_2ZR_285/60
()" 52" 379/59 Diisseldorf (¥5ln) 203

'erl];*-‘;‘ndm‘t an 1961 Im Nﬂmen des VﬂlkES'

ember

ez, Higdlew,
hngestell ter
1s Urkundsbheamter

er Geschiéfisstelle [hﬂfﬁl

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund

der miindlichen Verhandlung vom 6. Dezember 19671 durch den
Senatsprédsidenten Dr Poelmann, die Bundesrichter Dr. Pecherw
und Dr. iartel sowie die Bundesarbeitsrichter Clemens und
Donnig flir Recht erkannts

Auf die Revision des Xldgers wird das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 10. Juni 1960
(3) sa 379/59 - aufgehoben.

Die 8Sache wird zur anderweiten Verhandlung und

Entscheidung an das landesarbeitsgericht zuriick-

verwiesen.
Von Rechts wegen!
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Satbestand:

Der Kliger ist' seit dem Jahre 1952 bei der B.., *- .
fur IFFEIAWTETS als Kartograph beschdftigt. Er hat die Ver-
einigten Bauschulen in Berlin-Neukdlln in der Fachrichtung
Kartographie besucht und die Priifung als Ingenieur fiir das
Landkartenwesen abgelegt und besitzt damit die technische
Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgrup-
pen der TO.A. Seit dem 1. Mai 1956, 4. i. seit dem Inkraft-

treten des Tarifvertrages liber die Eingruppierung von leistern

und technischen Angestellten vom 14, Juni 1956, erhidlt er die
Bezilige nach der VergGr. V a TO.A.

liit der Klage begehrt der Kliger die FPeststellung, daB
die Beklagte verpflichtet sei, ihm ab 1. April 1957 die Ver-
giitung nach der VergCr. IV b TO.A zu zahlen. Die Beklagte hat
Klagabweisung beantragt; sie hat bestritten, daB der XKléger
die THtigkeitsmerkmale dieser Verglitungsgruppe erfiille.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, das Landes-
arbeitsgericht hat die Berufung des Klidgers szuriickgewiesen,
Mit der Revision verfolgt der Kliger seinen Feststellungsan-
trag weiter, widhrend die Beklagte um Zuriickweisung der Re-
vision bittet.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision fiihrte zur Zuriickverweisung der Sache an
die Vorinstanz.

Die Tdtigkeitsmerkmale der vom Kldger beanspruchten
VergGr. IV b T0.A (neu) erfassen landkartentechnische Ange-
stellte mit technischer Ausbildung nach Hr. 2 der Bemerkung
zu allen Vergutungsgruppen in selbstidndiger Tatigkeit, die
sich durch besondere Leistungen aus der Gruppe V a heraushe-
ben. Die bezeichnete Fachschulbildung besitzt der KlHger.
Auch konnte das Landesarbeitsgericht davon ausgehen, dafl der
Kliger die Tidtigkeitsmerkmale der VergGr. V a (neu) unstrei-
tig erfiillt. Fs sieht ferner die fiir die VergGr. IV b ver-
langte selbstindige Titigkeit als gegeben an. Jedoch spricht
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es ilm den Anspruch auf diese Vergutungsgruppe ab, weil er
sich nicht in seiner iberwiegenden Tétigkeit durch beson-
dere Leistungen aus der VergGr. V a heraushebe. Das ist
nicht frei von Rechtsirrtum.

Das ILandesarbeitsgericht legt seiner Beurteilung in
Ubereinstimmung mit dem von ihm eingeholten Gutachten die
Zeit von April 1657 (d. i. der Zeitpunkt, von dem an der
Kliéger die hohere Verglitung fordert) bis Ende 1959 zugrunde,
also einen Zeitraum von reichlich 2 1/2 Jahren. Es stellt
fest, daB der Kldger in diesem Zeitraum nacheinander Je-
weils lingere Zelt an einer gridBeren Arbelt beschidftigt ge-
wesen ist, und zwar im wesentlichen mit 26 % des insgesant
erbrachten Zeitaufwandes am Atlas Ustliches Mitteleuropa
und mit zusammen 59 % an der Karte "Offentliche Gasver-
sorgung im Ruhrgebiet™ 1 : 100.000, der Gasversorgungskar-
te 1 3 300.000 und der Karte "Offentliche Wasserversor-
gung in der Bundesrepublik Deutschland" 1 : 500.000. Die
restlichen 15 % des Zeitaufwandes hat er auf Eingzelarbei-
ten verwendet, die unstreitig keine besonderen Leistungen
gegeniiber der VergGr. V 2 TO.A darstellen.

Die Rilige dexr Revision, der Gutachter habe Zeugenbefra-
gungen durchgefiihrt und eigene Feststellungen getroffen,
die zur Grundlage des Gutachtens und der angefochtenen Ent-
scheidung gemacht worden seien, geht fehl. Das Landesar-
beitsgericht stellt ndmlich in den Entscheidungsgriinden
ausdricklich fest, daB die Parteien sich die Feststellun-
gen, die der Gutachter iliber die Tatigkeit des Kligers ge-
troffen hat, zu eigen gemacht haben. Damit gehGren diese
Feststellungen iiber die vom Kliger in der Zeit von April
1957 bis Ende 1959 ausgefiihrten Arbeiten und den auf sie
entfallenden Aufwvand an Arbeitszeit zum unstreitigen Tat-
bestand. Der Kliger kann daher auch aicht damit gehort
werden, er wiirde bei entsprechender Befragung gemiB § 139
ZP0 etwas anderes vorgetragen haben.

Nicht zu beanstanden ist es, dafl das Landesarbeitsge-

richt, um fiir die Bewertung ein Gesamtbild von der Titigkeit
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des Klidgers zu gewinnen und danach die in der lberwiegen-
den Tdtigkeit erbrachten Leistungen zu beurteilen, einen
Zeitraum von rund 2 1/2 Jahren gewdhlt hat, beginnend mit
dem Zeitpunkt, von dem an der Klidger die hohere Verglitung
beansprucht. Verrichtet ein Angestellter Arbeiten von un-
terschiedlichem Wert, und zwar nicht nebeneinander, son-
dern in der VWeise, dalBl er jeweils iiber einen ladngeren Zeit-
raum mit einer Arbeit beschiftigt ist, so 148t sich die Be-
wertung der liberwiegenden Tiatigkeit nicht anders vornehmen
als durch die Betrachtung eines hinreichend langen Zeit-
raums. DaB das Berufungsgericht dieser Betrachtungsweise
folgte und welchen Zeitraum es seiner Entscheidung zugrun-
de legen wiirde, war dem Kliger auch aus dem BeweisbeschluB
und dem daraufhin erstatteten Gutachten, dessen tatsidchli-
che Peststellungen er sich zur Substantiierung seines Vor-
bringens dann zu eigen gemacht hat, auch erkemnbar. Wenn
sich das Gesamtbild seiner Tadtigkeit im Hinblick auf die
tarifliche Bewertung in den 5 Monaten zwischen dem Ende des
begutachteten Zeitraums und der letzten miindlichen Verhand-
lung wesentlich gedndert haben sollte, so war es Sache des
Klédgers, von sich aus das Erforderliche vorzutragen; es
kann nicht anerkannt werden, daB das Gericht ihn hierszu
gemiB § 139 ZPO hdtte anhalten miissen. Der Zeitraum von
2 1/2 Jahren ist auch ohne Zweifel lang genug als Bewer-
tungsgrundlage. Das Landesarbeitsgericht brauchte daher
nicht auch noch auf den Sachvortrag des Klidgers iliber seine
Tatigkeit in der Zeit vor dem 1. April 1957 einzugehen.
Der Klidger hat nicht behauptet, daB er vor dem 1. April
1957 eine hoherwertige Arbeit geleistet habe als spdter;
er hat vielmehr in der Klage vorgetragen, er habe An-
spruch, ab 1. April 1957 nach der VergGr. IV b TO.A be-
soldet zu werden, und hat Anspriiche fiir die frihere Zeit
nicht geltend gemacht, obwohl etwaige Anspriiche aus dem
Jahre 1956 bei Klageerhebung noch nicht verjiahrt waren.

Das Lardesarbeitsgericht hat jedoch den Begriff der
"{iberwiegenden Tdtigkeit", die den tariflichen Titigkeits-
merkmalen entsprechen nufl, in anderer Hinsicht verkannt. Es
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fihrt aus, dafB "besondere Leistungen" gegeniiber den Mexrk-
malen der VergGr. V a nur bei den Arbeiten des Kldgers an
den Gas- und Wasserversorgungskarten, die insgesamt 59 %
der Gesamttdtigkeit des Xligers ausmachten, gegeben seien;
sie seien aber auvch dort nur in einem Umfange vorhanden.
der nicht den itiberwiegenden Teil der CGesamttédtigkeit des
Klsgers darstelle. Dabei folgt es dem Gutachten des Sachver-
stdndigen, nach dem diese Arbeiten zwar im einzelnen Schwie-
rigkeiten boten, aber auch eine Flille von Kleinarbeit ent-
hielten. Damit zerlegt es zur Ermittlung der iliberwiegenden
Titigkeit eine einheitliche Tédtigkeit in einzelne Arbeits-
vorgidnge ; das Gutachten, auf das sich das Landesarbeitsge-
richt stlitzt, spricht in diesem Zusammenhange wvon einer
"Aufgliederung des Arbeitskomplexes in einzelne Arbeits-
etappen". Tem tarifrechtlichen Begriff der "iiberwiegenden
Tatigkeit" wird das nicht gerecht. Eine einheitliche Arbeit
darf auch nur insgesamt und einheitlich bewertet werden.
Besteht z.RB. die Arbeitsaufgabe in der Herstellung einer
topogrephischen Karte, so 1ist nicht fir Jjeden einzelnen
Arbeitsvorgang, also etwa flir die Darstellung der politi-
schen Grenzen, der Ortschaften, der FluBldufe und der Bo-~
denbeschaffenheit, das MaB der Schwierigkeit festzustellen
und nach dem fiir die einzelnen Arbeitsvorginge erforderli-
chen Zeitaufwand die Schwierigkeit der liberwiegenden Tiatig-
keit zu ermitteln. Ebenso kamnn hier die Frage nur daghin
gestellt vierden, ob die Herstellung einer Versorgungskarte,
wie sie der Kliéger angefertigt hat, als Gesamtleistung eine
"besondere Leistung" gegeniiber der in der VergGr. V a vor-
ausgesetzten Tatigkeit darstellt, nicht aber ist eine solche
einheitliche Arbeit zum Zwecke ihrer vergiitungsrechtlichen
Bewvertung aufzuspalten in die schwierigeren Arbeitsvorginge,
die moglichervieise als "besondere ILeistungen" anzusehen
sind, und in die ibrigen zur Bewirkung der Gesamtleistung
erforderlichen Arbeitsvorginge, die fir sich genommen keine
hohere Bewvertung verdienen wiirden.

Nach dieser Betrachtungsweise kOnnen einer landkarten-
technicchen Titigkeit des Lligers unter Umstdnden auch
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solche Arbeiten hinzuzurechnen und mit ihr zusammen zu be-
werten sein, die keine eigentlichen landkartentechnischen
Arbeiten sind. Das kann bei den statistischen Vorarbeiten
der Fall sein. Der XKlHger hatte das Thema, das mittels der
sogenannten angewandten (thematischen) Kartographie darzu-
stellen war, zum Teil zuvor selbst durch Auswertung des
ihm zur Verfigung gestellten Materials mitzuerarbeiten.
¥enn diese Arbeit der eigentlichen landkartentechnischen
Aufgabe auf Grund eines unmittelbaren inneren Zusammen-
hanges ein- und untergeordnet ist, insbesondere wenn sie
unmittelbar zu deren Vorbereitung oder Ausfiihrung dient
und damit letztlich ein unselbstidndiges Teilstiick der lanc
kartentechnischen Aufgabe darstellt, so ist sie diéser ohn
selbstindige Bewertung hinzuzurechnen (vgl. BAG AP Nr. 66
zu § 3 TO.A).

Da das Landesarbeitsgericht den Sachverhalt nicht un-
ter diesen rechtlichen Gesichtspunkten beurteilt und auch
nicht die hiernach erforderlichen tats&chlichen Feststellv
gen getroffen hat, muBite das angefochtene Urteil aufgeho-
ben und die Sache an das Berufungsgericht zurilickverwiesen
werden.

Soweit die Revision riigt, das Landesarbeitsgericht he
die Tdtigkeitsmerkmale der "besonderen Leistungen" begrifi
lich verkannt, ist folgendes 2zu sagen:

Es trifft nicht zu, daB das Landesarbeitsgericht, wi.
die Revision meint, beili der Auslegung dieses Begriffes de:
Aufbau und inneren Zusammenhang der Verglitungsgruppen nicl
beachtet habe. Es geht davon aus, dall die "besonderen Lei-
stungen" sich aus dem Vergleich mit der in der VergGr. V :
geforderten Tatigkeit ergeben miissen, und erkennt an, daB
"{iber das normale MaB der VergGr. V a TO.A hinausgehende
Tatigkeiten beil kartographischen Entwurfs- und Fortfithrun
arbeiten'" als solche besonderen Leistungen gewertet werde
konnen. Wenn das angefochtene Urteil gelegentlich von
"besonderen Schwierigl 01ten" spricht, o ist es zwar rich
tig, daB eine "besonders schwierige Téatigkeit" erst eins
der Merkmale der VergGr. I;y a ist, die der Kliger nicht b

gehrt. Aus dem Zusammenhark der Entscheidungsgrinde ergib

A e .
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iich aber; daB das Landesarbeitsgericht nur eine iiber die in dex

'ergGr V a geforderte Tdtigkeit hinausgehende Schwierig-
‘eit der Leistung meint.

¥s 1st auch entgegen der Meinung der Revision nicht
‘ehlerhaft, wenn das Landesarbeitsgericht die besonderen
ieilstungen an dem hdheren Schwierigkeitsgrad gegeniiber
er schon in der VergGr. V a zu erbringenden Pdatigkeit
iessen wall. Das Bundesarbeitsgericht hat bereits in einem
rteil von 13. Januvar 1955 - 2 AZR 27/54 - (BAG 1, 254
257/) zu dem entsprechenden Merkmale der "besonderen Lei-
tungen" bei den technischen Angestellten in der VergGr.

(alt) ausgefiihrt, dieses Erfordernis konne nur besagen,
all der Angestellte schwierigere und nicht etwa der Menge
ach umfangreichere Leistungen vollbringen miisse als in
er Gruppe VI a (alt), aus der er sich herausheben solle;
a schon die niedrigere Gruppe nur durch eine Arbeitsgilite
ekennzeichnet sei, seili eine Heraushebung auch nur wiedexr
urch eine Arbeitsgiite mdglich. Das gilt entsprechend auch
ier. Auch der erkennende Senat hat in einem zur Verdffent-
ichung bestimmten Urteil vom 11. Oktober 1961 - 4 AZER
5/60 - fir die hier in Rede stehende Fallgruppe ausgespro-
hen, die "besonderen' Leistungen miBten sich aus den schon
qr die VergGr. V a geforderten Leistungen durch die Glte
2r Arbeit, d. h. durch den Einsatz vor htherem Wissen und
Snnen, herausheben. s muB also vom Kliger eine Tatigkeit
srlangt werden, die ihm ein hoheres Wissen und Konnen ab-
srdert als es gemeinhin fir eine Tatigkeit in der Grunpe
a verl-mgt wird. it Recht will daher das Landesarbeits-
aricht eine besondere Leistung im Sinne der Tarifnorm
icht anerkennen, soweit der Kldger nur eine schon in der
srgGr. V a vorausgesetzte TAtigkeit - diese erfordert be-
sits die Befithigung zur vollwertigen Dienstleistung in
irtograrhischen Entwurfs- und Fortflihrungsarbeiten - be-
snders sorgfiltig und zuverlissig erledigt.

Venn freilich das Landesarbeitsgericht meint, eine
shrjithrige Berufserfahrung werde von der Vergltung nach
v Gruppe V 2 T0.A mit abgegolten, so kann dem nicht un-
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eingeschrénkt gefolgt werden. Wohl ist es richtig, daB die
VergGr. V a eine Berufsbewghrung von '"mindestens" einem
Jahr voraucsetzt Tas besagt aber nicht, dall damit schlech-
hin Leistungen erfaBlt seien, die eine mehrjdhrige RBerufs-
erfahrung erfordern. Die Tarifnorm definiert in der Klamme:
die mindestens einjihrige Berufserfahrung als die Befghi-
gung zu bestimmten Leistungen. Werden von dem Angestell-
ten auch nur solche Leistungen verlangt, so kann er nicht
schon wegen besonderer Leistungen die Vergiitung nach der
Gruppe IV b beanspruchen, weil er eine mehr jihrige oder
vielleicht sogar vieljahrige Berufserfahrung aufzuweisen
hat. Erbringt er a2ber auf Grund mehrjihriger Berufserfah-
rung Leistungen, die in der VergGr. V a gemeinhin noch
nicht gefordert werden, weil die Befdhigung zu ihnen iiber-
haupt erst durch mehrjdhrige Berufserfahrung erworben wer-
den kann (2. B. eine technische Arbeit von einer bestimmte:
hohen Prizision), so ktnnen solche Leistungen sear wohl al:
"besondere" im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV
anzusprechen sein,

WYas die Bewertung der vom Kliger zu leisterden Vorar-
beiten betrifft, so wurde bereits gesagt, daB sie seiner
landkartentechnischen Haupttidtigkeit hinzuzurechnen sind,
sovelt sie mit dieser in einem unmittelbaren inneren Zusam-
menhange stehen. Das gilt auch dann, wenn diese Vorarbeite:
fiir sich allein betrachtet, eine Tdtigkeit des Biirodienstes
darstellen wiirden, wie z. B. die Errechnung eires karto-
graphisch darzustellenden Ergebnisses aus statistischen
Unterlagen. Ist aber die kartographische Arbeit selbst
nicht als "besondere Leistung" im Sinne der Tarifnorm an-
zuschen, so kann eine solche besondere Leistung auch nicht
etwa darin allein gefunden werden, dafl der Klidger fiir die
Ausflihrung seiner kartographischen Tdtigkeit noch statisti-
sclie Vorarbeiten zu leisten hat;: denn diese kOnnen sich
nickt aus der schon fiir die VergCr. V 2 geforderten land-
kartentechnischen Tdtigkeit herausheben.

Unbegrindet ist die Riige der Revision, das Landesar-
beitsgericht habe bei der mit 26 v. H. der Gesamttdtigkeit
angesetzten Mitarbeit des Kligers am Atlas Ostliches Mitte
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suropa die Bewertung dem Sachverstindigen liberlassen. Das
ngefochtene Urteil stellt fest, der Klidger habe hier im
resentlichen Zeichenarbelten mit gelegentlicher Entwurfs-
artierung verrichtet. Da bereits die VergGr. V a die Be-
'‘shigung zur vollwertigen Dienstleistung in Entwurfs- und
'ortfiihrungsarbeiten voraussetzt, bedurfte es keiner Begriin-
ung im einzelnen, dall es sich bel dieser Arbeit um keine
besondere Leistung" gegeniliber der VergGr. V a handelt.

Uber die Kosten des Revisionsverfahrens wird das ILan-
esarbeitsgericht mit zu entscheiden haben.

ez, Dr. Poelmann Dr. Martel Dr. Pecher

Clemens Donnig
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