Aktenzeichen: 4 AZR 284/82
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 27. Juni 1984
- 4 AZR. 284/82 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 27. Mirz 1981

K6ln - 14 ca 7297/80 -
I1. Landesarbeitsgericht Urte¥l vom 23. April 1982
K61ln - 5 (16) Sa hous81 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Ja
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Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung eines Faktors

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

,Gesetz:  BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. VI b (Faktor)

Leitsatz:

Der Faktor einer'Druckefei kann nach der bestehen-
den Vergiitungsordnung keine hdhere Vergiitung als

nach VergGr. VI b erreichen.
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im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

DD.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der miindlichen Verhandlung vom 27. Juni

Vorsitzenden Richter Dr.

1984 durch den

Neumann, die Richter Dr. Feller

und Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Hamm und

Lehmann fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklapgten werden die
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Urteile des Landesarbeitsgerichts K&ln vom
23. April 1982 - 5 (16) Sa 40U/81 - und
des Arbeitsgerichts Kéln vom 27. Mirz 1981

- 14 Ca 7297/80 -~ aufgehoben.

Die Klage wird abgewiesen.

Der Kldger hat die Kosten des Rechtsstreits

zu tragen.

Von Recht s wegen'!

Tathb e s tand:
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Der Kliger, der der Gewerkschaft {ffentliche Dienste,

Transport und Verkehr (OTV) als Mitglied angehdrt, ist gelernter

§ gov

L8 S

Drucker. Er steht seit 1. November 1973 als Angestellter in den

Diensten der Beklagten und wird in der Zentraldruckerei des

1ZYdsa8 HYIN Iy v

der Beklagten in P -
beschidftigt, in der er auch schon zuvor seit 1. Mirz 1966 als
Soldat t&tig war. Der Klédger erhdlt Vergiitung nach VergGr. VI b

BAT.

Die Zentraldruckerei P - besteht aus folgenden drei
Abteilungen: 1. Auftragsbearbeitung und Disposition (Arbeitsvor-

bereitung), 2. Repro-Labor, 2. Druckerei und Weiterverarbeitung.

-

In der Zentraldruckerei sind insgesamt finf Mitarbeiter nach
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Vérgcr. VI b BAT, vier Mitarbeiter nach VergGr. VIII BAT, sechs
Facharbeiter und 16 Arbeiter beschiftigt.

Der Kliger leitet die Abteilung Druckerei und Weiterverar-
beitung, in der eigentliche Setzarbeiten nicht mehr anfallen. Er
beaufsichtigt den Maschinensaal, den Vervielf#dltigungsraum und
den Fertigungsraum (Buchbinderei) mit insgesamt 22 Mitarbeitern.
In der Abteilung des Kligers werden zwdlf Druck- bzw. Verviel-
filtigungsmaschinen sowie acht weitere Maschinen fir Folgearbei=-
ten wie z. B. Schneiden, Lochen, Heften, Falzen usw. einge=-
setzt. Im einzelnen obliegen dem Kldger nach einer Titigkeitsbe-
schreibung vom 12. September 1979 folgende Aufgaben mit folgen-

den Anteilen an der Gesamtarbeitszeit:

1. Beratung des Leiters der Zentral-
druckerei hinsichtlich des Produk-
tionsbetriebes und des Produk-
tionsablaufs (Druck/Vervielfdlti- ,
gung und Endfertigung) 5 v.H.

2. Steuerung des Einsatzes des Per-
sonals, der Maschinen und des Ma-
terials im Produktionsbetrieb
(Druck/Vervielfdltigung und End- :
fertigung) 32,5 v.H.

3. {lberwachung

- der Arbeitsvorbereitung im Ma-
schinensaal

- der fach- und sachgerechten
Ausfiihrung aller Auftrige ein-
schlieBlich der Endkontrolle

- der Termineinhaltung

- des Materialverbrauchs

- der Einhaltung der betriebs-
technischen Sicherheitsvor-
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schriften, des Betriehsschut-
zes und der Geheimhaltungs-
vorschriften

-~ der Reinigungs-~ und Wartungs-
arbeiten 37,5 v.H.

§., Besondere Beaufsichtigung und An-
leitung bei Pridzisionsdrucken
(Mehrfarben-/Raster- und Urkun- -
dendruck) 5 v.H.

5. Feststellen von St8rungsursachen
und Einleiten der Stérungsbesei-
tigung;

selbstdndige Durchfihrung von
Reparaturen bzw. Einschaltung
von Vertragsfirmen;

Durchfiihrung von Probeldufen 12,5 v.H.

6. Einarbeitung und Weiterbildung
des eingesetzten Personals; An-
lernen von Hilfskréften; Ein-
weisen bei Einsatz neuer Maschi-
nen 7,5 v.H.

Der unmittelbare Vorgesetzte des Kligers ist der Leiter der

Zentraldruckerei, der nach VergGr. V b BAT vergiitet wird. Di& =
- Leiter der beiden anderen Unterabteilungen Arbeitsvorbereitung
und Labor werden nach VergGr. VI b BAT vergiitet; ihnen sind

insgesamt vier Mitarbeiter zugeordnet.
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Am 9. Januar 1974 hat die Beklagte dem Klédger die innerbe-
t'triebliche Funktionsbezeichnung "Druckermeister”" zugewiesen. Ine
'zwischen‘hat der Kl&ger auch die Meisterprﬁfung als "Industrie-

. meister - Fachrichtung Druck" abgelegt. Seit 3. Februar 1981 ist

~er der stindige Vertreter des Leiters der Zentraldruckerei.

Der Kléger macht fiir die Zeit ab 16. Oktober 1978 Vergilitung

nach VergGr. V ¢ BAT geltend. Hierzu hat er vorgetragen, er sei
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nach den besonderen Titigkeitsmerkmalen der VergGr. V c BAT fir
Meister einzugruppieren. Denn er iibe Vorgesetztenfunktionen in
einer groBen Arbeitsstdtte alleinverantwortlich aus. Es gebe kaum
an Verwaltungsbehdrden angeschlossene Druckereien mit einem gro-
feren Personalbestand. Er sei nicht als Faktor im tariflichen
Sinne anzusehen. Denn als Meister sei er fiir den technischen Teil
verantwortlich, widhrend ein Faktor fiir den verwaltungsmidBigen

Ablauf des Betriebs zustidndig sei.

Der Kldger hat demgemd3R beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, ihn ab
dem 16. Oktober 1978 nach der VergGr.
V ¢ Fallgruppe 4 BAT zu vergiiten.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, der Klidger erfiille als Faktor das Tdtigkeitsmerkmal
der VergGr. VI b Fallgruppe 20 des Teils I der Anlage 1 a zum
BAT. Diese Regelung gehe den besonderen Titigkeitsmerkmalen fir
Meister vor, weil sie fiir Druckereifaktoren spezieller sei. Im
Ubrigen handele es sich bei der Abteilung des Kl&gers auch nicht
um eine grofBe Arbeitsstdtte im tariflichen Sinne, wovon erst ab
30 Mitarbeitern gesprochen werden kdnne. Auch habe die Tdtigkeit
des Kligers nur unterstiitzende und ausfiihrende Funktion, da der
Vorgesetzte des Kldgers, der Leiter der Zentraldruckerei, den

gesamten Arbeitsablauf bestimme.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. In der Beru-

fungsinstanz hat der Klédger den bisherigen Klageantrag als Fest-
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stellungsantrag weiterverfolgt. Das Landesarbeitsgericht hat die

Berufung der Beklagten zurilickgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt die Beklagte ihren Klageabweisungsantrag weiter. Der Kléger
‘beantragt Zurlickweisung der Revision mit der MaRgabe, daB die mit
der Klage begehrte Feststellung auf die VergGr. V ¢ BAT unter

Wegfall der Fallgruppe beschridnkt wird,

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung der
vorinstanzlichen Urteile und zur Klageabweisung. Der Kliger kann
von der Beklagten keine Vergiitung nach VergGr. V ¢ BAT verlan-
gen. Denn als Faktor einer Druckerei kann er keine hdhere Ein-~

gruppierung als nach VergGr. VI b BAT erreichen.

Auf das Arbeitsverhdltnis finden kraft beiderseitiger Ta-
rifbindung die Vorschriften des Bundes-Angestelltentarifvertrags
(BAT) mit unmittelbarer und zwingender Wirkung Anwendung (§ 3
Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Danach kommt es filir das Klage-
begehren darauf an, ob im Klagezeitraum die HHlfte der Arbeits-
zeit des Klédgers ausfiillende Arbeitsvorginge den Tadtigkeitsmerk-
mélen der VergGr. V ¢ BAT entsprechen (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2
Satz 1 BAT). Unter Arbeitsvorgang ist hierbei eine unter Hinzu-
rechnung der Zusammenhangst&dtigkeiten und bei Berilicksichtigung

einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungsiibung nach tatsdchli-

JLaw — Gesetze und Urteile AoNO0APe On Ava|lab|e on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App Store
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chen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich selbstédndig zu
bewertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis
filhrenden Tdtigkeit eines Angestellten zu verstehen (BRAG Urteil
vom 23. Februar 1983 - U AZR 222/80 -, zur Verdffentlichung

vorgesehen, mit weiteren Nachweisen).

Die Vorinstanzen machen zur Frage des Arbeitsvorgangs keine
Ausfiihrungen. Das ist aber unschddlich, da der Senat die Ar-
beitsvorginge des Kldgers selbst bestimmen kann (vgl. BAG Urteil
vom 1. September 1982 - 4 AZR 1134/79 -, AP Nr. 68 zu §§ 22, 23
BAT 1975, mit weiteren Nachweisen). Danach ist fiir die Tatigkeit
des Klidgers ein einziger grofer Arbeitsvorgang anzunehmen. Das
Arbeitsergebnis seiner Tdtigkeit ist die Leitung der Abteilung .
Druck und Vervielfédltigung der Zentraldruckerei P - . Alle
dem Kldger libertragenen Aufgaben sind dieser Leitungstédtigkeit
zuzuordnen, Das gilt insbesondere fir die Einarbeitung und
Steuerung des Einsatzes des Personals sowie seine Uberwachungs-
aufgaben. Auch die Beratung des Leiters der Zentraldruckerei
hinsichtlich des Produktionsbetriebs und des Produktionsablaufs
im Bereich Druck/Vervielfdltigung und Endfertigung gehdrt zur
Leitungstédtigkeit seiner Abteilung. Ebenso ist die Feststellung
von Stdrungsursachen, die Einleitung der Stérungsbeseitigung so-
wie die selbstidndige Durchfiihrung von Reparaturen bzw. Ein-
schaltung von Vertragsfirmen und die Durchfiihrung von Probel&dufen
eine Aufgabe, die zur Leitung einer Betriebsabteilung Druckerei
gehort, ihr jedenfalls zumindest durch die vorgesetzte Dienst-
stelle als Zusammenhangstdtigkeit zugewiesen werden kann. Die

Leitungstdtigkeit des Klidgers 14Rt sich nicht in weitere Ar-
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beitsergebnisse aufspalten, weil dann hinsichtlich der einzelnen
Arbeitsergebnisse nicht mehr von der Leitung einer Betriebsab-
teilung gesprochen werden konnte. Damit kann fir die Tatigkeit
des Klédgers nur ein einziger Arbeitsvorgang angenommen werden
(vgl. auch BAG Urteil vom 24. August 1983 - 4 AZR 302/83 -, zur
Veriffentlichung vorgesehen). Dies entspricht der gefestigten
Senatsrechtsprechung zu Leitungsaufgaben von Angestellten (BAG
Urteil vom 9. September 19081 - 4 AZR 59/79 -, AP Nr. 48 zu

§§ 22, 23 BAT 1975, und BAG Urteil vom 10. Juni 1981 - 4 AZR
1164/78 -, AP Nr. U6 zu §§ 22, 23 BAT 1975, jeweils mit weiteren

Nachweisen).

Entgegen der Auffassung des Klidgers kdnnen flir seine Ein-
gruppierung nicht die Tdtigkeitsmerkmale fﬁr Meister nach Ab-
schnitt Q des Teils II der Anlage 1 a zum BAT und filir die Zeit
vor dem 1. April 1980 die entsprechenden Téitigkeitsmerkmale des
Teils I der Anlage 1 a zum BAT fiir Meister herangezogen werden.

Vielmehr richtet sich seine Eingruppierung nach den spezielleren

OUYIN "} 88 §§ YOBU JURQUDIL(] S[& PUTS SUN[WIESS[I211() JOP J[I3], YONY :SIOMUTH

T&tigkeitsmerkmalen fir Faktoren bei Druckereien. Danach sind fip

1Zmn prb

die Eingruppierung des Kldgers folgende Tdtigkeitsmerkmale des

Teils I der Anlage 1 a zum BAT heranzuziehen:

VergGr. VII Fallgruppe 16

Druckereifaktoren im Angestelltenverhidltnis
und Hilfsfaktoren bei der (Reichs-) druckerei
und anderen groRen Druckereien. °

VergGr. VI b Fallgruppe 20

—— - - Wh R e W - . - . —— -

Faktoren in der (Reichs-) druckerei, in der

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
B Egste;(l)%sG t (mobile App) D App Store
- er eselze JLaw — fir Android JLaw - fiir iOS
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Druckerei bei dem (Reichs-) amt fiir Landes-
aufnahme und bei anderen groflen Druckereien.

Da die Tarifvertragsparteien den Begriff des Faktors nicht
niher erldutern, ist dieser Begriff so auszulegen, wie er nach
dem allgemeinen bzw. fachspezifischen Sprachgebrauch im Drucke-
reiwesen verstanden wird. Als Berufsbezeichnung wird der Begriff
des Faktors heute zwar nur noch selten gebraucht (Brockhaus/Wah-
rig, Deutsches Wérterbuch, Bd. 2, 1981, S. 655), er hat jedoch
seit jeher einen fest umrissenen Inhalt. Der Faktor gehért zum
Beruf des Buchdruckers (Klassifizierung der Berufe, 1981, S. 75,
Nr. 1730). Das allgemeine Schrifttum versteht unter ihm: "Werk-
meister in Betrieben der grafischen Industrie" (Meyer’s Blitzle-
xikon, 3. Aufl. 1932, Sp. 163), "technischer Leiter einer
Buchdruckerei oder grafischen Anstalt" (Neuer Herder, Bd. 1,
1949, Sp. 1041), "Druckereileiter" (Mackensen, Neues deutsches
Wérterbuch, 1953, S. 265), "Aufseher im Buchdruckwesen"
(Perkrun, Das Deutsche Wort, 2. Aufl. 1953, S. 269), "techni-
scher Leiter einer Setzerei, Druckerei, Buchbinderei" (Das grofe
Dudenlexikon, Bd. 2, 1965, S. 19), "Abteilungsleiter einer
Setzerei" (Mackensen, Das moderne Fremdwdrterlexikon, 1971, S.
137), "technischer Leiter einer Setzerei, auch einer Buchdrucke-
rei oder Buchbinderei" (Duden, Das groRe Wérterbuch der deutschen
Sprache, Bd. 2, 1976, S. 790), "Werkmeister in einer Druckerei
qder Setzerei" (Brockhaus/Wahrig, aa0, Bd. 2, 1981, S. 655).
Hierbei wird als Werkmeister angesehen der "Vorarbeiter, Be-
triebsabteilungsleiter" (Mackensen, Neues deutsches Wdrterbuch,
1953, S. 809), "als Leiter einer Arbeitsgruppe oder Werkstatt

eingesetzter erfahrener Facharbeiter" (Duden, Das grofe Woérter-
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buch der deutschen Sprache, Bd. 6, 1981, S. 2869), "Leiter ei-
ner Werkstatt in gréReren Betrieben" (Der GroBRe Brockhaus, Bd.

12, 1981, S. 2356).

DemgemidR heift es im berufskundlichen Schrifttum, daf der
Faktor der eine Art von Meister-/Werkmeisterstellung einnehmende
Buchdrucker ist, der als technischer Abteilungsleiter die auf
langjdhriger Berufserfahrung beruhenden Anweisungen an die Ar-
beitskrdfte im Druckmaschinensaal gibt und dort die Aufsicht
fiihrt (Molle, Wérterbuch der Berufs- und Berufstdtigkeitsbe-
zeichnungen, 2. Aufl. 1975, S. 244)., Der Faktor, der in einem
Druckereibetrieb die Aufsicht iiber den gesamten Betrieb (Druk-
kersaal, Setzerei, Buchbinderei, Versandabteilung) ausiibt, wird.

Oberfaktor genannt (Molle, aa0, S. 559).

Danach hat der Begriff des Faktors eine doppelte Bedeutung:
Er bezeichnet den Abteilungsleiter in einer Druckerei und augh
denjenigen, der in einer Druckerei mehrere Abteilungen leitet bis

hin zum Oberfaktor, der die Aufsicht iiber den gesamten Betrieb {
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fihrt. Diese doppelte Bedeutung des Begriffs des Faktors erlaubt
auch eine Differenzierung zwischen den VergGrn. VI b Fallgruppe
20 und VII Fallgruppe 16 des Teils I der Anlage 1 a zum BAT.
Hierbei ist davon auszugehen, daB in der hdheren VergGr. VI b

der Faktor eingruppiert ist, der eine besondere Qualifikation

aufweist. DemgemidB ist der Faktor, der mehrere Abteilungen lei-
tet, in VergGr. VI b BAT Fallgruppe 20 eingruppiert, widhrend
Abteilungsleiter in einer Druckerei in VergGr. VII BAT Fall-

gruppe 16 eingruppiert werden kénnen. Ob und unter welchen Vor-
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aussetzungen auch ein Abteilungsleiter in VergGr. VI b BAT
Fallgruppe 20 eingruppiert ist, etwa im Hinblick auf die GroBRe
der Abteilung oder - wie vorliegend - wegen der stdndigen Ver-
tretung des Betriebsleiters, kann hier offenbleiben. Denn auch
bei einer Eingruppierung des Klidgers in VergGr. VI b BAT Fall-
gruppe 20 sieht der BAT keine Aufstiegsmdglichkeit in eine hdhere

Vergiitungsgruppe, etwa kraft Bewidhrung, vor.

Die Tdtigkeit des Klidgers als Leiter der Abteilung Druckerei
und Weiterverarbeitung mit ihren iiberwachenden und beaufsichti-
genden Funktionen entspricht der Tdtigkeit eines Werkmeisters
oder Betriebsabteilungsleiters einer Buchdruckerei, wobei offen-
bleiben kann, ob der Klidger nach seinem Aufgabenbereich nicht
mehrere Abteilungen im berufskundlichen Sinne (Druckerei, Buch-
binderei) leitet. Mit seiner Tidtigkeit ist der Kliger n&mlich
jedenfalls Faktor im Tarifsinne. Das gilt auch, wenn man beriick-
sichtigt, daf der Klédger seit 3. Februar 1981 stindiger Vertre-
ter des Leiters der Zentraldruckerei ist, denn auch der Leiter
der Zentraldruckerei f&llt unter den Begriff des Faktors. Entge-‘
gen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts ist der Begriff des
Faktors nicht auf den Satzbereich beschridnkt. Ebensowenig trifft
die Auffassung des Klégers 2zu, der Faktor sei nur fiir den ver-
waltungsmiBigen Ablauf des Betriebs zustidndig. Vielmehr betrifft
die Tdtigkeit des Faktors vor allem auch den technischen Bereich

einer Druckerei.

Als Faktor kommt fiir den Kléidger eine Eingruppierung nach den

besonderen Tidtigkeitsmerkmalen fiir Meister nicht in Betracht. Der
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Faktor als Abteilungsleiter oder technischer Betriebsleiter iibt
eine spezielle Meistertidtigkeit im Sinne des BAT aus, da er in
Ausiibung einer angestelltenversicherungspflichtigen T#tigkeit auf
handwerklichem Gebiet tidtig ist (Protokollnotiz Nr. 3 zu Ab-
schnitt Q des Teils II der Anlage 1 a zum BAT) und Aufsichts-
funktionen wahrnimmt (vgl. BAG Urteil vom 14, Mirz 1984 - U4 AZR
14/82 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen). Da-
mit gehen die VergGrn. VI b Fallgruppe 20 und VII Fallgruppe 16
des Teils 1 der'Anlage 1 a zum BAT als speziellere Fallgruppen
den Meisterfallgruppen vor. Insoweit gilt auch im Tarifrecht derg
allgemeine Grundsatz: "Lex specialis derogat legi generali" (BAG
Urtéil vom 4. April 1984 - L4 AZR 81/82 -, zur Verdffentlichung

in der Fachpresse vorgesehen).

Es kann offenbleiben, ob der Kl&dger als Faktor in einer
groBen Druckerei im Sinne der VergGrn. VI b Fallgruppe 20 und
VII Fallgruppe 16 tdtig ist. Denn nach dem Gesamtzusammenhang der
tariflichen Regelung kann der Faktor einer kleinen Druckerei

keine hohere Eingruppierung erreichen als der Faktor einer groBer

1Zmypsa8 HYIN P B8 §§ YorU YUBQULIR(] S[E PUIS SUN[WIWESS[12}1() I9P 3[12], YONY SIOMUTE]

Druckerei, weil die Tétigkeit in einer groBen Druckerei erfah-
rungsgemdB wegen der damit verbundenen grdBeren Verantwortung

qualifizierter ist.

Der Senat verkennt nicht, daf die Faktoren schon zur Zeit
der Geltung der TOA in VergGr. VI b und VII eingruppiert waren.
Wihrend fiir Meister im Laufe der Zeit hdhere Vergiitungsgruppen
geschaffen wurden, ist dies fiir die Faktoren unterblieben. So war

z. B. im Geltungsbereich der TOA der Handwerksmeister in
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VergGr. VII eingruppiert, wenn seine Tdtigkeit nicht besonders
qualifiziert war, widhrend er im BAT insoweit in VergGr. VI b BAT
eingruppiert ist. Die Eingruppierung der Faktoren zu &dndern kann
aber nicht Aufgabe des Senats sein. Sie muB den Tarifvertrags-

parteien {liberlassen bleiben.

Der Klédger hat als unterlegene Partei gemidn § 91 ZPO die

Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel

Hamm Lehmann
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