
Für das Nachschlagewerk! Ja 
Für die Fachpresse! Ja
Für die amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: MTB § 22 SV 2 a; Lohngruppenverzeichnis zum MTB II in der 
Fassung vom 1. August 1966 und 1. Juli 1969?
Lohngruppe II SV 2 a (Vorhandwerker bei einer Instand­
setzungsstaffel)

Leitsätze:

Daraus, daß ein Vorhandwerker einer Gruppe von 
Arbeitern angehört, kann noch nicht geschlossen 
werden, daß er auch Mitglied einer technischen 
Betriebsgruppe im Sinne der Tätigkeitsmerkmale 
der Lohngruppe II SV 2 a zum MTB II ist. Der 
Tarifvertrag unterscheidet vielmehr zwischen 
einer Gruppe von Arbeitern und einer Betriebs­
gruppe; eine Betriebsgruppe ist eine besondere 
betrieblich organisierte Einheit.

Aktenzeichen: 4 AZR 284/72 
Urteil des BAG vom 10. April 1973 LAG Schleswig-Holstein
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4 AZR 284/72
(2 ; 5 Sa 347/71 S c h le sw ig -H o ls te in

V erkündet am 
10. A p ril 1973

g ez . M iB ler, 
A n g e s te l l te r  
a l s  U rkundsbeam ter 
d e r  G e s c h ä f ts s te l le

In  Sachen
p p .

h a t  d e r  V ie r te  S enat des B u n d e s a rb e its g e r ic h ts  au f Grund d e r 
m ündlichen V erhandlung vom 10. A p ril 1973 durch  den R ic h te r  
Dr. Neumann a l s  V o rs itz e n d en , d ie  R ic h te r  Dr. F e i le r  und 
Dr. D ie te r ic h  sowie d ie  eh ren am tlich en  R ic h te r  Schulz-Rupp 
und Gröbing fü r  Recht e rk an n t:

Die R ev is io n  d es  K lägers gegen das U r t e i l  des 
L a n d e s a rb e its g e r ic h ts  S c h le sw ig -H o ls te in  vom 
26. A p ril 1972 -  (2 ) 3 Sa 347/71 -  w ird  au f 
K osten des K lägers zurückgew iesen .

V o n  R e c h t s  w e g e n !
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T a tb e s ta n d :

Der K läger -  M itg lie d  d er G ew erkschaft ÖTV -  h a t  das 
T isch lerhandw erk  e r l e r n t .  Er i s t  s e i t  1959 b e i  d e r In s ta n d ­
s e tz u n g s s ta f f e l  des L e ic h ten  Kampfgeschwaders i n  H 
t ä t i g  und w ird  a l s  Vorhandwerker b e s c h ä f t ig t .  Bei d e r I n ­
s ta n d s e tz u n g s s ta f f e l  b e f in d e n  s ic h  m ehrere W e rk s tä tte n , in  
denen T is c h le r ,  S a t t l e r ,  Schm iede, Schw eißer und D reher t ä t i g  
s in d . D iese W e rk s tä tte n  a r b e i te n  unabhängig  v o n e in an d er, v o r ­
wiegend f ü r  den B edarf d e r F lu g z e u g in s ta n d se tz u n g . Der K läger 
f e r t i g t  F lu g z e u g s ta n d o r tü b e rs ic h te n , F lu g z e u g b e tr ie b s s tu n d e n ­
a n z e ig e r , F lu g s tu n d e n ü b e r s ic h ts ta fe ln ,  N a v ig a tio n s t is c h e , 
G e fe c h ts s ta n d se in r ic h tu n g e n  usw.

S e i t  dem 1 . Ja n u a r  1964 wurde d e r K läger nach Lohngruppe 
I I I  d es  T a r i f v e r t r a g e s  ü ber d as  L ohngruppenverze ichn is zum 
M a n te l ta r i f v e r t r a g  f ü r  d ie  A rb e ite r  des Bundes e n t lo h n t .
Ab 15- August 1969 e r h ä l t  d e r  K läger Lohn nach  Lohngruppe 
I I I  a au f  Grund f ü n f jä h r ig e r  Bewährung. Nach dem S onderver­
z e ic h n is  (SV) 2 a zum MTB I I  e r h a l te n  Lohn nach  Lohngruppe 
I I I  a in  F a llg ru p p e  1 b:

" A rb e ite r  d e r  Lohngruppe I I I  1 , 7 und 12, 
sow eit n ic h t  höher e in g e r e ih t ,  nach f ü n f ­
jä h r ig e r  Bewährung a l s  so lc h e  in  Lohngruppe I I I " .

Der K läger h a t v o rg e tra g e n , e r  werde u n s t r e i t i g  s e i t  
dem 1 . Jan u ar 1964 in  erheb lichem  Umfang m it A rb e ite n  be­
s c h ä f t i g t ,  d ie  an Eignung und s e lb s tä n d ig e  Ü berlegung b e ­
sondere A nforderungen s t e l l e n .  Er habe s ic h  auch fü n f  Jah re  
lan g  b ew äh rt. Damit e r f ü l l e  e r  d ie  Merkmale d e r  Lohngruppe 
I I  SV 2 a MTB I I .  D iese Lohngruppe e n th ä l t  in  F a llg ru p p e  4:

" A rb e ite r  d e r Lohngruppe I I I  (7 ) d d er t e c h ­
n isc h e n  B e tr ieb sg ru p p en , d ie  überw iegend 
A rb e ite n  in  M a rin ea rsen a len , E rp ro b u n g s s te lle n , 
In s ta n d s e tz u n g s b a ta i l lo n e n , L u ftw a ffe n v e rso r-  
g u n g sb e re ich en , In s ta n d s ö tz u n g s s ta f f e ln  au f 
F lu g p lä tz e n  sowie M arinestützpunktkom m andos 
v e r r ic h te n ,  nach  f ü n f jä h r ig e r  Bewährung a l s  
so lch e  in  Lohngruppe I I I .

In  F a llg ru p p e  2 d e r  Lohngruppe I I  h e iß t  es  außerdem:
A rb e ite r  d e r  Lohngruppe I I I  (1 ) b e i  M a rin ea rseh a len , 
E rp ro b u n g s s te lle n , In s ta n d s e tz u n g s b a ta i l lo n e n , 
L u ftw affen v e rso rg u n g sb e re ich en , In s ta n d s e tz u n g s -
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s t a f f e l n  au f F lu g p lä tz e n  sowie M arin eS tü tz ­
pun k t ko mmandos nach f ü n f jä h r ig e r  Bewährung 
a l s  so lch e  in  Lohngruppe I I I . "

Da e r  i n  e in e r  h e i  d e r I n s ta n d s e tz u n g s s ta f f e l  b e­
f in d l ic h e n  W e rk s tä tte  a r b e i t e ,  s e i  e r  auch  in  e in e r  te c h n isc h e n  
B e tr ieb sg ru p p e  t ä t i g .  Mit s e in e n  A rb e ite n  an N a v ig a tio n s­
t is c h e n  und C om putertischen  e r f ü l l e  e r  außerdem auch d ie  Merk­
male d e r  Lohngruppe I I  F a llg ru p p e  2 SV 2 a zum MTB I I .  Für d ie  
Z e it vom 1 . Jan u ar 1969 b i s  zum 31. O ktober 1970 h a t  d e r  K läger 
demgemäß von dem m o n a tlich en  D if fe re n z b e tra g  in  Höhe von 
4 4 ,8 0  DM e in en  T e ilb e tr a g  von 4 0 0 ,— DM a l s  D if fe re n z  zw ischen 
d e r V ergütung nach Lohngruppe I I I  a und Lohngruppe I I  g e l te n d  
gemacht und b e a n t r a g t ,  d ie  B ek lag te  zu v e r u r t e i l e n ,  an ih n  
4 0 0 ,— DM f ü r  d ie  Z e it  vom 1 . Jan u ar 1969 b i s  v o r e r s t  3 1 .Ok­
to b e r  1970 a l s  D if fe re n z b e tra g  zw ischen dem Lohn d er Lohngruppe 
I I I  a und d e r  Lohngruppe I I  zu z a h le n .

Die B ek lag te  h a t  K lageabw eisung b e a n t r a g t .  S ie  v e r t r i t t  
d ie  A u ffassu n g , der K läger a r b e i te  n ic h t  in  e in e r  te c h n isc h e n  
B e tr ie b sg ru p p e . "T echnische B e trieb sg ru p p e"  s e i  e in  i n  d e r  
Bundeswehr fe s tu m ris s e n e r  B e g r i f f  und nach A ufgabenbere ich  und 
O rg a n isa tio n  etw as an d e res  a l s  e in e  Zusammenfassung von E in z e l­
w e rk s tä t te n  und Handwerkern wie b e i  d e r  I n s ta n d s e tz u n g s s ta f f e l . 
U nter e in e r  te c h n isc h e n  B e tr ieb sg ru p p e  v e rs te h e  man d ie  Zusammei 
fa ssu n g  von Handwerkern und F a c h a rb e ite rn  v e rsc h ie d e n e r  Fach­
r ic h tu n g e n  zu r W artung und In s ta n d h a ltu n g  bzw. In s ta n d se tz u n g  
von b a u lic h e n  A nlagen und G eräten  u n te r  d e r L eitung  e in e s  
B e tr ie b s in g e n ie u rs .  D iese G lied eru n g  und A u fg ab en ste llu n g  s e ie n  
Hauptmerkmale d e r  te c h n isc h e n  B e tr ie b sg ru p p e n . Der K läger e r fü l l  
auch n ic h t  d ie  Merkmale d e r  Lohngruppe I I  F a llg ru p p e  2 SV 2 a 
zum MTB I I .  Es werde b e s t r i t t e n ,  daß d e r  K läger überw iegend an 
N a v ig a tio n s t is c h e n  und G om putertischen  a r b e i t e .

Der K läger h a t  in  e r s t e r  In s ta n z  m it S c h r i f t s a t z  vom 
2 . November 1971 se in e n " H ilfs a n tra g "  au f V ergütung nach 
Lohngruppe I I  F a llg ru p p e  2 zurückgenommen.

Das A rb e i ts g e r ic h t  h a t  d e r  Klage s ta ttg e g e b e n  und den 
S t r e i tw e r t  au f 4 0 0 ,— DM f e s t g e s e t z t .  Auf d ie  Berufung d e r 
B ek lag ten  h a t  das L a n d e s a rb e its g e r ic h t  das U r te i l  des A rb e i ts -
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g e r ic h t s  ab g eän d e rt und d ie  Klage abgew iesen .
Mit der zu g e la ssen en  R ev is io n  v e r f o lg t  d e r K läger se in en  

K lag ean trag  w e i te r .  Die B ek lag te  b e a n t r a g t ,  d ie  R ev is io n  zurück­
zuw eisen .

Ent sehe id u n g sg rü n d e:

Die R ev is io n  war zurückzuw eisen .
Der K läger b a t  von einem G esam tbetrag von 987 ,36  DM n u r e in en  

T e i lb e t r a g  in  Höhe von 4 0 0 ,— DM g e l te n d  gem acht, ohne im e in z e ln e n  
genau a u fz u g l ie d e rn , w ie s ic h  d ie s e r  T e i lb e t r a g  au f d ie  Z e it  vom 
1 . Ja n u a r 1969 b i s  31* O ktober 1970 a u fg l ie d e rn  s o l l .  Trotzdem  i s t  
d ie  Klage a l s  z u lä s s ig  anzusehen , da d e r  K läger den B e trag  von 
4 0 0 ,— DM f ü r  den genau bestim m ten  und f e s t  um rissenen  Z eitraum  
vom 1 . Jan u ar 1969 b i s  31* O ktober 1970 e in k la g t ;  d a rau s  i s t  zu 
entnehm en, daß e r  f ü r  jed en  Monat g le ichm äß ig  den T e il  des monat­
l ic h e n  D if fe re n z b e tra g e s  von 4 4 ,8 8  DM g e lte n d  machen w i l l ,  d e r  dem 
V e rh ä ltn is  des e in g e k la g te n  B e trag es  zum G esam tun tersch ied  e n t­
s p r i c h t .  Damit i s t  d ie  Klage h in re ic h e n d  bestim m t und n ic h t  a l s  
unbestim m te L e is tu n g sk la g e  nach  § 253 ZPO u n z u lä s s ig .

Sow eit d e r K läg er d ie s e n  D if fe re n z b e tra g  nach Lohngruppe I I  
u n te r  Berufung au f d ie  T ä tig k e itsm erk m ale  d e r F a llg ru p p e  4 g e lte n d  
m acht, h a t  das L a n d e s a rb e its g e r ic h t  z u tre f f e n d  d ie  Klage schon d e s ­
h a lb  abgew iesen , w e il d e r  K läger k e in e r  " te c h n is c h e n  B e trieb sg ru p p e"  
im Sinne d ie s e r  T a r i f b e Stimmung a n g e h ö rt . Der K läger a r b e i t e t  un­
s t r e i t i g  in  e in e r  I n s ta n d s e tz u n g s s ta f f e l  au f F lu g p lä tz e n  und h a t 
s ic h  auch fü n f  J a h re  in  Lohngruppe I I I  b ew äh rt. W e ite rh in  kann 
davon ausgegangen w erden, daß d er K läger auch überw iegend A rb e ite n  
in- I n s ta n d s e tz u n g s s ta f f e ln  au f F lu g p lä tz e n  v e r r i c h t e t  und daß es  
sowohl nach den T arifm erkm alen  in  d e r  Fassung vom 1 . August 1966 
wie nach d e r Fassung vom 1 . J u l i  1969 nu r h ie r a u f  ankommt. Zwar 
h ie ß  es in  d e r  b i s  zum 30. Ju n i 1969 g e lte n d e n  F assung , daß 
A rb e ite r  d e r  Lohngruppe I I I  (7 ) a d e r  te c h n isc h e n  B e tr ieb sg ru p p en ,
d ie  überw iegend A rb e ite n  d e r  Lohngruppe I I I  (7 ) d in  A rse n a le n .........
sowie In s ta n d s e tz u n g s s ta f f e ln  auf F lu g p lä tz e n  v e r r ic h te n ,  nach 
f ü n f jä h r ig e r  Bewährung Lohn nach Lohngruppe I I  e r h a l te n .
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Durch d ie  N eufassung ab 1 . J u l i  1969 gemäß T a r i f v e r ­
t r a g  N r. 3 vom 27. J u l i  1969 i s t  jedoch  durch  den W egfall 
d e r  Worte "der Lohngruppe I I I  (7 ) d" k e in e  s a c h lic h e  Änderung 
e in g e t r e te n .  Nach wie vo r kommt es f ü r  d ie  E rfü llu n g  d e r  T ä tig -  
keitsm erkm ale  d e r  F a llg ru p p e  4- d e r  Lohngruppe I I  d a ra u f  an , 
ob überw iegend A rb e ite n  in  A rsen a len , E rp ro b u n g s s te ile n  usw. 
v e r r i c h t e t  w erden. Damit b e d e u te t  d ie  N eufassung nur e in e  
K la r s te l lu n g  und k e in e  s a c h lic h e  Änderung.

Für d ie  E n tscheidung  d es  R e c h t s s t r e i t s  kommt es d esh a lb  
m aßgeblich  nu r noch d a ra u f  an , ob d e r K läger e in e r  te c h n isc h e n  
B e tr ieb sg ru p p e  a n g e h ö rt. D ieses T ätig k e itsm erk m al i s t  beim.
K läger n ic h t  e r f ü l l t .  E ntgegen d e r  A uffassung  d es  K läg e rs  kann 
a l l e i n  aus d e r  T a tsach e , daß d e r K läger Vorhandwerker i s t  und 
som it e in e r  Gruppe von A rb e ite rn  im S inne d e r  D e f in i t io n  d er 
Vorhandwerker a n g e h ö rt, n ic h t  schon g e sch lo ssen  w erden, daß e r  
auch M itg lie d  e in e r  B e tr ieb sg ru p p e  bzw. e in e r  te c h n isc h e n  Be­
t r i e b  sgruppe i s t .  Schon d as  L a n d e s a rb e its g e r ic h t  w e is t z u tre f fe n d  
d a ra u f  h in ,  daß zw ischen A rb e ite rn  b e i  I n s ta n d s e tz u n g s s ta f f e ln  
und A rb e ite rn  d e r te c h n isc h e n  B e tr ie b sg ru p p e n , d ie  überw iegend 
A rb e ite n  in  I n s ta n d s e tz u n g s s ta f f e ln  v e r r ic h te n ,  u n te rs c h ie d e n  w ir 
Während a ls o  au f d e r  e in e n  S e i te  b e i  I n s ta n d s e tz u n g s s ta f f e ln  
Handwerker in  den d o r t  e r r i c h t e t e n  W e rk s tä tte n  usw. a r b e i te n ,  
müssen au f  d e r  anderen  S e i te  b esondere  te c h n isc h e  B e tr ie b s ­
gruppen g e b i ld e t  s e in ,  um d ie  A nforderungen an d ie s e  F a llg ru p p e  
4 d e r  Lohngruppe I I  zu e r f ü l l e n .

Dabei s t e l l t  e s  a l l e r d in g s  keinen en tsch e id en d en  U n te rsch ied  
d a r ,  ob in  d e r  te c h n isc h e n  B e tr ieb sg ru p p e  auch handw erk liche 
A rb e ite n  v e r r i c h t e t  w erden, w e il  en tsch e id en d  f ü r  d ie  F ra g e , ob 
e ine  te c h n isc h e  B e trieb sg ru p p e  v o r l i e g t ,  e rk en n b ar n ic h t  auf d ie  
Q u a l i f ik a t io n  d e r  A rb e i te r ,  sondern  nur au f den Zweck d e r  Be­
tr ie b s g ru p p e  a b g e s t e l l t  i s t .  Die te c h n isc h e  B e trieb sg ru p p e  s t e h t  
in so w e it im G egensatz zu r V e rw a ltu n g s e in h e it . E in e r te c h n isc h e n  
B e trieb sg ru p p e  können d aher auch Handwerker angehören , w e il 
auch handw erk liche  A rb e ite n  te c h n isc h e n  Zwecken d ien en  können. 
Entgegen d e r  A uffassung d e s  K läg e rs  s t e h t  d as  auch n ic h t  in  
W iderspruch zur E n tscheidung  AP N r. 1 zu § 22 MTB I I  SV 2 a ,
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wonach e in e  te c h n is c h e  A b te ilu n g  nur v o r l i e g t ,  wenn s i e  nach  Aus­
s ta t tu n g ,  Zweck und b e h ö rd lic h e r  O rg a n isa tio n  sowie nach Aus­
b ild u n g  und T ä t ig k e i t  d e r  d o r t  b e s c h ä f t ig te n  B e d ie n s te te n  ü b e r­
w iegend te c h n isc h e n  Zwecken zu d ie n en  bestim m t i s t .  Denn dadurch 
w ird  n ic h t  a u sg e sc h lo sse n , daß in  e in e r  te c h n isc h e n  A b te ilu n g  
wie in  e in e r  te c h n isc h e n  B e trieb sg ru p p e  auch Handwerker b e s c h ä f t ig t  
s e in  können. In  dem B e g r if f  " te c h n is c h e  B e trieb sg ru p p e"  w ird  a ls o  
d ie  Kennzeichnung a l s  te c h n is c h  nu r in  einem w e ite n  Sinne g e b ra u c h t. 
S ie  g re n z t den te c h n isc h e n  B e re ich  zum B ere ich  d e r  V erw altung ab .

Damit w ird  ab e r fü r  d ie  E n tsche idung  des R e c h t s s t r e i t s  
m aßgeb lich , was u n te r  e in e r  B e tr ieb sg ru p p e  a l s  b e so n d e re r o r ­
g a n is a to r is c h e r  E in h e i t  zu v e rs te h e n  i s t .  Da e in e  B e trieb sg ru p p e  
nach  dem T a r i f v e r t r a g  und d e s se n  Aufbau mehr s e in  muß a le  e in e  
Gruppe von A rb e ite rn  u n te r  einem V orhandw erker, kommt nur e in e  
o rg a n is a to r is c h e  Zusammenfassung f ü r  besondere  Aufgaben in  Be­
t r a c h t .  Dabei b ra u c h t fü r  den v o r lieg e n d en  F a l l  n ic h t  mehr au fg e ­
k l ä r t  zu w erden, ob d e r  B e g r i f f  d e r  B e trieb sg ru p p e  zur Z e it des 
T a r if a b s c h lu s s e s  f ü r  d ie  T a r i f v e r t r a g s p a r th e r  und d ie  T a r i f u n te r -  
w orfenen im B e re ich  d e r Bundeswehr f e s t s ta n d  und e in en  bestim m ten 
I n h a l t  h a t t e .  N ich t m aßgeblich  i s t  au ch , ob e in e  so lch e  B e tr ie b s ­
gruppe vornehm lich  nu r b e i  e in e r  S tan d o rtv e rw a ltu n g  g e b i ld e t  w ird , 
nachdem auch d ie  B ek lag te  e in rä u m t, daß so lc h e  B e tr ieb sg ru p p en  
auch b e i ‘anderen  E in h e i te n  au f F lu g p lä tz e n  usw . g e b i ld e t  werden 
k ö n n ten . S c h l ie ß l ic h  i s t  n ic h t  e n ts c h e id e n d , ob so lch e  B e tr ie b s ­
gruppen , w ie d ie  B ek lag te  v o rg e tra g e n  h a t ,  u n te r  d e r L e itu n g  
e in e s  te c h n isc h e n  In g e n ie u rs  oder M e is te rs  s te h e n  m üssen. V ielm ehr 
e r g ib t  s ic h  im v o r lie g e n d e n  F a l l  schon aus dem e ig en en  V o rtrag  
des K läg e rs , daß e r  e in e r  b esonderen  o rg a n is a to r is c h e n  E in h e i t ,  
d ie  nach  dem T a r i f v e r t r a g  a l s  "B e trieb sg ru p p e"  v e rs ta n d e n  werden 
k ö n n te , n ic h t  a n g e h ö rt . Dabei b ra u c h t n ic h t  einm al e n d g ü ltig  
g e k lä r t  zu w erden, w ie ü b erh au p t e in e  B e tr ieb sg ru p p e  o r g a n i s i e r t  
s e in ,  muß, um a l s  so lc h e  angesehen zu w erden. In  jedem F a l le  muß 
näm lich  e in e  B e trieb sg ru p p e  mehr s e in  a l s  e in e  Gruppe von Ar­
b e itn eh m ern , d ie  m it bestim m ten A rb e ite n  h an d w erk lich er A rt g le ic h ­
b le ib e n d  in  e in e r  W e rk s tä tte  b e i  e in e r  I n s ta n d s e tz u n g s s ta f f e l  auf 
F lu g p lä tz e n  b e s c h ä f t ig t  w erden; so n s t h ä t t e  d ie  t a r i f l i c h e  U n te r-
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Scheidung zw ischen Gruppe und B e tr ieb sg ru p p e  k e in en  S in n .
Zudem e r g ib t  s ic h  aus dem Z usatz  "B e tr ie b s " -g ru p p e , daß dadurch  
e in e  b e so n d e re , b e t r i e b l i c h  o r g a n is i e r te  E in h e i t  g ek en n ze ich n e t 
werden s o l l t e .

Aus dem u n s t r e i t i g e n  S a c h v e rh a lt und dem e ig en en  V o rtrag  
des K läg ers  e r g ib t  s ic h  a b e r ,  daß e r  nur e in e r  Gruppe bei e in e r  
W e rk s tä tte  im Sinne e in e r  A rb e itsg ru p p e  und n ic h t  im S inne e in e r  
B e tr ieb sg ru p p e  an g e h ö rt. Der K läger h a t  näm lich  nur v o rg e tra g e n , 
daß e r  b e i  e in e r  W e rk s tä tte  d e r  I n s ta n d s e tz u n g s s ta f f e l  des 
l e ic h te n  Kampfgeschwaders P lu g z e u g s ta n d ö r tü b e rs ic h te n , 
P lu g z e u g b e tr ie b s s tu n d e n a n z e ig e r , P lu g s tu n d e n ü b e r s ic h ts ta fe ln ,  
N a v ig a t io n s t is c h e , G e fe c h ts s ta n d se in r ic h tu n g e n  usw. f e r t i g t .  
D araus e r g ib t  s ic h ,  daß e in e  w e ite re  G lied eru n g  und Zusammen­
fa ssu n g  in  e in e r  B e tr ie b s g ru p p e , d ie  mehr a l s  e in e  b loße  Gruppe 
d a r s t e l l t ,  n ic h t  e r f o l g t  i s t .  Schon d a rau s  f o l g t ,  daß j e d e n f a l l s  
d e r  K läger k e in e r  b eso n d eren  B e tr ieb sg ru p p e  im Sinne des T a r i f ­
v e r tr a g e s  a n g e h ö rt.

Im ü b rig e n  s p r ic h t  a n g e s ic h ts  d es  A ufbaues des T a r i f ­
v e r tr a g e s  und d e r Wahl des W ortes "B e trieb sg ru p p e"  v i e l  d a fü r , 
daß e in e  so lch e  B e tr ieb sg ru p p e  nu r dann v o r l i e g t ,  wenn s ie  
zu r E rfü llu n g  des te c h n isc h e n  Zweckes, zu dem s ie  g e b i ld e t  
w urde, b eso n d ers  zusammengefaßt wurde und b e i  e in e r  oder m ehreren 
E in h e ite n  oder D ie n s ts te l le n  A rb e ite n  v e r r i c h t e t ,  d ie  n ic h t  
ty p is c h e  Aufgaben d e r  E in h e ite n  s in d , b e i  denen s ie  e in g e s e tz t  win 
A ls , Wesensmerkmal e in e r  B e trieb sg ru p p e  im G egensatz zu e in e r  
b loßen  A rb e itsg ru p p e  wäre dann anzusehen , daß d ie s e  B e tr ie b s ­
gruppe n ic h t  nur b e i  e in e r  bestim m ten  E in h e i t  oder D ie n s ts te l le  
e in s e tz b a r  i s t .  D iese Merkmale e r f ü l l t  d ie  A rb e itsg ru p p e , in  
d e r d e r  K läger t ä t i g  i s t ,  e r s t  r e c h t  n ic h t ,  so daß e r  auch danacl 
e in e r  te c h n isc h e n  B e trieb sg ru p p e  in  d iesem  S inne n ic h t  angehören 
kann.

S c h l ie ß l ic h  macht d er K läger in  d e r  R e v is io n s in s ta n z  e rn e u t 
g e l te n d , e r  e r f ü l l e  außerdem d ie  Merkmale d e r  Lohngruppe I I  
P a llg ru p p e  2 . Zwar h a t  d e r  K läger in so w e it e in e n  in  e r s t e r  
In s ta n z  dahingehend g e s t e l l t e n  " H ilf s a n tra g "  w ieder zurückgenom­
men. Er w ird  dadurch  jedoch  n ic h t  g e h in d e r t ,  d ie s e  r e c h t l ic h e
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Begründung f ü r  se in e n  A ntrag  au f Vergütung nach Lohngruppe 
I I  in  d e r  R e v is io n s in s ta n z  e rn eu t a u fz u g re i fe n . Mit Recht 
w e is t d e r  K läger d a ra u f  h in ,  daß es s ic h  in so w e it nu r um 
e in e  andere  r e c h t l i c h e  Begründung s e in e s  K lag ean trag es  au f 
V ergütung nach d e r  höheren  V ergütungsgruppe h a n d e l t .  Jedoch 
e r f ü l l t  d e r  K läger nach  seinem  V o rtrag  auch d ie  T ä t ig k e i t s ­
merkmale d ie s e r  F a llg ru p p e  d er Lohngruppe I I  n i c h t .  V oraus­
se tzu n g  wäre näm lich  d a f ü r ,  daß d e r  K läger A rb e ite r  d e r  Lohn­
gruppe I I I  F a llg ru p p e  1 w äre . Er h a t  in  e r s t e r  In s ta n z  dazu  
v o rg e tra g e n , daß in  d ie s e r  F a llg ru p p e  in sb e so n d e re  T is c h le r  
i n  L e h rm it te lw e rk s tä t te n  a u fg e fü h r t  s e ie n  und daß e r  Ar­
b e i te n  an N a v ig a tio n s -  und C om putertischen  a u s fü h re . E n t­
gegen d e r  A uffassung des K läg ers  e r f ü l l t  e r  jedoch  m it d ie s e r  
T ä t ig k e i t  n ic h t  d ie  V orausse tzungen  d er Lohngruppe I I I  F a l l ­
gruppe 1 . Zwar b ra u c h t d e r K läger n ic h t  u n b ed in g t a l s  T isch ­
l e r  in  L e h rm it te lw e rk s tä tte n  b e s c h ä f t ig t  zu s e in ,  w e il d ie  
a u s d rü c k lic h  a n g e fü h rte n  T ä t ig k e i te n  nu r B e is p ie le  s in d , wie 
s ic h  aus d er Verwendung des W ortes " in sb eso n d e re "  e r g ib t .
Jedoch e r g ib t  d ie  Zusam m enstellung d e r  T ä t ig k e i te n  in  Lohn­
gruppe I I I  F a llg ru p p e  1 , daß dam it n ic h t  A rb e ite n  an  hand­
w e rk lic h  h e r g e s t e l l t e n  G eräten  und auch n ic h t  eine handwerk­
l ic h e  H e rs te llu n g  so lc h e r  G eräte  gem eint s in d .  F lugzeuge, 
S p e z ia lfa h rz e u g e , S c h i f f e ,  t r a n s p o r ta b le  und o r t s f e s t e  W affen, 
G e rä te , M aschinen, Zubehör und In s tru m en te  in  diesem  S inne wer­
den n ic h t  han d w erk lich  h e r g e s te l l t , s o n d e r n  w erden d e r  Bundes­
wehr g e l i e f e r t .  S o lch es G erät und d azu g eh ö rig es  Zubehör s in d  
h o ch w ertig es  und q u a l i f i z i e r t e s  G e rä t, das n ic h t  im Handwerk 
h e r g e s t e l l t  w ird , sondern  zu s e in e r  W artung, In s ta n d h a ltu n g  
und P f le g e  beso n d eren  handw erk lichen  Könnens b e d a r f .  Auch nach 
dem W ortlau t d e r  T ä tig k e itsm erk m ale  s in d  d e sh a lb  von d ie s e n  
n u r T ä tig k e ite n  "an" F lugzeugen , S c h if fe n  usw. und dam it auch 
an Zubehör oder In s tru m en te n  e r f a ß t .  Der K läger v e r r i c h t e t  
jed o ch  k e in e  so lch e  T ä t ig k e i t ,  sondern  s t e l l t  handwerksmäßig 
nach  seinem  e ig en en  V o rtrag  a l s  T is c h le r  F lu g z e u g s ta n d o rtü b e r­
s ic h te n ,  F lu g z e u g b e tr ie b s s tu n d e n a n z e ig e r , F lu g stu n d en ü b er­
s i c h t s t a f e l n ,  N a v ig a tio n s t is c h e , G e fe c h ts s ta n d se in r ic h tu n g e n  usw. 
h e r .  Damit e r f ü l l t  e r  e in e  an d e re , dem Handwerk s p e z if is c h e
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T ä t ig k e i t  und k e in e  hochw ertige  F a c h a rb e it  an von d r i t t e r  
S e i te  g e l ie f e r te m  G e rä t. Es kann d esh a lb  d a h in g e s te l l t  
b le ib e n ,  in w iew e it d e r  K läger über d ie  ü b lic h e n  handw erks­
mäßigen A rb e ite n  h in au s  T ä tig k e ite n  v e r r i c h t e t  und w elchen 
z e i t l i c h e n  A n te i l  d ie s e  haben .

Die R e v is io n  des K lägers war d e sh a lb  m it d e r  K o sten fo lg e  
des § 97 ZPO zurückzuw eisen .

g ez . D r. Neumann D r. P e i l e r  D r. D ie te r ic h

Der e h re n a m tl.R ic h te r  
Schulz-Rupp b e f in d e t  
s ic h  i n  U rlaub und i s t  
deswegen an d e r  U n ter­
s c h r i f t  s l e i  stung  
v e r h in d e r t .
g e z .D r .P e i le r  4 .5 .7 3 G röbing
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