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Fir das Nachschlagewerk! Nein
Fir die Fachpresse! Nein
Fir die Amtliche Sammlung! Nein
Gesetz: Manteltarifvertrag fiir die Angestellten der Bundesan-

stalt fiir Arbeit (MTA) vom 21. April 1961 §§ 22, 23;
20. und 13. Anderungstarifvertrag dazu; Anlage 1 a
zum MTA in der Fassung des 13. AndTV VergGr. I b Fall-
gruppe 1, VergGr. II Fallgruppe 1 sowie VergGr. IV a
Fallgruppe 12 (Hauptvermittler fiir Filhrungskrafte der
Wirtschaft und Verwaltung in Berlin)

Leitsétze:

Keine

Aktenzeichen: 4 AZR 283/75

Urteil des BAG vom 9. Jun

i 1976 LAG Berlin
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4 AZR 283/72
5 Sa 65/74 Berlin

Verkiindet am
9. Juni 1976

gez. MiBler,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle

In Sachen

Pp.

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Berichtigt durch Beschlul
vom 25. August 1976

gez.:Satzky,

Regierungsamtmann
als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 9. Juni 1976 durch den
Richter Dr. Neumann als Vorsitzenden, die Richter Dr.
Feller und Professor Dr. Auffarth sowie die ehrenamt-
lichen Richter Steingen und Rudolf fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klagers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Berlin vom 7. April
1975 - 5 Sa 65/74 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsgericht zurlick-

verwiesen.
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Tatbestand:

Der Klager hat ohne Studienabschlufl sechs Semester
Rechts- und Staatswissenschaften studiert. Am 27. Juli
1949 trat er als Aushilfsangestellter in die Dienste der
Beklagten. Spater wurde er als stellvertret ender Vorsit-
zender eines Spruchausschusses, als Sachbearbeiter im Ver-
mittlungswesen und in einer Widerspruchsstelle sowie als
Leiter einer Nebenstelle beschdftigt. Am 8. Oktober 1962
ordnete die Beklagte den Kléager zundchst probeweise zur
Einarbeitung auf den Dienstposten eines Hauptvermittlers
fiir leitende Krafte der Wirtschaft und Verwaltung (insbe-
sondere Akademiker) zum Arbeitsamt IV in B ab.
Diese Stelle wurde damals neu eingerichtet. Vom 5. Novem-
ber 1962 bis 1. Februar 1963 war der Klédger zur Informa-
tion fir seine in B auszuiibende Tatigkeit bei der
Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung in F tatig.
In der Folgezeit arbeitete er durchgehend in der von ihm
geleiteten Vermittlungsstelle als Hauptvermittler fiir
leitende Krafte der Wirtschaft und Verwaltung unter Zu-
ordnung zum Arbeitsamt IV B . Vom 5. Novem-
ber 1963 an erhielt der Klager Vergilitung nach der VergGr.
III MTA, seit 1. Januar 1966 nach der VergGr. II a MTA
und seit 1. Januar 1968 nach der VergGr. II MTA, die der
friiheren VergGr. II a MTA entspricht.

Die Tatigkeit des Klagers besteht zu 25 v.H. in der
Leitung der Vermittlungsstelle und zu 75 v.H. seiner Ge-
samtarbeitszeit in der eigentlichen Vermittlertatigkeit.
Dem Kldger sind ein Vermittler der Besoldungsgruppe A 11
sowie ein Hilfsvermittler der VergGr. V ¢ BAT unterstellt.
Die Vermittlungstédtigkeit des Klédgers besteht in der Be-
ratung und Vermittlung von Fiihrungsnachwuchs und Fih-
rungskrdften, soweit sich dieser Personenkreis an das Ar-
beitsamt wendet. Beim Arbeitsamt IV B , dem
die vom Kldger geleitete Vermittlungsstelle organisato-
risch angeschlossen ist, besteht auch eine Fachvermitt-
lungsstelle fiir akademische Berufe, bei der mehrere Be-
dienstete tatig sind, die Akademiker innerhalb B
vermitteln, arbeitslose Akademiker betreuen und deren An-
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Mit Schreiben vom 23%. August 1971 verlangte der Klager
von der Beklagten Vergiitung nach der VergGr. I b MTA. Mit
Schreiben vom 19. November 1971 wurde sein Antrag abgelehnt.

Mit seiner Klage hat der Kldger diesen Anspruch weiter-
verfolgt und sich darauf berufen, seine Tdtigkeit entspreche
den Tatigkeitsmerkmalen der tariflichen VergGr. I b MTA und
erfordere Fahigkeiten und Erfahrungen wie diejenigen eines
vergleichbaren Akademikers. Zwar brauche er nicht den Ar-
beitsmarkt der gesamten Bundesrepublik zu iiberschauen, da-
fir misse er jedoch im gesamten Bereich der akademischen
Berufe sowie der Fihrungspositionen der Wirtschaft tatig
werden. Nach den geforderten Kenntnissen und der GroBe sei-
ner Verantwortung entspreche seine Stelle der eines Ersten
Vermittlers bei der Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung.
Sie hebe sich durch Schwierigkeit und Bedeutung aus der
VergGr. II MTA Fallgruppe 1 heraus. Ein Vergleich mit den
Hauptvermittlern auf anderen Stellen, insbesondere solchen
bei dem Arbeitsamt IV B , sei nicht moglich,
da er keinerlei Unterstutzungsleistungen wie diese zu be-
arbeiten habe. Demgem&f hat der Kléager beantragt,

"festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,
den Klager mit Wirkung vom 1. 1. 1970 an in die
Vergitungsgruppe I b MPA einzureihen, die sich
aus der Erfiillung dieser Verpflichtung ergebenden
Differenzbetrage zwischen den Vergiitungsgruppen
I b und IT MTA nachzuzahlen und mit 4 % p.a. zu
verzinsen."

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
der Kldger sei in der VergGr. II MTA sachgerecht und zu-
treffend eingruppiert. Die Tatigkeitsmerkmale fiir Angestell-
te im Bereiche der Akademikervermittlung bei der Zentral-
stelle fir Arbeitsvermittlung der VergGr. I b MTA seien
auf den Klager nicht anwendbar, da ihm eine abgeschlossene
Hochschulbildung fehle. Fir den Klédger kamen nur die jeweils
ersten allgemeinen Fallgruppen der einzelnen Vergitungs-
gruppen in Betracht. Zwar erfiille der Klager mit seiner
auszuiibenden Tatigkeit die Merkmale der zweiten Alternative
der VergGr. II MTA Fallgruppe 1. Seine Tatigkeit hebe sich
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daraus jedoch nicht durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung des Aufgabenkreises hinaus. Der Kl&ger betreue

wie die Hauptvermittler bei den Arbeitsamtern nicht aus-
schlieBlich Akademiker, wenn auch der Anteil der Nicht-
akademiker bei ihm geringer sei als bei den Arbeitsamtern.
Eine einzelvertragliche Vereinbarung, ihn immer so zu ver-
gliiten wie einen Ersten Vermittler fiir akademische Berufe
und Fihrungskrafte bei der Zentralstelle fur Arbeitsver-
mittlung,sei mit dem Kléger nicht getroffen worden. Eine
derartige Vereinbarung hatte zudem der Schriftform bedurft.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrag erkannt
und den Streitwert auf 26.506,49 DM festgesetzt. Das Lan-
desarbeitsgericht hat bei unverdndertem Streitwert unter
Abdnderung des arbeitsgerichtlichen Urteils die Klage ab-
gewiesen.

Mit der Revision verfolgt der Kldger sein Klagebegeh-
ren weiter. In der miindlichen Verhandlung vor dem Senat
hat er klargestellt, daB er als Nebenforderung ProzeB-
zinsen seit Rechtshangigkeit der Klage geltend mache. Die
Beklagte beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet.

Zwar ist der Klageantrag seinem bloBlen Wortlaute nach
auch auf "Einreihung", also Eingruppierung des Klédgers
in die VergGr. I b MIA gerichtet. Eine solche Klage ware
unzulédssig, weil sich nach den Tarifwerken des MTA wie
des BAT die jeweilige tarifliche Mindestvergiitung allein
aus der von dem Angestellten auszuiibenden Tatigkeit und
nicht etwa einem Ein- oder HOhergruppierungsakt des Ar-
beitgebers ergibt. Unter Beriicksichtigung des weiteren
Inhalts des Klageantrages und insbesondere des Sachvor-
bringens des Kladgers unter Anwendung der Auslegungsgrund-
sdtze des § 133 BGB ist der Klageantrag jedoch insgesamt
mit dem Landesarbeitsgericht dahin auszulegen, dafBl der
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Kldger in Wirklichkeit eine der im 6ffentlichen Dienst all-
gemein iiblichen sogenannten Eingruppierungsfeststellungs-
klagen hat erheben wollen, deren sédmtliche nach der Senats-
rechtsprechung gestellten Erfordernisse und prozessualen
Voraussetzungen nach § 256 ZPO erfiillt sind (vgl. Urteil des
Senats vom 18. November 1975 - 4 AZR 595/74 -, é—demnéchst_7
AP Nr. 91 zu §§ 22, 23 BAT, mit weiteren Nachweisen). Da-
durch daB der Klager in der miindlichen Verhandlung vor dem
Senat weiterhin klargestellt hat, daB er als miteingeklagte
Nebenforderung in gesetzlicher Hohe Prozefzinsen seit Rechts-
hangigkeit verlangt, entspricht die Klage insoweit auch dem
Bestimmtheitserfordernis des § 253 Abs. 2 Ziff. 2 ZPO.

Wie schon das Arbeitsgericht ausfiihrt, galt urspring-
lich zwischen den Parteien aufgrund der Zugehorigkeit des
Klagers zur Gewerkschaft 0TV der Manteltarifvertrag fiir die
Angestellten der Bundesanstalt fur Arbeit vom 21. April 1961
(MTA) nach MaBgabe der §§ 3 Abs. 1 und 4 Abs. 1 Satz 1 TVG.
Das Landesarbeitsgericht iibersieht jedoch, daB dieser Tarif-
vertrag - wie der BAT - aufgrund der zu diesem Zeitpunkt
erklarten Kiindigung als Tarifvertrag am 31. Dezember 1969
abgelaufen ist und daher in der hier rechtserheblichen Folge
zeit seine Rechtsnormen nur noch nachwirkend und dispositiv
gemdB § 4 Abs. 5 TVG zwischen den Parteien weitergegolten
haben (vgl. Urteil des Senats vom 29. Januar 1975 - 4 AZR
218/74 -, [/ demndchst_/ AP Nr. 8 zu § 4 TVG Nachwirkung, auc
zur Veroffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen).

Zur Begrindung seiner Klage beruft sich der Kldger auf
den 20. Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung des MTA vom
15. Juli 1971 (20. AndTV), nach dessen Tédtigkeitsmerkmalen
demgemdR auch das Landesarbeitsgericht das Klagebegehren
tarifrechtlich gewlirdigt hat. Dabei verkennen der Kléger
und das Landesarbeitsgericht jedoch, da8 durch diesen Ande-
rungstarifvertrag iiberhaupt kein wirksames Tarifrecht er-
zeugt worden ist. In diesem Tarifvertrag heift es namlich
eingangs:
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"Bei der Weiteranwendung des zum 31. Dezember
1969 gekiindigten MTA sind die nachstehenden
Vorschriften in der folgenden Fassung anzu-
wenden: ..."
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Damit haben die Tarifvertragsparteien deutlich zu ver-
stehen gegeben, daB durch diesen Tarifvertrag Rechts-
normen gesetzt werden sollten, die von vornherein nur
mit den Wirkungen des § 4 Abs. 5 TVG, also nicht als
eigentliches, normativ und zwingend wirkendes Tarif-
recht, haben gelten sollen. Zu einer derartigen Rechts-
setzung gibt das geltende Tarifvertragsgesetz jedoch den
Tarifvertragsparteien keine Moglichkeit (vgl. auch dazu
das Urteil des Senats vom 29. Januar 1975 - 4 AZR 218/74 -
wie zuvor mit weiteren Nachweisen).Damit ist durch den
20. AndTV jedenfalls kein wirksames Tarifrecht entstan-
den.

Auszugehen ist daher von der nachwirkend geltenden
Vergiitungsordnung der Anlage 1 a zum MTA in der Fassung
des 13. Tarifvertrages zur Anderung des MTA vom 18. De-
zember 1968 (13. AndTV), deren hier in Betracht kommen-
de tarifliche Tatigkeitsmerkmale sich weitgehend mit
denen decken, die das Landesarbeitsgericht angewendet
hat, so daB sich insoweit die Heranziehung des unwirk-
samen 2o0. AndTV durch das Landesarbeitsgericht nicht
auswirkt.

In revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise
bewertet das Landesarbeitsgericht nur die Aufgaben des
Klagers als Hauptvermittler fiir Fihrungskrafte der Wirt-
schaft und Verwaltung als seine iiberwiegend auszuiibende
Tdtigkeit gemdaB §§ 22, 23 MTA. Dabei hat es in revisions-
rechtlich ebenfalls nicht zu beanstandender Weise die
vielfaltigen Einzelaufgaben des Klagers in diesem Be-
reiche ihrerseits zusammengefaBt und einheitlich bewer-
tet (vgl. BAG AP Nr. 85 zu §§ 22, 23 BAT nit weiteren
Nachweisen).

Das Landesarbeitsgericht hat im einzelnen zur Frage
der tariflichen Mindestvergiitung des Klagers ausgefihrt,
der Klager falle nicht unter die Fallgruppe 13 der
VergGr. I b BAT, da er nicht iiber eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung verfiige. Von diesem
Erfordernis kdénne nicht abgesehen werden. Insoweit komme
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auch eine Iiickenausfiillung nicht in Betracht. Auf den Kla-
ger seien daher nur die ersten Fallgruppen der Anlage 1 a
zum MTA anzuwenden. Der Klager verkenne, daB schon die Ta-
tigkeitsmerkmale der VergGr. IV a MTA Fallgruppe 1 erst
dann erfiillt seien, wenn sich die Tatigkeit des Angestell-
ten aufgrund ihrer Schwierigkeit und Bedeutung aus der
VergGr. IV b MTA Fallgruppe 1 heraushebe, wobei dann in
der VergGr. III MTA Fallgruppe 1 nochmals ein zus&dtzliches
MaB8 an Verantwortung gefordert werde. Daran andere nichts,
dad

"die Vergitungsgruppe II Fallgruppe 1 dann in
gewissem Sinne am Anfang eines neuen Gruppen-
aufbaus steht und ihre Voraussetzungen nicht
unmittelbar auf die vorangegangenen Fallgrup-
pen Bezug nehmen,"

woraus das Landesarbeitsgericht den weiteren SchluB zieht,
daB die niedrigeren Verglitungsgruppen dennoch insofern von
rechtlicher Bedeutung blieben, als der Schwierigkeitsgrad
einer Tatigkeit im Sinne der VergGr. II MTA Fallgruppe
hoher liegen miisse als der einer Tatigkeit im Sinne der
niedrigeren tariflichen Fallgruppen. Zwar rechtfertige die
uberwiegend auszuiibende Tatigkeit des Klagers im Verhaltnis
zu den Anforderungen der VergGr. IV a MTA Fallgruppe 1 sei-
ne Vergitung nach der VergGr. II MIA. Allein aus dem Um-~
stand, daB der Klager iberwiegend Akademiker vermittle, er-
gebe sich jedoch nicht eine Heraushebung seiner Tatigkeit
nach Schwierigkeit und Bedeutung im Sinne der Merkmale der
VergGr. I b MTA Fallgruppe 1, zumal nicht ersichtlich sei,
daB es sich bei der VergGr. II MTA Fallgruppe 7 um eine
Eingangsgruppe handele.

Mit diesen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts kann
die Klageabweisung nicht begriindet werden. Zunachst lalBt
das Landesarbeitsgericht unberiicksichtigt, daB - wie bei
der Anwendung der Anlage 1 a zum BAT - auch bei der Anwen-
dung der Anlage 1 a zum MTA nach MaBgabe des 13. AndTV
deren Vorbemerkung Nr. 1 zu allen Vergitungsgruppen inso-
weit die Heranziehung der allgemeinen, Jjeweils ersten

-8 -
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Fallgruppen verbietet, als die Tdtigkeit des betreffen-
den Angestellten in anderen, speziellen Tatigkeitsmerk-
malen ausdriicklich genannt ist. Danach kommen aber fir
den Klédger moglicherweise auch die Tatigkeitsmerkmale
der VergGr. IV a MTA Fallgruppe 12 in Betracht, wonach
zu vergiten sind:

"Hauptvermittler in Vermittlungsstellen, in

denen entweder die Arbeitsggsuche oder die
Stellenangebote fiir solche Berufe, die auch

zum Zustandigkeitsbereich der Zentralstelle
fiir Arbeitsvermittlung und/oder der Landes-
stellen fir Arbeitsvermittlung gehdren,min-
destens drei Viertel der Arbeitsgesuche bzw.
Stellenangebote ausmachen."

Dazu widre freilich Voraussetzung, daB der Klager als
"Hauptvermittler" in einer "Vermittlungsstelle" im Sin-
ne der Behdérdenorganisation und der speziellen Bedeu-
tung dieser Begriffe bei der Beklagten anzusehen wére,
was ggf. ndherer Aufklarung bedarf. AuBerdem kommt eine
Vergilitung des Kldgers nach diesen tariflichen Tatig-
keitsmerkmalen jedenfalls dann nicht in Betracht, wenn,
wovon bisher beide Parteien ausgegangen sind, seine Ta-
tigkeit einen "akademischen Zuschnitt" hat, d.h. nach
den zu ihrer Ausfiihrung notwendigen Fachkenntnissen und
Erfahrungen in aller Regel eine akademische Ausbildung
verlangt (vgl. BAG AP Nr. 38 zu §§ 22, 23 BAT). Wenn
ndmlich die Parteien gegeniiber den Vorinstanzen iiberein-
stimmend vorgetragen haben, der Klager erfiille die ta-
riflichen Tatigkeitsmerkmale der VergGr. II MTA Fall-
gruppe 1, so besagt das zugleich zweierlei: Die Par-
teien wollen damit einmal zu verstehen geben, daf zwi-
schen ihnen iiber die Erfillung der entsprechenden tarif-
rechtlichen Voraussetzungen durch den Klager kein Streit
besteht, woran freilich die Gerichte nicht gebunden sind,
weil es den Parteien verwehrt ist, iliber irgendwelche
Rechtsbegriffe, auch solche des Tarifrechts,zu verfi-
gen (vgl. BAG AP Nr. 56, 79 und 82 zu §§ 22, 23 BAT).
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Die entsprechenden Ausfiihrungen der Parteien kdnnen jedoch
zugleich auch einen ilibereinstimmenden Sachvortrag zum In-
halt haben, wonach fiir die Erledigung der vom Kléger iiber-
wiegend auszuiibenden Tatigkeit Fachkenntnisse und Erfah-
rungen notwendig sind, wie sie in aller Regel durch ein
Hochschulstudium erworben werden. Bei einem solchen iiberein-
stimmenden Vortrag kadme eine Eingruppierung des Klagers in
die VergGr. IV a MTA Fallgruppe 12 wegen des akademischen
Zuschnitts seiner Tatigkeit nicht in Betracht. Anders wiare
es jedoch, wenn der Kldger wegen des besonderen Charakters
seiner Stelle nach VergGr. II MTA sogar iibertariflich ver-
gitet wiirde.

Im Ergebnis zutreffend nimmt das Landesarbeitsgericht
im Ubrigen an, daB die speziellen Fallgruppen der VergGr.
I b MPA (Nrn. 2 - 12) und II MTA (Nrn. 2 - 19) durchweg
auf den Klédger nicht angewendet werden kdnnen, was nunmehr
auch beide Parteien bestatigen. DemgemdaB kommt fir den
Kldger, sofern seine Tatigkeit nicht den Merkmalen der
VergGr. IV a Fallgruppe 12 MTA entspricht, allenfalls die
Fallgruppe 1 der VergGr. I b MTA in Betracht, wonach zu
vergiiten sind

"Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung, die sich durch die besondere
Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenkreises
aus der Vergiitungsgruppe II Fallgruppe 1 heraushe-
ben, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben,"

wovon fiir den Kléger nur die zweite Alternative in Frage
kommt, weil er nicht iiber eine abgeschlossene wissenschaft-
liche Hochschulbildung verfiigt.

Bei der VergGr. I b MTA Fallgruppe 1 handelt es sich
um eine echte Aufbaufallgruppe, denn ein Angestellter kann
nur dann Vergiitung nach der VergGr. I b MTA Fallgruppe 1
beanspruchen, wenn er alle tariflichen Tatigkeitsmerkmale
der VergGr. II MTA Fallgruppe 1 erfiillt und er sich auBer-
dem mit seiner Tatigkeit im Sinne der qgualifizierenden Merk-
male der VergGr. I b MTA Fallgruppe 1 aus der VergGr. II
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MTA heraushebt (vgl. Urteil des Senats vom 18. November
1975 - 4 AZR 493/74 -, / demndchst_/ AP Nr. 89 zu §§

22, 23 BAT mit weiteren Nachweisen). Nachdem das Landes-
arbeitsgericht das Verhdltnis der jeweiligen ersten
Fallgruppen der VergGruppen II und I b MTA zun&chst zu-
treffend im dargelegten Sinne geschildert hat, miBt es

in seinen weiteren Ausfiihrungen jedoch die Anforderungen
der VergGr. I b MTA Fallgruppe 1 an denen der VergGruppen
IV b, IV a und III MTA, wobei auch noch zu ILasten des
Kldgers bestimmte Umstande bei diesen niedrigeren Ver-
gitungsgruppen "verbraucht" werden, so daB sie fir die
Beurteilung der Tatigkeit des Klagers nach den VergGruppen
IT und I b MTA, auf die es rechtlich allein ankommt, v&l-
lig entfallen. Diese Verfahrensweise des Landesarbeits-
gerichts ist tarifwidrig und fihrt notwendig dazu, daB,
wie die Revision zutreffend ausfiihrt, bei den allein maB-
geblichen Tatigkeitsmerkmalen der VergGruppen II und I b
MTA (jeweils Fallgruppe 1) zu strenge Anforderungen ge-
stellt werden. Zwischen den VergGruppen V b bis III MTA
einerseits und II, I b und I a MTA andererseits besteht
namlich sowohl nach dem Tarifwortlaut als auch nach der
Tarifsystematik keinerlei rechtliche Beziehung, wobei

das Landesarbeitsgericht entgegen einer friheren Auslas-
sung auch spater wieder anzweifelt, daB die Vergiitungs-
gruppe II MTA iliberhaupt die Eingangsgruppe fiir akade-
mische Berufe bzw. fiir solche Angestellte ist, deren
Tatigkeit einen "akademischen Zuschnitt" im Sinne der
vorstehenden Rechtsausfiihrungen hat.

Daher hat das Landesarbeitsgericht bei seiner er-
neuten Verhandlung, soweit nicht entgegen dem bisherigen
beiderseitigen Parteivortrag fiur den Klager die Tatig-
keitsmerkmale der VergGr. IV a MTA Fallgruppe 12 in Be-
tracht kommen, zundchst ohne Riickgriff auf die tarif-
lichen Vergilitungsgruppen mit niedrigerer Ordnungszahl
zu uberpriifen, ob der Klager die Tatigkeitsmerkmale der
VergGr. II MTA Fallgruppe 1 erfiillt, wobei fiir den Kla-
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ger ebenfalls nur die zweite Alternative in Betracht
kommt. Dabei sind bei den "gleichwertigen Fahigkeiten
und Erfahrungen" zwar nicht die gleichen Fghigkeiten wie
bei einem Akademiker zu fordern, wohl aber eine &dhnlich
griindliche Beherrschung eines entsprechend umfangreichen
Wissensgebietes, so daB nicht dieselben Fahigkeiten wie
diejenigen eines vergleichbaren Akademikers zu verlangen
sind, wohl aber dhnliche, freilich nicht geringere (vgl.
BAG AP Nr. 79 zu §§ 22, 23 BAT mit weiteren Nachweisen).
Das Landesarbeitsgericht muB hierbei weiter beachten, dafB
die Tatigkeit des Kligers derartige Féhigkeiten und Er-
fahrungen auch erfordern muB, weil andernfalls eine "ent-
sprechende Tatigkeit" im tariflichen Sinne nicht vorliegt.
Dabei kommen als vergleichbare Akademikertatigkeiten vor-
liegend z.B. solche eines Juristen, Volkswirts oder Be-
triebswirts in Betracht.

Alsdann wird das Landesarbeitsgericht dariiber hinaus
zu lUberpriifen haben, ob sich die vom Klager auszuiibende
Tatigkeit auch durch ihren Schwierigkeitsgrad und ihre Be-
deutung aus den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. II MTA
Fallgruppe 1 heraushebt, wobei sowohl ein Schwierigkeits-
grad als auch ein MaB an Bedeutung gefordert werden, welche
die Erfordernisse der VergGr. II MTA Fallgruppe 1 Jeweils
betrdchtlich iibersteigen (vgl. Urteil des Senats vom 18.
November 1975 - 4 AZR 493/74 -, / demndchst_/ AP Nr. 89 zu
§§ 22, 2% BAT mit weiteren Nachweisen). Dabei darf jedoch
aus den schon dargelegten Griinden nicht an die entsprechen-
den Tatigkeitsmerkmale der VergGruppen IV b bis III MTA
angekniipft werden, weil die VergGr. II MTA eine von den
niedrigeren Vergiitungsgruppen unabhangige Eingangsgruppe
fir akademische Berufe und vergleichbare Angestellte ist.
Ggf. muB das Landesarbeitsgericht dahin wirken, daB der
Kldger sich zur Schwierigkeit und Bedeutung seiner Tatig-
keit noch ndher erklért und ihm nach § 139 ZPO entsprechen-
de Auflagen erteilen.
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Hingegen ist entgegen den Ausfiihrungen des Klagers,
da seine Tatigkeit jedenfalls von den ersten allgemei-
nen Fallgruppen der Anlage 1 a zum MTA erfaBt wird, vor-
liegend kein Raum fiir eine Liickenausfiillung. DaB er auf
die eingeklagte tarifliche Vergitung einen einzelver-
traglichen Anspruch habe, behauptet der Klager selbst
nicht, so daB es keines Eingehens auf die entsprechen-
den Ausfiihrungen des beklagten Landes bedarf.

Das Landesarbeitsgericht wird auch iliber die in der
Revisionsinstanz entstandenen Kosten mitzuentscheiden
haben.

gez.: Dr. Neumann Dr. Auffarth Dr. Feller
Steingen O. Rudolf
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4 AZR 28%/75
5 Sa 65/74 Berlin

Beschlu@f

In Sachen

bp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 25. August
1976 beschlossen:

Wegen offensichtlicher Unrichtigkeit werden die Ent-

scheidungsgriinde des Urteils vom 9. Juni 1976 - 4 AZR
283/75 - gemdB § %19 ZPO dahin berichtigt, daB es auf
Seite 11 im zweitletzten Absatz (Zeilen 7 - 8) amstatt

"des beklagten Landes"

"der beklagten Bundesanstalt"

heiBt, denn beklagt war nicht ein Bundesland bzw. das
Land B , sondern die B .

gez.: Dr. Neumann Dr. Auffarth Dr. Feller
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