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Aktenzeichen: 4 AZR 282/92
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 24, Marz 1993
' - 4 AZR 282/92 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 03. Dezember 1991
Stuttgart - 4 Ca 2313/91 - ‘

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 29. April 1992
Baden-Wirttemberg - 3 Sa 14/92 -

Flr die Amtliche Sammlung: Nein

Fllr dlie Fachpresse : Ja

Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Arbeitszeitverklirzung durch freie Tage

Gesetz:
TVG § 1 Tarifvertrage: SUBwarenindustrie; ZPO § 256 Abs. 1;
MTV fir die Arbeitnehmer der Supwarenindustrie der Bundes-
republik Deutschland und Berlin-West vom 22. August 1989 §§ 3
und 6

Leitsédtze:

1. Das Feststellungsinteresse ist auch dann zu bejahen, wenn
der Kldger seinen ursprlinglich gestellten, vom Prozepgericht
fir unzuldssig gehaltenen Leistungsantrag auf Veranlassung .
des Gerichts durch einen hilfsweise gestellten Feststellungs-
antrag ergénzt, die Auffassung des ProzePgerichts sich nach-
trdglich aber als unrichtig herausstellt.

2. Die Arbeitszeitbestimmungen des § 3 des Manteltarifver-
trags fUr die Arbeitnehmer der SUPwarenindustrie gelten auch
flir Reisende.

3. Die in § 3 I. Ziff. 1 des Manteltarifvertrags vorgesehene
Verkirzung der regelmdfigen Wochenarbeitszeit von 40 auf

38 Stunden erfolgt nach dem Tarifvertrag nicht durch eine
entsprechende Verminderung der in jeder Woche zu leistenden
Arbeitszeit. Vielmehr sind nach § 3 I. Ziff. 2 des Mantel-
tarifvertrags von dem Gesamtvolumen der Arbeitszeitverkidrzung
zundchst sechs freie Tage pro Jahr zu gew&hren. Der Rest kann
fir die Verklirzung der Arbeitszeit an einzelnen Tagen ver-
wandt werden.
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4 AZR 282/92

3 sa 14/92 Baden-Wlrttemberg

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
24, Marz 1993

Urteil

Backes,

Reg.—-Assistentin

als ‘Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

N 19p I, yony :s

bp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 24. Marz 1993 durch den Vorsitzenden
Richter Schaub, die Richter Schneider und Dr. Wifmann sowie die

ehrenamtlichen Richter Hecker und Dr. Reinfeld fir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des Klagers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg
vom 29. April 1992 - 3 Sa 14/92 - aufgehoben.
Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Stuttgart vom 3. Dezember
1991 - 4 Ca 2313/91 - wird zurickgewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Berufung und
der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten darlber, ob dem Kladger ein Anspruch
auf Gewdhrung freier Tage aufgrund der Verklrzung der tariflichen

Arbeitszeit zusteht.

Der Klager ist seit 1978 als Handelsreisender bei der Be-
klagten besché&ftigt. Das Arbeitsverhdltnis unterliegt kraft Orga-
nisationszugehdérigkeit der Parteien den Tarifvertrégen fur die

Arbeitnehmer der Slifwarenindustrie.

Die Beklagte stellt in industrieller Produktionsweise Knab-
berartikel her. Sie vertreibt diese durch Reisende, die Jjeweils
im Rahmen einer von der Beklagten festgelegten Tour bestimmte
Handelsunternehmen beliefern. Der Reisende fé&hrt nach Beendigung
der Tour unmittelbar nach Hause. Eine Erfassung seiner Arbeits-
zeit erfolgt nicht. Eine Betriebsvereinbarung Uber Dauer und Ver-

teilung der Arbeitszeit besteht bei der Beklagten nicht.

Der Kl&ger hat mit Schreiben vom 18. Februar 1991 von der

Beklagten erfolglos die Gewdhrung von mindestens sechs freien,
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bezahlten Arbeitstagen fir das Kalenderjahr 1990 véfiéngg. Er hat
die Auffassung vertreten, ein solcher Anspruch ergebe sich aus

§ 3 des Manteltarifvertrags fur die Arbeitnehmer der Stfwarenin-
dustrie der Bundesrepublik Deutschland und Berlin-West vom

22, August 1989 (MTV), nach dem ein Teil der zum 1. Oktober 1989
vorgenommenen Verkurzung der tariflichen Wochenarbeitszeit auf

38 Stunden in Form von freien Tagen zu gewdhren sei.

Er hat zundchst einen entsprechenden Leistungsantrag ge-
stellt. Auf Anraten des Arbeitsgerichts, das den Leistungsantrag

fir unzulassig angesehen hat, hat der Kldger hilfsweise beantragt

IMUIL]
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festzustellen, daR die Beklagte verpflichtet ist,
ihm flir den Zeitraum Oktober 1990 bis einschliefR—-
lich September 1991 unter Freistellung von der
Arbeit sechs Tage Freizeitausgleich zu gewdhren.
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Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Sie hat die Auffassung vertreten, die Bestimmungen des MTV

Uiber die Verklrzung der Wochenarbeitszeit seien auf AufRendienst-

mitarbeiter nicht anwendbar. Im Ubrigen arbeite der Klager tat-

sdachlich weniger als 38 Stunden in der Woche.

Das Arbeitsgericht hat den Leistungsantrag als unzulassig
abgewiesen und der Klage mit dem Feststellungsantrag stattgege-
ben. Auf die Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht
die Klage abgewiesen. Mit der Revision verfolgt der Klager seinen

Feststellungsantrag weiter.
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Entscheilidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiUhrt zur Wiederherstellung

des erstinstanzlichen Urteils.

I. Der Feststellungsantrag des Klagers ist zuléssig.

1. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht zunachst erkannt,
daR der Zuléassigkeit des vom Klager gestellten Feststellungsan-
trags nicht entgegensteht, daf er nicht das gesamte zwischen den
Parteien bestehende Rechtsverhdltnis zum Gegenstand hat, sondern
nur die Verpflichtung der Beklagten zur Gewdhrung freier Tage.
Gegenstand einer Feststellungsklage kdénnen né&mlich auch einzelne
aus einem Rechtsverhdltnis sich ergebende Anspriche und Pflichten
sein (BAGE 47, 238, 245 = AP Nr. 1 zu § 4 TVG Bestimmungsrecht,

zu A I der Grtlinde).

2. Zu Unrecht hat das Landesarbeitsgericht aber den Feststel-
lungsantrag des Kl&gers deshalb fir unzuléssig gehalten, weil es
an dem nach § 256 Abs. 1 ZPO erforderlichen Interesse des Klagers

an der begehrten Feststellung fehle.

a) Das Landesarbeitsgericht hat dies damit begriindet, daR der
Kl&ger sein Klageziel wirksam nicht durch das beantragte Fest-
stellungsurteil, sondern nur durch ein Leistungs- oder Gestal-

tungsurteil erreichen kdénne.
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Der Feststellungsantrag werde auch nicht dadurch zuléssig,

daf® er auf Veranlassung des Arbeitsgerichts gestellt worden sei.

b) Es kann dahinstehen, ob im vorliegenden Fall eine Unzulés-
sigkeit der Feststellungsklage Uberhaupt damit begrindet werden
kénnte, daf der Klager die Mdglichkeit habe, sein Ziel mit einer
Leistungsklage zu verfolgen. Geht man namlich zum Anspruch des
Klagers auf Gewdhrung freier Tage davon aus, dafl das Bundesar-
beitsgericht eine Leistungsklage auf Verurteilung des Arbeitge-
bers zur Gewdhrung freier Tage oder von Urlaub ohne zeitliche

Festlegung flir zuldssig ansieht (vgl. nur Senatsurteil vom

IMUIL]

24, Januar 1990 - 4 AZR 468/89 - AP Nr., 90 zu § 1 TVG Tarifver-
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trdge: Metallindustrie; BAG Urteil vom 7. November 1985 - 6 AZR
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62/84 - BAGE 50, 112 = AP Nr. 8 zu § 7 BUrlG Ubertragung), so

ist eine PFeststellungsklage nicht weniger prozefZiwirtschaftlich
als eine Leistungsklage. Die unbestimmte Leistungsklage schliefRt
nédmlich ebensowenig wie die Feststellungsklage aus, daf ein wei-

terer Rechtsstreit, in diesem Fall Uber die zeitliche Bestimmung

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

der freien Tage, erforderlich wird.

c) Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts ist im

vorliegenden Fall die Zulassigkeit des Feststellungsantrags schon
deshalb zu bejahen, weil er erst auf Anregung des Arbeitsge-
richts, das den Leistungsantrag fir unzuldssig gehalten hat, ge-
stellt worden ist. Das in § 256 Abs. 1 ZPO geforderte besondere
Interesse des Klagers an der Feststellung soll namlich bewirken,

dafR die Entscheidung der Gerichte auf dem prozefiwirtschaftlich-
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sten Wege erfolgt. Wenn aber das ProzefRgericht - mdglicherweise
rechtsfehlerhaft - den Klager erst veranlaft hat, seinen ur-
springlich gestellten Leistungsantrag durch einen hilfsweise
gestellten Feststellungsantrag zu ergdnzen, und wenn der Klager
den letzteren spater allein weiterverfolgt, dann wlrde der mit

§ 256 Abs. 1 ZPO verfolgte Zweck in sein Gegenteil verkehrt, wenn
in der hbéheren Instanz die Klage als unzuldssig abgewiesen wirde
(BGHZ 28, 123, 126 f.; ihm folgend BAGE 15, 284, 288 f. = AP

Nr. 3 zu § 34 SchwBeschG 1961; BAG Urteil vom 15. Februar 1990

- 6 AZR 386/88 — AP Nr. 17 zu § 17 BAT, zu II 2 der Grunde).

II. Die Klage ist auch begrindet. Der Kl&ger hat nach § 3 I.
Ziff. 2 Abs. 2 Satz 1 MTV Anspruch auf Gewdhrung von sechs freien

Tagen fliir den mit dem 1. Oktober 1990 beginnenden Jahreszeltraum.

1. Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien ist nach § 3 Abs. 1
TVG kraft beiderseitiger Organisationszugehdérigkeit der MTV an-
wendbar. Seine flr die Entscheidung des Rechtsstreits maRgebli-

chen Bestimmungen lauten wie folgt:

§ 1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

c) persdénlich: flir alle Angestellten,
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§ 3
Arbeitszeit
IC

1. Die regelméfiige tarifliche wéchentliche Ar-
beitszeit betrdgt ausschlieflich der Pausen
40 Stunden an zumindest 5 Tagen in der Woche.

Sie verklrzt sich ab 1. Oktober 1989 auf
38 Stunden.

2. Wird die Arbeitszeit an einzelnen Tagen ver-
kirzt, so betrdgt die Verklirzung nicht weniger
als 30 Minuten.

Von der vereinbarten Arbeitszeitverkirzung
sind ab 1. Oktober 1989 drei und ab 1. Oktober
1990 sechs freie Tage pro Jahr zu gewdhren.
Zum Ansammeln freier Tage kann die betriebli-
che Arbeitszeit ohne Mehrarbeitszuschlag bis
zu 40 Stunden wdchentlich ausgedehnt werden.

IMUIL]
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Bel Vorliegen dringender betrieblicher Grunde
kann durch Betriebsvereinbarung hiervon abge-
wichen werden.
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Unabhédngig von der jeweiligen Wochenarbeits-
zeit wird in jedem Monat das tarifliche bzw.
einzelvertraglich vereinbarte Monatsentgelt
gleichbleibend gezahlt.

3. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit ein-
schliefflich der Ruhepausen sind unter Berlck-
sichtigung der freien Tage gemadfR Ziff. 2 mit
dem Betriebsrat im Rahmen der gesetzlichen Be-
stimmungen durch Betriebsvereinbarung festzu-
legen und im Betrieb durch Aushang bekanntzu-
geben.

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

5. Freie Tage gemdafR Ziff. 2 zum Arbeitszeitaus-—
gleich sowie sonstige arbeitsfreie Tage werden
mit 7 Stunden und 36 Minuten bewertet.

II. Abweichende Arbeitszeit
1. Betriebsrat und Geschdftsleitung kdénnen Be-

triebsvereinbarungen Uber eine von I. Ziff, 1
abweichende Verteilung der Arbeitszeit schlie-

Ren.
- 8 -
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§ 6

Entgeltgrundsatze

Reisende erhalten unter Nichtanwendung der
entsprechenden Regelungen der §§ 3 und 4
anstelle einer tariflichen VerglUtung fir
Mehr-, Nacht-, Sonntags—- und Feilertagsarbeit
die im Arbeitsvertrag vereinbarte
Entschadigung.

2. Entgegen der Auffassung der Beklagten gilt § 3 MTV auch fir

die Arbeitszeit von Reisenden.

a) Der Wortlaut des Tarifvertrages ist insoweit eindeutig. Nach
§ 1 Buchst. ¢ gilt der MTV fir alle Angestellten, also auch far
Reisende. § 3 MTV nimmt keine von § 1 erfafRten Arbeitnehmer von

seinem Anwendungsbereich aus,

b) Etwas anderes ergibt sich auch nicht aus § 6 Ziff. 5 Abs. 3
MTV. Diese Bestimmung regelt nicht die Arbeitszeit, sondern aus-
schlieflich Vergltungsanspriche. Die in ihr angeordnete Nichtan-
wendung "der entsprechenden Regelungen" des § 3 umfaft daher nur
die in § 3 (z.B. unter II., Ziff. 6) enthaltenen Verglitungsrege-
lungen. Dagegen gilt der Anwendungsausschluff nicht fir die Ar-

beitszeitregelungen des § 3, denn diese entsprechen nach ihrem

Regelungsgegenstand nicht § 6 Ziff. 5 Abs. 3 MTV.

c) Erfolglos beruft sich die Beklagte darauf, daR die Arbeits-

zeit der Reisenden von deren Arbeitstempo mitbeeinflufit und von
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der Beklagten nicht kontrolliert werde. Dies stehtwdéf Aﬁwenduﬁé
des § 3 MTV nicht entgegen. Die Beklagte kann durch das mit der
Tourenvorgabe verbundene Arbeitspensum die Arbeitszeit des Kla-
gers zumindest mittelbar steuern. Wenn sie auf eine Kontrolle der
Arbeitszeit verzichtet, so ist dies eine Folge ihrer eigenen Ar-
beitsorganisation, mit der sie zwingende tarifvertragliche Be-

stimmungen nicht ausschlieffen kann.

d) Hinzu kommt, daB® die von der Beklagten fir richtig gehaltene
Auslegung die Regelung des MTV in sich widersprichlich machen

wirde. H&lt man ndmlich in Ubereinstimmung mit der Beklagten die

IMUIL]

Arbeitszeitbestimmungen des § 3 MTV fir nicht auf Reisende an-
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aIe,

wendbar, so fehlt es insoweit an einer tarifvertraglichen Festle-

19110 19p

gung der regelmdfiigen Arbeitszeit. § 6 Ziff. 5 Abs. 3 MTV, auf

den die Beklagte diese Auslegung stutzen will, wilrde dann aber
keinen Sinn haben. Diese Bestimmung regelt namlich u.a. ausdrick-
lich die Vergltung flir Mehrarbeit und setzt damit voraus, daf es

eine Bestimmung Uber die regelmafige Arbeitszeit gibt.

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

3. Der Anspruch des Klédgers auf Gewadhrung freier Tage ergibt

sich unter Berilcksichtigung der flir die Auslegung von Tarifver-

tragen geltenden Grundsdtzen aus § 3 I. Ziff. 2 Abs. 2 Satz 1

MTV.

a) Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrages,
Uber die hier zwischen den Parteien Streit besteht, folgt nach
stdndiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts den fir die
Auslegung von Gesetzen geltenden Regeln. Danach ist zundchst vom

Tarifwortlaut auszugehen. Soweit dieser jedoch nicht eindeutig
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ist, ist der wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien mitzube-
rucksichtigen, soweit er in den tariflichen Normen seinen Nieder-
schlag gefunden hat. Abzustellen ist ferner auf den tariflichen
Gesamtzusammenhang, weil dieser Anhaltspunkte flir den wirklichen
Willen der Tarifvertragsparteien liefern und nur so der Sinn und
Zweck der Tarifnorm zutreffend ermittelt werden kann. LaRt dies
zwelifelsfreie Auslegungsergebnisse nicht zu, dann kénnen die Ge-
richte flir Arbeitssachen ohne Bindung an eine Reihenfolge weitere
Kriterien, wie die Enstehungsgeschichte des Tarifvertrages, gege-
benenfalls auch die praktische Tarifilbung ergédnzend hinzuziehen
(vgl. Senatsurteil vom 23, September 1992 - 4 AZR 66/92 — EzA § 4

TVG Grofhandel Nr. 3, zu I 2 a der Grinde, m.w.N.).

b) Schon der Wortlaut der Regelung stltzt die Rechtsauffassung
des Klagers. Nach § 3 I. Ziff, 2 Abs. 2 Satz 1 MTV sind sechs
freie Tage pro Jahr "von der vereinbarten Arbeitszeitverkirzung"
zu gewdhren. Die Bestimmung stellt damit nicht auf irgendeine
mdéglicherweise durch Betriebsvereinbarung abweichend von § 3 I.
Ziff. 1 MTV vorgenommene Verteilung der Arbeitszeit ab, sondern
auf "die" vereinbarte Arbeitszeitverklirzung. Damit kann dem Wort-
sinn nach nur die von den Tarifvertragsparteien in § 3 I. Ziff. 1
Satz 2 MTV festgelegte Arbeitszeitverklrzung von 40 auf 38 Stun-
den gemeint sein. Diese ArbeitszeitverklUrzung wird vor den bezug-
nehmenden Bestimmungen des § 3 I. Ziff. 2 Abs. 2 Satz 1 MTV ge-
nannt, und nur sie hat ein Arbeitsvolumen zum Gegenstand, das so
grofs ist, daB ihm sechs volle Tage im Jahr entnommen werden
kénnen. Bei 44 Arbeitswochen im Jahr ergibt die in § 3 I. Ziff. 1
MTV bestimmte Verklrzung der wdchentlichen Arbeitszeit um zwei

Stunden, na&mlich 88 Arbeitsstunden im Jahr, die nach § 3 I.

- 11 -
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Ziff. 5 MTV jeweils mit sieben Stunden und 36 Minuten zu bewerten

5/ vk

sind und damit insgesamt knapp zwdlf Tagen entsprechen.

Dagegen kann mit "der vereinbarten Arbeitszeitverklirzung"
nicht die in § 3 I. Ziff. 2 Abs. 1 MTV enthaltene Regelung Uuber
die Mindestdauer einer an einzelnen Tagen vorgenommenen Arbeits-
zeitverklrzung gemeint sein, denn eine durch Verminderung der
tdglichen Arbeitszeit vorgenommene Arbeitszeitverkldrzung kann

nicht zugleich durch Gew&hrung freier Tage erfolgen.

c) Dieses Ergebnis wird dadurch bestdtigt, daR es sich mit den

IMUIL]

Ubrigen Bestimmungen des § 3 MTV zu einer sinnvollen Regelung zu-
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sammenfigt. In § 3 I. Ziff. 1 Abs. 1 MTV ist der Grundsatz aufge-
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stellt, daf die Wochenarbeitszeit 40 Stunden betrégt, obwohl in

diesem am 22, August 1989 abgeschlossenen Tarifvertrag schon zum
1. Oktober 1989 die Arbeitszeitverklrzung auf 38 Stunden verein-
bart ist. Diese Festlegung einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden

soll demnach offensichtlich nicht nur die Bedeutung einer nur

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

wenige Wochen geltenden Ubergangsregelung haben, sondern Grund-
lage fUr die Verteilung der Arbeitszeit auch nach der zum 1. Ok-

tober 1989 vorgenommenen Verminderung des Arbeitszeitvolumens

durch Einfihrung der 38-Stunden-Woche sein. Dabei zeigen die
Regelungsbestandteile von § 3 I. Ziff. 2 Abs. 1 und 2 MTV, daR
mit der Verklrzung der Wochenarbeitszeit auf 38 Stunden zwar das
verringerte Arbeitszeitvolumen rechnerisch bestimmt, nicht aber
seine Verteilung auf Wochen oder gar Tage abschliefend festgelegt
werden sollte. Wahrend in § 3 I, Ziff. 2 Abs. 1 MTV eine Regelung
fir den Fall getroffen ist, daf ein Teil der Arbeitszeitverklr-

Zung im Gesamtvolumen von héchstens einer Stunde pro Woche an der
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Arbeitszeit einzelner Tage abgezogen - und nicht durch freie Tage
gewahrt - wird, legt § 3 I. Ziff., 2 Abs. 2 MTV fir den anderen
Teil der Arbeitszeitverkirzung - ebenfalls im Volumen von rund
einer Stunde pro Woche - die Gewahrung freier Tage fest. Ver-
schiedene Mdglichkeiten abweichender Gestaltung durch Betriebs-
vereinbarung, von denen vorliegend jedoch nicht Gebrauch gemacht
worden ist, sind in den folgenden Bestimmungen dieses Paragraphen

enthalten.

4. Der Anspruch des Klé&gers ist nicht davon abhangig, da® er
tatsdchlich mehr als 38 Stunden pro Woche gearbeitet hat. Eine in
Verkennung der tarifvertraglichen Regelung ausschlieflich durch
Verkurzung der taglichen Arbeitszeit im Betrieb praktizierte 38-
Stunden-Woche kann einen im Tarifvertrag ausdricklich festgeleg-
ten Anspruch auf Gewdhrung freler Tage nicht beseitigen. § 3 MTV
sieht auch keine Verrechnung mdéglicher Arbeitszeitdefizite eines

Arbeitnehmers mit den zu gewdhrenden freien Tagen vor.
III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 Abs. 1 ZPO.

Schaub Schneider Dr. WiRmann

Hecker Dr. Reinfeld
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