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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 280/01

11 (8) Sa 1410/00
Landesarbeitsgericht
Diisseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
15. Mai 2002
URTEIL
Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klagerin, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin,

pp.

beklagtes, berufungsklagendes und revisionsbeklagtes Land,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 15. Mai 2002 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Schliemann, die Richter am Bundesarbeitsgericht Bott und Dr. Friedrich, den ehren-
amtlichen Richter Dr. Dréger und die ehrenamtliche Richterin Scherweit-Miiller fir
Recht erkannt:
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1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Dusseldorf vom 15. Februar 2001 - 11 (8) Sa
1410/00 - wird als unzulassig verworfen.

2. Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dariiber, ob der Klagerin ab 1. Oktober 1999 Vergitung
nach VergGr. V ¢ BAT zusteht. AuBerdem geht es darum, ob die vorzeitige Beendi-
gung der befristeten Ubertragung hoherwertiger Tatigkeit wirksam ist.

Die am 8. Oktober 1960 geborene Klagerin ist seit dem 13. August 1979 im
Versorgungsamt W des beklagten Landes als Angestelite beschéftigt. Kraft einzelar-
beitsvertraglicher Vereinbarung finden auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien der Bun-
des-Angestelitentarifvertrag (BAT) und die diesen erganzenden, andernden oder erset-
zenden Tarifvertrage in der fur das beklagte Land geltenden Fassung Anwendung.

Die Kilagerin war zunachst im Rahmen einer ArbeitsbeschaffungsmaBnahme
bis zum 30. April 1980, ab 1. Mai 1980 als Aushilfsangestellte, eingruppiert in der
VergGr. VI, tatig. Mit Wirkung vom 5. Marz 1982 wurde der Klédgerin eine den Merk-
malen der VergGr. VII Fallgr. 1 a des Teils | der Anl. 1 a zum BAT entsprechende Ta-
tigkeit einer Zuarbeiterin in der Schwerbehindertenabteilung Uberiragen. Gem. § 22
Abs. 2 BAT war die Klagerin in der VergGr. VIl BAT eingruppiert.

Die Klagerin nahm in der Zeit vom 15. August 1984 bis zum 5. Dezember
1984 an einer FortbildungsmaBnahme fir Zuarbeiter teil. In der Zeit von Mai 1988 bis
Méarz 1892 befand sich die Kidgerin im Erziehungs- und Sonderurlaub gem. § 50
Abs. 2 BAT. Im AnschluB3 daran war sie mit Wirkung vom 30. Mérz 1892 als nicht voll-
beschatftigte Angestellte mit der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit tatig. In der Zeit
von Mai 1994 bis Mai 1996 nahm sie an einer ForibildungsmaBnahme fiir Angestelite
mit dem Ziel des Einsatzes mit Aufgaben des mittleren Dienstes teil. Diese Fortbil-
dungsmaBnahme schloB sie ,mit guten Erfolg (12 Punkte)‘ ab. In der Zeit vom
1. September 1992 bis 31. August 1994 war der Arbeitsvertrag dahin geandert, daB die
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Klagerin als nicht vollbeschaftigte Angestellte mit 3% der regelmaBigen Arbeitszeit tatig
ist.

Mit Schreiben vom 27. Marz 1996 teilte das Versorgungsamt W der Kiagerin
mit, sie werde ab sofort unter Aufsicht und Anleitung in die den Merkmalen der
VergGr. V ¢ Faligr. 1 a BAT entsprechende Tatigkeit einer Sachbearbeiterin mittlerer
Dienst in der Abteilung 3 eingearbeitet. Hoherwertige Tatigkeiten wiirden ihr wahrend
der Einarbeitungszeit nicht dbertragen.

Mit Wirkung vom 26. August 1996 Ubertrug das beklagte Land der Klagerin
,zunéchst zur Erprobung gem. § 24 Abs. 1 BAT die den Merkmalen der VergGr. V ¢
Fallgr. 1 a BAT entsprechende Tatigkeit einer Sachbearbeiterin mittlerer Dienst in der
Schwerbehindertengruppe 1. In dem Zuweisungsschreiben vom 26. August 1996
machte das Versorgungsamt W die Klagerin darauf aufmerksam, daB der voriberge-
hende Einsatz gem. § 24 Abs. 1 BAT auf dem Dienstposten einer Sachbearbeiterin des
mittleren Dienstes in der Abteilung 3 im Hinblick auf kiinftige Zugange im Beamtenbe-
reich des mittleren Dienstes nur solange erfolgen kdnne, als sich der betreffende Be-
amtenanwarter im Vorbereitungsdienst befinde und fiir den Einsatz auf dem Sachbear-
beiter-Dienstposten noch nicht zur Verfligung stehe. Dies sei zunachst langstens bis
zum 31. Juli 1997 der Fall.

Mit Schreiben vom 26. September 1996 teilte das Versorgungsamt W der Kla-
gerin mit, daB sie nach § 24 Abs. 1 BAT ab 1. August 1996 eine personliche Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der VergGr.Vc und ihrer jetzigen
VergGr. VI b BAT erhalte.

Mit Schreiben vom 25. Juli 1997 lUbertrug das Versorgungsamt W der Klagerin
vertretungsweise die Aufgaben einer Sachbearbeiterin m. D. in der Abteilung 3 gemas
§ 24 Abs. 2 BAT anstelle der sich im Erziehungsurlaub befindlichen Inhaberin der
Stelle Vb/Vc Nr.3b der Stellenbesetzungsliste, zunachst bis zum 31. Dezember
1997.

Mit Schreiben vom 16. Dezember 1997 (ibertrug das Versorgungsamt W der
Klagerin ab 1. August 1998 die Aufgaben einer Sachbearbeiterin mittlerer Dienst in der
Abteilung 3 gem. § 24 Abs. 1 BAT im Hinblick auf einen kinftigen Zugang im Beam-
tenbereich des mittleren Dienstes, zunéchst befristet bis zum 31. Dezember 1998.

Mit dem Schreiben vom 13. November 1998 wurden der Klagerin Uber den
31. Dezember 1998 hinaus bis zum 31. Juli 1999 die Aufgaben einer Sachbearbeiterin
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mittlerer Dienst in der Abteilung 3 gem. § 24 Abs. 1 BAT im Hinblick auf einen kinfi-
gen Zugang im Beamtenbereich des mittleren Dienstes Gberiragen.

Unter dem 2. Juni 1999 teilte das Versorgungsamt W der Klagerin mit, daB sie
ab dem 1. August 1999 ,vertretungsweise gem. § 24 Abs. 2 BAT anstelle der inhaberin
der Stelle V b/V ¢ Nr. 5 Stellenbesetzungsliste, die zur Zeit vertretungsweise die Auf-
gaben einer Sachbearbeiterin des gehobenen Dienstes in der Abteilung 3 (Stellenbe-
setzungsliste IV b/V b Nr. 6)° wahrnehme, eingesetzt werde, ,zunéchst bis zum
31. Oktober 1999“.

Mit Schreiben vom 25. Oktober 1999 ibertrug das Versorgungsamt W der
Klagerin ab 1. November 1999 weiterhin die Aufgaben einer Sachbearbeiterin mittlerer
Dienst in der Abteilung 3 gem. § 24 Abs. 2 BAT anstelle der Stelleninhaberin V b/V ¢
Nr. 5 Stellenbesetzungsliste befristet bis zum 31. Mai 2000.

Am 19. Januar 2000 widerrief das Versorgungsamt W die mit Schreiben vom
10. Oktober 1996 voriibergehend gem. § 24, 1 BAT erstmals ausgesprochene Uber-
tragung der Tatigkeit einer Sachbearbeiterin m. D. in der Abteilung 3 mit Wirkung vom
31. Mérz 2000.

Mit ihrer beim Arbeitsgericht am 19. April 2000 eingegangenen Klage hat die
Klagerin die Feststellung begehrt, sie sei spatestens ab 1. Okiober 1999 in der
VergGr. V ¢ BAT eingruppiert, das beklagte Land sei verpflichtet, diese Vergitungs-
gruppe im Arbeitsvertrag festzuschreiben und ihr ab 1. Oktober 1999 eine Vergltung
nach VergGr. V ¢ BAT zu zahlen, der Entzug der Téatigkeit einer Sachbearbeiterin m. D.
in der Abteilung 3 gemaB Verfugung vom 19. Januar 2000 sei unwirksam. Sie hat die
Auffassung vertreten, sie sei eigens fur den héherwertigen Dienstposten ausgebildet
worden. Die sechsmalige Befristung habe gezeigt, daB von einem Dauerveriretungs-
bedarf auszugehen gewesen sei. Sie habe durchgehend im wesentlichen die gleiche
Tatigkeit ausgelbt. Die Zuordnung zu bestimmten Personen, die sie angeblich vertre-
ten habe, sei allein aus haushaltsrechtlichen/stellenplanmaBigen Griinden erfolgt.

Der Widerruf der Ubertragung der Tétigkeit einer Sachbearbeiterin m. D. in
der Abteilung 3 sei unwirksam.

-5.
JLaw — Gesetze und Urteile moraowrox Available on the
s | e . (mobile Aop P> Coogiepioy I ] Rpp Store

y — i i JLaw — fir iOS
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fur iOS

www.prinz.law

§§ {oeu yuequaje(J S[e purs :‘;[IH[II[III\"\\]IJ] IN 9P 9[IR, YoNy :STomury

2538 DYIN P L8

z)my


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

SEEsinae

Die Klagerin hat beantragt
festzustellen, daB

1. sie spatestens ab 1. Oktober 1999 in VergGr. V ¢ BAT
eingruppiert ist,

2. das beklagte Land verpflichtet ist, diese Vergiitungsgrup-
pe im Arbeitsvertrag festzuschreiben und ihr ab
1. Oktober 1999 eine Vergiitung nach VergGr. V ¢ BAT zu
zahlen und die Differenzbetrage nachzuzahlen,

3. der Entzug der Tatigkeit einer Sachbearbeiterin m. D.
gemaB Verfiigung vom 19. Januar 2000 unwirksam ist.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Die jeweils voriiber-
gehenden Ubertragungen der Titigkeit einer Sachbearbeiterin mittlerer Dienst seien
durch sachliche Griinde gerechtfertigt gewesen, was es im einzelnen ausfiihrt.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Berufung des beklag-
ten Landes hat das Landesarbeitsgericht das arbeitsgerichtliche Urteil abgeéndert und
die Klage abgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt die Klagerin ihre Klageantrage weiter. Das beklagte Land beantragt, die Revision
der Klagerin zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

I Die Revision, auf die die am 31. Dezember 2001 geltenden Vorschriften an-
zuwenden sind (vgl. § 26 Nr. 7 EGZPO), war gemaB § 554 a Abs. 1 ZPO als unzulés-
sig zu verwerfen. Die Revisionsbegriindung entspricht nicht den Anforderungen des
§ 72 Abs. 5 ArbGG iVm. § 554 Abs. 3 Nr. 3 ZPO. Denn sie greift das Berufungsurteil
nur im Ergebnis an, wird aber den Anforderungen, die nach der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts an den Inhalt der gesetzlich gebotenen Auseinandersetzung mit
den Grinden des Berufungsurteils zu stellen sind, nicht hinreichend gerecht.

1. Zur ordnungsgemaBen Begriindung der Revision gehdrt die Angabe der Revi-
sionsgriinde unter Bezeichnung der verletzten Rechtsnorm. Dies erfordert grundsatz-
lich, daB sich die Revisionsbegriindung mit den tragenden Griinden des angefochte-
nen Urteils auseinandersetzt (BAG 29. Okiober 1997 - 5 AZR 624/96 - BAGE 87, 41
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mwN). Zwar ist zur Bezeichnung der verletzten Rechtsnorm iSd. § 554 Abs. 3 Nr. 3 a
ZPO die Angabe bestimmter Paragraphen nicht erforderlich; sogar eine falsche Be-
zeichnung kann unschadiich sein. Die Revisionsbegriindung muB jedoch den Rechts-
fehler des Landesarbeitsgerichts aufzeigen. Gegenstand und Richtung des Revisi-
onsangriffs missen erkennbar sein. Die Revisionsbegrindung muB3 zu den gem. § 554
Abs. 3 Nr. 3 ZPO geriigten Punkten eine Auseinandersetzung mit den Urteilsgrinden
des angefochtenen Urteils enthalten. Dies erfordert eine konkrete Darlegung der Griin-
de, aus denen das angefochtene Urteil rechtsfehlerhaft sein soll (BAG aaO mwN; BAG
1. Dezember 1999 - 7 ABR 53/98 - nv.). Dadurch soll ua. sichergestellt werden, daB
der ProzeBbevoliméchtigte des Revisionskidgers das angefochiene Urteil genau
durchdenkt. AuBerdem soll die Revisionsbegrindung durch ihre Kritik des angefochte-
nen Urteils zur richtigen Rechtsfindung durch das Revisionsgericht beitragen (BAG
4. September 1975 - 3 AZR 230/75 - AP ZPO § 554 Nr. 15 = EzA ZPO § 554 Nr. 1;
13. April 2000 - 2 AZR 173/99 - nv.; 7. Juli 1999 - 10 AZR 575/98 - AP ZPO § 554
Nr. 32).

2. Den vorstehend genannten Anforderungen wird die Revisionsbegriindung der
Klagerin nicht gerecht.

a) Das Landesarbeitsgericht hat entschieden, daB der Klagerin die von ihr in der
Zeit vom 26. August 1996 bis zum 31. Méarz 2000 erledigten Tatigkeiten einer Sachbe-
arbeiterin des mittleren Dienstes jeweils nur voriibergehend im Sinne des § 24 BAT
wirksam (bertragen gewesen seien mit der Folge, daB sie nur Anspruch auf die ihr
wahrend dieses Zeitraums gezahlte personliche Zulage nach MaBgabe des § 24 BAT
gehabt habe. Dabei hat es sich im einzelnen mit jeder Ubertragungsverfiigung unter
Beriicksichtigung des Vorbringens der Klagerin befaBt und alle Umstande eingehend
gewdardigt. Auf all dieses geht die Revisionsbegriindung mit keinem Wort ein. Sie be-
schrankt sich vielmehr auf die Bekraftigung des Standpunktes der Klagerin, daB das
beklagte Land die Vorschrift des § 24 BAT rechtsmiBbrauchlich angewandt habe. Sie
rigt, daB das Landesarbeitsgericht im Tatbestand des angefochtenen Urteils festge-
stellt habe, das Arbeitsgericht habe die Klage abgewiesen, wahrend es ihr tatsachlich
mit dem vom beklagten Land angegriffenen Urteil stattgegeben habe. Dann zitiert sie
Abschnitte aus dem Urteil des Landesarbeitsgerichts Disseldorf - 13 (2) Sa 928/00 -
und ,macht sich diese Rechtsauffassung zu eigen“. AnschiieBend wird von ,einem
weiteren Paralleifall“ berichtet, der Gegenstand der im Schriftsatz vom 10. Juli 2001
- innerhalb der verlangerten Revisionsbegriindungsfrist - genannten Entscheidung des
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Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 10. Mai 2001 - 11 (17) Sa 42/01 - ist, aus der
wortlich zitiert und ausgefiihrt wird, in diesem Paralleifall verirete die Elfte Kammer des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf die Auffassung, das beklagte Land habe die erfor-
derliche Kausalkette nicht hinreichend dargelegt, geschweige denn hierfir Beweis an-
getreten. Dieser Rechtsauffassung schlieBt sich die Revision fiir den vorliegenden Fall
an. Ferner verweist die Revision darauf, auch das Landesarbeitsgericht Hamm habe
sich mit einigen gleichgelagerten Fallen zu befassen gehabt und habe die Auffassung
verireten, das beklagite Land habe § 24 BAT rechismiBbrauchlich angewandt, und
nennt acht Aktenzeichen. Es wird aber nicht aufgezeigt, inwieweit das Landesarbeits-
gericht im vorliegenden Berufungsurteil das Recht verletzt haben soll. Die bloBe Dar-
stellung anderer Rechtsansichten ohne jede Auseinandersetzung mit den Griinden des
Berufungsurteils geniigt den Anforderungen an eine ordnungsgeméaBe Revisionsbe-
grindung nicht (BAG 29. Oktober 1997 - 5 AZR 624/96 - BAGE 87, 41).

b) Die abschlieBende Bezugnahme auf das gesamte Vorbringen in erster und
zweiter Instanz und die Zusammenfassung des Sachverhalts aus der Sicht der Revisi-
on mit dem Hinweis, die nur voriibergehende Ubertragung stelle sich ,deshalb“ nicht
nur wegen des fehlenden sachlichen Grundes, sondern auch unter dem Gesichtspunkt
Lvenire contra factum proprium* als rechtsmiBbrauchlich dar, sind keine Auseinander-
setzungen mit dem angefochtenen Urteil, sondern ein Beharren auf friher Gesagtem
(vgl. BAG 30. August 2000 - 4 AZR 333/99 - nv.; 4. September 1975 - 3 AZR 230/75 -
AP ZPO § 554 Nr. 15 = EzA ZPO § 554 Nr. 1). Eine Auseinandersetzung mit den fall-
bezogenen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts, die seine Entscheidung tragen,
|aBt die Revisionsbegriindung véllig vermissen.

) Das gilt auch insoweit, als sich die Revision, wie aus ihrem Antrag ersichtlich,
gegen den Entzug der Tatigkeit einer Sachbearbeiterin mittlerer Dienst gemaB der
Verfigung vom 19. Januar 2000 richtet und dementsprechende Feststellung begehrt.
Das Landesarbeitsgericht hat zwar insoweit lediglich ausgefuhrt, der Widerruf der der
Klagerin voriibergehend Gbertragenen héherwertigen Tatigkeit einer Sachbearbeiterin
mittlerer Dienst sei nicht deswegen unwirksam, weil der Personalrat nicht mitgewirkt
habe. Eine Auseinandersetzung der Revision mit diesen Ausfithrungen findet aber

gleichermaBen nicht statt.
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I Die Kostenentscheidung folgt aus § 87 Abs. 1 ZPO.

Schiiemann Bott Friedrich

Der ehrenamiliche Richter
Dr. Drager ist zum 31. Mai
2002 ausgeschieden und
deshalb an der Unterschrift
verhindert.

Schliemann H. Scherweit-Miiller
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