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Aktenzeichen: 4 AZR 277/89
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 28. Juni 1989
- 4 AZR 277/89 =~

I. Arbeitsgericht Urteil vom 7. Juli 1988
Lineburg - 2 Ca 341/88 E -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 9. November 1988
Niedersachsen - 4 Sa 1314/88 E =

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Ja

Flir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Abschluf einer sozialpsychiatrischen Zusatzausbildung

Gesetz:  BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 b VergGr. Kr VI;
Protokollnotiz Nr. 10

Leitsatz:
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Die abgeschlossene sozialpsychiatrische Zusatzausbildung 5
einer Krankenschwester bedarf weder einer Ausbildung durch
eine staatliche Institution noch einer Ablegung einer
Priifung. Es genligt, da® eine derartige Ausbildung er-
folgreieh abgeschlossen wurde.
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Hinweise des Senats:

Sozialpsychiatrische Zusatzausbildung bei der
Deutschen Gesellschaft flir Soziale Psychiatrie
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der milndlichen Verhandlung vom 28. Juni 1989 durch den
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Vizeprédsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und

Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Brocksiepe

und Wehner fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Klédgerin werden die Urteile
des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom

9. November 1988 - U4 Sa 1314/88 E - und des
Arbeitsgerichts Liineburg vom 7. Juli 1988

- 2 Ca 341/88 E - aufgehoben.

Es wird festgestellt, daB der Beklagte verpflichtet
ist, der Kl#gerin ab dem 1. April 1987 Vergiitung
nach VergGr. Kr VI BAT zu zahlen.

Die Kosten des Rechtsstreits werden dem Beklagten
auferlegt.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Klidgerin, die examinierte Krankenschwester ist, ist bei
dem Beklagten, der eine Psychiatrische Klinik betreibt, seit dem
1. April 1980 beschdftigt. Auf das Arbeitverhiltnis findet auf-
grund arbeitsvertraglicher Vereinbarung der Bundes-Angestellten-
tarifvertrag (BAT) Anwendung. Die Kligerin erhdlt Verglitung nacﬁ
VergGr. Kr V BAT. Sie ist in der geschlossenen Akutaufnahme der
Klinik beschidftigt. Diese T4tigkeit erfordert sozialpsychia-

trische Kenntnisse und F&higkeiten.

In der Zeit vom 26. April 1979 bis zum 7. Mai 1981 nahm die

Klédgerin an einem zweijdhrigen, berufsbegleitenden und berufs-

gruppeniibergreifenden Fortbildungskurs der Deutschen Gesellschaf
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fiir Soziale Psychiatrie (DGSP) teil. Sie erhielt ein Zeugnis, in
dem ihr bescheinigt wurde, daB sie an dem Kurs mit Erfolg teil-
genommen hat. Die Erteilung des Zeugnisses beruht auf einer re-
gelméRigen Teilnahme am Unterricht, der insgesamt 250 Stunden um-
faRt und seinen Schwerpunkt auf dem Fachgebiet der Sozial-Psy-
chiatrie hat, sowie auf der Teilnahme an einem zweistiindigen Ab-
schluBkollogium. Ferner ergibt sich aus dem Zeugnis, daf die er-
worbenen Féhigkeiten und Kenntnisse jeweils am Ende eines Fort-
bildungsjahres mittels geeigneter Interaktionsformen lberprift

worden sind.

Die Kldgerin hat die Auffassung vertreten, daB ihre T&tig-
keit das T#dtigkeitsmerkmal der VergGr. Kr VI BAT Fallgruppe 13

erfillle, da sie Krankenschwester sei, eine abgeschlossene sozial-

psychiatrische Zusatzausbildung habe und eine entsprechende T&-
tigkeit ausiibe. Mit der erfolgreichen Teilnahme an dem zweijih-

rigen Fortbildungskurs der DGSP sei die tarifliche Anforderung

einer abgeschlossenen sozialpsychiatrischen Zusatzausbildung, wie

sie durch die Protokollnotiz Nr. 10 zur VergGr. Kr VI BAT Fall-
gruppe 13 besonders erldutert sei, erfiillt. Von den Tarifver-
tragsparteien werde allein eine mindestens zwei jihrige berufsbe-
gleitende Ausbildung, nicht aber die Ablegung einer entsprechen-

den Priifung gefordert.

Die Kldgerin hat beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, an sie seit dem
1. April 1987 Vergiitung nach VergGr. Kr VI BAT
zu zahlen.
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Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffas-
sung vertreten, daB die Kldgerin die tarifliche Anforderung eine
abgeschlossenen sozialpsychiatrischen Zusatzausbildung nicht er-
flille. Insoweit reiche die Teilnahme an dem Fortbildungskurs, di
der Kldgerin auf dem vorgelegten Zeugnis formularmifig beschei-
nigt worden sei, nicht aus. Insbesondere fehle der Nachweis der
erworbenen Kenntnisse und F#higkeiten. Dieser kdnne nur durch
Ablegung elner entsprechenden Priifung erbracht werden. Einer
solchen stehe die bloRBe Teilnahme an dem zweistilindigen Abschluﬂj

kollogquium nicht gleich.

Das Arbeitgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Kligerin zurlickgewiesen. Mit
der Revision verfolgt die Kligerin ihr Klagebegehren weiter, wo-
bei sie klarstellt, daB sie die Feststellung der Verpflichtung
des Beklagten zur Zahlung einer Verglitung nach VergGr. Kr VI BA

begehrt. Der Beklagte beantragt Zurlickweisung der Revision.

Entscheidun g sgriinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fihrt zur Aufhebung der vor
instanzlichen Urteile und zur Feststellung der Verpflichtung des
Beklagten, an die Kl&gerin seit dem 1. April 1987 Vergiitung nach
VergGr. Kr VI BAT zu zahlen.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien findet der BAT auf-
grund arbeitsvertraglicher Vereinbarung als Vertragsrecht Anwen-

dung. Damit hingt die Entscheidung des Rechtsstreits davon ab, o
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die Hélfte der die Gesamtarbeitszeit der Klégerin ausfiillenden
Arbeitsvorgidnge einem Tidtigkeitsmerkmal der von ihr filir sich be-
anspruchten VergGr. Kr VI BAT entspricht (§ 22 Abs. 1, Abs. 2 Un-
terabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Dabei ist von dem von der
Senatsrechtsprechung entwickelten Begriff des Arbeitsvorganges
auszugehen, wonach darunter eine unter Hinzurechnung der Zusam=-
menhangstédtigkeiten und bei Berilicksichtigung einer sinnvollen,
verniinftigen Verwaltungsilibung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten
abgrenzbare und rechtlich selbstdndig zu bewertende Arbeitsein-
heit der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis filhrenden Titigkeit

eines Angestellten zu verstehen ist (BAGE 51, 59, 65; 282, 287;

356, 360 AP Nr. 115, 116 und 120 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
Zutreffend nimmt das Landesarbeitsgericht an, daR die quali-
fizierte Krankenpflegetétigkeit der Kl&gerin in der Psychia-
trischen Klinik des Beklagten in Form der speziellen Betreuung
des Patientenkreises nach den Grundsdtzen der Psychiatrie als ein
Arbeitsvorgang im Tarifsinne anzusehen ist. Diese ist von der
librigen Pflegetédtigkeit der Klédgerin tatsdchlich trennbar und
tariflich selbstindig bewertbar. Dies entspricht der Recht-
sprechung des Senats in vergleichbaren Fallgestaltungen (BAG Ur-
teil vom 3. September 1986 - 4 AZR 335/85 - AP Nr. 124 zu §§ 22,
23 BAT 1975). Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
nimmt dieser Arbeitsvorgang weitaus mehr als die Hilfte der Ge-
samtarbeitszeit der Kldgerin in Anspruch, so daR seine Bewertung

fiir die tarifliche Bewertung der Tdtigkeit mafgebend ist.
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Fllr die tarifliche Bewertung der T#tigkeit der Kligerin
zieht das Landesarbeitsgericht zutreffend das T&tigkeitsmerkmal
der VergGr. Kr VI BAT Fallgruppe 13 heran, wonach zu vergiiten
sind "Krankenschwestern/Krankenpfleger mit abgeschlossener so-
zialpsychiatrischer Zusatzausbildung und entsprechender Titig-

keit". Die Protokollnotiz Nr. 10 bestimmt dazu:

"Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses T#tigkeitsmerkmal
liegt nur dann vor, wenn sie durch einen mindestens
einjéhrigen Lehrgang oder in einer mindestens zwei-
jéhrigen berufsbegleitenden Ausbildung vermittelt
wird."

Das Landesarbeitsgericht nimmt zwar an, daR die Kligerin,
die examinierte Krankenschwester ist, eine Tdtigkeit ausiibt, die
diese Qualifikation sowie eine zweijdhrige Zusatzausbildung auf
dem Gebiet der Sozialpsychiatrie erfordere, daR sie aber die per
sbnliche Anforderung einer "abgeschlossenen sozialpsychiatrische
Zusatzausbildung” im Tarifsinne nicht erfiille. Zwar kdnne eine
solche Zusatzausbildung auch von der Deutschen Gesellschaft fiir
Soziale Psychiatrie vermittelt werden, da diese Zusatzausbildung
nicht nur auf staatlichen Schulen durchgefiihrt werden kdnne. Naé
dem Tarifwortlaut kdnne entgegen der Auffassung des Beklagten
auch nicht die Ablegung einer Priifung zum Nachweis der erworbene
Kenntnisse und Fdhigkeiten gefordert werden. Die Klidgerin sei je
doch in bezug auf ihre Behauptung, daB sie derartige Kenntnisse
und Fdhigkeiten tatsdchlich erworben habe und anwenden kdnne,
beweisfdllig geblieben. Insoweit reiche die formularmiBige Be-

scheinigung der DGSP iiber eine erfolgreiche Teilnahme an dem

Fortbildungskurs und die Teilnahme an dem zweistiindigen AbschluB
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kolloquium nicht aus, um den Schluf zuzulassen, daB tatsichlich
eine Ausbildung durchgefﬁhrt worden und {liberpriift worden sei, ob
das Ziel der Ausbildung von der Klédgerin erreicht worden sei. Die
Klédgerin hdtte im einzelnen vortragen miissen, wer, wann und wie
festgestellt habe, daR sie die im Zeugnis angefiihrten Kenntnisse
und F&higkeiten erworben habe. DaB sie, wie unstreitig sei, eine
entsprechende T&tigkeit ausiibe, lasse nicht den Schluf zu, daB
sie Uber F&higkeiten und Kenntnisse verflige, wie sie durch eine
abgeschlossene sozialpsychiatrische Zusatzausbildung im Tarifsin-

ne vermittelt wilirden.

Mit dieser Begriindung konnte das Landesarbeitsgericht die
Klage nicht abweisen. Vielmehr ergibt sich aus den tatsdchlichen
Feststellungen im angefochtenen Urteil, daR die Klidgerin die ta-
riflichen Anforderungen der VergGr. Kr VI BAT Fallgruppe 13 er-
flillt. Bei dem von der Kligerin bei der DGSP absolvierten zwel-
jéhrigen berufsbegleitenden Fortbildungskurs handelt es sich um
eine abgeschlossene sozialpsychiatrische Zusatzausbildung im
Sinne der VergGr. Kr VI BAT Fallgruppe 13 in Verbindung mit der
Protokollnotiz Nr. 10. Da es - anders als sonst im staatlichen
Medizinalrecht - keine gesetzlichen Bestimmungen gibt, die Gang
und Inhalt der tariflich geforderten sozialpsychiatrischen Zu-
satzausbildung regeln und eine entsprechende Priifung verlangen,
geht das Landesarbeitsgericht zutreffend davon aus, daR die An-
forderungen an die Zusatzausbildung sich allein nach den Merkma-
len der VergGr. Kr VI BAT Fallgruppe 13 und der einschlégigen
Protokollnotiz Nr. 10 bestimmen. Danach fordern die Tarifver-

tragsparteien weder eine Ausbildung durch eine staatliche In-

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the - 8 -
O App Store
JLaw — flr iOS

§ yoeU YueqUIJE( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1[) 9P AL, YONY SIOMUTE]

Oy PeL8 s

1Z)NYosa3


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 8 -

stitution noch die Ablegung einer Priifung (vgl. BAG Urteil vom
3. September 1986 - U4 AZR 335/85 - AP Nr. 124 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Entgegen der Auffassung des Beklagten kann die tarifliche
Anforderung der abgeschlossenen sozialpsychiatrischen Zusatzaus-
bildung nicht nur durch eine staatliche Anerkennung als "Fach-
krankenschwester/ -krankenpfleger fiir Psychiatrie" erfillt wer-
den. Mit Recht nimmt das Landesarbeitsgericht somit an, daB nach
den tariflichen Erfordernissen die Deutsche Gesellschaft fir So-
ziale Psychiatrie Tr&ger einer sozialpsychiatrischen Zusatzaus-
bildung im Tarifsinne sein kann und es des Nachweises der erwoﬁj
benen F&higkeiten und Kenntnisse im Rahmen eines Priifungsverfah-
rens nicht bedarf. Ausreichend ist vielmehr, wenn die berufsbe-
gleitende Zusatzausbildung zwei Jahre gedauert hat, wenn sie sic
ihrem Schwerpunkt nach auf die Sozialpsychiatrie erstreckte,
diese also den Hauptinhalt der Zusatzausbildung bildete, und ein
derartige Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wurde (vgl. BAG
Urteil vom 3. September 1986 - 4 AZR 335/85 - AP Nr. 124 zu

§§ 22, 23 BAT 1975).

Diese Voraussetzungen erfiillte der von der Kldgerin bei de;
DGSP absolvierte Fortbildungskurs. Dieser war berufsbegleitend
und erstreckte sich unstreitig liber zwei Jahre. Nach den Fest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts auf der Grundlage des er-
teilten Zeugnisses und den von der Kldgerin dargestellten Aus-
bildungsinhalten handelte es sich um eine sozialpsychiatrische
Zusatzausbildung im Tarifsinne. Zwar weisen das der Kldgerin er-
teilte Zeugnis und die Bestdtigung der DGSP {iber die Ausbildungs
inhalte den Kurs nicht formal als Zusatzausbildung aus, sondern

bezeichnen ihn als "Fortbildungskurs". Dies steht jedoch seiner
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: Qualifizierung als sozialpsychiatrische Zusatzausbildung im Ta-
rifsinne nicht entgegen. Die Ausbildungsinhalte bezogen sich ih-
rem Schwerpunkt nach eindeutig auf das Gebiet der Sozialpsychia-
trie und damit auf ein Fachgebiet, auf dem Fihigkeiten und Kennt-
nisse in der Krankenpflegeausbildung in dieser Form nicht vermit-
telt werden. Dies reicht zur Erfiillung der tariflichen Anforde-

rung aus.

Das Landesarbeitsgericht nimmt jedoch zu Unrecht an, daf die
Klédgerin den Nachweis eines erfolgreichen Abschlusses der Zusatz-
ausbildung nicht erbracht habe, weil sie hinsichtlich ihrer Be-
hauptung, daR sie die in dem Kurs vermittelten Fidhigkeiten und
Kenntnisse tatsdchlich erworben habe, beweisfillig geblieben sei.
Insowe it stellt das Landesarbeitsgericht zu hohe Anforderungen
an den tariflichen Rechtsbegriff einer "abgeschlossenen" Zusatz-
ausbildung. Die Tarifvertragsparteien verlangen weder die Able-
gung einer die Ausbildung abschlieBenden Priifung noch einen an-
derweitigen Nachweis der erworbenen Fdhigkeiten und Kenntnisse.
Aus den tariflichen Bestimmungen ergeben sich damit keine beson-
deren Anforderungen hinsichtlich des Abschlusses der Ausbildung.
Der Abschluf der Ausbildung geh&rt zu ihrer Durchfiihrung. Die
Durchfiihrung obliegt dem Trédger der Veranstaltung. Dieser be-
stimmt daher auch entsprechend den vermittelten Ausbildungsin-~
halten die Art und Weise der Uberpriifung einer erfolgreichen
Teilnahme und trifft damit die Feststellung eines Abschlusses der

Ausbildung im tariflichen Sinne.
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Bei Zugrundelegung dieses Rechtsbegriffs einer abgeschlos-
senen sozialpsychiatrischen Zusatzausbildung folgt aus den Fest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts, daB die Kligerin diese ta=-
rifliche Anforderung erfiillt. Die DGSP hat der Kldgerin mit dem
erteilten Zeugnis eine erfolgreiche Teilnahme und damit einen
AbschluB der Ausbildung bescheinigt. Die Erteilung des Zeugnisse
beruhte auf einer regelm#figen Teilnahme der Kligerin am Unter-
richt und ihrer Teilnahme am AbschluRkolloquium, das nach den
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts von einem Arzt durchge-
fihrt wurde, der die Teilnehmer nicht selbst unterrichtet hat. {
Ferner ergibt sich aus dem Zeugnis, daR der Ausbildungsstand am
Ende des ersten und des zweiten Ausbildungsjahres jeweils mittel
geeigneter Interaktionsformen iUberpriift worden ist. Auch wenn da
Zeugnis keinen individualisierten Leistungsnachweis enthdlt und
die Art und Weise der Uberpriifung des Ausbildungsstandes nicht
niher ausweist, war im Hinblick auf das Fehlen entsprechender
“tariflicher Anforderungen davon auszugehen, daB die DGSP als Tri
ger der Ausbildung der Kligerin zu Recht einen erfolgreichen Ab-
schluB der Ausbildung bestdtigen konnte. Ein dariiber hinausge-
hender Nachﬁeis der erworbenen Fihigkeiten und Kenntnisse kann \
von der Kldgerin nach den tariflichen Bestimmungen nicht verlang
werden. Verzichten die Tarifvertragsparteien auf einen formali-
sierten Abschluf der Ausbildung und verlangen sie in der Proto-
kollnotiz Nr. 10 nur deren zweijdhrige Dauer, so bedarf es zur
Erflillung der tariflichen Anforderung der abgeschlossenen sozial
psychiatrischen Zusatzausbildung nicht eines liber den vom Tréger

der Ausbildung fir deren AbschluB geforderten Voraussetzungen

hinausgehenden Beweises der erworbenen Fidhigkeiten und Kenntnis-
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se. Die Kldgerin hat mit der Vorlage des ihr erteilten Zeugnisses
vielmehr nachgewiesen, daB sie eine abgeschlossene sozialpsychi-
atrische Zusatzausbildung im Sinne der VergGr. Kr VI BAT Fall-

gruppe 13 in Verbindung mit der Protokollnotiz Nr. 10 hat.

Die Kligerin {ibt auch eine "entsprechende T&tigkeit" im
Sinne des weiteren Erfordernisses der VergGr. Kr VI BAT Fallgrup-
pe 13 aus, da zwischen den Parteien unstreitig ist, daB ihre
Krankenpflegetdtigkeit hinsichtlich der speziellen Betreuung der
Patienten in der Psychiatrischen Klinik des Beklagten eine solche
Zusatzausbildung erfordert (vgl. BAG Urteil vom 3. September 1986
- 4 AZR 335/85 - AP Nr. 124 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Damit erfilllt
die Klidgerin alle Anforderungen des Tédtigkeitsmerkmals der
VergGr. Kr VI BAT Fallgruppe 13, so daR der Klage stattzugeben

war.

Der Beklagte hat die Kosten des Rechtsstreits nach § 91 ZPO

Zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Freitag

Brocksiepe E. Wehner
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