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4 AZR 277/82 A

14 Sa 945/81 Diisseidorf

Im Namen des \lolkes;;!

Verkiindet am
27. Juni 1984

Haust, .

Regierungshauptsekretirin urie“

ais Urkundsbeamter

der Geschiftssteile In Sachen
pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandiung vom 27. Juni 1984 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feilier
und Dr. Etzel sowie die ehrenamtiichen Richter Hamm und

Lehmann fiir Recht erkannt:
Die Revision der Bekliagten gegen das Urteil
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des Landesarbeitsgerichts Diilsseidorf vom 17.
Dezember 1981 - 14 Sa 945/81 - wird auf Ko-

sten der Bekiagten zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen!

Der Ki#ger, der der Gewerkschaft Offentiiche Dienste,
Transport und Verkehr (6TV) als'Mitglied angehdrt, ist Elektro-
meister. Er steht seit 1. Oktober 1969 in den Diensten der Be-
kiagten. Seit 1. Januar 1971 ist er in der Luftverteidigungsan-
iage U tdtig und gehért dort zur "Wartungs- und Instandset-
zungsgruppe Maschinenaniagen" einer Kompanie eines Fernmelidere-
giments. Die Wartungs- und Instandsetzungsgruppe ist wie foigt

gegiiedert:

1. Stationsingenieur, der die Verantwortung
fiir die nachfoligenden Bereiche (Ziff. 2
und 3) trigt;

2. Aiigemeine Werkstdtten (kein Schichtdienst)
mit einem Angesteiiten und drei Facharbei-
tern;

3. Schichtdienst

Trupp A: Gefechtsstahd Klimaahlagen - Bun-
-------- ker -:

vier Schichten mit jeweiis einem Angestelii-
ten und drei bis vier Facharbeitern:

Trupp B: Gefechtsstand Stromerzeugungsan-

-------- iagen - Kraftwerk -:
JLaw — Gesetze und Urteile Jr— Available on the
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vier Schichten mit jeweilis ein bis zwei Arn=-
gesteiiten und fiinf bis sechs Facharbeitern.

Der Kidger ist im Bereich "Stromerzeugungsaniagen" (Zif

www.prinz.law

f.

3, Trupp B) t#tig und innerhalb seiner Schicht fiir die sténdige

Betriebsbereitschaft der maschinentechnischen Aniagen des Kraft-

werks der Radarsteiie U .y der Funksende- und der Funkemp-

fangsstation und der Radarsteiiung M verantwortlich

einzeinen faiien dabei nachstehende Tdtigkeiten an:

Schichtweise Leitung eines Soforthereitschaft-
(SB) und Notstrom- (NS) Kraftwerkes:

1.

Dienstaufsicht iiber das untersteliite
Schichtdienstpersonai im Kraftwerk

- Finteiiung und Einsatz der Faéhkréf—
te (Schichtbesetzung/Uriaub)

- Fiihrung der Betriebstagebiicher

- Fiihrung der Lebenslaufakten Maschi-
nen/Geréte

-~ liberwachung der Einhaitung der Ar-
beitsanweisungen und Unfalliverhii-
tungsvorschriften

- {iberwachung und Einhaitung der Sau-
berkeit und Ordnung in den Betriebs-
raumen

- fiberpriifung von Werkzeug innerhailb
der Schicht

- Teililnahme an Schichtfiihrerbespre-
chungen

2. Leitung der Wartung, Kontrolilie und Repara-

tur des SBR- und NS-Maschinenparks sowie
der zugehdrigen Steuer-, Regei- und fiber-
wachungsorgane. Notwendige Reparaturen
oder Austausch von Maschinenteiien werden
bei Teii- oder Gr-ndiiberhoiungen unter
Aufsicht und Verantwortung des Angesteii-
ten durchgefiihrt.
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- f{iberwachung der K&itean.iage

Feststeiiung des jeweiliigen Schait-
zistandes der Ventiiatoren, Kédite-
maschinen, Elektroventilien

- Schutziuftaniage

B N R R

- filberwachung der Aniage
Im Bedarfsfaile und bei Test Um-
schaitung von Normaibetrieb auf
Schutziuftbetrieb

- Funktionsprifung der Schaitelie-
mente

- Kraftstoffbevorratung

e - o On v — . e -

- Uberwachung des Schaitzustandes
der Elektroventiie

- Stdndige Prifung der Tankbehditer
auf Inhait

- Energieversorgung

- em e m— D W e A -

- Ulberwachung des Schaitzustandes
der Hochspannungsaniage

-~ Anweisung flir Zu- und Abschaitung
eines Trafos bei zu hoher Bela-
stung oder im Stérfalil

- Instand- bzw. Instrumenteniiberwa-
chung zur Kontroilie der eiektri-
schen u., technischen Daten

- Gieitstromversorgung

R N e ]

- Leitung der Wartung, Kontroiie und
{iberhoiung der umfangreichen Bat-
terieaniagen (NC- und Blieiakkumu-
iatoren)

Leitung bei der Wartung, Kontroliie und
Fehierbeseitigung:
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a) der eiektrischen, eiektronischen,
pneumatischen, thermischen und
mechanischen Steuer- und Regei-
einrichtung;

b) der Schutzeinrichtungen, Diffe-
rentiaischutz, {iberstromschutz,
Beriihrungsschutz, {iberwachungs-
reiais fiir seiektive Abschaitung
und Stromrichtungsreliais:

c) liberwachung des Hochspannungs-
netzes mit Hiife einer Bliind-
schaitanlage, Wartung und Repa-
ratur;

d) Ulberwachung und Auswertung der
Anzeige StoRimpuismefBeinrich-
tung.

Leitung bei der Wartung, Kontroiie und Re-
paratur der nicht elektrischen Aniagen und
des Maschinenparks in den Nebensteiliungen,
Fuank- und Funkempfangsstation und RV-Sta-
tionen mit Radargeritesteiiung.

- Leitung bei der Wartung, Kontroiie
ind Reparatur der Transformatoren,
Frequenzformer, Hochspannungsschait-
aniagen, Niederspannungsschaitania-
gen und sonstigen eiektrischen Ein-
richtungen.

Schaitarbeiten wie Synchronisieren der SB-
und NS-Aggregate, MeBarbeiten, Loka.isie-
rung auftretender Fehlier und deren Behe-
bung.

- Schaitungen

- Handschaltungen in den Hochspan-
nungsstationen der Radarstellung

-~ Synchronisieren mit dem Synchro-
netect-Geridt (automatische Syn-
chronisation)

Metz mit SB-Masch. SB-Maschinen
mit NS-Maschinen und andere Kom-
binationen

- manuyelie Synchronisation bei Aus-
fa.li der Automatik-~Elemente
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- manueiie Schalitungen an den mit
Biindschaltbiidern versehenen.
Niederspannungsschaittafein und
am Schaitpulit im Schait- und Kon-
troliiraum der Kraftstation.

- Messungen, Einstelilarbeiten, Stdrbehe-
bungen

~ Die Meflarbeiten werden unter Zu-
hiifenahme von Zeichnungen mit
verschiedenen MeRBinstrumenten
durchgefiihrt.

- Die MeBarbeiten erstrecken sich
iiber sidmtliche Gebiete der Eiek-
trotechnik und Eiektronik.

- Messen und Einsteiien des Ventil-
spiels, Schenkelatmungsmessungen
an den Kurbelwellien der Dieseliag-
gregate, Lageriuftmessungen, Mes-
sungen an den Eiektro-Magnet-Kupp-
iungen der Energiespeicherrider,
Luftmengenmessungen innerhaib der
Beliiftungsanliage, Messungen und
Einsteilarbeiten an sonstigen Ma-
schinen und technische Einsteli-
arbeiten an sonstigen Maschinen
und technischen Einrichtungen des
Kraftwerkes und seiner Nebenanla-
gen.

- Meldung von Ausfidiien bedeutsamer
Gerdtefunktionen an den techn.
Offizier vom Dienst (TOvD).
Beratung des TOvD in Notfdllien.

5. Unterstiitzung des Stationsingenieurs bzw.
techn. Offiziers im Rahmen von Entschei-

dungshiifen bei MaBnahmen auf technischem
Gebiet.

Der Kidger erhieit zunéchét Vergiitung nach VergGr. V b BAT.
Seit 1. November 1982 bezieht er Vergiitung nach VergGr. IV b
BAT. Mit der Kliage begehrt er bereits fiir die Zeit ab 1. April
1980 Vergiitung nach VergGr. IV b BAT.
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Der Kidger hat vorgetragen, er erfiiiie die tarifiichen
Merkmalie der VergGr. IV b BAT Failigruppe 2, in denen fiir den
Bereich des Bundesministers der Verteidigung der "Schichtfithrer
in Luftverteidigungsaniagen" ausdriicklich erwidhnt sei. Er sei in
einer Luftverteidigungsaniage t#tig und dort fiir die sténdige
Betriebsbereitschaft der maschinentechnischen Aniagen des Kraft-
werks sowie der Funksende- und Funkempfangsstation verantwort-
iich. Hierfiir seien ihm ein Meister und sechs Handwerker unter-
steiit. Damit werde er ais verantwortiicher Schichtfiihrer einge-
setzt, zumal der Stationsingenieur aufBerhalb der reguisdren Ar-
beitszeit nicht anwesend sei. Bei pidtziich auftretenden Stérun-
gen miisse er sofort aiie erforderliichen MaBnahmen einlieiten. Wenn
es z. B. zu St6rungen im Stromnetz komme, werde das Kraftwerk
binnen 3/100 Sekunden vom Netz getrennt. Die nunmehr automatisch
abiaufenden Vorginge miisse der Klidger biitzschneii erfassen,
kontroiiieren und fast immer von Hand eingreifen. Bei Fehient-
scheidungen kdnne unter Umstinden die Stromversorgung im Ge-
fechtsstand ausfalien, was mit erheblichen Foigen fiir die Funk-

tionsfdhigkeit der Aniage verbunden sei. Der Schichtfiihrer der
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Paraiieischicht im Gefechtsstand Kiimaaniagen kdénne hierbei nicht
eingreifen, da er viel zu weit entfernt und auch mit der Kraft-
werksaniage nicht vertraut sei. FEntgegen der Auffassung der Be-
kiagten kdnne daher nicht von zwei Teilschichten gesprochen wer-
den, sondern jede Schicht sei fiir einen bestimmten, kiar abge-
grenzten Bereich ausschiiefiich zustidndig. Die Beklagte seibst

bezeichne ihn auch schon seit iangem alis Schichtfiihrer.

Der Kidger hat demgemiR beantragt
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festzusteiien, daB die Beklagte verpfiich-
tet ist, den KiXger ab 1. April 1080 nach
VergGr. IV b der Anlage 1 a zum BAT zu be-
zahien.

Die Beklagte hat beantragt, die Kiage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, der Kiiger erfiillle nicht die Merkmale der begehrten
Vergiitungsgruppe, auch wenn er als "Schichtfiihrer" bezeichnet
werde. Diese Fdnktionsbezeichnung sei schon iange vor Inkraft-

treten der entsprechenden tarifiichen Regelung verwendet worden,

stimme aber nicht mit dem Begriff des "Schichtfiihrers" im tarif-

iichen Sinne iiberein. Insoweit komme es vieimehr auf die verant-
wortiiche Leitung der Schicht fiir den gesamten Betrieb an. Daran
fehie es, da die Verantwortung beim Stationsingenieur iliege und
auf mehrere Angestelite verteiit sei. Der Klﬂgef sei nur ais

Schichtmeister t4tig und werde dementsprechend vergitet.

Das Arbeitsgericht hat die Kiage abgewiesen. Auf die Beru-

fung des Kidgers hat das Landesarbeitsgericht antragsgemiB er-

kannt, daB die Bekiagte verpfiichtet ist, den Ki&ger ab 1. Aprill

1980 nach VergGr. IV b BAT zu vergiiten.

Mit der vom erkennenden Senat zugelassenen Revision begehrt

die Bekiagte die Wiederhersteliung des erstinstanziichen Urteils.

Der Kidger beantragt Zurilickweisung der Revision unter Beschrin-

kung des Kiagezeitraums auf die Zeit bis 31. Oktober 1982.

B JLaw - Gesetze und Urteile J— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
W Uber 200 Gesetze JLaw fur Andr0|d ] JLaw — fur i0OS
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Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat
der Klage mit Recht stattgegeben. Die Beklagte ist verpflichtet,
dem Kidger ab 1. Aprii 1980 Vergiitung nach VergGr. IV b BAT zu
gewdhren. Denn der Ki#ger ist "Schichtfilhrer in Luftverteidi-

gungsaniagen" im tarifiichen Sinne.

Auf das Arbeitsverhditnis finden kraft beiderseitiger Ta-
rifbindung die Vorschriften des Bundes-Angestelitentarifvertrags
(BAT) mit unmitteibarer und zwingender Wirkung Anwendung (§ 3
Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Danach kommt es fiir das Kiage-
begehren darauf an, ob im Kiagezeitraum die Hiifte der Arbeits-
zeit des Kidgers ausfiiliende Arbeitsvorginge den Titigkeitsmerk-
maien der VergGr. IV b BAT entsprechen (& 22 Abs. 2 Unterabs.

2 Satz 1 BAT). Unter Arbeitsvorgang ist hierbei eine unter Hin-
zurechnung der Zusammenhangstidtigkeiten und bei Beriicksichtigung
einer sinnvoiien, verniinftigen Verwaltungsiibung nach tatséichii-
chen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtiich seibstindig zu
bewertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis
fihrenden Tdtigkeit eines Angesteiiten zu verstehen (BAG Urteil
vom 23. Februar 1983 - 4 AZR 222/80 -, zur Verdffentiichung

vorgesehen, mit weiteren Nachweisen).

Das Landesarbeitsgericht hat die gesamte Titigkeit des Kil=-
gers zutreffend ais einen einzigen Arbeitsvorgang angesehen. Ar-
beitsergebnisldes Kidgers ist die verantwortiiche Leitung einer

Schicht im Kraftwerk der Luftverteidigungsaniage U . Aile dem

=3 JLaw — Gesetze und Urteile R
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Kiidger ilibertragenen Aufgaben dienen nur dem Zweck, die sténdige
Betriebsbereitschaft der maschinentechnischen Aniagen des Kraft-
werks der Radarsteiiung U , der Funksendestationen, der Funk=
empfangsstation und der Radarstelilung M zu gewdhriei-
Sten. Das giit auch, soweit der Ki4ger den Stationsingenieur
bzw. technischen Offizier im Rahmen von Entscheidungshiifen bei
Maflnahmen auf technischem Gebiet unterstiitzt. Insoweit handeit e
sich um eine Zusammenhangstidtigkeit, die untrennbar mit seiner
Tdtigkeit als Leiter seiner Schicht verbunden ist. Dieses Ar-
beitsergebnis des Kidgers 18Rt sich nicht weiter aufspaiten, wei
dann nicht mehr von der insgesamt verantwortiichen Leitung einer

Schicht gesprochen werden kdnnte. Damit kann fiir die Tdtigkeit

des Ki&gers nur ein einziger Arbeitsvorgang angenommen werden
(vgi. auch BAG Urteii vom 24, August 1983 - 4 AZR 302/83 -, zur
Veréffentiichung vorgesehen). Dies entspricht der gefestigten
Senatsrechtsprechung zu Leitungsaufgaben von Angesteiiten (vgl.
BAG Urteil vom 9. September 1981 - 4 AZR 59/79 -, AP Nr. U8 zu
§§ 22, 23 BAT 1975 und BAG Urteii vom 10. Juni 1981 - 4 AZR
1164/78 -, AP Nr. U6 zu §§& 22, 23 BAT 1975, jeweilis mit weitereq
Nachweisen). Die verantwortiiche Leitung durch den Kidger wird
nicht dadurch in Frage gesteilit, daf der Stationsingenieur, der
dem KiZdger vorgesetzt ist, z. B. bei Nachtschichten teiefonisch
erreichbar ist. Denn nach den nicht angegriffenen Feststeilungen
des Landesarbeitsgerichts muB der Kidger oft Entscheidungen
treffen, bevor der Stationsingenieur iiberhaupt erreicht werden
kann. Auch der technische Offizier vom Dienst, der dem Kléger

Anweisungen erteiien kénnte, ist nach den Feststeliiungen des

Landesarbeitsgerichts von seiner aligemeinen Vorbiidung her nich

=8 JLaw — Gesetze und Urteile J—— Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App Store
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — fur i0OS
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in der Lage, dem Kl#ger fachliche Hiife zu leisten., Somit tridgt
der Kiiger fiir seine Schicht die voilie fachiiche Verantwortung.
Gegen die Annahme eines einzigen Arbeitsvorgangs erhebt auch die

Revision keine Einwendungen.

Fiir die Eingruppierung des Ki&gers sind foigende Titig-
keitsmerkmaie der VergGr. IV b des Abschnitts Q des Teils II der

Aniage 1 a zum BAT zu beriicksichtigen:

1. Technische Angestellte mit besonders ver-
antwortungsvoiier Tdtigkeit

a) als Schichtfiihrer in groBen thermi-
schen Kraftwerken, groRen Heizkraft-
werken oder groflen Milliverbrennungs-
aniagen, die auBerhalb der reguié-
ren Tagesarbeitszeit fiir den gesam-
ten Betrieb aliein verantwortlich
sind,

b) in groRen E-Lastverteiieraniagen,
die in der Schicht fiir die Netzbe-
triebsfithrung aiiein verantwortiich
sind,

2. Technische Angestellte im Bereich des
Bundesministers der Verteidigung

in Luftverteidigungsaniagen

ais Leiter der Koordination oder
als Schichtfiihrer,

Der Kidger ist technischer Angesteliter im Sinne der ange-
filhrten VergGr. IV b BAT. Er besitzt zwar keine technische Aus-

bildung im Sinne von Nr. 2 oder Nr. 3 der Vorbemerkungen zu
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aiien Vergiitungsgruppen. Aus der - im Gegensatz zu anderen Ver-
giitungsgruppen des BAT - fehlienden Bezugnahme auf eine dieser
Vorbemerkungen foigt jedoch, daB fiir den technischen Angestellter
des Teils II Abschnitt Q der Aniage 1 a zum BAT eine technische
oder ihr gleichwertige Ausbiidung im Sinne von Nr. 2 oder Nr. 3
der Vorbemerkungen zu alien Vergilitungsgruppen nicht erforderliich
ist. Damit bestimmt sich der Begriff des technischen Aﬁgestellten
nach dem aligemeinen Sprachgebrauch. Danach sind technische An-
gesteiite Angestelite, deren Titigkeit technische Fachkenntnisse)
fordert und nach Art, Zweckbestimmung und behérdiicher i'bung
technischen Charakter hat (vgli. BAG Urteil vom 29. September

1982 - 4 AZR 1172/79 -, AP Nr. 67 zu §8& 22, 23 BAT 1975, auch

zum Abdruck in der Amtiichen Sammiung des Gerichts vorgesehen,.
mit weiteren Nachweisen). Der Ki&dger ist technischer Angestellter
in diesem Sinne, da er als Meister in seinem Fachgebiet "Eiektro"

beschidftigt ist und ihm die Wartung, Kontrolle und Reparatur von

oeu yuequaje( s[e puis ﬁllﬂlll[lll\“\‘“.ﬂ‘l (] 19P 919 T, YdNY SIoMUTH

maschinentechnischen Aniagen in der Radarsteliung ais Verant-

wortiichem seiner Schicht obliegt.

3 HYIN P eL8 §§

RPANIIRREY:

Unstreitig ist der KiZdger im Bereich des Bundesministers der
Verteidigung in einer Luftverteidigungsaniage eingesetzt. Er ist
auch ais Schichtfiihrer im Sinne der VergGr. IV b BAT Falligruppe
2 tidtig. Bei der Ausiegung des Begriffs "Schichtfiihrer" ist vom
Tarifwortiaut und dem Gesamtzusammenhang der tarifiichen Regelung
auszugehen (BAG 18, 278 = AP Nr. 117 zu § 1 TVG Ausiegung). Zu-
treffend weist die Revision darauf hin, daB die Tarifvertrags-
parteien den Begriff der Schichtarbeit fiir den Bereich des BAT in

§ 15 Abs. 8 Unterabs. 7 BAT niher eriidutert haben. Danach ist

i
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Schichtarbeit die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der
einen regelmidBigen Wechsel der t&dgliichen Arbeitszeit in Zeitab-
schnitten von lidngstens einem Monat vorsieht. Das entspricht auch
dem allgemeinen Sprachgebrauch. Nach dem ailigemeinen Sprachge-
brauch wird in der Arbeitsweit unter "Schicht" die '“tidgiiche Ar-
beitszeit des Industriearbeiters in Betrieben" verstﬁnden, "in
'denen die Arbeitspidtze von verschiedenen Arbeitsgruppen zu ver-
schiedenen Tageszeiten besetzt werden" (Brockhaus/Wahrig, Leut-
sches Wértebbuch, Bd. 5, 1983, S. 543). Ein "Filhrer" ist nach"{k
aligemeinem Sprachgebrauch "jemand, der jemanden oder andere odé}\
eine Sache fihrt" (Brockhaus/Wahrig, aa0O, Bd. 2, 1981, S. 880). \i
Demgem3fB ist unter einem Schichtfiithrer jemand zu verstehen, deﬁ
einer Arbeitsgruppe vorsteht, die in einer von mehreren, iiber den
Tag verteiiten Schichten arbeitet. Insoweit hebt sich der
Schichtfiihrer der VergGr. IV b BAT aus den niedrigeren Vergii-
tungsgruppen des Teils II Abschnitt Q der Anlage 1 a zum BAT
heraus, in die Handwerksmeister eingruppiert sind, ohne daR sie
Schichtarbeit zu leisten haben. Da der Kidger unstreitig einer
Arbeitsgruppe, bestehend aus einem Maschinenmeister sowie sechs
Handwerkern, vorsteht und im Rahmen seines Aufgabenbereichs
seibstindig und eigenverantwortlich aile widhrend seiner Schicht
anfailenden Wartdngs~, Kontroli- und Reparaturarbeiten leitet,
erfiiiit er damit nach dem alligemeinen Sprachgebrauch und dem Ge-
samtzusammenhang der tariflichen Regelung das Merkmal des

Schichtfilhrers im Sinne der VergGr. IV b BAT Faligruppe 2.

Fiir die Annahme der Bekiagten, Schichtfiihrer sei nur derje-

nige, der auch auBerhalb seiner Schicht die Verantwortung fiir den
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entsprechenden Arbeitsbereich zu tragen habe, enth&lit der BAT
keinen Anhaitspunkt. Wenn ein Betrieb oder eine Betriebsabteilun
in mehreren Schichten arbeiten, tridgt in jeder Schicht der je-
weilige Schichtfiihrer die Verantwortung. Derjenige, der fiir
sdmtiiche Schichten die Verantwortung tridgt, ist nicht mehr
Schichtfiihrer, sondern bereits Betriebsleiter, wie dies vorlie-
gend fiir den Stationsingenieur zutreffen mag. Die Verantwortung
des Betriebsleiters fiir den gesamten Betriebsablauf 18Rt aber di
unmittelibare Verantwortung des Schichtfiihrers fiir seine Schichtr
unberiihrt, da der Betriebsieiter nicht ununterbrochen wdhrend {

alier Schichtzeiten anwesend sein und die erforderliichen Anord-

nungen treffen kann.

Ebenso fehlt fiir die Annahme der Bekiagten, der Schichtfuﬁ-
rer miisse innerhaib seiner Schicht fiir den gésamten Betrieb zuy-
stdndig sein, jeder Anhaitspunkt im Tarifvertrag. Das Landesar-
beitsgericht verweist mit Recht darauf, daf in der VergGr. IV b
Falilgruppe 1 a und b des Teils II Abschnitt Q der Anlage 1 a zum
BAT Schichtfithrer nur dann in diése Fallgruppen eingruppiert
sind, wenn sie "fiir den gesamten Betrieb alieinverantwortiich
sind" (Falilgruppe 1 a) oder im Sinne der Fallgruppe 1 b allein-
verantwortiich sind. Gerade weil in der VergGr. IV b BAT Fall-
gruppe 1 a und b bei den Schichtfiihrern diese Alleinverahtwqrtun
besonders aufgefiihrt ist, in der Falligruppe 2 jedoch keine ent-
sprechende Voraussetzung normiert ist, folgt daraus, daf die Ta-

rifvertragsparteien fiir den Schichtfilhrer der Fallgruppe 2 keine

oeu yuequaje(J s[e puis ?EIIHIIIIIIII‘\‘\‘[!JU N I9P I[IJ ], YoNy :SIOMUTH
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Verantwortung im Sinne der Faligruppe 1 a und b voraussetzen. Ei

gegenteiliger Wiile der Tarifvertragsparteien hat jedenfalils im
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Tarifvertrag keinen Niederschlag gefunden und miiRte deshalib un-
beriicksichtigt bleiben (vgi. BAG Urteii vom 9. Juli 1980
- 4 AZR 560/78 -, AP Nr. 2 zu § 1 TVG Tarifvertrige: Seeschiff-

fahrt, mit weiteren Nachweisen).

Die Bekiagte hat gemdB § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten ihrer

erfolgiosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Fellier Dr. Etzel

Hamm Lehmann
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