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Tt 1963 Im Namen des Volkes!

. R ] -
2z, MiBBler,

agestellter
ls Ur]und%bcamtcr .
ar (eschiéftsstelle Urteil

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vom 26. Juni 1963 durch den Senats-—
pridsidenten Dr. Foelmann, die Bundesrichter Dr. Martel und

Dr. Auffarth sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Babel und Keil

fir Recht erkannt:

Auf die Revision des beklagten Landes wird das Urteil

des landesarbeitsgerichts Baden-Viirttemberg vom 26. Ja-
nuar 1962 - 3 Sa 3%6/61 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und Entuochei-
dung an das Berufungsgericht zuriickverwiesen.

V on Rechts wegen!
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Tatbestand:
Der Klédger ist beim Versorgungsamt 3 ~  als An-

gestellter tédtig und erh8lt Vergiitung nach VergGr. VI b 70.4/
BAT.

Beim Versorgungsamt S sind zur Bearbeitung dsr
Rentenangelegenheiten Abschnitte gebildet, auf die die Arbeit
nach den Anfangsbuchstaben der Versorgungsberechtigten verteilt
ist. Fir licuantridge auf Anerkennung als Versorgungsberechtig-
ter und Gewidhrung von Renten sind Sonderabschnitte gebildet,
an die solche Neuantridge von den Ubrigen Abschnitten abgegebern
werden konnen. Alle sonstigen Rentenangelegenheiten, wie Ande-
rung von Renten, Krankenbehandlung usw. werden ausschlieBlich
in den normalen Abschnitten erledigt.

Der Klédger ist Festsleller in einem Sonderabschnitt. 3ei
den dort zu bearbeitenden Neuantrégen handelt es sich um Lkrst-
antrige aul Rentengewdhrung oder um Antrédge, die nach Ablehnung
eines oder mehrerer fritherer Antrige erneut gestellt werden.
Der Kliger hat zun8chst zu prifen, ob die Grundvoraussetzungen
fiir eine Anerkennung als Beschidigter vorliegen, z.B. ob die
Schiddigung durch eine militérische oder eine militdr&hnliche
Dienstverrichtung oder durch einen Unfall wihrend der #usiibung
@¢ines solchen Lienstes eingetreten ist. Darach muB er untersu-
chen, ob die behauptete Schddigung in einem ursidchlichen Zusam-
menhang mit dem anzuerkennenden Schadensgrund steht. Zu diesem
Zweck und zur Ermittlung des etwa in Betracht kommenden Grades
der Schidigung wird vielfach der &rztliche Dienst eingeschaltet,
der nach Vornahme von Untersuchungen ein Gutachten erstattet.
Aut Grund des Gutachtens hat der Kliger festzustellen, ob eine
anzuerkennende Schiddigung vorliegt. Ist das zu bejahen, dann
ﬁu@ der Klidger priifen, ob dem Antragsteller eine Grundrente und

cine susgleichsrente zustehen. Auch Antridge auf ¥Witwen-, Vaisern~

und Elternrente kommen in dem Bereich des Klédgers vor. Der Klé-
ger entwirft unter Verwertung des &rztlichen Gutachtens einen

AbschluBbescheid. 4uf diesem unterzcichnet er den Feststellungs-
vermerk und dbernimmt damit die Verantwortung fir die rechneri-
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sche Richtigkeit des Entwurfs. Im Ubrigen unterschreibt den Be-
scneid der Dezernent, dem mehrere Abschnitte unterstellt sind.
Der Kldger ist der #nsicht, er bendtige zur Erledigung

seiner Arbeiten neben griindlichen, umfassenden Fachkenntnissen
in seinem Aufgabenbereich auch griindliche, vielseitige Fachkennt-
nisse auf anderen mit seinem Aufgabenkreis zusammenhéngenden
Gebieten der Verwaltung, bei der er beschédftigt sei. Er miisse
ndmlich fiilr seine Tdtigkeit das gesamte Versorgungsrecht, und
zwar nicht nur das Bundesversorgungsgcsetz selbst, sondern zuch
viele Zusatzgesetze, Verwaltungsvorschriften, Zrlasse und all-
gemeine 4nordnungen kennen. Dariiber hinaus miisse er auf den Ge-
bieten der Sozialversicherung, des Lastenausgleichs, der Steuer-

gesetzgebung, des blirgerlichen Rechts usw. ebenfalls Bescheid
wissen. Bei der Beurteilung der Fdlle und der Erstellung der
Bescheide erbringe er auch selbstdndige Leistungen. Der Klé&ger
hat die Feststellung begehrt, daB die Beklagte verpflichtet sei,
ihm ab 1. Januar 1960 Vergiitung nach VergGr. V b TG.A/BAT in dcr
Fassung des Tarifvertrags vom 15. Januar 1960 zu zahlen.

Das beklagte Land hat um Abweisung der Klage gebeten. Es
macht gecltend, das Tdtigkeitsgebiet des Kldgers habe verhdlt-
nispéfRig enge Grenzen. Der Kléger brauche daher keine umfassen-

@
@
>
5

den TFachkenntnisse. Soweit in Einzelfdllen Fragen aus anderen
Gebieten wie dem Sozialversicherungs- oder Steuerrecht zu be-
antworten seien, handele es sich um Sonderfdlle, fiir diec keine
grindlichen, vielseitigen Fachkenntnisse erforderlich seien.
Die lberwiegende Zahl der Fidlle sel auch gleichm&Big gelagert.
Inhre Bearbeitung werde durch Tabellen oder #dhnliche Unterlagen
erleichtert, so daB weitgehend eine selbsténdige Leistung fehle.
Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Die hierge-
gen vom beklagten Land eingelegte Berufung hat das Landesarbeits-

gericht durch Urteil vom 26. Januar 1962 zurilickgewliescn.

tiit der zugelassenen Revision erstrebt das beklagte Land
welterhin die Abweisung der Klage. Der Kléger bittet um Zurick-
weisung der EKevision.
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Die Revision ist begriindet.

Der vom Klidger fir sich in Anspruch genommenen 1.Fall-
grupge der VergGr. V b TO.A/BAT in der Fassung des Tarifver-
trags vom 15. Januar 1960 sind Angestellte in THtigkeiten
zugewiesen, die neben grindlichen, umfassenden Fachkenntnis-
sen ihres Aufgabenkreises auch griindliche, vielseitige Fach-
kenntnisse auf anderen , mit ihrem Aufgabenkreis zusammenh&dn-
genden Gebieten der Verwaltung, beil der sie beschédftigt sind,
und Uberwiegend selbstidndige Leistungen erfordern.

Zwar hat das beklagte Land in bezug auf die tatsichli-
chen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts zu den dem
Klédger obliegenden Aufgaben, den zu ihrer Erfiillung notwen-
digen Fachkenntnissen und selbstdndigen Leistungen zulidssige
Verfahrensriigen nicht erhoben. Die Ausfiihrungen, die das be-
klagte Land zur Begrindung von angeblichen Verletzungen der
§§ 139, 2866 ZPO macht, entsprechen nicht den Anforderungen
des § 554 Abs. 3 Ziff. 2 Buchst. b ZPO. Denn es fehlt an
der erforderlichen genauen und bestimmten.  schliissigen Dar-
legung der Tatsachen, die einerseits eine Verletzung der
vorschrift des § 139 ZPO, andererseits eine solche des
§ 286 ZPO begriinden sollen. Das wire erforderlich gewesen,
well es sich um verschiedene Verfahrensvorschriften handelt.
Dafur genligen die allgemeinen Hinweise des beklagten Lan-
des nicht.

Hingegen ist das angefochtene Urteil materiellrechtlich ip
mehrfacher Hinsicht fehlerhaft. Das Landesarbeitsgericht faBt
die 1. Fallgruppe der VergGr. V b (neu) dahin auf, daB der An-
gestellte einen eigentlichen Aufgabenkreis haben miisse, der
grindliche, umfassende Fachkenntnisse erfordere, der aber zu-
gleich auch FPachkenntnisse voraussetze, die filir die Bewaltigung
anderer jufgabenkreise notwendig seien. Hinsicntlich der inso-
weit erforderlichen Fachkenntnisse flihrt das Berufungsgerichg
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aus, um scine Aufgaben zu erfiillen, miisse der nlédger eine voll-
sté8ndige “enntnis des Bundesversorgungsgesetzes (BVYG) haben.
Er misse jeden mit der Rentengewihrung zusammenhingenden Sach-
verhalt bearbeiten und daher das BVG so grindlich beherrschen,
dafl mar allein deshalb schon von umfassenden Fachiltenntnissen
sprechen ktnne. Lariiber hinaus miissc er noch die zum 2VG er-
gangenen veiteren Bestimmungen, vor allem die Durchfihrunes-
verordnung zu § 33 BVG in der Heufassung vom 11. Januar 1961
gsowie sehr viele Anweisungen des lLandesversorgungsamtes und der
Bundesbhehrden kennen. Da in diesen Vorschriften hdufig auf
andere gesetzliche Bestimmungen oder Begriffe verwiesen werde,
miiBten dem Kldger auch diese Kegelungen bekannt sein. Insoweit
kénen die RVO, das £GG, die Steuergesetze und sehr viele andere
Gesetze in Betracht, von denen der Kléger wenigstens overfléch-
liche Kenntnis haben miisse. Allerdings brauche der Kléger diese
Kenntnisse nicht in jedem einzelnen Falle zu betdtigen. Zs ge-
nige, dal er sie haben miisse, um seinen Aufgabenbereich ord-
nungsgenidB zu erledigen. Dabei kdnne nicht gesagt werden, daB
die zahl der Fdlle, in welchen es auf die Anwencdung umfassencer
Fachkenntnisse ankomme, verschwindend gering sei. Neben diescn
grindlichen, umfassenden Fachkenntnissen auf seinem cigenen en-
geren Aufgabenbereich bendtige der Kldger aber auch grindliche,
vielseitige Fachkenntnisse auf dem Geblete des &rztlichen Dien-
s, einem Fachgebiet des Versorgungszmtes, das von derfitig-
keit des Rentenfeststellers génzlich verschieden seil.
Diece #usfiilhrungen des Berufungsgerichts stehen nicht im
Binklang mit der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zur
1. Fallgrugpe der VergGr. V b (neu). Bei der Anwvendung dieser
Tarifnorm ist ndmlich zu beachten, daB "Aufgebenkreis" in
VergGr. V b {(neu) die dem Angestellten libertragene und zu be-
wertende Titigkeit bedeutet. Uies ist hier die gesamte, weil
einheitliche, nicht weiter aufspaltbare Tétigkelt des Klidgers
als Feststeller, so daB die Frage, welche Tdtigkeit uberwiegt,
hier keine Rolle spielt (vgl. § 3 Abs. 2 TO.A, §9 22, 23 BAT;
Bohm-Spiertz, Die Dienstverhiéltnisse der Angestellten bei of-
fentlichen Verwaltungen und Betrieben, Bif-Kommenta r 1961,Teil I
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Abschn. VI, Vorbem. II 6 vor § 22 BAT). Da aber die 1. Fall-
gruvre aa0 nach dem dort in erster lLinie aufgestellten Tdtig-
keitsmerkmal fur Angestellte in Tétigkeiten gelten will, "die
.. grindliche, umfassende Fachkenntnisse ihres Aufgabenkreises...
grfordern', ist dieses Fachwissen zur Gesamtheit der vom Ange-
stellten Uberwiegend zu erledigenden Aufgaben bzw., wenn es sich
um eine einheitliche Tdtigkeit handelt, 2zu dieser insgesamt in
Beziehung gesetzt. Soweit nun nach VergGr. V b das Fachwissen
"oriindlich" sein mufl, sind darunter auch hier, wie bereits in
VergGr. VII, n#here Kenntnissc von Gesetzen, Verwaltungsvorschrif-
ten usw. zu verstehen. Mit diesem Herkmal ist der in VergGr. V b
fir die geforderten Fachkenntnisse vorausgesetzte Grad ihrer Ver-
ticfung gekennzeichnet, wie sich aus der unverdnderten Wiederho-
lung des Begriffs "griindlich" aus der VergGr. VII in den VergGr.
VI b (neu) und Vb (neu) ergivt. Infolgedessen kann, wenn die
Fachkenntnisse dariiber hinausin VergGr. VI b auch noch "vieleceltig"
und in VergGr. V b "umfassend" sein sollen, diese Eigenschaft nur
den Umfang des fir den jeweiligen Aufgabenkreis bendtigten Fach-
wissens betreffen. "Umfassende" Fachkenntnisse sind daher im Ge-
gensatz zu "vielseitigen" Fachkenntnissen dann anzunehmen, wenn
ein breites, d.h. nach dem Umfang der Fachkenntnisse bedeutendes
Viissen au? dem oder den fiir den Aufgabenkreis des Angestellten
im erdorterten Sinne in Betrachtkommenden Gebieten der ihn be-
schidftigenden Verwaltung (des Betriebes) benstigt wird. Das in
VergGr. V b weiter aufgestellte Erfordernis griindlicher, vielsei-
tiger Fachkenntnisse auf anderen Gebieten der Verwaltung ist ge-
genstandslos. Wenn néamlich zur Ausfilhrung der dem Angestellten
ubertragenen Tdatigkeit schon griindliche, umfassende Fachkenntnisse

im dargelegten Sinne erforderlich sind, dann ist nicht zu erken-
nen, inwiefern fiir censelben Aufgabenkreis noch griindliche, viel-
scitige Fachkenntnisse benbtigt werden kdnnten. Vielmehr ist im
Rahmen des Aufgabenkreises das Merkmal vielseitiger Fachkennt-
nisse in den umfassenden Fachkenntnissen als quantitatives llinus
enthalten (vgl. BAG AP Hr. 85, 86, 92 zu § 3 T0.4 sowie das zur
Veroifentlichung bestimmte Urteil des Senats vom 7. Hovember 1562
- 4 AZR 403/61 -).
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Es ist demnach irrig, wenn das Landesarbeitsgericht annimmt,
die 1. Fallgruppe der VergGr. V b (neu) verlange iiber die zur
Bewdltigung des Aufgabenkreises erforderlichen grindlichen, um~
fassenden Fachkenntnisse hinaus auch noch griindliche, vielsei~
tige Fachkenntnisse auf wenigstens einem Fachgebiet der RBeschif-
tigungsverwaltung. Da der Kldger im vorliegenden Fall nach den
Feststellungen des Berufungsurteils auf seinem Arbeitsplatz
eine einheitliche Aufgabe durchzufihren, ndmlich Renten zu be-
rechnen hat und da infolgedessen sich seine Eingruppierung nur
nach dieser T&tigkeit bestimmt, ist es vielmehr in bezug auf
die erforderlichen Fachkenntnisse allein entscheidend, ob fiir
die Rentenberechnung in ihrer Gesamtheit griindliche, umfassende
Fachkenntnisse in dem erdrterten Sinne notwendig sind. Dafiir
geniigt es nicht, wie das Landesarbeitsgericht offenbar meint,
da die Zahl der Fdlle, in denen es auf solche Fachkenntnisse
ankommt, nicht verschwindend gering ist.

Das Berufungsgericht verkennt aber auch den Begriff der
umfassenden Fachkenntnisse, wie er in der Rechtsprechung des

UWIWEBSS[I9)I () JOP J[ID], YONY STOMUTE]

Bundesarbeitsgerichts festgelegt ist. Sein Hinweis, Kenntnisse e

s gun

znydsaS HYIN JJ BLG §§ YorU YueqUaje(] S[e puls

im BVG von einer solchen Griindlichkeit, wie der Kl#ger sie ha-
ben misse, um jeden mit der Rentengewdhrung zusammenhéngenden
Sachverhalt bearbeiten zu kdnnen, seien umfassende Fachkennt-
nisse, zeigt, daB das Landesarbeitsgericht den Begriff "umfas-
send", wenn es ihn nicht liberhaupt mit "griindlich" gleichsetzt
oder vermengt, jedenfalls nicht als ein rein quantitatives, son-
d¢ern als ein solches lMerkmal ansieht, dem auch qualitative Eigen~

schaften zukommen. Im librigen sind die in diesem Zusammenhang
getroffenen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts, soweit es
sich um die vom Kldger zu kennenden, Uber das BVG hinausgehen-
den Vorschriften handelt, zu allgemein und zu unbestimmt, als
daB sie eine Grundlage fiir die Beurteilung des Umfangs der fiir
en Kldager erforderlichen Pachkenntnisse bilden konnten.

Dem angefochtenen Urteil 188t sich weiter nicht eindeutig
entnehmen, ob es den Begriff der selbstidndigen Leistungen rich-
tig erkannt und sciner Entscheidung zugrundegelegt hat.
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Der Begriff der selbsténdigen Leistungen in der VergGr. VD
{neu), 1. ¥Yallgrupre ist derselbe wie in der entsprechenden Fall-
crugpe der VergGr. VI b \‘eu,° #ach Satz % des Klammerzusatzes
zu éder letztgenannten Fallgruppe erfordern selbsténdige Leistun-
gen ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes selb-
stindiges Erarbeiten eines Ergebunisses unter Entwicklung eirer
eigenen geistigen Initiative, wobel eine leichte geistige Arbeit
dieses herkmal nicht erfiillen kann. Diese Tarlibestlmmunb uber-
nimmt die im Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 17. November
1955 (AP ¥r. 7 zu § 3 TO.A) enthaltene Kennzeichnung des Begriffs
der selbsténdigen Leistungen, den der erkennende Zenat inhaltlich
des nineren danin erléutert hat, grundsgtzlich seil flr cine colb-
stindize Lelstung eine Gedankenarbeit zu fordern, die im Rahmen
der flr die Verglitungsgruppe vorausgesetzten Fachkenntnisse hin-
gichtlich des einzuschlagenden Wegs wie hinsichtlich des zu fin-
denden Ergebnisses eine eigene Beurteilung mit cigener Entschlies-
sung enthdlt (vgl. BAG 5, 27; 6, 363 BAG AP ¥r. 29 zu § 3 T0.4A). Sind
diese Vorquﬂﬁotzungcn gegeben, dann handelt es sich nicht mehr
um eine leichte istige Arbeit im Sinne von Satz 3 letzter Halh-
satz des Kldmmerzubatéeu zur 1. Fallgruppe aal.

Das Berufungsgericht weist zwar unter Anflihrung der Ent-
scheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 17. kovember 1955 dar-
auf hin, der Klidger misse in vielen Pédllen ein Ergebnis sclbstén-
dig erarbeiten und dabei eine eigene geistige Initiative entwik-
keln. Es fuhrt dann aber weiter aus, es geniige, daR der Kliger
solche Leistungen auf Grund seiner Pachkenntnisse erbringe, wo-
bei diese zum Teil auf den Fachkenntnissen des eigenen Aufgaben-
kreises, zum Teil auf den damit zusammenhéngenden Aufgabenkreisen
oder zum Teil auf beiden beruhen konnten. Der Kliéger miisse auf
Grund seiner Fachkenntnisse Zntschlisse fassen und Bescheide ent-
verfen. Diese Zntschliisse konnten in manchen ¥Fdllen, z.B. in kla-
ren Fdllen von Grundrenten und dusgleichsrenten, routinemdfiger
Katur sein. Bel sehr vielen Bescheiden geniige nicht nur die An-
vendung der Gesetze auf einen gegebenen Sachverhalt. Gerade bei
der Prifung der Grundvoraussctzungen und auch beli der Verarvei-
tung der drztlichen Gutachten kOnnten sehr oft Fdlle auftreten,
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in denen wegen der einschneidenden Bedeutung diescr Arbeiten
eingehende Uberlegungen notwendig seien. Vor der Festsetzung
von Ausgleichsrenten miisse der Klédger sich den Sachverhalt eist
erarbeiten. Auch hierbei konne bei dem Bestreben der Antrazgstel-
ler, eine moglichst hohe Rente zu erlangen, erhebliche Denkar-
beit erforderlich sein.

Hieraus geht trotz des Hinweises auf das Urteil des Bun-
desarbeitsgerichts vom 17. November 1955 nicht eindeutig her-
vor, ob das Landesarbeitsgericht bei seiner Entscheidung davon
ausgeht, daB es fiir den Begriff der selbstédndigen Leistungen
wesentlich darauf ankommt, ob die vom Kléger zu leistende Gedan-
kenarbeit hinsichtlich des einzuschlagenden Wegs wie hinsicht-
lich des zu findenden Ergebnisses eine eigene Beurteilung mit
eigener Entschliefung enthdlt. Insbesondere 148t das angefoch-
tene Urteil auch die Feststellung von Tatsachen vermissen, die
im einzelnen die Vorginge aufzeigen, in denen sich diese Vor-
aussetzungen erfillen. rbenso fehlt es an einer ausreichenden

Begriindung dafiir, inwiefern der Kliger iberwicgend selbstindige
Leistungen erbringt. Der Hinweis des landesarbeitsgerichts dar-
auf, daB der Kldger bereits in VergGr. VI b (alt) TO.A eingrup-
piert war, besagt dafiir nichts (vgl. hierzu z.B. BAG 10, 295;
BAG AP Nr. 63 zu § 3 TO.4).

Das arngefochtene Urteil war demnach aufzuheben und die
Sache an das Berufungsgericht zuriickzuverwcisen.

Bei der erneuten Verhardlung und Entescheidung wird das Beru-
fungsgericht die vom Kléger bendtigten Fachkenntnisse feststellen
und dann auf Grund des ihm zustehenden Beurteilungsspielraums
(vgl. BAG 4, 152; BAG AP Nr. 19, 29 zu § 3 TO.Aund stédndig) priifen mis-
sen, ob diese Fachkenntnicse den Begriff der griundlichen, umfas-
senden Fachkenntnisse im Sinne der Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts erflillen. Ist das zu bejahen, dann wird das Landes-
arveitsgeri cht auch die Feststellungen noch zu treffen haben,
die hinsichtlich der vom Kliger zu erbringenden selbstdndigen
Leistungen und in bezug auf deren Umfang jetzt noch fehlen.
3tellt das Berufungsgericht den Umfang der selbsténdigen Lei-
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stungen im ¥ege der Schitzung fest, so hat es die tatséchli-
chen Grundlagen der Schitzung und ihre Auswertung cdarzulegen
(vgl. BAG AP Nr. 89 zu § 3 T0.A).

Tr. Foelmann Dr. Auffarth Dr. Martel

D
3
.

Dr. PBabel Keil
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