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Flir das Nachschlagewverk! Ja 7()
Fiir die Pachpresse! Ja ’
Tir die eamtliche Sammlung! Nein

gecetz: BGB § 611; Manteltarifvertrag fir die Arbeiter des rhei-
nisch~viestfélischen Steinkohlenberghsus vom 7. 4. 1953%:
§§ 10, 11, 17; Tarifvertrag liber die Einfiihrung derx
5-Tage-¥oche im Ruhrbergbau vom 20. 4. 1959: Priembel
Abs. 1, Satz 2, Satz 3, §§ 1 - 5, 10 Abs. 1; Yarifvertrag
vom 20. 4. 1959 liber die Anpassung und anderung cdes Berg-
erbeiter-Nantelterifvertrags von 7. 4. 195%: § 6

Lcitgétze: 1) Uberschicht ist jede Uberarbeit, die im AnschluB
an eine voll verfshrene Schicht geleistet wird.

2) FlirArteiter, die ihre Arbeit zwar nicht in Wechsel—
schichten verrichten, deren Arbeiten Jjedoch einen
ununterbrochenen Fortgang erfordern, ist die
Scrichtzeit gleich der Irbeitszeit und betrégt
8 Stunden, sofern die Bergbehdrde Xurzvausen ge-
nebhmigt hat und nur diese gewdhrt werden.

3) Ob die Arbeiten einen ununterbrochenen Fortgang er--
fordern, ist nach den jeweiligen konkreten techni-
schen und organisatorischén Betriebsverhiltnissen
zu beurteilen.
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund

DOYIN JJ eL8 §§ yoru yuequajeq

der miindlichen Verhandlung vom 16. Mzi 1962 durch den Se-
natsprisidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr. lartel

zZny 7523

und Dr. Simons sowie die Bundesarbeitsrichter Karpf und
Clemens fiur Recht erkannt:

Auf die Revision des Kliigers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 3. Mirz 1967
~ 4 Sa 335/60 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Landesarbeitsgericht zurlickverwie-
sen.

Von Rechts wegen !

-2 -

B JLaw - Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AE )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-2 -

Tatbestand:

Der Kliger arbeitete bei der Beklagten in der Wische
und Seraration. Die Arbeiten wurden nicht in Wechsel-
schichten verrichtet. Seit Juni 1959 betrug die Schicht-
zeit Ges Kligers 8 1/2 Stunden einschlieBlich Kurzvausen.
Turch Feccheid vom 14. Tezember 1957 hatte das Bergamt
D der Beklagten die Genehmigung erteilt, u. a.
fiir "Arkeiter in den Vischen und Separationen, soweit ihre
stiindige Anwesenheit in den Separationen flir den ununter-
brockenen rortgang des Kohlenflusses erforderlich ist",
Kurzpcousen einzufiihren.

Der Kliger ist der Ansicht, er habe in den von Juni
1059 bis September 1959 verfahrenen Schichten jeweils 1/2
Stunde zuschlagpflichtige Mehrarbeit geleistet. Hierfiir
begehrt er insgesamt 87,02 DM und die entsprechende Erhdhung
des Vohnungsgeldes nit 4,31 DM. Ter Kliger stiitzt sein Ver-
langen auf §§ 17 Abs., 1, 11 Abs. 2 des fiir die Parteien
geltenden Lkanteltarifvertrages filir die Arbeiter des rheinisch-
westfdlischen Steinkohlenbergbaues vom 7. April 1953 (MTV)
in Verbindung mit den Tarifvertrégen iiber die Einfiihrung
der 5-Tage-Voche (TV 5-Tage-Woche) und iiber die Anpassung
und inderung des Bergarbeiter-lianteltarifvertrages vom
7 April 1953 (TV Anpassung), beide vom 20. April 1959.

Ter Klsger hat beantragt, die Beklagte zu verurteilen,
an ihn 91,33 DM zu zahlen.

Die PBeklagte hat um Klageabweisung gebeten. Sie ist
der Ansicht, die tiigliclke Arbeitszeit des Kligers sei
durch den TV 5-Tage-\ioche von 8 auf 8 1/2 Stunden erhdht
worden; der Kliger habe also keine lMehrarbeit geleistet.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf
die Eerufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht
das erstinstanzliche Urteil abgeindert und die Klage ab-
gewlesen. Lilt der zugelossenen Revision verfolgt der Kli-
ger sein Klagebegehren weiter, wihrend die Reklagte um
Zuriclwelisung der Revision bittet.
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Entscheidungsgriinde:

e e - g - — e g -

-

Die Revision ist begriindet.

Nach § 17 Abs. 1 MTV wird fir Uvber- und Nebenschich-
ten an VWerktagen, die Uber die Zahl der Arbeitstage in
Ilonat hinaus verfahren werden, ein Zuschlag von 25 ¢ ge-
wahrt (Satz 1). Als Arbeitstage sind hierbei nur diejeni-
gen Tage anzusehen, an denen der einzelne Arbeiter zur Ar-
beit verpflichtet war (Satz 2). Unter Uber- und Ieben-
schichten sind nicht nur volle zusidtzlich verfahrene
Schichten zu verstehen, sondern jede Uberarbeit, die im
AnschluBB an eine voll verfahrene Schicht geleistet wird.
Das ergibt sich aus der Vorschrift des § 17 Abs. 3 Satz 1
MTV, wonach dann, wenn im AnschluB8 an eine voll verfahrene
Schicht Uberarbeit von mehr als 2 Stunden geleistet wird,
sich der Zuschlag fiir die iUber 2 Stunden hinausgehende
ehrarbeit (= Uberarbeit) auf 50 % erhdht.

GemdaB § 10 MTV betrug bis zum AbschluB des TV 5-Tage-
Woche und des TV Anpassung zwar die Arbeitszeit fir die
Uber Tage beschidftigten Arbeiter 8 Stunden und die Schicht-
zeit einschlieBlich einer 1/2-stiindigen Pause 8 1/2 Stun-
den. § 11 aa0 enthielt jedoch folgende Sonderregelung:

"(1) Bei Arbeiten, die einen ununterbrochenen Fort-
gang erfordern, ist fir die in Vechselschichten
arbeiterden Arbeiter die Schichtzeit gleich der
Arbeitszeit; sie betrigt 8 Stunden. Es miissen jJe-
doch Kurzpausen von angenmessener Dauer gewihrt
werden.

(2) Das gleiche gilt, falls die Bergbehtrde es ge-
nehnigt, bei nicht in Wechselschichten verrichteten
Arbeiten, die einen ununterbrochenen Fortgang er-
fordern."

Schon nach der redaktionellen PFassung des § 11 be-
zieht sich die Vorschrift des Abs. 2 auf den gesamten In-
halt des Abs. 1, also sowohl auf die Arbeitszeitbestin-
mung als auch auf die Pausenregelung. Hitte - wie das Lan-
desarbeitsgericht irrtiumlich angenommen hat - die Vor-
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schrift des Abs. 2 nur fiir die Pausenregelung des Abs. 1
Satz 2 Celtung haben sollen, so hitte bei richtiger re-
daktioreller Fassung Abs. 2 als zweiter Halbsatz an die
Bestirrung des Abs. 1 Satz 2 angefiigt werden miissen. Die
Versckrift des Abs. 2 hat jedoch offenkundig den Sinn,

- unter der Voraussetzung der erforderlichen Genehmigung
der Eergbehorde fiir die Einfihrung von Kurzpausen - die
nicht in vechselschichten arbeitenden Arbeiter mit den
Arbeitern gleichzustellen, die in Wechselschichten arbei-
ten riissen. Sollten nidmlich filir die nicht in Wechsel-
schicl.ten Arbeitenden Xurzpausen genehmigt werden, so
sollte auch flr sie sowohl die Arbeitszeit als eben auch
die Schichtzeit 8 Stunden betragen. Dabei ist zu beach-
ten, daB XKurzpausen ohnehin als Arbeitszeit gelten (vgl.
Nr. 17 letzter Satz der AusfV0O zur AZO, abgedruckt bei
Denecke, Kormentar zur AZO, 5. Aufl., bei § 12; vgl. fer-
ner Tenecke,aa0,§ 12 Anm. 12 a. E. und § 2 Anm. 11). Das
findet seine Rechtfertigung darin, daf bei kurzen Pausen
eine echte IEntspannung und Erholung, eine Wiederauffri-
schung der Kriéfte nur in einem wesentlich geringeren MaBe
erreicht werden kann als bei einer Normalpause; bei Kurz-
pausen kénnen die Auswirkungen der Beanspruchung und der
Arbeitsbelastung kaum abklingen. Das ist auch der Grund
dafilir, daB der zwar nicht in Vechselschichten, aber doch
nur mit Kurzpousen Arbeitende hinsichtlich des zeitlichen
Betricboeincatzes (Arbeitszeit, Schichtzeit) dem in Wechsel-
schichten Arbeitenden gleichgestellt worden ist.

Die Bestimmung des § 11 MTV hat auch durch die Vor-
schriften des TV Anpassung keine Ainderung erfahren. In
Abs. 1 Satz 2 der Priambel zum TV 5-Tage-Woche, auf die
gich die Beklagte stiitzt, haben die Tarifvertragsparteien
zwar ihre Ansicht niedergelegt, daB "im Steinkohlenberg-
bau der Schritt zur 5-Tage-iioche unter Beibehaltung der
bisherigen Schichtzeiten jedoch nicht zu verwirklichen"
sei Tas bezieht sich aber nur auf die Schichtzeit unter

i | JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

www.prinz.law

23 DYIN ‘JF B8 §§ YorU YuequUa)e(T S[e puIs SUN[UIteSS[12)1() IO (I3[, YONY SIOMUTE]

RYANLSRRE


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

"o 70

Tage, wie aus dem unmittelbar darauffolgenden Satz folgt,
daB die TV-Farteien "daher unter Abwiégung der sozialen,
technischen und betriebsorganisatorischen Gesichtspunkte
zu der Aufizssung gelangt" seien, "daBl die 5-Tage-Voche
bei achistiindiger Schichtzeit unter Tage die zwecknifBige,
zeitgeniile LOsung der Arbeitszeitfrage im Ruhrbergbau"

darstelle. Von der Arbeitszeit iiber Tage, liber deren rauer

die Parteien streiten, wird hier iiberhaupt nicht gespro-
chen.

Nun bestimmt zwar § 5 TV 5-Tage-Woche, daB "fiir die in
den Tagesbetrieben beschiftigten Arbeiter ... die tig-
liche Arbeitszeit ab 1. kai 1959 8 1/2 Stunden, ab 1. Ok-
tober 1959 8 1/4 Stunden, die Schichtzeit einschlieBlich
einer 1/2-stiindigen Pause demgemiB 9 bzw. 8 3/4 Stunden
betrigt". Diese Vorschrift ist an die Stelle des bisheri-
gen, durch die ausdriickliche Anordnung des § 6 TV Anpas-
surg gestrichenen § 10 MTV getreten. Im Gegensatz hierzu
ist aber § 11 NTV weder als ganzes noch in einem seiner
Absitze getindert oder gestrichen worden. Es fehlt hin-
sichtlich dieser Vorschrift an Jjeder verindernden Rege-
lung oder Streichungsanordnung, obwohl das sehr nahe ge-
legen hitte, wenn an eine entsprechende inderung auch
seines Inhalts gedacht gewesen wire. Dafl aber eine sol-
che Anderung des Inhalts des § 11 MIV und auch eine An-
pascung an den TV 5-Tage-Voche gerade nicht beabsich-
tigt war, zeigt die Fassung des § 10 Abs. 1 TV 5-Tage-

woche. Tort heiflt es: "Dieser Tarifvertrag ... wird Gegen-

stand des Lanteltarifvertrags ... mit der MaBgabe, daB

die in diesem Tarifvertrag geregelten Arbeitszeitbesiim-
mungen (8§81 -5) sowie § 11 und - in einer der.
Arbeitszeitverkiirzung anzupassenden Fassung - §§ 12, 13
des_Bergarbeiter-lianteltarifvertrages ... erstmalig zum
31. Dezember 1962 gekiindigt werden kinnen". Hier sind
die durch die §§ 1 - 5 TV 5-Tage-Woche neu geordneten
Arbeitszeitbestimmungen und die Arbeitszeitvorschrift
des § 11 KTV einender gegeniibergestellt worden, weil
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letztere Vorschrift durch den TV 5-Tage-VWoche gar nicht
beriihrt wercden sollte. Dafiir spricht zusiétzlich auch
der Hinweis, worach sich die der Arbeitszeitverkiirzung
anzurassende Fassung auf die §§ 12, 13 MTV beschrini-t.

Kach allem ist § 11 4TV nach wie vor in der PFassung an-
zuwenden, die er durch den MTV vom 7. April 1953 erhal-
ten hat.

Der Kl#ger hat jedoch lediglich dann den von ihm
geltend gerachten Lohnanspruch, wenn er in dem Zeitraum,
auf den sich der Anspruch erstreckt, Arbeiten verrichtet
hat, die einen ununterbrochenen Fortgang erforderten. Das
Landesarbeitsgericht hat hierzu keinerlei Feststellungen
getroffen. Hiernach war das angefochtene Urteil aufzuhe-
ben und die Sache zur anderweiten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Berufungsgericht zuriickzuverweisen. Bei
der Prifung der Frage, ob die von dem Kldger verrichteten
Arbeiten einen ununterbrochenen Fortgang erforderten, wird
des Icrndescrbeitsgericht zu beachten haben, daB es hierfiir
darauf enkommt, ob nach den in der Zeit vom Juni 1959 bis
September 1959 gegebenen konkreten technischen und orga-
nisatorischen Eetriebsverhidltnissen bei der Beklagten die-
se Arbeiten einen uvnunterbrochenen Fortgang erforderten.

gez. Dr. Poelmann Dr. Simons Dr. Martel

Hugo Karpf Clemens
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