,‘ Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

V77

Aktenzeichen: 4 AZR 276/89
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 25. Oktober 1989
- 4 AZR 276/89 =~

I. Arbeitsgericht Urteil vom 2. August 1988
Hannover - 11 Ca 272/87 E -
IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 15. Februar 1989
* Niedersachsen - 5 Sa 1387/88 E -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein "Tmme—eel L
Flir die Fachpresse: Nein
Fiir das‘Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung von technischer Assistentin

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. V b (chemisch-~
technische Assistentin)

Leitsédtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung chemisch-technischer Assistentin;
Begriff des hohen Mafes an Verantwortlichkeit
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4 AZR 276/89

5 Sa 1387,/88 E Niedersachsen

Vorkiindet an Im Namen des Volkes!

25. Oktober 1989

Haust,

Amtsinspektorin S
Urteil

als Urkundsbeamter

der Geschiftsstelle
In Sachen

pP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der miindlichen Verhandlung vom 30. August 1989~durch den
Vizepridsidenten Dr. Neumann,.die Richter Dr. Etzel und

Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Bdrner und

Hauk fuf Recht erkannt:
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Auf die Revision des beklagten Landes werden die
Urteile des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen
vom 15. Februar 1989 - 5 Sa 1387/88 E - und des
Arbeitsgerichts Hannover vom 2. August 1988

- 11 Ca 272/87 E - aufgehoben.

Flir die Zeit ab 1. Oktober 1983 wird die

Sache zur anderweiten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Berufungsgericht zuriick-
verwiesen.

Von Rechts wegen |

Tatbestand:

Die Kldgerin, die staatlich anerkannte chemisch-technische
Assistentin ist, ist seit dem 20. August 1979 an der medizini-
schen Hochschule H des beklagten Landes innerhalb der Ab-
teilung filir Nuklearmedizin und spezielle Biophysik beschéftigt.
Der Personalrat hat der Einstellung zugestimmt. Auf das Arbeits-
verhdltnis findet aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarung der

Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) Anwendung.

Der Leiter der Abteilung, Prof. H , hatte mit
Schreiben vom 16. Juli 1979 unter anderem die Einstellung der
Kl&dgerin unter Bezugnahme auf eine Arbeitsplatzbeschreibung vom
12. Juli 1979 beantragt. Danach bestand die auszulibende T&dtigkeit
fir die Kldgerin in der Herstellung von Radiopharmaka. Mit
Schreiben vom 23. August 1979 teilte die Personalabteilung der
Hochschule Prof, H mit, die tarifrechtliche fiberpriifung
der Arbeitsplatzbeschreibung habe zu dem Ergebnis geflihrt, daR

die Tdtigkeit dem Tdtigkeitsmerkmal der VergGr. V c Fallgruppe 1
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Teil II, Abschnitt L, Unterabschnitt II der Anlage 1 a zum BAT
entspreche. Da nur eine Stelle der VergGr. VI b BAT zur Verflgung
stehe, dilirfe die in Aussicht genommene Titigkeit nicht lbertragen
werden, sondern nur eine solche nach VergGr. VI b BAT zu bewer-
tende TAtigkeit. Prof. H wurde deshalb gebeten, der

Kldgerin nur eine solche T&dtigkeit zu {ibertragen.

Prof. H libertrug der Kldgerin hingegen die von
Anfang an in Aussicht genommene T&tigkeit, die in der Herstellung
von Radiopharmaka zur regelmdfRigen Versorgung des nuklear-medizi-
nischen Klinikbereichs aus reaktor- und zyklotronproduzierten
Radionukliden besteht. Dabei ist die Kligerin nahezu aus-
schlieBlich am Zyklotron tdtig. Die Kldgerin iibt ihre Tdtigkeit
ohne eine das Verfahren im einzelnen vorschreibende Anweisung und
ohne weitere Prifung aus. Die Kurzlebigkeit der Radionuklide
schlieBt eine Kontrolle ihrer Arbeit und der von ihr hergestell-
ten Produkte weitgehend aus. Die von der Klidgerin produzierten
radioaktiven Arzneimittel werden im klinischen Bereich zur Diag-
nustik una Therapie bei Patienten mit Verdacht auf Pankreas-,
Leber-, Hirn- und Lymphdriisentumoren eingesetzt. Dabei sind ge-
naue Kenntnisse der Strahlenschutzverordnung und der Gesetze liber
den Umgang mit offenen und umschlossenen Radionukliden, besondere
Fachkenntnisse in anorganischer, organischer, physikalischer und

Radiochemie sowie in der MeR-~ und Verfahrenstechnik erforderlich.

Im Arbeitsvertrag wurde die Kldgerin in VergGr. VI b Fall-
gruppe 1 Teil II, Abschnitt L, Unterabschnitt II der Anlage 1 a

zum BAT eingruppiert.
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Mit mehreren Schreiben im Jahre 1980 beantragte die Kligerin
vergeblich ihre H&hergruppierung nach VergGr. V ¢ BAT. Mit Wir-
kung zum 20. August 1981 wurde sie aufgrund des Bewdhrungsauf-
stiegs in VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 2 eingruppiert. Mit Schrei-
ben vom 10. April 1984 beantragte sie ihre Eingruppierung in
Fallgruppe 1 dieser Vergilitungsgruppe unter Bezugnahme auf eine
vergleichsweise getroffene Regelung, in der einem Kollegen Ver-

giitung nach VergGr. V b BAT zugestanden worden war.

Mit ihrer am 18. Dezember 1987 bei Gericht eingereichten un’
dem beklagten Land Ende 1987/Anfang 1988 zugestellten Klage hat
die Kldgerin die Zahlung einer Vergilitung nach VergGr. V b BAT ab
1. Januar 1983 begehrt. Sie hat die Auffassung vertreten, daB
ihre Tdtigkeit das T&tigkeitsmerkmal der VergGr. V b Fallgruppe
2 Teil II, Abschnitt L, Unterabschnitt II der Anlage 1 a zum BAT
erfiille. Sie nehme als chemisch-technische Assistentin schwierige
Aufgaben wahr, die ein besonders hohes MaR an Verantwortlichkeit
erforderten. Ihre Aufgaben stellten erheblich hdhere Anforderun-
ger. als sie lblicherweise an chemisch-technische Assistenten ge-
stellt wiirden. Die T&dtigkeit erfordere auch ein besonders hohes
MaB an Verantwortlichkeit, da die Herstellung der Radiopharmaka
mit besonderen Gefahren verbunden sei. Ihr sei nicht bekannt ge-
wesen, daR Prof. H die von ihr ausgeﬁbte Tdtigkeit ihr

nicht habe iibertragen sollen.

Die Kl&dgerin hat beantragt

festzustellen, daB das beklagte Land
ihr statt gewdhrter Verglitung aus der
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VergGr. V ¢ BAT ab 1. Januar 1983
Verglitung aus der VergGr. V b BAT schulde.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und die Auf-
fassung vertreten, daR der Klédgerin der geltend gemachte Vergii-
tungsanspruch nicht zustehe. Die von der Kldgerin ausgeiibte T&-
tigkeit kdnne keinen Anspruch auf eine hohere Vergilitung begrin-
den, weil der Abteilungsleiter Prof. H nicht berechtigt
gewesen sei, ihr diese Tidtigkeit zu lbertragen. Er sei mit
Schreiben vom 23. August 1979 ausdriicklich darauf hingewiesen
worden, daB nicht die in Aussicht genommene T#tigkeit, sondern
nur eine solche der VergGr. VI b BAT libertragen werden diirfe.
Prof. Hundeshagen sei nach § 97 Abs. 2 Satz 3 des Niedersdch-
sischen Hochschulgesetzes nicht berechtigt, Aufgaben zuzuweisen,
die eine Eingruppierung in eine hdhere oder eine niedrigere Ver-
gitungsgruppe zur Folge hdtten. Die Personalverwaltung habe auch
keine Kenntnis davon erlangt, da® Prof. H der Klédgerin
weisungswidrig die von ihr ausgeilibte Tdtigkeit libertragen habe.
Auch fehle es an der Zustimmung des Personalrates zur {Ubertragung

dieser Titigkelit.

Im librigen erfiille die von der Kligerin ausgelibte Tdtigkeit
nicht das T&tigkeitsmerkmal der VergGr. V b BAT Fallgruppe 2. Sie
nehme keine Aufsichtsfunktionen wahr und sei nicht mit der Durch-
fihrung besonders schwieriger Aufgaben betraut. Die Kl&gerin sei
dem leitenden Chemiker unterstellt, dessen Weisungen sie zu be-

folgen habe. Die Uberpriifung der hergestellten Medikamente oblie-

ge allein dem Abteilungsleiter.
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Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landes-
arbeitsgericht hat die Berufung des beklagten Landes zurilickge-
Wiesen. Mit der Revision verfolgt das beklagte Land seinen Klage-
abweisungsantrag weiter. Die Kldgerin beantragt Zurlickweisung der
Revision mit der MaRgabe, daB der Verglitungsanspruch ab 1. Okto-

ber 1983 geltend gemacht wird.

Entsche idun g sgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung der vor-—

instanzlichen Urteile und zur Zuriickverweisung der Sache an das
Berufungsgericht hinsichtlich der Vergilitungsanspriiche fiir die
Zeit ab 1. Oktober 1983. Das Landesarbeitsgericht konnte mit der

von ihm gegebenen Begriindung der Klage nicht stattgegeben.

Auf das Arbeitsverhdltnis findet aufgrund arbeitsvertrag-
licher Vereinbarung der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)
Anwendung. Damit hidngt die Entscheidung des Rechtsstreits davon
ab, ob die H&dlfte der Gesamtarbeitszeit der Kl&dgerin ausfiillende
Arbeitsvorgidnge einem Tdtigkeitsmerkmal der von ihr fir sich be-"
anspruchten VergGr. V b BAT entsprechen (§ 22 Abs. 1, Abs. 2 Un-
terabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Dabei ist von dem von der
Senatsrechtsprechung entwickelten Begriff des Arbeitsvorganges
auszugehen, wonach darunter eine unter Hinzurechnung der Zusam-
menhangstédtigkeiten und bei Beriicksichtigung einer sinnvollen,
verniinftigen Verwaltungsilibung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten
abgrenzbare und rechtlich selbstindig zu bewertende Arbeitsein-
heit der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis filhrenden T&tigkeit
eines Angestellten zu verstehen ist (vgl. BAGE 51, 59; 51, 282;
51, 356 = AP Nrn. 115, 116 und 120 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
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Zutreffend nimmt das Landesarbeitsgericht an, daf die ge-
samte Tdtigkeit der Kl&gerin als ein Arbeitsvorgang im Tarifsinne
anzusehen ist. Arbeitsergebnis ist das von der Klidgerin herge-
stellte Radiopharmakon. Alle von der Kldgerin bei der Herstellung
im einzelnen ausgefiihrten Arbeitsaufgaben dienen diesem Arbeits-
ergebnis. Die Tédtigkeit ist der Kligerin allein {ibertragen und
damit tats&chlich abgrenzbar und auch tariflich selbstdndig be-

wertbar.

Dieser Arbeitsvorgang ist als die auf Dauer "auszuilibende
Tdtigkeit" im Sinne von § 22 BAT fiir den von der Kligerin geltend
gemachten Verglitungsanspruch maBgebend. Das Landesarbeitsgericht
stellt fest, daR der Kligerin die Herstellung von Radiopharmaka
von ihrem Vorgesetzten Prof. H von Beginn ihrer Be-
schidftigung am 20. August 1979 an auf Dauer {libertragen worden
ist. Demgegeniiber macht das beklagte Land geltend, daf sich der-
Verglitungsanspruch der Klédgerin nicht nach dieser Tdtigkeit rich-
ten kdénne. Prof. H habe insoweit weisungswidrig gehan-
Aal+ weil er mit Schreiben vom 23. August 1979 gebeten worden
sei, der Kldgerin nur eine nach VergGr. VI b BAT zu bewertende
Tdtigkeit zu ilibertragen. Dieser Sachvortrag steht jedoch der
Feststellung des Landesarbeitsgerichts nicht entgegen. Das
Schreiben des beklagten Landes vom 23. August 1979 ging Prof.

H zu einem Zeitpunkt zu, zu dem der Kl&gerin nach den
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts die Tdtigkeit der Her-
stellung von Radiopharmaka bereits iibertragen worden war. Die
Ubertragung einer anderen Tdtigkeit hat in der Folgezeit nicht

stattgefunden. Im ilibrigen hat das beklagte Land die T&tigkeit,
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Gie der Klédgerin hétte lbertragen werden sollen, inhaltlich nicht
konkretisiert, so daf der SchluB naheliegt, wie auch die Bezug-
nahme auf den Stellenplan im Schreiben vom 23. August 1979 deut-
lich macht, daR sich die Weisung des beklagten Landes nicht auf
die Ubertragung einer anderen Tdtigkeit, sondern auf die arbeits-
vertraglich zu vereinbarende Verglitung bezog. Diese ist ent-
sprechend im Arbeitsvertrag auch mit VergGr. VI b BAT angegeben
worden. Die arbeitsvertragliche Vereinbarung steht jedoch dem
tariflichen Mindestverglitungsanspruch auf Vergiitung nach

VergGr. V b BAT, sofern die tariflichen Voraussetzungen vorlie- £
gen, nicht entgegen. Mithin kann dahinstehen, ob der Klédgerin
bekannt war, daB ihr eine andere Tdtigkeit h&tte libertragen wer-
den sollen (vgl. BAG Urteil vom 28. Oktober 1970 - 4 AZR 481/69 -

AP Nr. 34 zu §§ 22, 23 BAT).

Flir die tarifliche Bewertung der Tdtigkeit der Kldgerin sind

folgende Tdtigkeitsmerkmale heranzuziehen:

Vergiitungsgruppe VI b

1. Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung
(z. B. chemisch~technische Assistenten, physika-
lisch-technische Assistenten, landwirtschaftlich-
technische Assistenten) und staatlich gepriifte
Chemotechniker

nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen

Vergiitungsgruppen mit entsprechender

T&tigkeit, die schwierige Aufgaben erfiillen,
sowie sonstige Angestellte, die auf Grund gleich-
wertiger Fidhigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende T#dtigkeiten ausiiben.

Vergiitungsgruppe V ¢

1. Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung
(z.B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-technische
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Assistenten) und staatlich gepriifte Chemotechniker
nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Vergilitungs-
gruppen mit entsprechender T&dtigkeit, die
schwierige Aufgaben erfiillen und in nicht uner-
heblichem Umfang verantwortlichere Tdtigkeiten
verrichten,

sowie Laboranten mit Abschlufpriifung, die auf Grund

gleichwertiger Fidhigkeiten und ihrer Erfahrungen

entsprechende Tdtigkeiten ausiiben. (Der Umfang der
verantwortlicheren Tdtigkeiten ist nicht mehr uner-
heblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten

Tdtigkeit ausmacht.)

2. Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung
(z. B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-technische
Assistenten) und staatlich gepriifte Chemotechniker

nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Vergilitungs-

gruppen in einer T&dtigkeit der Verglitungsgruppe

VI b Fallgruppe 1
sowie sonstige Angestellte, die auf Grund gleich-
wertiger Fdhigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende T&dtigkeiten ausiliben, nach zweijdhriger
Tdtigkeit in dieser Verglitungs- und Fallgruppe.

Verglitungsgruppe V b

« o8

2. Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung
(z. B. chemisch~technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-technische
Assistenten) und staatlich gepriifte Chemotechniker

nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Verglitungs-
gruppen mit entsprechender Titigkeit, die schwie-~
rige Aufgaben erfiillen, die ein besonders hohes
MaR an Verantwortlichkeit erfordern.

3. Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung
{z. B. chemisch-~technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-technische
Assistenten) und staatlich gepriifte Chemotechniker

nach Nr. U4 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen in einer T&tigkeit der Verglitungsgruppe
V ¢ Fallgruppe 1
sowie Laboranten mit Abschlufpriifung, die auf Grund
gleichwertiger Fdhigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben,
nach dreijéhriger Tdtigkeit in dieser Verglitungs-
und Fallgruppe.

Das Landesarbeitsgericht nimmt an, daB die T&adtigkeit der
Kldgerin das Tadtigkeitsmerkmal der VergGr. V b BAT Fallgruppe 2

erfiillt. Die Kl&dgerin sei staatlich anerkannte chemisch-tech-
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w..ochie Assistentin mit einer Ausbildung nach Nr. 4 der Vorbemer-
kungen zu allen Verglitungsgruppen und iibe eine entsprechende T&-
tigkeit aus. Die Kldgerin erfiille auch schwierige Aufgaben, wie
das Arbeitsgericht zutreffend festgestellt habe und zwischen den
Parteien auch nicht im Streit sei. Ihre Tdtigkeit erfordere auch
ein besonders hohes MaR an Verantwortlichkeit. Das Landesarbeits-
gericht flhrt dazu aus, daB sich die Erfiillung dieser tariflichen
Anforderung aus der Wahrnehmung von Aufsichtsfunktionen, ideellen
oder materiellen Belangen des Dienstherrn, Griinden im Behdrden-
apparat sowie aus den Auswirkungen der Tdtigkeit auf die Lebens-
verhdltnisse Dritter ergeben kdnne. Dabei kdnne Mitverantwortung
ausreichend sein. Das besonders hohe MaB an Verantwortlichkeit
folge aus den spezifischen Problemen und Risiken bei der Her-
stellung, Verarbeitung und Priifung von Radiopharmaka. Fehler bei

der Herstellung kdnnten schwerwiegende Auswirkungen haben.

Diesen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts kann nicht in
vollem Umfang gefolgt werden. Zwar erfiillt die Kligerin die per-
stnliche Voraussetzung der VergGr. V b BAT Fallgruppe 2, da sie
staatlich anerkannte chemisch-technische Assistentin ist. Sie ﬁbf
auch eine ihrer Ausbildung entsprechende Tdtigkeit aus. Zutref-
fend nimmt das Landesarbeitsgericht unter Bezugnahme auf die Aus-
fiihrungen des Arbeitsgerichts ferner an, daB die Kl&gerin schwie-
rige Aufgaben im Tarifsinne erfilillt. Mit "schwierigen Aufgaben"”
fordern die Tarifvertragsparteien eine fachliche Steigerung ge-
geniiber der Ublicherweise von einer chemisch-technischen Assi-
stentin im Sinne der VergGr. VI b BAT Fallgruppe 2 auszulibenden

Tdtigkeit (BAG Urteil vom 27. April 1988 - 4 AZR 690/87 - nicht
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zur Verdffentlichung vorgesehen). Die Erfiillung dieser Anforde-
rung hat das Arbeitsgericht zutreffend damit begriindet, daR das
Aufgabengebiet der Kl&dgerin auBerhalb der {iblichen Ausbildung von
chemisch~-technischen Assistenten liege und sich in seinen Anfor-
derungen erheblich aus dem entsprechenden Berufsbild heraushebe.
Dies zeige insbesondere die Vielzahl der zu beachtenden Spezial-

bestimmungen bei der Herstellung und im Umgang mit Radiopharmaka.

Bei der Beurteilung, inwieweit die von der Kl&gerin zu er-
fiillenden schwierigen Aufgaben ein besonders hohes Maf an Ver-
antwortlichkeit erfordern, ist das Landesarbeitsgericht jedoch
vom falschen Rechtsbegriff ausgegangen. Das Landesarbeitsgericht
legt den Rechtsbegriff der Verantwortung - anders als das Ar-
beitsgericht - entsprechend der fritheren Senatsrechtsprechung aus
und beachtet nicht, wie das beklagte Land mit der Revision zu
Recht riligt, daf sich die Senatsrechtsprechung seit dem Urteil vom

29. Januar 1986 (- 4 AZR 465/84 - BAGE 51, 59 AP Nr. 115 zu

§§ 22, 23 BAT 1975) insoweit gedndert hat. Dies fithrt zur Aufhe-

bung des angefochtenen Urteils.

Der Senat hat sich im Urteil vom 27. April 1988 (- 4 AZR
690/87 - nicht zur Verdffentlichung vorgesehen) mit der Auslegung
des tariflichen Rechtsbegriffs des "besonders hohen MaRes der
Verantwortlichkeit" im Sinne der VergGr. V b Fallgruppe 2 Teil
ITI, Abschnitt L, Unterabschnitt II der Anlage 1 a zum BAT erneut
befaBt. Dabei hat der Senat zur Interpretation dieses tariflichen
Rechtsbegriffs auf die Rechtsprechung zum Begriff der Verantwor-

tung bzw. der besonders verantwortungsvollen THtigkeit Bezug ge-
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wuiimen. Insoweit stellen die Tarifvertragsparteien mit dem
Rechtsbegriff der Verantwortung bzw. der besonders verantwor-
tungsvollen Tdtigkeit, die inhaltlich dasselbe meinen, im Rahmen
des zur Beurteilung stehenden Tdtigkeitsmerkmals auf die Ver-
pflichtung des Angestellten ab, der jeweiligen Stellung oder Auf-
gabe entsprechend dafiir einstehen zu miissen, daB in dem ihm {iber-
tragenen Dienst-~ oder Arbeitsbereich die dort - auch von anderen
Bediensteten - zu erledigenden Aufgaben sachgerecht, pilnktlich
und vorschriftsgemdR ausgefiihrt werden. Dabei kann sich je nach
der Lage des Einzelfalles die tariflich geforderte Verantwortung -
des Angestellten auf andere Mitarbeiter oder dritte Personen,
Sachen, Arbeitsabl&dufe, zu gewinnende wissenschaftliche Resultate
oder - wie etwa beim Einsatz von Computern - auf technische Zu-
sammenhidnge beziehen. Flir das Vorliegen der tariflich geforderten
Verantwortung kann auch der Umstand sprechen, daf die Tdtigkeit
des betreffenden Angestellten keiner weiteren oder nur einer
lockeren Kontrolle oder Uberpriifung unterliegt. Je nach der Lage
des Einzelfalls kann Mitverantwortung ausreichen und die Unter-
stellung unter einen Vorgesetzten unschidlich sein. Fordern die
Tarifvertragsparteien eine "besonders" verantwortungsvolle Tdtig-
keit, so verlangen sie damit eine gewichtige, betridchtliche
Heraushebung in bezug auf die Anforderungen der niedrigeren Ver-
glitungsgruppe (BAGE 51, 59; 51, 282; 51, 356 = AP Nrn. 115, 116
und 120 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom 12. November 1986

- 4 AZR T718/85 - AP Nr. 129 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
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Diese Rechtsprechung des Senats ist bei der Interpretation
des tariflichen Rechtsbegriffs des "besonders hohen MaRes an Ver-
antwortlichkeit" im Sinne der VergGr. V b Fallgruppe 2 Teil II,
Abschnitt L, Unterabschnitt II der Anlage 1 a zum BAT heranzu-
Zziehen. Zwar verwenden die Tarifvertragsparteien im Wortlaut die-
ser tariflichen Bestimmung nicht‘die Rechtsbegriffe der "Verant-
wortung" bzw. der "verantwortungsvollen Tétigkeit"™, sondern den
Rechtsbegriff der "Verantwortlichkeit". Dies bedeutet jedoch
nicht, daf sie inhaltlich unterschiedliche Anforderungen stellen,
sondern dies stellt nur eine andere sprachliche Formulierung dar.
Wdhrend mit dem Begriff der Verantwortung dlexmlt bestimmten Auf-
gaben verbundene Verpflichtung, fiir etwas zu sorgen, bezeichnet
wird, wird mit dem der Verantwortlichkeit eine Eigenschaft des-
Jenigen angesprochen, den diese Verpflichtung trifft gvgl.
Brockhaus/Wahrig, Deutsches Wérterbuch, Bd. 6, 1984, S;_u67).
Dies rechtfertigt es, zur Interpretation des Begriffes der Ver-
antwortlichkeit die Kriterien heranzuziehen, die der Senat zur
Interpretation der Begriffe der Verantwortung bzw. der verantwor-
tungsveollen Tdtigkeit aufgestellt hat (BAG Urteil vom 18. Mai
1983 - 4 AZR 529/80 ~ nicht verdffentlicht). GleichermaRen ist
davon auszugehen, daR die Tarifvertragsparteien mit der Anforde-
rung des "besonders hohen MaRes" an Verantwortlichkeit ebenso wie
bei einer "besonders'" verantwortungsvollen THtigkeit eine ge-
wichtige, betrdchtliche Steigerung gemessen an und ausgehend von
der Summe der Erfordernisse der niedrigeren Vergiitungsgruppe,
hier der VergGr. V c BAT Fallgruppe 1, verlangen (BAGE 51, 282,
296 AP Nr. 116 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
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Eine abschlieBende Entscheidung, ob die Tadtigkeit der Klidge-
ring die tarifliche Anforderung des besonders hohen MaBes an Ver-
antwortlichkeit im aufgezeigten Sinne erflillt, ist dem Senat
nicht mdglich. Zwar spricht vieles dafiir, jedoch obliegt die Sub-
sumtion im einzelnen dem Landesarbeitsgericht, dem insoweit ein
vom Revisionsgericht zu beachtender Beurteilungsspielraum zu-

kommt.

Entgegen’ der Auffassung des beklagten Landes kann der von
der Klagerihﬁgeltend gemachte Verglitungsanspruch bei Erfillung
der tarif?&chen Anforderungen der VergGr. V b BAT Fallgruppe 2
nieht daran scheitern, daB - wie das beklagte Land geltend
macht - der Personalrat der {jbertragung der T#dtigkeit nicht zuge-
stimmt habe. Abgesehen davon, daB der Personalrat vorliegend sei-
ne Zustimmung nachtréglich erklidrt hat, erwdchst einem Angestell-
ten bei Erfillung der tariflichen Voraussetzungen auch bei einer
mangels Zustimmung des Personalrats rechtsunwirksamen Ubertragung

einer hdherwertigen Tdtigkeit ein entsprechender Vergiitungsan-

spruch in analoger Anwendung der §§ 612, 812 BGB (vgl. BAG Urteil

vom 19. Juli 1978 - 4 AZR 31/77 - AP Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT
1975) .

Sollte das Landesarbeitsgericht bei der erneuten Verhandlung
und Entscheidung zum Ergebnis kommen, daB die T&tigkeit der Kl&-
gerin das THtigkeitsmerkmal der VergGr. V b BAT Fallgruppe 2
nicht erfiillt, wire die Klage allerdings noch nicht abweisungs-
reif. Das Landesarbeitsgericht miiRte vielmehr priifen, ob im Laufe

des Klagezeitraums nicht die tariflichen Anforderungen der
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VergGr. V b BAT Fallgruppe 3 erfiillt worden sind. Dies widre der
Fall, wenn sich die Kl&gerin drei Jahre in einer T&tigkeit der
VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 1, die die Erflillung schwieriger Auf-
gaben und in nicht unerheblichem Umfang die Verrichtung verant-

wortlicherer Tdtigkeiten erfordert, bewdhrt hat.

Die Klage ist im Hinblick auf die tarifliche Ausschluffrist
(§ 70 BAT), auch soweit die Kldgerin ihren Verglitungsanspruch in
der Revisionsinstanz auf die Zeit ab 1. Oktober 1983 beschrinkt

hat, nicht teilweise abweisungsreif.

Das Landesarbeitsgericht hat sich nicht damit befaBt, fir
welchen Zeitraum die Kldgerin ihre monatlich fdllig werdenden
Anspriiche auf Vergilitung nach VergGr. V b BAT innerhalb der tarif-
lichen AusschluBfrist von 6 Monaten nach F#lligkeit schriftlich
geltend gemacht hat. Zwar reicht nach § 70 Abs. 2 BAT insoweit
eine einmalige Geltendmachung zur Wahrung der AusschlufRfrist aus.
Eine solche 1dRt sich jedoch fir den Anspruch auf Verglitung nach
VergGr. V b BAT fir die Zeit vor dem 1. Juli 1987 zur Zeit nicht

feststellen.

Das Arbeitsgericht hat angenommen, daB die Kl&dgerin schon
mit Schreiben vom 12. Mirz 1980 ihre Ho6hergruppierung verlangt
habe und dies flir die Geltendmachung des Verglitungsanspruches
nach VergGr. V b BAT ab 1. Januar 1983 ausreichend sei. Dies
trifft nicht zZu. Die Kldgerin hat stets nur Vergiitung nach
VergGr. V ¢ beantragt und auch nach vollzogener Eingruppierung in

die VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 2 aufgrund des Bewdhrungsaufstiegs
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mit Schreiben vom 10. April 1984 nur die Eingruppierung in Fall-
gruppe 1 dieser Vergilitungsgruppe ausdriicklich begehrt. Darin
liegt keine Geltendmachung eines Anspruchs auf Vergiitung nach
VergGr. V b BAT (vgl. BAG Urteil vom 10. September 1975 ~ U4 AZR
485/74 ~ AP Nr. 12 zu § 23 a BAT). Eine solche ist ausdriicklich
erst mit Zustellung der Klageschrift erfolgt. Zwar 1Bt sich der
Zeitpunkt der Zustellung der Klageschrift der Akte nicht entneh-
men, da das Empfangsbekenntnis von der medizinischen Hochschule

nicht mit einem Datum versehen worden ist. Die Klageschrift muB

jedoch zwischen dem 29. Dezember 1987 (Poststempel der Absendung:/

des Empfangsbekenntnisses) und dem 4. Januar 1988 (Eingang des
Empfangsbekenntnisses beim Arbeitsgericht) zugestellt worden
sein. Daraus folgt, daB die AusschluBRfrist fiir Verglitungsan-

spriiche ab 1. Juli 1987 gewahrt ist.

Allerdings hat die Kl&gerin auf einen entsprechenden Hinweis
des Senats in der miindlichen Verhandlung, wozu sie als Revisions-
beklagte vorliegend befugt war, vorgetragen, daR sie mit ihrem
Schreiben vom 10. April 1984 durch den Hinweis auf die ver-
gleichsweise Regelung fir ihren Kollegen H vom 23. Februar
1984, dem Verglitung nach VergGr. V b BAT gewdhrt worden ist, ei-
nen entsprechenden Verglitungsanspruch geltend gemacht habe und
dies dem beklagten Land auch bewuBt gewesen sei. Ob diese Ausle-
gung des Schreibens der Kligerin vom 10. April 1984 gerechtfer-
tigt ist, wodurch fiir Vergiitungsanspriiche fiir die Zeit ab 1. Ok~
tober 1983 die tarifliche AusschluBfrist gewahrt wire, wird das
Landesarbeitsgericht bei der erneuten Verhandlung und Entschei-

dung ebenfalls zu beurteilen haben.
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Das Landesarbeitsgericht hat auch liber die in der Revisions-

instanz entstandenen Kosten mit zu entscheiden.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Freitag

Dr. B&rner H. Hauk
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