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Aktenzeichen: 4 AZR 274/81
Bundesarbeitsgericht 4, Senat Urteil vom 9. Juni 1982
Az, 4 AZR 274/81

I. Arbeitsgericht Bonn Urteil vom 18. November 1980
Az. 1 Ca 1693/80
11. Landesarbeitsgericht Urteil vom 23, April 1981
Diisseldorf (K&ln) Az. 3 Sa 722/80

filr die Amtliche Sammlung: Ja
Fiir die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort:

Verbandsklage Uber Arbeitszeit der Lehrer

Gesetz: TVG § 1 Durchflihrungspflicht; AZO § 13; BAT
SR 21 ’
Leitsitze: 1, Eine Feststellungsklage lber Einwirkungs-

pflichten einer Tarifvertragspartei auf
ihre Mitglieder ist zuléssig, weil die Ge-
genpartei keine bestimmten verbandsrechtli-
chen MaBnahmen der Einwirkung vorschreiben
und damit keine Leistungsklage erheben kann.

2, Durch Tarifvertrag kann auf die entsprechen-
den Bestimmungen fiir Beamte verwiesen wer-
den.

3. Eine auf Einhaltung der 40-Stunden-Woche
gerichtete Einwirkungsklage muB im einzel-
nen darlegen, auf welche Weise dieses Ziel
erreicht werden kénnte.
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Im Namen des Volkes!
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 9. Juni 1982 durch den Vorsitzen-
den Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr, Etzel
sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. B¥rner und Rudolf flr

Recht erkannt:

Die Revision der Kligerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 23, April
1981 - 3 Sa 722/80 - wird auf Kosten der Klége-

rin zuriickgewiesen.
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Tatbestand:

Die klagende Gewerkschaft GEW hat mit der Beklagten,
der Tarifgemeinachaft Deutscher L&nder (7dL), am 21. Juni
1971 einen AnschluBtarifvertrag zum Bundes-Angestelltenta~
rifvertrag (BAT) vom 23, Februar 1961 in der Fassung des
22. Knderungstarifvertrages abgeschlassen, Dieser AnschluB-
tarifvertrag ist mit Wirkung vom 1. Juli 1971 in Kraft ge~
treten. Durch den AnschluBtarifvertrag sind zwischen den
Parteien auch die Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehr-
krdfte (SR 2 1 BAT) vereinbart,

Nach SR 2 1 Nr, 1 BAT gelten diese Sonderregelungen
fiir Angestellte als Lehrkr&fte an allgemeinbildenden Schu~
len und berufsbildenden Schulen {(Berufs-, Berufsfach- und
Fachschulen). SR 2 1 Nr, 3 BAT enth#lt folgende Regelung:

"Die §§ 15 - 17, § 34 Abs, 1 Satz 2 und 3
und § 35 finden keine Anwendung. Es gel-
ten die Bestimmungen fir die entsprechen-
den Beamten. Sind entsprechende Beamte
nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit
im Arbeitsvertreg zu regeln,"

Aufgrund dieser tariflichen Regelung wenden die der
Beklagten als Mitglieder angehérenden Lénder Bayern, Schles-
wig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Nordrhein-Westfalen, Hamburg
und Baden-Wiirttemberg die durch Erlasse oder Rechtsverord-
nungen festgesetzte Pflichtstundenzahl (Unterrichtsstunden)
fir beamtete Lehrer auch auf die angestellten Lehrer an,
deren Arbeitsverhdltnis sich nach den Vorschriften des BAT
richtet,. Das h#dlt die Kl&gerin fiir unzulédssig, veil dadurch
die zuldssige Arbeitszeit fiir angestellte Lehrer iberschrit-

ten werde.

Die Klégerin meint, durch die Verweisung in SR 2 1 Nr,
3 BAT auf die Bestimmungen fir die entsprechenden Beamten
werde nur auf das in Gesetzen und Rechtsverordnungen nor-
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mierte Arbeitszeitrecht der entsprechenden Beamten Bezug
genommen, nicht jedoch auf innerdienstliche Vorschriften
iiber die Arbeitszeit der beamteten Lehrer, also auch nicht
auf sogenannie Regelstundenerlasse. Ferner verstoBe die An-
wendung der Erlasse und Verordnungen iliber die Pflichtstun-
denzah! fiir beamtete Lehrer auf Angestellte gegen die Ar-
beitszeitregelung fiir angestellte Lehrer, die aufgrund der
Verweisung auf die Beamtengesetze durchschnittlich 40 Stun-
den wichentlich betrage. Bei Anwendung der festgesetzten
Pflichtstundenzahlen betrage die wichentliche Gesamtarbeits-
zeit der angestellten Lehrer im statistischen Mittel min-
destens 53 Stunden; dies ergebe unter Anrechnung der Ferien-
zeiten der Lehrer eine durchschnittliche Wochenarbeitszeit
von 45,6 Stunden, Dariiber hinaus diirften die Regelstunden-
erlasse auf die angestellten Lehrer auch deshalb nicht an-
gewvendet werden, weil sie ihrerseits unwirksam seien, Sie
verstieBen gegen hherrangiges Recht, weil sie auch dem be-
amteten Lehrer eine hthere Gesamtarbeitszeit abverlangten,
als sie durch Gesetz mit durchschnittlich 40 Stunden wdchent-
lich festgesetzt sei. Ein fiir Beamte unwirksamer Regelstun-
denerlafl werde auch von der Verweisungsvorschrift der SR

2 1 Nr. 3 BAT nicht erfafit,

Die Klédgerin hat demgem&B beantragt

festzustellen, daB die Beklagte verpflich-
tet ist, auf ihre Mitgliedslédnder Bayern,
Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Nord-
rhein-Westfalen, Hamburg, Baden-Wirttem-

berg - notfalls durch Klage - dergestalt
einzuvirken, daB diese die bisherige Pflicht-
stundenzahl der nach dem Bundes-~-Angestell-
tentarifvertrag Sonderregelung 2 1 tarif-
gebundenen Lehrer herabsetzen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie
meint, die Klage sei unzuliéssig, weil von der Beklagten nicht
im Wege einer Verbandsklage etwas anderes verlangt werden
kinne als die Einhaltung tariflicher Regelungen. Die Kl&-
gerin verlange aber vop ihr eine Rechts@nderung. Durch die
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tarifliche Regelung in SR 2 1 Nr. 3 BAT seien die Mitglie-
der der Beklagten verpflichtet, die Arbeitszeitbestimmun-

gen fiir beamtete Lehrer auch auf angestellte Lehrer anzu-

venden, Die Kl#gerin trage selbst vor, daB die L&nder die-
se Bestimmungen beachteten. Damit verhielten sich die L&n-
der tariftreu,

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgeswiesen. In der

Berufungsinstanz hat die Kldgerin beantragt

festzustellen, daB die Beklagte ver-
pflichtet ist, auf ihre Mitglieder
Bayern, Schleswig-Holstein, Rheinland-
Pfalz, Nordrhein-Westfalen, Hamburg,
Baden-Wiirttemberg - notfalls durch
Klage ~ dergestalt einzuwirken, daB
diese die bisherigen Pflichtstunden-
zahlen fir die nach BAT Sonderregelung
2 1 tarifgebundenen Lehrer so weit
herabsetzen, daB deren wdchentliche
Gesamtarbeitszeit den tariflich verein-
barten Rahmen von 40 Stunden nicht
tibersteigt.

Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Klége-
rin zurlickgewiesen., Mit der vom Landesarbeitsgericht zuge-
lassenen Revision verfolgt die Klégerin ihren in der Beru-
fungsinstanz gesteilten Klageantrag mit der MaBgabe weiter,
daB im Klageantrag die Worte "notfalls durch Klage" entfal-
len. Die Beklagte beantragt Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet, Die Vorinstanzen haben
im Ergebnis mit Recht die Klage abgewiesen. Die Beklagte
ist nicht verpflichtet, auf ihre im Klageantrag bezeichne-
ten Mitglieder dahin einzuwirken, daB diese die bisherigen
Pflichtstundenzahlen fiir die tarifgebundenen Lehrer so wveit
herabsetzen, daB deren wichentliche Gesamtarbeitszeit den
tariflich vereinbarten Rahmen von 40 Stunden nicht libersteigt.
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Die Klage ist zul#dssig. Die Zustidndigkeit der Gerich-
te flr Arbeitssachen folgt aus § 2 Abs, 1 Nr, 1 ArbGG. Es
handelt sich um eine biirgerliche Rechtsstreitigkeit zwischen
Tarifvertragsparteien aus einem Tarifvertrag., Die Klégerin
macht mit der Klage eine aus einer tariflichen Regelung (SR
2 1 Nr. 3 BAT) abgeleitete Einwirkungspflicht der Beklag-
ten geltend.

Das erforderliche Feststellungsinteresse nach § 256
Abs, 1 ZP0O ist gegeben., Die Kligerin hat ein berechtigtes
rechtliches Interesse daran, daB festgestellt wird, ob sie
von der Beklagten verlangen kann, daB diese auf ihre Mit-
glieder einwirkt, die Pflichtstundenzahl der tarifgebunde-
nen Lehrer so weit herabzusetzen, daB deren wichentliche
Gesamtarbeitszeit den tariflich vereinbarten Rahmen von 40
Stunden nicht Ubersteigt. Damit macht die Kldgerin geltend,
daB aus der festgesetzten Pflichtstundenzahl auf die wéchent-
liche Gesamtarbeitszeit geschlossen werden kann, Die Fest-
stellungsklage ist auch das geeignete Mittel zur Geltend-
machung des Rechts der Kligerin. Eine Leistungsklage kénn-
te sie nicht erheben, da es der Beklagten freistehen muB,
mit welchen Mitteln sie auf ihre Mitglieder einwirkt, um
die Einhaltung der tariflichen Regelung zu erreichen, Es
wdre eine sachlich nicht gerechtfertigte Einmischung in die
Angelegenheiten des gegnerischen Verbandes, wenn die Kl&-
gerin der Beklagten bestimmte Sanktionen - etwa Klageerhe-
bung oder AusschluB aus dem Verband - gegen ihre Mitglie-
der vorschreiben k#nnte. Fiir die in Frage kammenden Sank-
tionen ist in erster Linie die Satzung oder sonstige Ord-
nung des gegnerischen Verbandes maBgebend (vgl. § 25 BGB).
Dariiber hat aber allein der Verband selbst zu entscheiden,
Da die Kl&dgerin somit keine bestimmte verbandsrechtliche
MaBnahme von der Beklagten verlangen kann, kann sie auch
keine Leistungsklage erheben; vielmehr ist die Feststellungs-
klage das gesignete Mittel, mit dem sie die Einwirkungspflicht
der Beklagten auf deren Mitglieder geltend machen kann.
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Entgegen der Auffassung der Beklagten ist es fiir die
Zulidssigkeit der Klage unerheblich, ob die Klégerin mit ih-
rem Klageantrag in Wahrheit eine Anderung des bestehenden
Tarifrechts erstrebt. Der Senat hat nur iUber den tatsdch-
lich gestellten Klageantrag zu entscheiden, der nach dem
gesamten Klagevorbringen auszulegen ist, Danach will die
Klégerin durch eine Herabsetzung der Pflichtstundenzahl die
Einhaltung einer tariflichen Wochenarbeitszeit von 40 Stun-
den und damit keine Anderung, sondern die Durchsetzung ei-
ner tariflichen Regelung erreichen., Ub dieses Klageziel be-
rechtigt ist oder in Wahrheit auf eine Anderung des beste-
henden Tarifrechts hinausl8uft, ist eine Frage der Begrin-
detheit der Klage. Fiir die Zuldssigkeit der Klage reicht
es aus, daB nach dem Klagevorbringen mit der Klage dies Durch-
fihrung einer bisher angeblich nicht beachteten tariflichen
Regelung erreicht wverden soll., Das kennzeichnet die Klage
als Klage aus einem Tarifvertrag zur Durchsetzung einer ta-
riflichen Regelung.

Die Klage ist aber unbegriindet., Hierbei ist davon aus-
zugehen, daB die Tarifvertragsparteien gegenseitig verpflich-
tet sind, auf ihre Mitglieder einzuwirken, die tariflichen
Vorschriften einzuhalten. Tarifvertréqe werden von den Ta-
rifvertragsparteien in Wahrnehmung ihrer Aufgabe abgeschlos-
sen, die Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen zu wahren und
zu férdern (Art. 9 Abs. 3 Satz 1 GG). Dieser Ordnungsauf-
gabe kdnnen die Tarifvertragsparteien aber nur gerecht wer-
den, wepn sie dafir sorgen, daB ihre Mitglieder die tarif-
lichen Vorschriften einhalten (vgl, RAG Urteil vom 19, Sep-
tember 1928 - RAG 108/28 - ARS 4, 53, 57; Wiedemann/Stumpf,
TVG, 5. Aufl. 1977, § 1 Rz 354). Deshalb ist jede Tarifver-
tragspartei auch ohne ausdriickliche Vereinbarung gegeniiber
ihrem Vertragspartner verpflichtet, auf ihre Mitglieder ent-

sprechend einzuwirken,

Zu den tariflichen Vorschriften, die die Mitglieder
der Beklagten zu beachten haben und auf deren Einhaltung
die Beklagte hinzuwirken hat, gehért auch die 40-Stunden-
Woche fiir Lehrer, Die Parteien haben einen AnschluBtarif-
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vertrag zum BAT abgeschlossen. Dadurch sind zwischen ihnen
auch die SR 2 1 BAT vereinbart., SR 2 1 Nr. 3 BAT verwveist
hinsichtlich der Arbeitszeit auf die Bestimmungen fiir die
entaprechenden Beamten, Damit wird nicht nur auf Gesetze

und Rechtsverordnungen flir Beamte Bezug genommen, sondern
auch auf die einschlégigen Verwaltungsanordnungen und Er-
lasse (vgl. BAG Urteil vom 23. September 1981 - 4 AZR 56%/79-,
zur Verdiffentlichung vorgesehen), in denen -~ wie in Hamburg -
die 40-Stunden-Woche fir Lehrer geregelt ist. Der Begriff
"Bestimmungen® i. S. der SR 2 1 Nr. 3 BAT umfaBt mangels
anderveitiger Begrenzung alle einschligigen abstrakten Re-
gelungen fir Beamte.

Entgegen der in dem von der Klagerin vorgelegten Gut-
achten vertretenen Auffassung von Sdllner kann eine solche
Reichweite der SR 2 1 Nr. 3 BAT nicht deshalb verneint wer-
den, weil diese Vorschrift sonst nur Selbstversténdliches
regele, was sich bereits aus § 13 Abs. 2 AZD ergebe. Nach
§ 13 Abs. 2 AZO gelten flir Angestellte, die von Kdérperschaf-
ten des B8ffentlichen Rechts gemeinsam mit Beamten beschéf-
tigt werden, mangels abweichender Einzelabrede, Dienstord-
nung oder Tarifordnung die fiir Beamte gililtigen Dienstvor-
schriften ilber die Arbeitszeit auch ohne ausdriickliche Uber-
tragung. Vorliegend haben jedoch die Tarifvertragsparteien
in §§ 15 ff. BAT eine abweichende Regelung fir Angestell-
te getroffen und damit § 13 Abs, 2 AZO ausgeschaltet, Wenn
nunmehr SR 2 1 Nr. 3 BAT die §§ 15 ff. BAT fir Lehrer fiir
unanwendbar erkl#irt, so kénnte Streit dariiber entstehen,
ob dann § 13 Abs., 2 AZ0 wieder automatisch flir Lehrer gilt.
Deshalb war es zur Klarstellung angebracht, dafl die Tarif-
vertragsparteien in SR 2 1 Nr. 3 BAT auf die Bestimmungen
fir die entsprechenden Beamten verwiesen,

Aufgrund der Verweisung in SR 2 1 Nr, 3 BAT betrigt
in den im Klageantrag benannten Lindern die durchschnitt-
liche wiichentliche Arbeitszeit der Lehrer 40 Stunden, Dies
ergibt sich fir das Land Baden-Wirttemberg aus § 1 der Ar-
beitszeitveibrﬂnung in der Fassung vom 31, Januar 1979 (GB1l.
S, 87), fiir den Freistaat Bayern aus § 2 der Arbeitszeit-
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verordnung vom 20. September 1974 (GVBl. S. 476), fir die
Freie und Hansestadt Hamburg aus der Verwaltungsanordnung
des Senatsamts fir den Verwaltungsdienst vom 25. September
1974 (Mitteilungen, S. 217), flir das Land Nordrhein-West-
falen aus § 78 Abs, 1 des Beamtengesetzes NW in der Fassung
vom 1. Mai 1981 (GVBl. S, 245), fir das Land Rheinland-Pfalz
aus § 2 Abs, 1 der Arbeitszeitverordnung vom 12, Juli 1974
(GVB1l. S. 304) und fiir das Land Schleswvig-Holstein aus

§ 2 Abs. 1 der Arbeitszeitverordnung in der Fassung vom 16.
September 1974 (GVB1l. S. 348). Die so geregelte Arbeitszeit
fir die Beamten ist durch die Verweisung in SR 2 1 Nr. 3
BAT auch die tarifliche Arbeitszeit fir die Angestellten.

Die Verweisung auf die Bestimmungen fiir die entspre-
chenden Beamten ist wirksam. Davon gehen auch beide Parteien
aus, Die fiir den Tarifvertrag vorgeschriebene Schriftform
(§ 1 Abs, 2 TVG) ist hinsichtlich der in Bezug genommenen
Regelungen fir Beamte gewahrt. Denn die beamtenrechtlichen
Regelungen sind anderweitig schriftlich abgefaBt. Irrtiimer
iber Art und AusmaB der in Bezug genommenen Regelungen sind
ausgeschlossen (vgl., hierzu BAG Urteil vom 9, Juli 1980 -

4 AZR 564/78 -, AP Nr. 7 zu § 1 TVG Form, auch zur Verif-
fentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts vorge-
sehen). Aufgrund der Verweisung sallen die Vorschriften iiber
die Arbeiitszeit der entsprechenden Beamten gelten.

In der Verweisung liegt auch keine unzulédssige Dele-
gation der Rechtssetzungsbefugnis. Den Tarifvertragsparteien
ist allerdings die Rechtssetzungsbefugnis nur im Hinblick
auf die Herbeifihrung einer wirtschaftliech sinnvollsn und
snzial gerechten Ordnung in eigener Verantwortung eingerdumt,
Nach der Rechtsprechung des Senats sind sie aber berechtigt,
auf jeweils geltende andere tarifliche Vorschriften zu ver-
weisen, wenn der Geltungsbereich ihres Tarifvertrages mit
dem Geltungsbereich der Tarifnormen, auf die verwiesen wird,
in einem engen sachlichen Zusammenhang steht, Denn insoweit
kdnnen die Tarifvertragsparteien davon ausgehen, daB die
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sachgerechte Regelung der Arbeitsbedingungen im Geltungs-

bereich des in Bezug genommenen Tarifvertrags auch fiir den
Geltungsbereich des verveisenden Tarifvertrags sachgerecht
ist (BAG Urteil vom 9. Juli 1980 - 4 AZR 564/78 -, AP Nr,

7 zu § 1 TVG Form, auch zur Versffentlichung in der Amtli-
chen Sammlung des Gerichts vorgesehen).

Entsprechendes gilt, wenn ein Tarifvertrag flir ange-

stellte Lehrer auf Bestimmungen fir beamtete Lehrer verweist,

Hier k&nnen die Tarifvertragsparteien davon ausgehen, dagB
die beamtenrechtliche Regelung sachgerecht ist, Der Staat
ist gegenliber seinen Beamten zur Flirsorge verpflichtet (vgl.
§ 79 Bundesbeamtengesetz, § 48 Beamtenrechtsrahmengesetz).
DemgemiB hat er die Bedingungen, unter denen die Beamten
ihre Dienste zu leisten haben, und dazu geh&rt auch die Ar-
beitszeit, sachgerecht zu regeln. Andererseits sind die &u-
Beren Arbeitsbedingungen der beamteten und angestellten Leh-
rer veitgehend gleich. Beamtete und angestellte Lehrer ar-
beiten oft an derselben Schule nebeneinander und gleichzei-
tig. Deshalb diirfen die Tarifvertragsparteien davon ausge-
hen, daB die sachgerechte beamtenrechtliche Regelung auch
fiir die angestellten Lehrer sachgerecht ist. Wenn im £in-
zelfall die beamtenrechtliche Regelung nicht sachgerecht
sein sollte, wie es vorliegend von der Klégerin behauptet
wird, #ndert dies nichts an der prinzipiellen Sachgerech-
tigkeit beamtenrechtlicher Regelungen. Dies rechtfertigt

die Blankettverweisung in SR 2 1 Nr. 3 BAT.

Dennoch kann die Kligerin von der Beklagten nicht all-
gemein verlangen, daB diese auf ihre Mitglieder einwirkt,
durch Herabsetzung der Pflichtstundenzahl die 40-Stunden-
Woche einzuhalten. Dieser Anpruch geht vorliegend ins Lee-
re. Die Beklagte und ihre im Klageantrag angefiihrten Mit-
glieder bestreiten nimlich nicht, daB auch fir Lehrer die
40-Stunden~Woche gilt. Sie meinen nur, sie verlangten von
den Lehrern keine hithere Arbeitszeit als durchschnittlich
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40 Stunden wdchentlich, Deshalb ist es sinnlos, die Beklag-
te fiur verpflichtet zu erkl&iren, auf ihre Mitglieder ein-
zuwirken, die 40-Stunden-Woche einzuhalten, Das wiirde an
der bestehenden Praxis nichts &ndern. Wenn die Beklagte auf-

grund gerichtlicher Verurteilung ihre Mitglieder darauf hin-

weisen wiirde, die 40-Stunden-Woche fiir Lehrer einzuhalten,
kénnten diese erwidern, daB sie die 40-Stunden-Woche bereits
beachteten, Damit hitte die Beklagte einerseits ihre Ein-
virkungspflicht erfiillt und kénnte andererseits aufgrund

der gerichtlichen Verurteilung von ihren Mitgliedern kei-

ne weiteren MaBnahmen verlangen und folglich auch keine ver-
bandsrechtlichen Sanktionen androhen oder ergreifen. Eine
sinnlose Einwirkungspflicht dient aber nicht der Durchset-
zung der tariflichen Ordnung. Deshalb kann auch kein ent-
sprechender Anspruch der Kligerin gegen die Beklagte, auf
ihre Mitglieder entsprechend einzuwirken, bejaht werden.

Wenn nach der Behauptung der Klidgerin infolge der in
den einzelnen L&ndern festgesetzten Pflichtstundenzahlen
die 40-Stunden-Wache fir Lehrer {iberschritten wird, kann
sie zwar von der Beklagten verlangen, daB diese auf ihre
Mitglieder einwirkt, die 40-Stunden-Woche einzuhalten, Hier-
bei muB die Kl&gerin aber im einzelnen darlegen, auf welche
Weise dieses Ziel bei den einzelnen Lehrergruppen der un-
terschiedlichen Fachrichtungen in den einzelnen Lé&ndern er-
reicht werden soll, Sie hétte daher fir je&e Lehrergruppe
substantiiert darlegen miissen, mit welcher Pflichtstunden-
zahl einschlieBlich der erfarderlichen Vor- und Nacharbeits-
zeit die 40-Stunden-Woche nach ihrer Auffassung erreicht
wird. Die Verurteilung zur Einwirkung muB fir die betref-
fende Tarifvertragspartei n#@mlich vollziehbar sein., Sie muB
dem Urteilsspruch entnehmen kénnen, auf welche Weise bei
den einzelnen Lehrergfuppen die 40-Stunden-Woche erreicht
wverden soll und was sie bei ihren Mitgliedern dazu zu ver-
anlassen hat, Dehentsprechend miiBte der Klageantrag konkre-
tisiert werden. Eine solche Konkretisierung hat die Klége-
rin nicht vorgenommen und konnte sie nicht vornehmen, Der
von der Kliégerin gestellte Klageantrag geniigt niecht diesen
Anforderungen, weil bei einer entsprechenden Verurteilung
der Beklagten nicht feststehen wiirde, wie das Ziel der 40-

Stunden-Woche erreicht werden kionnte.
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Die Klidgerin kann hiergegen nicht einwenden, sie sei
zu einer Konkretisierung des Klageantrags nicht in der La-
ge, veil es dem Direktionsrecht der L&nder als Arbeitgeber
iberlassen bleiben misse, die Pflichtstundenzahlen so fest-
zusetzen, daB die 40-Stunden-Woche eingehalten werde., Es
trifft zwar zu, daB es zum arbeitsvertraglichen Direktions-
recht des Arbeitgebers gehirt, bei feststehender Gesamtar-
beitszeit (40-Stunden-Woche) die Pflichtstundenzahl fiir Leh-
rer festzusetzen, wenn es an einer wirksamen beamtenrecht-
lichen Regelung fehlt, wie die Kldgerin vorliegend meint,
Dieses arbeitsvertragliche Direktionsrecht haben die Lé&n-~
der aber schon dadurch ausgsiibt, daB sie die beamtenrecht-
liche Regelung der Pflichtstundenzahl auf die angestellten
Lehrer anwenden. Deshalb wire es jetzt Sache der Klédgerin
gevesen anzugeben, welche Pflichtstundenzahlen in den ein-
zelnen Pflichtstundenverordnungen und Pflichtstundenerlas-
sen in welchem Umfang zu erm#Bigen sind, um fiir die betref-
fende Lehrergruppe die durchschnittliche 40-Stunden-Woche
zu erreichen. Hierzu hé&tte die Kl&gerin dann entsprechend
substantiiert vortragen und gegebenenfalls beweisen miissen,
welche weiteren Arbeitszeiten bei den einzelnen Pflichtstun-
denzahlen in den Pflichtstundenregelungen anfallen, damit
die Gerichte erkennen k@innen, inwiefern bei den einzelnen
Lehrergruppen die 40-Stunden-Woche lberschritten wird. Da-
zu hétte die Kldgerin innerhalb der einzelnen Lehrergrup-
pen die Arbeitszeiten eines Lehrers bei durchschnittlicher
Arbeitsweise darlegen miissen, Dazu ist die Klédgerin jedoch
nach ihren eigenen Einlassungen nicht in der Lage.

Die Verfahrensrige der Revision, die Entscheidung des
Landesarbeitsgerichts sei nicht mit Griinden versehen, des-
halb liege der absolute Revisionsgrund des § 551 Nr. 7 ZPO
vor, ist unbegriindet, Das Landesarbeitsgericht hat die Kla-
ge abgewiesen, weil durch die Uerweisuhg in SR 2 1 Nr. 3
BAT auch die Regelstundenerlasse erfaft wiirden und diese
Erlasse rechtméBig seien. Dies geniigt, um davon sprechen
zu kiénnen, daB die Entscheidung "mit Griinden" versehen ist,
0b diese Grilnde zutreffen oder die Bezugnshme auf Entschei-
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dungen des Bundesverwaltungsgerichts gerechtfertigt ist,
ist lediglich eine Frage der Begriindetheit der Revision.

Die Kldgerin hat gemi#B § 97 Abs., 1 ZP3 die Kosten ih-

rer erfolglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel

Dr. Bérner Rudolf
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