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Gesetz: Velordnung iiber die Gewdhrung von Weihnachtszuwen-
dungen im offentlichen Dienst und an Soldaten der” .
Wehrmacht vom 16. Dezember 1939 (RGBl. I S. 2425) _é

Leitséitze:

1) Nach § 1 Abs.l Buchst.a) der Verordnung iiber die
Gewdhrung von Weihnachtszuwendungen im tffentlichen Dienst
und an Soldaten der Wehrmacht vom 16. Dezember 1939 (RGBl ”

I.8. 2425) kann ein Reohtsanspruch auf eine Weihnachts—
gratifikation auch durch wiederholte vorbehaltlose Zah-
lung begriindet werden. '

2)  Auch im gffentlichen Dienst 1st in der regelméBigen, .
fortgesetzten und vorbehaltlosen Zahlung einer Gratifi-
kation grundsitzlich die stillschweigende Zusicherung der
Zahlung auch fiir die Zukunft zu erblicken. Das schliissige
Verhalten beider Vertragsparteien macht die VWeihnachts-~
gratifikation in einem solchen Fall zu einem festen, -zu-
siitzlichen, vertraglich vereinbarten Vergutungsﬁquivaf
lent, das der Dienstherr zu zahlen verpflichtet ist. Von
dieser Verpflichtung Kann er sich regelm#Big einseitig
nicht lossagen. | '

Aktenzeichen: 4 AZR 270/54.
Urteil des BAG vom 3. April 1957 LAG Disseldorf, 2.Kammer

Koln
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). Kammer Koln)

Verkiindet
a1 3. April 1957

sez. Henkelmann, .
\ngestellte U“ell
21ls Urkundsbeanter
ler Geschiéfitsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vem 3. April 1957 durch den Senats-
prisidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr. Pecher und
Dr. HMartel sowie die Bundesarbeitsrichter Grote und Schulte
flir Recht erkannt:

- 18 -
=8 JLaw — Gesetze und Urteile = D Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store
W __] Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZINYsaS HYIN JF LY §§ YoreU YuequUaje( S[e Puls SUN[UIesS[19}1() I3P (D[, YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 1 a -

Auf die Revision der Kliéger werden das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Disseldrof vom 27. April
1954 - 2 b Sa 71/54 ~ und das Urteil des Arbeitsge-
richts K6ln vom 28, Januar 1954 - 6 Ca 18/53 - aufge-
hoben. Es wird festgestellt, daB die Beklagte ver-
pflichtet ist, den Kldgern fiir das Jahr 1951 VWeih-
nachtsgratifikation zu gewéhren.

Die Kosten des Rechtsstreits trégt die Beklag-
te.

Von Rechts wegen !
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Die Kléger werden von der Beklagten teils als Ange-
stellte teils als Arbeiter in ihrem Dienstzweig "Eisenbahn-
Hausbrandversorgung" beschiaftigt, der aus den frilheren
Reichsbahn-Brennstoffversorgungsgenossenschaften, bei
denen die Kldger Ziffer 2) und 7) schon seit 1943 tiatig
waren, hervorgegangen ist. Diese Genossenschaften wurden
durch Erlaf des Reichsverkehrsministers vom 18. August
1944 mit der lMaBgabe aufgelost, daB ihr Personal mit Wir-
kung vom 1. Januar 1945 in den Reichsbahndienst zu Uber—
nehmen sei. Seine Rechtsstellung regelte die Reichsbahn
im einzelnen mit einer Verfiligung vom 18. Januar 1945, dile
neben der Anordnung, daB diesen Arbeitnehmern zur Vermei-
dung von Hérten der bisherige Besitzstand der Dienstbesol-
dung bei den aufgeldsten Brennstoffversorgungsgenossen—
schaften erhalten bleiben solle, folgendes bestimmte:

"Die bei den Reichsbahn-Brennstoff-Versorgungen und
ihren Verbénden sowie bei den Regie-Kohlenversorgun-
gen abgeleistete Dienstzeit wird unseren Gefolg-
schaftsmitgliedern als Reichsbahndienst angerechnet.
Der Beginn der anrechnungsfihigen Dienstzeit ist
somit auf den Tag des Eintritts bei der Reichsbahn-
Brennstoff-Versorgung, der Regie-Kohlen-Versorgung
oder einem zugehSrigen Verband fegtzulegen."

Die Angehdrigen der Brennstoffversorgungsgenossenschaften
erhielten in den Jahren 1936 bis 1944 Weihnachtsgratifika-—
tionen unter dem ausdriicklichen Vorbehalt der Freiwillig~
keit. Nach ihrem Ubergang auf die Reichsbahn zahlte diese
bzw. die Beklagte als ihre Rechisnachfolgerin von 1945 -
1950 sie nicht nur an die Kliger Ziffer 2) und 7), sondern
auch an die ilibrigen nach dem 1. Januar 1945 in die Eisen-
bahn-~Hausbrandversorgung eingetretenen Kléger vorbehaltlos
weiter. Ab Desember 1951 wurden dieZahlungen eingestelltd.

Die Klédger vertreten unter Hinweis auf die von den

renustoffversorgungsgenossenschaften und vor allem die
seit 1945 vorbehaltlos gewithrten Zuwendungen die Ansichtd,
ihnen gtehe fiir das Jahr 1951 ein Anspruch auf Weihnachis-

gratifikation zu. Sie haben die Feststellung einer entspre-
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chenden Zahlungsverpflichtung der Beklagten beantragt.
Diese berufi sich demgegeniiber auf die Verordnung iber

die Gewihrung von Weihnachtszuwendungen im gffentlichen
Dienst und an Soldaten der Wehrmacht vom 16. Dezember 1939
(RGB1. I S. 2425), die einen Rechtsanspruch der Klidger
ausschliefBe.

Arveitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die
Klage abgewiesen. it der im Berufungsurteil zugelasse-
nen Revision verfolgen die Klédger ihre Anspriiche weiter.
Die Beklagte bittet um Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde

Die Revision der Kliger ist begriindet.

Bedenken gegen die von dem Berufungsgericht bejahte
Zulédssigkeit der sich gegen die Beklagte als Offentliche
Dienstherrin richtenden Feststellungsklage bestehen troiz
der Moglichkeit der Leistungsklage nicht, da die Erwar-
tung berechtigt ist, die Beklagte werde bei einer dem
Begehren der Kl#dger entsprechenden rechiskréftigen Fest-
stellung ohne weiteres leisten (vgl. Stein-Jonas-Schonke,
18.Aufl., § 256 Anm. III 5 b).

In der Sache selbst bedarf es keiner Entscheidung
der Frage, ob die Verordnung iliber die GewBhrung von Weih-
nachtszuwendungen im offentlichen Dienat und an Soldaten
der Wehrmacht vom 16. Dezember 1939 (RGBl. I 8. 2425 - im
folgenden VO 39) noch geltendes Recht, oder ob sie ganz
oder in einzelnen Teilen, etwa wegen einer anzunehmenden
zeitlichen Beschrénkung oder wegen ihres'Inhaltes, als
ungliltig anzusehen ist. Denn im einen wie im anderen Fal-
le ist die Klage begriindet.

Geht man von der Weitergeltung der Verordnung aus,
50 besgtehen keine Zweifel an ihrer Anwendbarkeit auf die
Arbeitsverhtéltnisse der Parteien. Nach ihrer Bezeichnung
und ihrem § 1 Abs.l ist sie fiir den Sffentlichen Dienst
ergengen. Da die Kldger als Angehdrige der Bundesbahn
gemiBl § 19 des Bundesbahngesetzes vom 13. Dezember 1851
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(BGB1. I S. 955) im Dienste des Bundes stehen, finden
nach §§ 1 und 6 des hier zur Anwendung kommenden Gesetzes
gur vorlidufigen Regelung der Rechtsverhidltnisse der im
Dienste des Bundes stehenden Personen vom 17. iMai 1950
(BGB1. I 8. 207 - BPGes) die flir Arbeitnehmer im 5ffentli-
chen Dienst geltenden Vorschriften auf ihre Arbeitsver-
héltnisse sinngemiifle Anwendung. Welche Bestimmungen neben
der ATO, TO.A und ADO hierzu gehdren, ergibt sich aus
Ziffer I 13 der Zrsten Durchfithrungsverordnung zu diesem
Gesetz vom 17. Juni 1950 (BGBl. I S. 274). Zwar ist die
VO 39 darunter nicht aufgeflihrt, sie ist aber auch nicht
ausgeschlossen, weil der Vorschriftenkataslog dort nur
eine beispielhafte Aufzdhlung ist, wie die Verwendung des
Wortes "insbesondere" zeigt. Demnach folgt ihre Anwendbar-
keit aus § 6 Satz 1 BPGes selbst, da dieser die sinnge-
mifle Anwendung der -~ d.h., aller nicht als unanwendbar
bezeichneten - fiir den 6ffentlichen Dienst geltenden Vor-
schriften anordnet und die VO 39 fiir diesen erlassen ist.
Die Gewdhrung von Weihnachtszuwendungen gestattet
diese VO u.a. in ihrem § 1 A®s.l Buchst.a) dann, wenn ein
Rechtsanspruch darauf dem Grunde nach durch eine Tarif-
ordnung oder durch eine ordnungsmifig nach dem 1. April
1938 erlassene Dienstordnung oder durch den mit dem Arbeit-
nehmer abgeschlossenen Vertrag begrindet ist. Damit ist
nicht das Bestehen eines Anspruchs aus dem einen oder an-
deren Grunde bereits im Zeitpunkt des Inkrafttretens der
VO zur Voraussetzung der Zahlung einer Weihnachtsgratifi-
kation erhoben, wie die Fassung der Bestimnung (... begriin-
det ist) nahelegen konnte. Denn Ziel der VO 39 war nach
Ansicht des Senats, fir den tffentlichen Dienst das Gra-
tifikationsrecht zu ordnen und in § 1 Abs.l Buchst. a) die

Begriindung eines Anspruches auf Tarifordnung, Dienstordnung

odexr Vertrag zu beschrinken, nicht aber die Entstehung
neuer Anspriiche auf diesem Wege fiir die Zukunft schlecht-
hin auszuschliefllen, well im Offentlichen Dienst Gratifi-
kationen iliber den bis dahin bhestehenden Umfang hinaus
liberhaunt nicht mehr gezahlt werden sollten.

Zwar ist nichtv ersichtlich, daf eine Tarifordnung.:

JLaw — Gesetze und Urteile — Avanlable on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store |

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZINYdsa8 HYIN JF B8 §§ YorU YUBQUI)E(] S[e PUIS SUN[WIWIESS[I)I() TP (I ], YONY SIOIMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-5 -

oder eine Dienstordnung den Kligern einen solchen An-
spruch einrdumen. Diese behaupten auch nicht eine aus-
driickliche Vereinbarung liber die Zahlung einer Weihnachts~-
gratifikation. Einer solchen bedarf es indessen gar nicht.
Denn wenn § 1 Abs.1 Buchst. a) der VO die Begriindung eines
Gratifikationsanspruches durch den mit dem Arbeitnehmer
"abgeschlossenen Vertrag" vorsieht, sc ist dies, was das
angefochtene Urteil lbersieht, nach allgemeinen Grund.-
sétzen nicht nur durch eine ausdriickliche, sondern auch
eine stillschweigende Vereinbarung mtglich. Wie der Drit-
te Senat (AP Nr. 2 und 3 zu § 611 BGB - Gratifikation)
bereits ausgesprochen hat, kann grunds&tzlich auch im Be-
reich des offentlichen Dienstes eine solche stillschwelgen-
de Vereinbarung aus einer wiederholten und vorbehaltlosen
Gewithrung einer Weihnachtsgratifikation an den einzelnen
oder an alle Arbeitnehmer entnommen werden, wenn aus diesen
Zuwendungen den Umstdnden nach der eine Verpflichtung des
Dienstherrn begriindende Wille erkennbar wird, auch in Zu~
kunit so zu verfahren. Nach den Feststellungen des ange- &
fochtenen Urteils hat unstreitig die Reichsbahn und dann iy
die Beklagte in den Jahren 1945 bis 1950 an alle Kliger g
vorbehaltlos Welhnachtsgratifikationen gezahlt. In einem :
solchen Verhallten konnten diese nach herrschender Mei-
nung (vgl. Nikisch, Arbeitsrecht, 2.Aufl., Bd. 1 S. 349
ff und die stindige Rechtsprechung des RAG, z.B. ARS 29,
3; 33, 223 ,226/; 38, 50; 40, 369) die Zusage erblicken,
die Beklagte werde fiir die Dauer des Arbeitsverhdltnis-
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gses Gie Weihnachisgratifikation gewihren, so daf deren
Zahlung als zusitzliches Arbeitsentgelt zum Vertragsin-
halt geworden ist und es einer ZAnderungskiindigung bve-
durit hdtte, wenn die Beklagte davon entbunden sein woll-
te. Sowelt diese das Vorhandensein eines Verpflichtungs-
willens in Abrede stellt, wdre das nur beachtlich, wenn
sein Fehlen den Klégern gegeniiber Ausdruck gefunden
wWiitte. Anhaltspunkte dafiir sind aber weder in ihrem Vor-

[y

trag ncch in den Feststellungen des Berufungsgerichis

gichtbar.
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Auch aus den die Entscheidung des Dritten Senats
vom 24. Janugr 1956 (AP Nr. 2 zu § 611 BGB -~ Gratifikation)
tragenden Gedanken kann die Beklagte nichtsg fir sich her-
leiten. Denn der dem angefochtenen Urtell zugrunde liegende
Sachverhalt 18t eindeutig erkennen, dafl die Zuwendungen
an die Klédger nicht im Hinblick auf die in jenen Jahren be-
stehende Notzeit, sondern mit Riicksicht auf ihre Zugehtrig-
keit zur Eisenbahnhausbrandversorgung erfolgt sind. Dies
wird unterstrichen durch die Tatsache, dafl die lbrigen
Reichsbahn- bzw. Bundesbahnbediensteten in dieser Zeit Weih-
nachtsgratifikationen nicht erhalten haben. Einem Rechts-
anspruch der Kliger steht auch § 3 Abs.l der VO 39, der
{iber den Rahmen der §§ 1 und 2 hinaus die Gewihrung von
Weihnachtszuwendungen untersagt, nicht entgegen, da der
Anspruch nach dem vorher Gesagten seine Grundlage eben in
§ 1 ibs.1 Buchst.a) der Verordnung findet. .

Bestehen danach die Klaganspriiche auf der Grundlage
der VO 39, so ergibt sich ihre Berechtigung aus den oben
dargestellten Grundsétzen mit Riicksicht auf die vorbehalt-
lose Gratifikationszahlung wihrend mehrerer Jahre in glei-
cher VWeise dann, wenn man die VO etwa als ungliltig ansehen
will (vgl. LAG Kiel in RdAA 1952 §. 1997,

Soweit schlieBlich die Beklagte der Klage mit der
Behauptung entgegentritt, die Kléger h#t ten auf einen etwai-
gen Gratifikationssnspruch verzichiet, weil mit ihnen im
Jahre 1949 bzw. 1950 nach aflgabe des Lohntarifvertrages
(LIV) vom 31. Hai 1949 neue Einzelvertrige abgeschlosse
worden selen, der Tarifvertrag aber nichts Uber die GewiEh-
rung einer Weihnachtszuwendung enthalte und im lbrigen nach
seinem § 29 eine abschlieBende, auch Abweichungen zu Gunsten
der Arbeitnehmer nichtv zulassende Regelung darstelle, kann
das nicht zu einer anderen Entscheidung fithren. Auch wenn
man von diesem Voritrag ausgeht, ist daraus einmal zu ent-
nehmen, dall die Beklagte selbst in Bezug auf die Weihnachts~
zuwendungen keine inhaltlichen Verdnderungen degnArbeits~
vertrége mit den XKlégern durch den HeuabschluB/genommen
hat. Denn sie hat danach noch jedenfalls die Gratifikations-—
zahlung von 1950 vorgenommen. Zum anderen wire, selbst wenn

JLaw — Gesetze und Urteile AoNO0APe On Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-7 -

§ 29 1TV Abweichungen zu Gunsten der Arbeitnehmer unter-
sagt, diese Bestimmung nach § 4 Abs.3 TVG tarifrechtswid-
rig und damit unwirksam (vgl. Hueck-Nipperdey, Lehrbuch
des Arbeitsrechts, Bd. 2 S. 406; Hueck-Nipperdey-Tophoven,
V6, 3.Aufl., § 4 Anm. 77).

Der Gratifikationsanspruch der Kl&ger ist auch nicht
verwirkt. Die sich auf Zahlung einer Welhnachtszuwendung
flir 1951 richtende Klage ist zwar erst am 10. Dezenber
1953, also verhdltnism8Big spdt erhoben. Zur Annahme einer
Verwirkung genligt aber der Fristablauf allein nicht. Viel-
mehr miissen Umstidnde hinzukommen, die die verspédtete Gel-
tendmachung nach Treu und Glauben als illoyal erscheinen
lassen (vgl. Enneccerus-Nipperdey, Allg. Teil des blirgerl.
Rechts, Bd. I 2, § 228 IV 2). Das Vorhandensein solcher
Umstédnde ist aber aus dem Vortrag der Beklagten nicht er-
kennbar.

ML, YONY :SIOMUTE]

Demnach war - wie geschehen - zu erkennen. Die Kosten-
cntscheidung beruht auf § 91 ZP0. £
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