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Aktenzeichen: 4 AZR 27/04

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 6. Juli 2005
-4 AZR 27/04 -
|. Arbeitsgericht Urteil vom 27. Juni 2003
Kéin -2 Ca 306/03 -
Il. Landesarbeitsgericht Urteil vom 13. November 2003
Kéln - 5 (2) Sa 860/03 -

Fir die Amtliche Sammlung: Ja

Entscheidungsstichworte:

Gesetze:

Leitsatze:

Stichtagsregelung: Zeitaufstieg von Gesamtschullehrern

Gesetz zur Uberleitung von Lehrkraften mit den Befahigungen fur die
Lehramter fur die Sekundarstufen | und Il an Gymnasien und
Gesamtschulen in die Besoldungsgruppe A 13 (héherer Dienst) -
nachfolgend kurz: Uberleitungsgesetz - (GVBI. NRW Nr. 44 vom 31.
Dezember 2001 S. 882) Ziff. 2; Runderlass des Kultusministeriums NW
vom 16. November 1981 (GABI. NW 1982 S. 5) Uber die Eingruppierung
der im Angestelltenverhéltnis beschéftigten Lehrerinnen und Lehrer an
allgemeinbildenden Schulen und Berufskollegs mit den fachlichen und
padagogischen  Voraussetzungen zur  Ubernahme in das
Beamtenverhéltnis - kurz: "Erfullererlass” - zuletzt geandert am 17.
September 1997 (GABI. NW 1 Nr. 10/97 S. 234) Fallgr. 10.2 Satz 1;
Erlass des Ministeriums fur Schule, Wissenschaft und Forschung NRW
vom 20. Dezember 2001 betreffend die Uberleitung von Lehrkraften fur
die Sekundarstufe | (Bes.Gr. A 12 oder A 13 - gehobener Dienst -) mit
den Befahigungen fur die Lehramter fur die Sekundarstufen | und Il an
Gymnasien und Gesamtschulen in die Besoldungsgruppe A 13 -
héherer Dienst -; Ubertragung auf Lehrkrafte im Angestelltenverhéltnis
(Az.: 123-23/06-379/01) - nachfolgend kurz: Uberleitungserlass -; GG Art.
3 Abs. 1

1. Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz greift nur ein bei
einem gestaltenden Verhalten des Arbeitgebers, nicht jedoch beim
bloRRen - auch vermeintlichen - Normenvollzug.

2. Der \Uberleitungserlass, der bestimmt, dass Lehrer im
Angestelltenverhaltnis unter denselben Voraussetzungen, wie sie das
Uberleitungsgesetz vorsieht, mit Wirkung vom 1.Januar 2002 in die
vergleichbare VergGr. lla BAT {berzuleiten sind, hat bei den sog.
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Erfullern einen bloBen Normenvollzug zum Inhalt; denn bei diesen ist das
Land Nordrhein-Westfalen dazu bereits nach Faligr. 10.2 des
arbeitsvertraglich in Bezug genommenen Erflllererlasses verpflichtet.

3. Die Regelungen des Uberleitungsgesetzes mit ihren Differenzierungen
zwischen  Gymnasiallehrern  einerseits und  Gesamtschullehrern
andererseits sowie innerhalb der Gruppe der Gesamtschullehrer nach
ihrem Eintrittsdatum verstollen nicht gegen den allgemeinen
Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG. Der Gesetzgeber hat einen weiten
Ermessensspielraum. Die unterschiedliche Vergitung von Lehrern nach
der Schulform und der Dauer ihrer Tatigkeit lasst sich auf einleuchtende
Griinde von hinreichendem Gewicht zuriickfihren.

Hinweise des Senats:

vgl. die wegen Sachverhaltsunterschieden der Klage stattgebenden
Entscheidungen des Senats vom 6. Juli 2005 in den Sachen - 4 AZR
42/04 - und - 4 AZR 157/04 -

JLaw — Gesetze und Urteile o Available on the
EZSte;(I)OOSG t (mobile App) > Google play D App Store
er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

s[e purs SunjuItress[1231) 19p I ], YoNY :SIOMUTE]

S DyIN ‘P eLY §§ YoeU Juequale(

1Z)NYoSd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 27/04

5 (2) Sa 860/03
Landesarbeitsgericht
KdIn

Im Namen des Volkes!

Verkundet am

6. Juli 2005
Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

beklagtes, berufungsklagendes und revisionsklagendes Land,

pPp.

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 6. Juli 2005 durch den Richter am Bundesarbeitsgericht Bott als Vorsitzen-

den, die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Wolter und Creutzfeldt sowie die ehren-

amtlichen Richter von Dassel und Rzadkowski flir Recht erkannt;

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

1. Auf die Revision des beklagten Landes wird das Urteil des
2003

Landesarbeitsgerichts Kéln vom 13. November
- 5 (2) Sa 860/03 - aufgehoben.
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2. Auf die Berufung des beklagten Landes wird das Urteil des
Arbeitsgerichts Kéln vom 27. Juni 2003 - 2 Ca 306/03 - ab-
geandert:

Die Klage wird abgewiesen.
3. Der Klager hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die zutreffende Vergitung des Klagers.

Der Klager verfugt Uber die Lehrbefugnisse fur die Sekundarstufe | und Il mit
uneingeschrankter Lehrbefahigung an Gymnasien, Gesamtschulen und Realschulen
(sog. Kombinierer). Zunachst war er fir die Zeit vom 10. August 1998 bis zum 31. Juli
1999 befristet angestellt. Seit dem 1. August 1999 steht er gem. Arbeitsvertrag vom
9. Juni 1999 in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis zum beklagten Land und ist als
Lehrer an einer Gesamtschule tatig (Stand 13. November 2003). Seine dortige Tatig-
keit entspricht nicht Uberwiegend seiner Lehrbefdhigung fur die Sekundarstufe Il. Er
erhalt Vergltung nach VergGr. Il BAT. Diesbezuglich ist in dem vorgenannten Arbeits-
vertrag auf den Runderlass des Kultusministeriums NW vom 16. November 1981 Be-
zug genommen. Dieser regelt die ,Eingruppierung der im Angestelltenverhaltnis be-
schaftigten Lehrerinnen und Lehrer an allgemeinbildenden Schulen und Berufskollegs
mit den fachlichen und pédagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis* (sog. Erflllererlass - GABI. NW 1982 S. 5, zuletzt gedndert am
17. September 1997 - GABI. NW 1 Nr. 10/97 S. 234).

Im Rahmen des Haushaltsgesetzes 2002 verabschiedete der Landesgesetz-
geber das ,Gesetz zur Uberleitung von Lehrkraften mit den Befahigungen fur die Lehr-
amter fir die Sekundarstufen | und Il an Gymnasien und Gesamtschulen in die Besol-
dungsgruppe A 13 (héherer Dienst)‘ - nachfolgend kurz: Uberleitungsgesetz - (GVBI.
NRW Nr. 44 vom 31. Dezember 2001 S. 882). Dieses enthélt ua. folgende Regelung:

,2.  Uberleitungsregelungen
(1)  Mit Wirkung vom 1. Januar 2002 sind

1.  alle Lehrkrafte (Bes.Gr. A 12 oder A 13 - gehobener
Dienst -) an Gymnasien mit den Befahigungen fur das

JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
& Ect))steg(l)cz)se t (mobile AQQ) App Store
‘ er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

s[e purs Sunjuwess[a)a) 1ap S[Id [, YONY :SIOMUI]

1ZINYdsa8 HYIN I B8 §§ YorU YUeqUIE(]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-3- 4 AZR 27/04

Lehramt fur die Sekundarstufe | und fur das Lehramt flr
die Sekundarstufe Il

und

2. die Lehrkrafte (Bes.Gr. A 12 oder A 13 - gehobener
Dienst -) an Gesamtschulen, die spatestens im Schuljahr
1996/1997 eingestellt worden sind, mit den Befahigungen
fur das Lehramt fir die Sekundarstufe | und fir das Lehr-
amt fir die Sekundarstufe Il

in die Besoldungsgruppe A 13 (héherer Dienst) - Studienratin/Stu-
dienrat - Ubergeleitet und in eine entsprechende Planstelle eingewie-
sen.”

Hintergrund der Stichtagsregelung war der Wille des Haushaltsgesetzgebers,
nur 44 % der Lehrkrafte an Gesamtschulen in die Besoldungsgruppe A 13 (h6herer
Dienst) einzuweisen. Dabei entspricht der Anteil von 44 % nach der Berechnung des
beklagten Landes der Quote derjenigen Schiler an Gesamtschulen, die mit den Schi-

lern an Gymnasien vergleichbar sind.

Zur Vermeidung von Diskrepanzen zwischen beamteten und angestellten Leh-
rern wies das Ministerium fur Schule, Wissenschaft und Forschung des beklagten Lan-
des die Bezirksregierungen an sicherzustellen, dass vergleichbare Lehrkréfte, die sich
im Angestelltenverhéltnis befinden, unter denselben Voraussetzungen durch Anderung
des Arbeitsvertrages unter Beachtung der Bestimmungen des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes ebenfalls in die ,vergleichbare Vergltungsgruppe lla BAT* mit Wirkung
vom 1. Januar 2002 Ubergeleitet werden. Der diesbezlgliche Erlass des Ministeriums
fur Schule, Wissenschaft und Forschung NRW vom 20. Dezember 2001 - Az. 123-
23/06-379/01 - betreffend die ,Uberleitung von Lehrkraften fur die Sekundarstufe |
(Bes.Gr. A 12 oder A 13 - gehobener Dienst -) mit den Befahigungen fur die Lehramter
for die Sekundarstufen | und Il an Gymnasien und Gesamtschulen in die Besoldungs-
gruppe A 13 - héherer Dienst - Ubertragung auf Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis*
- kurz: Uberleitungserlass - hat folgenden Wortlaut:

,Der Stufenplan “Verlassliche Schule 2001 - 2005 sieht vor, im Gym-
nasium alle zu besetzenden Stellen und in der Gesamtschule 44 %
der zu besetzenden Stellen im héheren Dienst (Besoldungsgruppe A
13) auszuweisen, um mit dem Haushalt 2002 alle Lehrerinnen und
Lehrer im Gymnasium mit den Beféhigungen flr die Sekundarstufen |
und Il (Besoldungsgruppe A 12, ggfs. A 13 - gehobener Dienst) in die
Laufbahn des héheren Diensts Uberzuleiten. In der Gesamtschule
erfolgt dieses bis zur Grenze von 44 % der Stellen, d. h. fir alle Lehr-

kréfte mit den genannten Lehramtsbefahigungen, die spatestens im
Schuljahr 1996/1997 eingestellt worden sind.

i
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Die Umsetzung wird mit dem ,Gesetz zur Uberleitung von Lehrkraften
mit den Befahigungen fir die Lehramter fir die Sekundarstufen | und
Il an Gymnasien und Gesamtschulen in die Besoldungsgruppe A 13
(héherer Dienst)* ermdéglicht, das mit dem Haushaltsgesetz 2002 (Ar-
tikelgesetz) vom Landtag NRW am 19.12.2001 verabschiedet worden
ist.

Ich bitte sicherzustellen, dass vergleichbare Lehrkrafte, die sich im
Angestelltenverhaltnis befinden, unter denselben Voraussetzungen
durch Anderung des Arbeitsvertrages unter Beachtung der Bestim-
mungen des Landespersonalvertretungsgesetzes ebenfalls in die
vergleichbare Vergitungsgruppe Il a BAT lbergeleitet werden.

Die Hohergruppierung erfolgt mit Wirkung vom 01. Januar 2002. § 70
BAT findet keine Anwendung.”

Der Klager hat die Ansicht vertreten, er habe ab 1. Januar 2002 Anspruch auf
Vergitung nach VergGr. lla. Dieser Anspruch ergebe sich aus dem Gleichbehand-
lungsgrundsatz. Zum einen kdnne er beanspruchen, mit den Gymnasiallehrern gleich
behandelt zu werden, da er bei gleicher Qualifikation lediglich zuféllig an einem ande-
ren schulischen Einsatzort beschaftigt werde. Zum anderen habe er einen Anspruch
auf Gleichbehandlung mit denjenigen Gesamtschullehrern, die seit dem Schuljahr

1996/1997 in einem Arbeitsverhaltnis mit dem beklagten Land stehen.
Der Klager hat beantragt

festzustellen, dass das beklagte Land verpflichtet ist, ihm ab
1. Januar 2002 Vergutung nach der VergGr. lla BAT nebst 5 %
Zinsen Uber dem Basiszinssatz aus dem Differenzbetrag zwi-
schen den Gehaltern nach der VergGr. lla und der VergGr. i
BAT seit 21. Januar 2003 zu zahlen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es hat die Auffas-
sung vertreten, eine Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes liege nicht vor.
Der Uberleitungserlass habe die exakte Nachvollziehung des Gesetzes fir beamtete
Lehrkrafte zum Inhalt. Die darin enthaltenen Differenzierungen seien sachgerecht. Dies
gelte zum einen fur die Unterschiede in den Regelungen fur Lehrer an Gymnasien im
Verhéltnis zu denjenigen an Gesamtschulen, denn deren Tatigkeit sei unterschiedlich
anspruchsvoll. Zum anderen sei die Differenzierung bei den Gesamtschullehrern nach
ihrer Beschaftigungsdauer ebenfalls ein qualitatives Kriterium, welches bei verschiede-
nen vergleichbaren Regelungen zB fur die Polizei, die Justiz und die Steuerverwaltung

gewiahlt worden sei, um die Uberleitung unbiirokratisch zu gestalten.
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Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des beklagten Landes zuriickgewiesen. Mit seiner Revision verfolgt das
beklagte Land seinen Klageabweisungsantrag weiter. Der Klager beantragt, die Revi-

sion zurlickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision des beklagten Landes ist begriindet. Sie fuhrt zur Abweisung der

Klage.

l. Der Klager hat keinen Anspruch auf Vergutung nach VergGr. lla fur die Zeit ab
1. Januar 2002.

1. Ein solcher Anspruch ergibt sich nicht aus einer Erfullung der Eingruppie-
rungsmerkmale des die kraft vertraglicher Vereinbarung der Parteien fur die Eingrup-
pierung des Klagers maR3gebenden Erfillererlasses. Dieser lautet, soweit fur die Ent-

scheidung des Rechtsstreits von Interesse:

»2. Lehrkrafte an Hauptschulen

2.2 Lehrkréfte
mit der Befahigung fur das Lehramt der
Sekundarstufe I, [

Lehrkrafte an Gesamtschulen

6.1 Lehrkrafte
mit der Befahigung fur das Lehramt am
Gymnasium oder der Sekundarstufe |l bei
einer dieser Befahigung entsprechenden
Uberwiegenden Verwendung, Ila

6.2 Lehrkrafte mit der Befahigung fur das
Lehramt der Sekundarstufe | werden ent-
sprechend Fallgruppe 2.2 eingruppiert.
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10. Gemeinsame Bestimmungen

10.2 Sollen Lehrkrafte in Funktionen verwendet werden, fur die in
den Fallgruppen 1. bis 8. kein Eingruppierungsmerkmal vorge-
sehen ist, erfolgt die Eingruppierung in die Vergitungsgruppe,
die nach Nr. 6 der Vorbemerkung zu allen VergUtungsgruppen
(Anlage 1 a zum BAT) der Besoldungsgruppe vergleichbarer
Funktionsstelleninhaberinnen, Funktionsstelleninhaber ent-
spricht. ...*

a) Der Klager erfillt nicht die Anforderungen der Fallgr. 6.1 des Erfullererlasses.
Danach sind Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt der Sekundarstufe Il bei
einer dieser Befahigung entsprechenden Uberwiegenden Verwendung in VergGr. lla
BAT eingruppiert. Der Klager verfugt zwar Uber diese Lehrbefahigung, wird jedoch

nicht Uberwiegend ihr entsprechend verwendet.

b) Der Klager ist auch nicht nach Fallgr. 10.2 des Erfullererlasses in VergGr. lla
eingruppiert. Als vergleichbare verbeamtete Lehrkraft, also als nicht ,spatestens im
Schuljahr 1996/1997% angestellter Kombinierer an einer Gesamtschule wére er nicht
nach Ziff. 2 Abs. 1 des Uberleitungsgesetzes in BesGr. A 13 Ubergeleitet, die der
VergGr. lla entspricht. Demzufolge kann der Klager diesen Vergitungsanspruch auch
nicht mit Erfolg auf den Erlass des beklagten Landes vom 20. Dezember 2001 stltzen,
der konkret fur die Fallgestaltungen des fur beamtete Lehrkrafte geltenden Uberlei-
tungsgesetzes die Uberleitung angestellter Lehrkréfte in die vergleichbare Vergitungs-

gruppe des BAT anordnet. Davon geht auch der Klager aus.

2. Entgegen seiner Auffassung hat der Klager aber auch keinen Anspruch auf
VergUtung nach der VergGr. lla BAT auf Grund des arbeitsrechtlichen Gleichbehand-

lungsgrundsatzes.

a) Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz verbietet sowohl die sach-
fremde Schlechterstellung einzelner Arbeithehmer gegeniiber anderen Arbeitnehmern
in vergleichbarer Lage als auch die sachfremde Differenzierung zwischen Arbeitneh-
mern einer bestimmten Ordnung. Sachfremd ist eine Differenzierung, wenn es flr die
unterschiedliche Behandlung keine billigenswerten Griinde gibt, wenn also fur eine am
Gleichheitsgedanken orientierte Betrachtungsweise die Regelung als willklrlich anzu-
sehen ist (vgl. BVerfG 15. Oktober 1985 - 2 BvL 4/83 - BVerfGE 71, 39, 58). Im Bereich
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der Vergutung gilt der Gleichbehandlungsgrundsatz zwar nur eingeschrankt, weil der
Grundsatz der Vertragsfreiheit Vorrang hat. Anders ist dies jedoch, wenn der Arbeitge-
ber Leistungen nach einem erkennbar generalisierenden Prinzip auf Grund einer abs-
trakten Regelung gewéhrt. Von einer solchen Regelung darf er Arbeitnehmer nur aus
sachlichen Griinden ausschlieBen (st. Rspr., vgl. BAG 19. August 1992 -5AZR
513/91 - AP BGB § 242 Gleichbehandlung Nr. 102 = EzA BGB § 242 Gleichbehand-
lung Nr. 52, zu Il 3 a der Griinde; 26. Oktober 1995 - 6 AZR 125/95 - BAGE 81, 207,
210, zu 12 a der Grinde). Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz greift
jedoch nur ein bei einem gestaltenden Verhalten des Arbeitgebers, hingegen nicht
beim blofRen - auch vermeintlichen - Normenvollzug (BAG 26. November 1998 - 6 AZR
335/97 - BAGE 90, 219, 228, zu Bl 2c¢ der Griinde; 19. Oktober 2000 -6 AZR
244/99 - ZTR 2001, 362, zu Il der Griinde; 26. April 2005 - 1 AZR 76/04 - NZA 2005,
892, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen, zu Il 1 der
Griinde).

b) Der Uberleitungserlass des beklagten Landes bezweckt und beinhaltet einen
solchen bloRen Normenvollzug. Denn das beklagte Land vergltet die von ihm be-
schaftigten sog. Erflller zumindest regelmaRig nach MaRgabe des Erflller-
erlasses. Sinn und Zweck dieses an die fachlichen und p&dagogischen Voraussetzun-
gen fir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis anknipfenden Erfullererlasses be-
stehen darin, im Beamten- und Angestelltenverhéltnis jeweils gleichwertige Lehrkrafte
zu beschaftigen (Senat 21. Juli 1993 - 4 AZR 394/92 - AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 171,
zu Il 1 ¢ bb der Griinde; 13. Februar 1985 - 4 AZR 304/83 - AP BAT §§ 22, 23 Lehrer
Nr. 13). Auch im vorliegenden Fall ist die Vergltung des Kléagers nach Mal3gabe des
Erflllererlasses arbeitsvertraglich vereinbart. Die Erflllung sich daraus ergebender
Verpflichtungen des beklagten Landes ist Normenvollzug.

aa) Die Verpflichtung des beklagten Landes, diejenigen angestellten Lehrkréfte,
mit denen die Zahlung von Vergutung nach dem Erflllererlass vereinbart ist, entspre-
chend den Regelungen des sog. Uberleitungsgesetzes zu vergiten, folgt aus
Fallgr. 10.2 Satz 1 des Erflllererlasses. Danach erfolgt die Eingruppierung von Lehr-
kraften, die in Funktionen verwendet werden, fiir die in den Fallgr. 1. bis 8. kein Ein-
gruppierungsmerkmal vorgesehen ist, in die Vergltungsgruppe, die nach Nr. 6 der
Vorbemerkung zu allen Vergitungsgruppen (Anlage 1a zum BAT) der Besoldungs-
gruppe vergleichbarer Funktionsstelleninhaberinnen, Funktionsstelleninhaber ent-
spricht.
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bb) Daraus folgt fur den vorliegenden Fall: Der Klager verflugt zwar Uber die Befa-

higung fur das Lehramt der Sekundarstufe I, erfiillt aber nicht die Anforderung einer
dieser Befahigung entsprechenden Uberwiegenden Verwendung iSd. Fallgr. 6.1 des
Erfullererlasses. Er ist demzufolge nach diesem als Lehrkraft mit der Beféhigung fur
das Lehramt der Sekundarstufe | nach Fallgr. 6.2 iVm. Fallgr. 2.2 in VergGr. Il ein-
gruppiert. Durch das Uberleitungsgesetz ist unter den dort genannten Voraussetzun-
gen fur diese Lehrkrafte im Beamtenverhéltnis eine neue Funktion iSv. Fallgr. 10.2 des
Erflllererlasses geschaffen worden, namlich fur den Gesamtschullehrer mit Lehrbefa-
higung fur das Lehramt der Sekundarstufe [l und einer nicht dieser Beféhigung ent-
sprechenden lUberwiegenden Verwendung, der - vereinfacht gesagt - Uber mindestens
vier Jahre Berufserfahrung verflgt. Diese gesetzliche Regelung beinhaltet einen Zeit-
aufstieg verbunden mit einer Stichtagsregelung. Da es sich bei der im Uberleitungsge-
setz geregelten Funktion fur beamtete Lehrer an Gesamtschulen um eine solche han-
delt, fur die iSv. Fallgr. 10.2 des Erflllererlasses in den Fallgr. 1. bis 8. kein Eingruppie-
rungsmerkmal vorgesehen ist, folgt die Verpflichtung des beklagten Landes bei ver-
traglich vereinbarter Geltung des Erflllererlasses zur Eingruppierung der vergleichba-
ren Gesamtschullehrer im Angestelltenverhaltnis bereits aus Fallgr. 10.2 des Erfille-
rerlasses. Der Uberleitungserlass hat demgeméaR keinen Gleichbehandlungspflichten
auslésenden rechtsgestaltenden, sondern lediglich vollziehenden Inhalt. Damit ist der

Senat auf eine Gesetzeskontrolle des Uberleitungsgesetzes beschrénkt.
3. Ziff. 2 Abs. 1 Nr. 2 Uberleitungsgesetz verstéRt nicht gegen Art. 3 Abs. 1 GG.

a) Der Gleichheitssatz verlangt, dass eine vom Gesetz vorgenommene unter-
schiedliche Behandlung von Personengruppen sich - sachbereichsbezogen - auf einen
verniinftigen oder sonst einleuchtenden Grund von hinreichendem Gewicht zurtckfih-
ren lasst (vgl. BVerfG 4. April 2001 - 2 BvL 7/98 - BVerfGE 103, 310, 318, zu Bl 2 a
der Griinde mwN). Bei der Ungleichbehandlung von Personengruppen unterliegt der
Gesetzgeber regelmafig einer strengeren Bindung; dies gilt auch dann, wenn eine
Ungleichbehandlung von Sachverhalten mittelbar eine Ungleichbehandlung von Per-
sonengruppen bewirkt (vgl. BVerfG 14. Juli 1999 - 1 BvR 995/95, 1 BvR 2288/95,
1 BvR 2711/95 - BVerfGE 101, 54, 101, zu C Il 1 der Griinde). Ein Verstol? gegen den
allgemeinen Gleichheitssatz liegt vor, wenn der Gesetzgeber Ubereinstimmungen der
zu ordnenden Lebensverhaltnisse nicht beriicksichtigt, die so bedeutsam sind, dass sie
bei einer am Gerechtigkeitsgedanken orientierten Betrachtungsweise beachtet werden
mussen (vgl. BVerfG 6. Juni 1978 - 1 BvR 102/76 - BVerfGE 48, 346, 357, zu Bll 2 a
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der Griinde), oder wenn - anders formuliert - zwischen Gruppen von Normadressaten,
die vom Gesetzgeber nicht gleich behandelt werden, keine Unterschiede von solcher
Art und solchem Gewicht bestehen, dass sie die ungleiche Behandlung rechtfertigen
kénnten (vgl. BVerfG 7. Dezember 1999 - 2 BvR 1533/94 - BVerfGE 101, 275, 291, zu
B 1 2 a der Griinde mwN).

b) Unter Anwendung dieser Malistdbe verstoRen die Regelungen der Ziff. 2
Abs. 1 Uberleitungsgesetz nicht gegen Art. 3 Abs. 1 GG.

aa) Dies gilt zunachst fur das Verhaltnis der Gruppe der Lehrkrafte an Gymnasien
zu denen an Gesamtschulen. Wéhrend das Uberleitungsgesetz alle Kombinierer an
Gymnasien in die BesGr. A 13 einweist, bestimmt es dies nur fur diejenigen Kombinie-
rer an Gesamtschulen, die spatestens im Schuljahr 1996/1997 eingestellt worden sind.
Dafur gibt es einen einleuchtenden Grund von hinreichendem Gewicht. Es ist aner-
kannt, dass die Verschiedenartigkeit der Ausbildungsziele der einzelnen Schularten
grundsétzlich ein sachgerechtes Differenzierungsmerkmal sein kann (BVerwG 13. Juli
1977 - IV C 85.75 - Buchholz Folge 3 237.4 § 74 HmbBG Nr. 2, fir die Problematik
einer unterschiedlichen Pflichtstundenzahl; BAG 25. November 1998 - 10 AZR 518/97 -
AP BAT §§ 22, 23 Lehrer Nr. 74; 18. Oktober 2000 - 10 AZR 643/99 - AP BAT-O § 11
Nr. 24; 30. Oktober 2003 - 8 AZR 494/02 - EzBAT BAT §§ 22, 23 M. Lehrer Nr. 117).
Gesamtschulen und Gymnasien sind verschiedene Schulformen. Die Anforderungen,
die an Lehrer an Gymnasien gestellt werden, unterscheiden sich auf Grund der unter-
schiedlichen Schulziele von den Anforderungen, die an Lehrer an Gesamtschulen ge-
stellt werden. Bei den Gymnasien ist die allgemeine Hochschulreife der von den
Schilern aller Klassen gleichermal3en angestrebte Abschluss; bei den Gesamtschulen
trifft dies nach den Zahlenangaben des beklagten Landes nur fur 44 % der Schiiler zu.
Damit werden an Gesamtschulen Gberwiegend Schiiler der Sekundarstufe | unterrich-
tet, die zudem auch einen der Schulabschliisse der Sekundarstufe | anstreben. Diese
schulformabhangigen Unterschiede rechtfertigen die Zuordnung zu unterschiedlichen
Besoldungsgruppen (vgl. LAG Hamm 21. Dezember 2004 - 12 Sa 1387/04 -, zu
Il 2 d aa der Griinde). Diese Differenzierung bezlglich der Vergitung nach der Lehr-
befadhigung liegt auch dem ,Erfiillererlass® zu Grunde (vgl. dessen Fallgr. 5.1 und 5.2

einerseits sowie Fallgr. 6.1 und 6.2 andererseits).

bb) Ein Versto? gegen Art. 3 Abs. 1 GG ergibt sich auch nicht auf Grund der

,Stichtagsregelung” im Verhaltnis der Lehrer an Gesamtschulen untereinander.
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Art. 3 Abs. 1 GG hindert den Gesetzgeber nach der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts grundsétzlich nicht, Stichtage einzufihren, obwohl das
unvermeidlich gewisse Harten mit sich bringt, insbesondere wenn sich die tatsachliche
Situation derjenigen Personen, die gerade noch in den Genuss einer Neuregelung
kommen, nur geringfligig von der Lage derjenigen unterscheidet, bei denen diese Vor-
aussetzungen fehlen (BVerfG 26. April 1995 -2 BvR 794/91, 2 BvR 831/91, 2 BvR
1288/92 - DVBI. 1995, 1232 = NVwZ 1996, 580, zu B | 2 der Griinde mwN). Die verfas-
sungsrechtliche Prifung von Stichtagsregelungen muss sich darauf beschranken, ob
der Gesetzgeber den ihm zustehenden Spielraum in sachgerechter Weise genutzt hat,
insbesondere ob die Einflhrung des Stichtags Giberhaupt und die Wahl des Zeitpunkts
am gegebenen Sachverhalt orientiert und damit sachlich vertretbar war (BVerfG
26. April 1995 - 2 BvR 794/91, 2 BvR 831/91, 2 BvR 1288/92 - aaO mwN; ebenso die
sténdige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zu Stichtagsregelungen in Tarif-
vertrdgen, vgl. zuletzt 16. Dezember 2004 - 6 AZR 652/03 -, zu 3 b der Griinde mwN;
18. Mérz 2004 - 6 AZR 4/03 - AP BeihilfeVO NRW § 1 Nr. 4, auch zur Veréffentlichung
in der Amtlichen Sammlung vorgesehen, zu 4 a der Griinde). Dabei rechtfertigen auch
finanzielle und finanzpolitische Erwagungen unterschiedliche Regelungen auf Grund
von Stichtagsbestimmungen (Senat 23. Februar 1994 - 4 AZR 165/93 - ZTR 1994, 462,
zu | 3 b bb der Griinde). Vorliegend hat der Haushaltsgesetzgeber des beklagten Lan-
des nur fur 44 % der Lehrkrafte an Gesamtschulen eine Vergitung nach VergGr. lla
BAT vorgesehen. Dieser Prozentsatz ergibt sich aus der Quote derjenigen Schiller an
Gesamtschulen, die hinsichtlich des erstrebten Schulabschlusses mit denjenigen an
Gymnasien vergleichbar sind. Insoweit ist es nicht unsachgerecht, den Lehreranteil,
der nach der VergGr. lla BAT vergutet werden soll, entsprechend festzulegen. Kénnen
nach den Festlegungen des beklagten Landes im Rahmen der Haushaltsgesetzgebung
nur 44 % der Lehrer héhergruppiert werden, ist es auch sachlich vertretbar, die Ober-
grenze von 44 % durch Festlegung eines ,Stichtags” zu gewahrleisten. Wahlt der Ge-
setzgeber eine Stichtagsregelung, die auf die Tatigkeitsdauer abstellt und damit erwor-
benen Erfahrungsvorsprung der langer beschaftigten Lehrkrafte bei deren Vergitung
bertcksichtigt, ist dies gleichfalls nicht sachwidrig (ebenso LAG Hamm 21. Dezember
2004 - 12 Sa 1387/04 -, zu 1l 2d bb der Griinde). Eine sachwidrige Ungleichbehand-
lung Iasst sich angesichts der mit jeder Stichtagsregelung einhergehenden Pauschalie-
rung auch nicht daraus herleiten, dass diejenigen Lehrkrafte, die nicht spatestens im
Schuljahr 1996/1997 eingestellt worden sind, ggf. im Laufe ihrer Beschaftigung eine

den zuvor eingestellten Lehrkraften entsprechende Erfahrung erlangen.
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4, Ein Anspruch des Klagers auf Vergitung nach der VergGr. lla BAT ergibt sich

ebenso wenig aus Art. 33 Abs. 2 GG.

Nach dieser Bestimmung hat jeder Deutsche nach seiner Eignung, Befahi-
gung und fachlichen Leistung gleichen Zugang zu jedem &ffentlichen Amt. Offentliche
Amter in diesem Sinne sind nicht nur Beamtenstellen, sondern auch Stellen, die mit
Arbeitnehmern besetzt werden kénnen (BAG 19. Februar 2003 - 7 AZR 67/02 - BAGE
105, 161, 166 f., zu lll 2 a der Griinde; 28. Mai 2002 - 9 AZR 751/00 - BAGE 101, 153,
zu A Il 1 der Grinde). Dabei kann offen bleiben, ob Art. 33 Abs. 2 GG vorliegend im
Grundsatz einschlagig ist (so LAG Hamm 25. September 2003 - 11 Sa 265/03 -, zu 1l 2
der Griinde) oder die Norm bereits in Ermangelung einer eigenstandigen Auswahlent-
scheidung wegen des Fehlens von bereitgestellten hoherwertigen Planstellen von
vornherein keine Anwendung findet (so LAG Hamm 21. Dezember 2004 - 12 Sa
1387/04 -, zu Il 2 ¢ der Grtinde).

Aus Art. 33 Abs. 2 GG ergibt sich ein Anspruch auf Einstellung nur dann,
wenn samtliche Einstellungsvoraussetzungen in der Person des Bewerbers erfillt sind
und dessen Einstellung die einzig denkbare rechtmafRige Entscheidung der Behérde
ist, weil sich jede andere Entscheidung als rechtswidrig oder ermessensfehlerhaft dar-
stellt (st. Rspr., vgl. BAG 19. Februar 2003 - 7 AZR 67/02 - BAGE 105, 161, 167, zu
1l 2 a der Griinde; 9. November 1994 - 7 AZR 19/94 - BAGE 78, 244, 247, zu | 1 der
Griinde ; Senat 4. Februar 1981 - 4 AZR 967/78 - BAGE 35, 43, 50). Diese Vorausset-
zungen hat der Klager nicht dargelegt.

. Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 ZPO.

Bott Wolter Creutzfeldt
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