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Aktenzeichen:‘a AZR 267/84

Bundesarbeitsgericht.4. Senat Urteil vom 27. November 1985
- 4 AZR 267/84 -

I. Arbeitsgericht Hameln Urteil vom 23. August 1983
- 1 Ca 690/82 E -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 26. Marz 1984
Niedersachsen - 13 Sa 220/83 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

fur das Bundesarchiv: = Ja

‘Entscheidungsstichwort: Eingruppierung von Flugzeugausriistungsmeister

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. V c, V b Flugzeugaus-
riistungsmeister

Leitsatze:

Keine
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4 AZR 267/84
13 Sa 220/83 Niedersachsen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
27. November 1985

Urteil

Haust, -

Regierungshauptsekretiérin

als Urkundsbeamter. :

der Geschiftsstelle In Sachen

Pe-

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen
Verhandlung vom 27. November‘1985 durch den Vofsitzenden ‘Richter

-Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Etzel sowie die ehrenamtllchen
Richter Hamm und Dr. Kiefer fﬁr Recht erkannt:

Die Revision des Klégers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom 26. Mérz
1984 - 13 Sa 220/83 - wird auf Kosten des Klégers
zuriickgewiesen.
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Tatbestand:

Der Klager ist gelernter Starkstromelektriker und steht seit
dem 1. Juli 1966 in den Diensten der Beklagten. Er war zundchst
als Flugzeugelektriker t&tig, ehe ihn die Beklagte zu einem
milit&drfachlichen Meisterlehrgang entsandte, den der Klager erfolg-
reich abschloB. Sodann Gbernahm ihn die Beklagte zum 1. September
1974 als Flugzeugausriistungsmeister im Angestelltenverhdltnis.
Vergiitet wurde der Kl#dger nach VergGr. VII BAT und ab 1. Marz 1977
nach VergGr. VI b BAT.

Der Kldger gehdrt zur technischen Gruppe der Heeresflleger-
waffenschule in A bei B . Ihm obliegt, zusammen
mit acht unterstellten Flugzeugelektrikern und Flugzeuginstrumenten-
mechanikern, die planmaBige und auBerplanmd@Bige Instandsetzung
des Hubschraubers CH-53 G im Bereich FlugausrUsfung (Elektronik,
Instrumente).

Mit Schreiben vom 26. September 1980 hat der Kldger geltend
gemacht, ihm stehe eine Verglitung nach VergGr. V b BAT in der
Fassung des Tarifvertrages zur Anderung und Ergdnzung der Anlage
1 a zum BAT fiir "Meister, technische Angestellte mit besonderen
Aufgaben" vom 18.April 1980 zu. Nach der daraufhin erstellten
Tatigkeitsdarstellung iibt der Klager folgende Tdtigkeiten aus:

Durchfiihrung der geplanten und nicht geplanten Instand-
setzung auf dem Fachgebiet Flugausriistung an dem
Hubschraubertyp CH-53 G 75 %

- Teilnahme an der Besprechung des Leiters Einsatz
mit den Fach- und Typenmeistern

- Entgegennahme der im Arbeitsfolgeplan festgelegten
Arbeitsauftrdge einschl. der Stdormeldungen

- Absprache der Arbeitsfolge mit den anderen Fach- und
Typenmeistern

- Personaleinsatz am Luftfahrzeug und in der Werkstatt

- Notwendige Ersatzteil- und Materialbeschaffung
einschl. der Bevorratung/Lagerung der Hand- u
AuBenlager in der Flugzeughalle iiber AuBenlager/Mat-
Steuerung bzw. Veranlassen des Ausbaus der erfor-
derlichen Ersatzteile aus anderen Maschinen in Absprache
mit der Einsatzsteuerung
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- stidndiges Uberwachen und Koordinieren aller durchzu-
fihrenden Instandsetzungen '

- Anleitung des Personals bei besonders schwierigen
Instandsetzungen/Stérbehebungen

- Abnahme der durchgefiihrten Instandsetzung:: . und
Genehmigung auf dem Arbeitsauftrag/Arbeitsfolgeplan

- Ausgangskontrolle und Gesamtiiberpriifung aller durchge-
fihrten Arbeiten in Zusammenarbeit mit den Prifern

- Riickgabe der Arbeitsauftrige an den Arbeitsplanungstrupp

Ausbildung am Arbeitsplatz (AAP) zugeteilter Soldaten/Zivil-
bedienstete und Mitwirkung bei der Zuerkennung der ATN 7/ATN_8 %

Einweisung in die Flugausriistung (Instrumente und
elektrische Anlagen) in dem Hubschraubertyp CH-53G

Abnahme der Ubertragenen Tatigkeiten

Uberpriifen der Arbeitsberichte

Erstellen von Prifungsaufgaben mit Lésungsvorschlédgen fur
ATN-Priifung

Mitwirkung bei der praktischen/theoretischen Priifung auf
Zuerkennung der ATN

Ausfiihrung Technischer Anweisungen (Anderungen) des

MatALw %
- Technische Uberpriifung der Anweisungen

- Durchpriifen der vorgegebenen lWlerte

- soweit notwendig, Berichtigung an MatAlw

- Vorschlége fir techn. Anderungen

- Abnahme durchgefiihrter Anderungen am Hubschrauber in
Zusammenarbeit mit dem Priifer

Erarbeitung von Vorschldgen zur Verbesserung von Vor-
schriften im Bereich der Flugausriistung CH-53G sowie
der Mitarbeit beim Erstellen von

0/
70

Beanstandungsmeldungen

Stormeldungen

Erfahrungsberichten

Zustandsberichten

Priifberichten und

vorlaufigen Technischen Befundberichten
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Wartung und Uberpriifung der libernommenen Werkzeuge
sowie der MeB- und Priifgerdte einschlieBlich der
Werkstattaustattung %

Vollzahligkeitsliberpriifung

Uberwachung der periodischen Kalibrierung der
MeB- und Priifgerate

Austausch defekter MeB- und Priifgerite

Fehlerbeseitigung an typengebundenen Gerdten

Uberwachung sémtlicher auf dem Gebiet Betriebsschutz
geltenden Bestimmungen fir seinen Bereich. 5%

Aufgrund des Ergebnisses der Uberpriifung erhielt der Kliger
rickwirkend ab 1. April 1980 eine Vergiitung nach VergGr. V c BAT.
Im Wege des Bewdhrungsaufstiegs wurde der Klager zum 1. September
1982 nach VergGr. V b BAT hohergruppiert.

Mit der Klage hat der Kldger die Feststellung der Verpflichtung
der Beklagten begehrt, an ihn vom 1. Oktober 1980 bis 31. August
1982 eine Vergiitung nach VergGr. V b BAT sowie ab 1. September
1982 eine Zulage nach der FuBnote I zur VergGr. V b BAT
zu zahlen. Hierzu hat er vorgetragen, die gesamte von ihm
auszuiibende Tdtigkeit miisse als ein groBer Arbeitsvorgang ange-
sehen werden, der die tariflichen Merkmale der VergCr. V b BAT
Fallgruppe 2 erfiille. Denn er verflige lber eine aufgabenspezifische
Sonderausbildung und hebe sich durch den Umfang und die Bedeutung
seines Aufgabengebietes und groBe Selbsténdigkeit aus der
VergGr. V c Fallgr. 2 heraus. Im Hinblick auf den Umfang des
Aufgabengebietes kénne nicht darauf verwiesen werden,es handele
sich nur um einen Hubschraubertyp, fiir den der Kldger zustandig
sei, sondern es miisse beriicksichtigt werden, daB dieser Hub-
schrauber iber komplizierte technische Systeme verfiige. Die
Elektronik sei gewissermaBen das Herzstiick, das die Einsatz-
und Verwendungsmiglichkeiten bestimme. Die insoweit anfallenden
vielfdltigen Aufgaben reichten aus, um auf den tariflich ge-

forderten Umfang des Aufgabengebietes zu schlieBen. Die Bedeutung
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des Aufgabengebietes ergebe sich daraus, daB mangelhafte
Wartung und Instandsetzung sowohl fiir den Piloten als auch
Dritte eine grofle Gefahr darstellten. Dariiber hinaus handele
es sich bei diesem Hubschraubertyp um ein bedeutendes Waffen-
system. AuBerdem zeichne sich der Kldger auch durch groBe
Selbstandigkeit aus, da er allein Uber den Einsatz der unter-

‘stellten Mitarbeiter sowie den Arbeitsablauf bestimme.
Der Kldger hat beantragt,

die Beklagte zu verurtellen den Kldger ab

1. Oktober 1980 nach VergGr. V b, Fallgruppe 2 BAT
zu vergiiten und dem Kl&ger den leferenzbetpag

in Hohe von 8.837,01 DM brutto nebst 4 v.H. Zinsen
auf den auszuzahlenden Betrag seit Klagezustellung
zu zahlen.

Die Beklagte hat

Klageabweisung

beantragt und erwidert, der Kldger sei zum 1l.April 1980 zu-
treffend in die VergGr. V ¢ BAT Fallgr. 2 eingruppiert worden,
aus der ab 1. September 1982 der Bewdhrungsaufstieg nach
VergGr. V b BAT mbglich gewesen sei. Dementsprechend konne.
der Kldger auch keine Zulage verlangen. Bei der tariflichen
Bewertung sei seinerzeit beriicksichtigt worden, daB8 die
Heeresflieger-Waffenschule die Ausbildungsstidtte fir die
Flugzeugfiihrer der Heeresfliegerverbiande in der Bundeswehr

sei und damit einen besonders wichtigen Beitrag zum Ver-
teidigungsauftrag leiste. Dementsprechend wiirden an das Wissen
und Konnen sowie die Verantwortlichkeit des in der Flug-
instandsetzung tatigen Klagers im Hinblick auf - Flugsicherheit
zeitweilig erhdhte Anforderungen gestellt. Damit hebe sich

der Kldger aus der VergGr. VI b BAT Fallgr. 1 dadurch

heraus, dal er an einer besonders wichtigen Arbeitsstatte

mit einem erhdhten MaB von Verantwortlichkeit beschiaftigt

werde. Hoherwertigere Tatigkeiten iibe der Klager nicht aus,
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was allein schon daran scheitere, daf3 er nicht Uber das
tariflich geforderte MaB der "groBen Selbstandigkeit"
verfiige. Vielmehr sei der Klager eingebunden in die vor-
gegebene Materialerhaltungsstufe sowie die fiir die
Instandsetzungsabldufe bestehenden technischen Vorschriften.
Auch die Versorgung mit Ersatzteilen und Verbrauchsmaterial
stehe fir den Klager bindend fest, so daB er allein im
Hinblick auf den Einsatz des ihm unterstellten Personals

selbstdndig tatig sei.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. In zweiter

Instanz hat der Kl&ger beantragt,

das angefochtene Urteil abzuindern und

1. festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet
ist, an den Kl&ger vom 1. Oktober 1980 bis
31. August 1982 Vergitung nach der VergGr. V b
zu zahlen und

2. festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,
dem Kldger vom 1. September 1982 an die Zulage
nach der FuBnote I zur VergGr. V b zu zahlen.

Die Berufung des Klagers hatte keinen Erfolg. Mit der

Revision verfolgt der Klager diese Antrédge weiter. Die Beklagte

beantragt Zuriuckweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision war zurilickzuweisen. Zutreffend kommt das
Landesarbeitsgericht zu dem Ergebnis, daB dem Kldger eine
Verglitung nach VergGr. V b BAT fir die Zeit vom 1. Oktober
1980 bis 31. August 1982 und ein Anspruch auf eine Zulage
nach FuBnote I zur VergGr. V b BAT ab 1. September 1982

nicht zusteht.
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Richtig nimmt das Landesarbeitsgericht zundchst an, daB nach
§ 22 Abs. 2.Unterabs. 2 Satz 1 BAT darauf abzustellen ist, ob die Halfte
der Arbeitszeit des Kldgers ausfiillende Arbeitsvorgidnge den .
tariflichen Merkmalen der begehrten VergGr. V b BAT entsprechen.
Dazu geht das Landesarbeitsgericht von dem vom Senat entwickelten
Begriff des Arbeitsvorganges aus, worunter eine unter Hinzurechnung
der Zusammenhangstdtigkeiten und bei Beriicksichtigung einer
sinnvollen, verniinftigen Verwaltungsiibung nach tatsdchlichen
Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich selbsténdig zu be-
wertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Arbeitéergebnis
filhrenden Tdtigkeit eines Angestellten zu verstehen ist (vgl.
BAG vom 30. Januar 1985 - 4 AZR 184/83 - zur Verdffentlichung
in der Fachpresse bestimmt m.w.N.). Davon ausgehend nimmt das
Landesarbeitsgericht an, daB sich die Arbeit des Kldgers als
einheitliches Ganzes darstelle und deshalb einheitlich zu be-
werten ist. Es begriindet dies in nicht zu beanstandender Weise
damit, daB dem Kl&dger die Leitung seiner Fachgruppe obliegt
und die dazu gehbrenden einzelnen von ihm dargestellten Arbeiten
rechtlich nicht selbsténdig bewertbar seien und nicht als
Zwischen- oder Teilergebnis anzusehen wadren. Danach kommt aber
aus tatsdchlichen und rechtlichen Griinden fiir den Klager
nur eine einheitliche Bewertung seiner Aufgaben in Betracht,
zumal es sich bei Tatigkeiten wie der Erstellung von Be-
richten, Uberpriifung von Werkzeug und Gerdten und deren Wartung

um Zusammenhangst&tigkeiten.mit den iibrigen Aufgaben handelt.

Der Kldger erfuillt nach Ableistung des milit#rfachlichen
Meisterlehrgangs als Flugzeugausriistungsmeister das Tarifmerkmal
eines Meisters mit erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer

Sonderausbildung i.S. des Tarifvertrages zur Anderung und Erganzung
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der Anlage 1 a zum BAT vom 18. April 1980, so daB sich die
Vergiitung des Klagers nach Teil II Q der Anlage 1 a zum BAT
riéhtet. Danach bestimmt sich die Vergitung dieser Meister
mit effolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer Sonder-
ausbildung nach folgenden Merkmalen:

VergGr. V b BAT Fallgruppe:2

Handwerksmeister, Industriemeister und Meistér mit
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer
Sonderausbildung, die sich durch den Umfang und
die Bedeutung ihres Aufgabengebietes und grofe
Selbstédndigkeit wesentlich aus der VergGr. V ¢
Fallgr. 2 herausheben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)

VergGr. V c BAT Fallgruppe 2
!

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer
Sonderausbildung, die sich aus der VergGr. VI b
Fallgr. 1 dadurch herausheben, da sie an einer
besonders wichtigen Arbeitsstétte mit einem
“hoheren MaB von Verantwortlichkeit beschiftigt
sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)

VerqGr. VI b BAT Fallgruppe 1

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer
Sonderausbildung, soweit nicht anderweitig ein-
gruppiert.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und &)

VerqGr. VII BAT Fallgruppe 1

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer
Sonderausbildung an kleineren Arbeitsstdtten mit
einem geringeren MaB von eigener Verantwortung.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)
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Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht dazu davon aus,
daB die tariflichen Merkmale der VerqGr. VI b BAT Fallgr. 1,
V c BAT Fallgr. 2 und V b BAT Fallgr. 2 aufeinander aufbauen.
Deshalb war zundchst die Erfiillung der Anforderungen der
VergGr. VI b BAT Fallgr. 1 zu Uberpriiffen und dann die der
weiteren qualifizierenden Merkmale der hotheren Vergiitungsgruppen
(vgl. BAG vom 14. Marz 1984 - 4 AZR 14/83 - AP Nr. 87 zu
§§ 22,23 BAT 1975 m.w.N.). Der Kldger ist danach als Meister
anzusehen, da er eine angestelltenrentenversicherungs-
pflichtige Tadtigkeit ausiibt und auf handwerklichem Gebiet tatig
ist. Mit Recht geht auch das Landesarbeitsgericht weiter
davon aus, dal der Kldger eine seiner Ausbildung entsprechende
"Meistertitigkeit nicht nur an einep kleinen Arbeitsstétte
mit einem geringeren  MaB an eigener Verantwoftung ausibt und
damit die Voraussetzungen der VergGr. VI b BAT Fallgr. 1 erfillt.
Auch die Erfﬂilung der tariflichen Markmale der VergGr. V c BAT
Fallgr. 2 nimmt das Landesarbeitsgericht ohne Rechtsverstofl an.
Der Klager ist danach an einer besonders wichtigen Arbeitsstéatte
mit einem hoheren Mal von Verantwortung beschaftigt. Eine besonders
wichtige Arbeitsstatte im tariflichen Sinne liegt dann vor,
wenn sie gegenuber den sonstigen Arbeitsstatten eines Hand-
werksmeisters, Industriemeisters oder Meisters mit aufgaben-
spezifischer Sonderausbildung fir den Arbeitgeber von aufler-
ordentlicher, lUberdurchschnittlicher Bedeutung ist (vgl.
BAG vom 8. September 1971 - 4 AZR 405/70 - AP Nr. 46
zu §8§ 22, 23 BAT). Das ist beispielsweise dann der Fall, wenn
die Aufgabenstellung an der Arbeitsstdtte auBergewdhnlich
oder besonders bedeutsam ist, wenn besonders wertvolle oder
komplizierte Anlagen oder Maschinen zu bedienen sind oder wenn
beim Ausfall der Anlagen oder der Versdumung einer baldigen
Wiederingangsetzung fir den Arbeitgeber, Dritte oder die
Allgemeinheit wesentliche Nachteile oder Gefahrdungen eintreten
“kénnen (vgl. BAG vom 23. Januar 1985 - 4 AZR 14/84 -,
zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung und der Fachpresse

vorgesehen). Soweit daneben ein "hdheres MaB von Verantwort-
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lichkeit" zusdtzlich vorausgesetzt wird, fordern die Tarif-
vertragspérteien damit eine Verantwortung, die die von einem
Handwerksmeister, Industriemeister oder Meister mit aufgaben-
spezifischer Sonderausbildung regelmaBig zu tragende Verantwortung,
wie sie begriffsnotwendig schon in der VergGr. VI b BAT Fallgr. 1
enthalten ist, deutlich wahrnehmbar Ubersteigt. Das kann sich z.B.

aus den Auswirkquen der Téfigkeit im Behdrdenapparat, einer

leitenden Funktion, aber auch der besonderen Schwierigkeit einzelner

Aufgaben ergeben, wenn damit bedeutsame Auswirkungen auf die
Belange des Dienstherrn oder die Allgemeinheit wie die Lebens-
verhdltnisse Dritter verbunden sein kénnen (vgl. BAG 29, 364 =
AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT.1975 m.w.N.).

Von diesem rechtlichen Ansatz geht das Landesarbeitsgericht
aus. Danach ist es revisionsrechtlich nicht zu beanstanden,
daB das Landesarbeitsgeficht im Hinblick auf den Verteidiguhgs;
auftrag und die Wichtigkeit des vom Klager betreuten Flugzeug-
typs auf das Vorliegen einer besondefs wichtigen Arbeitsstitte
geschlossen hat und das gefordefte MaB von Verantwortlichkeit
aufgrund der dem Kldger zukommenden Entscheidungsbefugnis

als erfillt ansieht.

Demgegeniiber setzen die Merkmale der begehrten VergGr. V b
BAT Fallgr. 2 eine weitere dreifache Heraushebung voraus durch
Unfang und Bedeutung des Aufgabengebietes sowie durch groBe
Selbstdndigkeit. Eine solche Heraushebung ist vom Landesarbeits-
gericht mit revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Begriindung

verneint worden.

Mit dem Umfang des Aufgabengebietes fordern die Tarif-
vertragsparteien, daB das Aufgabengebiet des Meisters, gemessen
an der VergGr. V c BAT Fallgr. 2, quantitativ besonders breit,
d.h. auBergewdhnlich umfangreich und vielf&dltig sein muB, was
notwendigerweise zugleich eine auBergewdhnliche Vielzahl von

Aufgaben umfaBt. Eine wesentliche Heraushebung aus der
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VergGr. V ¢ BAT Fallgr. 2 durch das MaB der Bedeutung kann sich
aus der auBergewﬁhnliéhen Bedeutung der konkreten Aufgabenstellung,
aber auch aus den Auswirkungen der Tatigkeit fir den inner-
dienstlichen Bereich oder auf die LebénsverhéltnisseNDritter
ergeben. Soweit eine groBe Selbst&@ndigkeit vorausgesetzt wird,
fordern die Tarifvertragsparteien eine besonders breite,
weitreichende Selbstédndigkeit, die sich insbesondere in auBler-
gewdhnlicher Weisungsfreiheit und Dispositionsfreiheit &uBern

kann (vgl. hierzu BAG vom 19. Mai 1982 - 4 AZR 767/79 -

AP Nr. 59 zu §§ 22, 23 BAT 1975 m.w.N.). Von diesen Rechts-
begriffen geht zutreffend das Landesarbeitsgericht aué. Die
subsumierenden Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts konnen
vom Revisionsgericht nur daraufhin iberpriift werden, ob
Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssé@tze verletzt worden.
sind, ob die Beurteilung wegen AuBerachtlassens wesentlicher
Umstdnde offensichtlich fehlerhaft ist und ob das Landesarbeits-
gericht den zutreffend bestimmten Rechtsbegriff bei der Subsumtion
des Sachverhalts wieder aufgegeben hat (vgl. BAG 32, 203 = AP
Nr. 1 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz).

Entgegen der Auffassung der Revision halten die Aus-
fuhrungen. des Landesarbeitsgerichts einer solchen revisions-
rechtlichen Uberpriifung stand. Wenn das Landesarbeitsgericht
das Vorliegen des tariflich geforderten Umfanges des Auf-
gabengebietes verneint, weil der Kl&ger als Leiter einer Fach-
gruppe im Rahmen der Truppeninstandsetzung allein einen
Flugzeugtyp zu betreuen hat, hidlt sich das im Rahmen des den
Tatsacheninstanzen obliegenden Beurteilungsspielraumes. Auch
1868t sich fir den Umfang des Aufgabengebietes nichts daraus
ableiten, dafl der Klager 41 Anlagen warten und Gerdte
instandsetzen mu3, fir die 83 Ger&tebiicher sowie 11 Handbiicher
einschl. eines Ersatzteilbuches mit 35c00 verzeichneten
Ersatzteilen vorhanden sind. Daraus 183t sich nicht ohne weiteres

auf ein auBergewthnlich umfangreiches und vielfdltiges Auf-
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gabengebiet schlieBen, sondern kann nach den vom Landesarbeitsgericht
getroffenen tatsidchlichen Feststellungen davon ausgegangen werden,
daB der Kldger gleichwohl lediglich auf einem eng begrenzten |
Teilgebiet tatig ist. Nicht zutreffend ist auch die Auffassung

der Revision, wonach der tariflich vorausgesetzte Umfang des
Aufgabengebietes sich aus der Funktion des Klégers als Leiter

einér Fachgruppe ergeben miisse. Auch soweit der Kldger auBerhalb

der Werkstatt tatig ist, Anordnungen gibt und sich mit anderen
Werkstatten abstimmt, handelt es sich um typische Meistertdtigkeiten,
zu denen auch die Tatigkeit des‘Klﬁgers aus Ausbilder gehort.

Soweit die Revision beanstandet, das Landesarbeitsgeriéht habe
Ubersehen, daB in der vom Kliger wahrzunehmenden Material-
erhalfungsstufe II auch die Materialerhaltungsstufen III und IV
mitenthalten seien, rechtfertigt das noch keine andere Beurteilung,
da die zum Aufgabengebiet des Klagers gehdrende Instandsetzung

keine Riickschliisse auf den Umfang des Aufgabengebietes zuldBt.

Es ist jedenfalls méglich, daB Art und Umfang der Instandsetzungs-
arbeiten so gelagert sind, daB eine Fabrikinstandsetzung nicht

erforderlich ist.

Revisionsrechtlich nicht zu beanstanden sind auch die Aus-
fiihrungen deS'Landesafbeitsgerichts zur Bedeutung des Aufgaben-
gebietes. Die dafiir in Betracht kommende T&tigkeit des Klé&gers
zur Sicherstellung des Flugbetriebes ist vom Landesarbeitsgericht
nicht als auBergewdhnlich bedeutungsvoll angesehen worden.

Dabei- hat es berﬁcksichtigt, daB die Tatigkeit des Kldgers Aus-
wirkungen auf die Lebensverhaltnisse Dritter hat und dies

der Erfillung der Merkmale der VergGr. V c BAT zugeordnet.

Auch soweit der Kl&iger geltend macht, er habe das elektronische
Funktionieren dieses Flugzeugtyps sicherzustellen, leistet er
damit zwar einen Beitrag zur Verteidigungsbereitschaft und

zur Sicherheit Dritter. Aber auch diese Umsténde hat das Landes-
arbeitsgericht fiir die Erfiillung des tariflichen Merkmals

einer besonders wichtigen Arbeitsstédtte i.S. der VergGr. V c BAT

mit herangezogen und sie deshalb nicht noch einmal gesondert
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verwertet.

SchlieBlich hat das Landesarbeitsgericht mit revisions-
rechtlich nicht zu beanstandender Begriindung auch das Vorliegen
einer groBen Selbst#dndigkeit verneint. Es geht mit Recht davon
aus, dal es sich um ein beachtlich hiheres Mafl von Selbstandigkeit
handeln muB als das, das jeder normale Meister zu tragen hat.

Es liegt im Beurteilungsspielraum der Tatsacheninstanz, ein solches
MaB zu verneinen, auch wenn der Kldger als einziger Meister fir
die Flugzeugausriistung des Hubschraubers CH 53 G allein verantwort-
lich ist. Angesichts der vielfachen unbestimmten Rechtsbegriffe
muB von den Tatsacheninstanzen jeweils den Umstdnden des Einzel-
falles Rechnung getragen werden. Sie haben wegen der besonders
weitgefaBten unbestimmten Rechtsbegriffe einen weiten Be-
urteilungsspielraum (vgl. BAG vom 19. Mai 1982 - 4 AZR 767/79 -

AP Nr. 59 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Die Revision war deshalb mit der Kostenfolge des § 97

Abs. 1 7P0 zurickzuweisen.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Feller

H.Hamm Dr. Kiefer
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