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ktenzeichen: 4 AZR 260/90

Bundesarbeitsgericht 4. Senat . Urteil vom 31. Oktober 1990
- 4 AZR 260/90 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 14, Juni 1988
Siegen - 2 Ca 2154/87 -

ITI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 26. Juli 1989
Hamm - 9 (4) Sa 1713/88 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse: Ja

Fiir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung eines Geschidftsstellenverwalters

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23 Anlage 1 a Teil I VergGr. VI b Fall-
gruppe 41, V ¢ Fallgruppe 14

Leitsédtze:

Ladungen und Zustellungen kdnnen nur dann als schwierige
Tidtigkeiten eines Geschiéftsstellenverwalters im Sinne der
VergGr VI b und V ¢ BAT angesehen werden, wenn sie vom
Geschiéftsstellenverwalter selbst angeordnet werden. Die
Ausfilhrung entsprechender Verfligungen der Richter und
Rechtspfleger geniigt insoweit nicht.
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9 (4) Sa 1713/88 Hamm

Verklndet am Im Namen des Volkes!

31. Oktober 1990

Haust, .

Amtsinspektorin Urteil
als Urkundsbeamter

der Geschéfﬁsstelle In Sachen

pD.

-"hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemifB § J28
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 31. Oktober 1990 durch den
Vorsitzenden Richter Schaub, die Richter Dr. Etzel und

Schneider sowie die ehrenamtlichen Richter Marx und

Available on the
D App Store IS 5

JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

Dr. Reinfeld fiir Recht erkannt:
JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

i

1ZNYPsad DYIN I B8 §§ YorU YUqUaIR( S[e Puls SUN[WIWess[19)1() 9P [ ], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 26. Juli 1989
- 9 (4) Sa 1713/88 - wird auf Kosten des Kli-

gers zurilickgewiesen.
V on Rechts wegen'!l!
Tatbestand:

Der Klidger steht seit 1978 in den Diensten des beklagten
Landes und wird als Angestellter beim Amtsgericht S beschaf-
tigt. Seit 1. Januar 1987 ist er Verwalter einer Geschidftsstelle
flir Zivilsachen. Die Parteien haben die Anwendung des Bundes-An-
gestelltentarifvertrags (BAT) und der diesen ergénzenden oder
dndernden Sonderregelungen und Tarifvertrige vereinbart. Der Kl&-

ger erhdlt Verglitung nach VergGr. VI b BAT.

Die Arbeitszeit des Klédgers entfdllt zu 17,58 v.H. auf die
Fertigung und Vollziehung von Zihlkarten, die Erteilung von Voll-
streckungsklauseln und die Erteilung von Rechtskraftbescheinigun-
gen. Die beiden Richter, fir die der Klidger die Geschédftsstelle
verwaltet, verfiligen in aller Regel die Ladungen (Terminsladungen)
von Parteien und Zeugen sowie die erforderlichen Zustellungen von
Klageschriften und sonstigen Schriftsdtzen nach einem gerichtsin-
ternen Formblatt selbst. Ebenfalls nach Formblatt verfligt der
Rechtspfleger die Zustellungen von Kostenfestsetzungsbeschliissen.

Der Kliger fiihrt diese Verfiigungen aus. Die iibrigen Ladungen und
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Verfiligungen, insbesondere die Zustellung der Urteile, besorgt der
Kldger selbst; auf diesen Teil seiner Tdtigkeit entfallen weniger

als 32,43 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit.

Der Kliger meint, ihm stehe Verglitung nach VergGr. V c¢ BAT
zu, da er lberwiegend schwierige Tdtigkeiten im Sinne der VergGr.
V ¢ BAT Fallgruppe 14 ausilibe. Unter Einbeziehung der von den
Richtern und dem Rechtspfleger getroffenen und von ihm ausgefiihr-
ten Verfiigungen entfielen auf die Anordnung von Zustellungen und
Ladungen von Amts wegen 36,46 v.H. seiner Arbeitszeit. Ihm oblie-
ge stets die Priifung, ob eine fdrmliche Zustellung vorzunehmen
sei oder nicht, unabhdngig davon, ob der Richter oder der Rechts-
pfleger die Zustellung selbst verfiigten. Die Anordnung von Zu-
stellungen und Ladungen von Amts wegen seien nach der Protokoll-
notiz Nr. 26 schwierige Tdtigkeiten. Hinzu kidmen als weitere
schwierige Tdtigkeiten mit einem Anteil von 17,58 v.H. seiner Ar-
beitszeit die Fertigung und Vollziehung der Z&hlkarten, die Er-
teilung von Vollstreckungsklauseln und die Erteilung von Rechts-

kraftbescheinigungen.

Der Kl&ger hat beantragt

festzustellen, daB das beklagte Land ver-
pflichtet ist, ihm Vergilitung nach VergGr.
V ¢ BAT ab 1. Januar 1987 zu zahlen.
Das beklagte Land hat beantragt, dié Klage abzuweisen. Es
hat vorgetragen, soweit die Richter und Rechtspfleger Ladungen

und Zustellungen selbst verfiigten, {ibe der Kldger keine schwieri-

ge Tdtigkeit im Tarifsinne aus. Zustellungsanordnungen durch
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Richter und Rechtspfleger seien fiir die Geschidftsstelle verbind-
lich. Schwierige Tdtigkeiten ndhmen deutlich weniger als 50 v.H.

der Gesamtarbeitszeit des Kl&igers in Anspruch.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung des Klidgers zuriickgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt der Kl&iger seinen Klageantrag weiter. Das beklagte Land

beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben die
Klage mit Recht abgewiesen. Das beklagte Land ist nicht ver-
pflichtet, dem Kliger Verglitung nach VergGr. V ¢ BAT zu zahlen.
Denn der Klidger iibt nicht liberwiegend schwierige Tdtigkeiten im

Tarifsinne aus.

Auf das Arbeitsverh&dltnis der Parteien finden kraft einzel-
vertraglicher Vereinbarung die Vorschriften des BAT als Vertrags-
recht Anwendung. Danach kommt es flir die Eingruppierung des Kli-
gers darauf an, ob bei ihm zeitlich mindestens zur Hilfte Ar-
beitsvorginge anfallen, die jeweils fir sich die Anforderungen
eines TAdtigkeitsmerkmals der von ihm in Anspruch genommenen
VergGr. V c BAT erfiillen (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Es
ist von dem von der Senatsrechtsprechung entwickelten Begriff des

Arbeitsvorgangs auszugehen. Nach ihr ist Arbeitsvorgang eine un-
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ter Hinzurechnung der Zusammenhangst&tigkeiten und bei Berlick-
sichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungsiibung nach
tatsédchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich selbst#n-
dig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Arbeits-
ergebnis fihrenden Titigkeit eines Angestellten (BAGE 51, 59, 65
= AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975; 51, 282, 287 = AP Nr. 116 zu
§§ 22, 23 BAT 1975, jeweils mit weiteren Nachweisen). Das Landes-
arbeitsgericht trifft zu den Arbeitsvorgingen des Kligers keine
besonderen Feststellungen. Das ist jedoch unschiddlich, weil die

Klage aus anderen tarifrechtlichen Griinden unbegriindet ist.

Filr die Eingruppierung des Kligers kommen allein folgende
Tdtigkeitsmerkmale des Teils I der Anlage 1 a zum BAT in Be-

tracht:

VergGr. VII Fallgruppe 42 b:

Angestellte als Geschidftsstellenverwalter bei
Gerichten oder Staatsanwaltschaften.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 25).

VergGr. VI b Fallgruppe 41:

— - —— G . - dd W W W WM mm SN SN e e

Angestellte als Geschidftsstellenverwalter bei
Gerichten oder Staatsanwaltschaften, die sich
dadurch aus der VergGr. VII Fallgruppe 42 b
herausheben, daf sie in nicht unerheblichenm
Umfang schwierige Tatigkeiten ausiiben (...).

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 25 und 26).

VergGr. V ¢ Fallgruppe 14:

Angestellte als Geschdftsstellenverwalter bei
Gerichten oder Staatsanwaltschaften, die sich
dadurch aus der VergGr. VI b Fallgruppe 41
herausheben, daB sie iliberwiegend schwierige
Tdtigkeiten ausiiben.
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(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 25 und 26).

Protokollnotiz Nr. 26:

Schwierige Titigkeiten im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals sind nachstehende T&tigkeiten:

a) die Anordnung von Zustellungen, die Ladung
von Amts wegen und die Vermittlung von Zu-
stellungen im Parteibetrieb, die Heranzie-
hung und die Ladung ehrenamtlicher Richter;

b) die Erteilung von Rechtskraft- und Notfrist-

zeugnissen sowie die Erteilung von Vollstrek-

kungsklauseln;

g) die Fertigung und Vollziehung der Zihlkar-
ten (auch in Ehesachen) und der Strafnach-
richten einschlieflich der Mitteilungen an
das Kraftfahrtbhundesamt;

www.prinz.law

Eine Eingruppierung des Kl&dgers nach VergGr. V ¢ BAT Fall-

gruppe 14 setzt damit voraus, daR er iliberwiegend schwierige T&d-

tigkeiten ausiibt und damit wdhrend mehr als 50 v.H.

beitszeit

Wegen der

seiner Ar-
Arbeitsvorgénge mit schwierigen Tdtigkeiten anfallen.

tariflichen Differenzierung zwischen "schwierigen T&-

tigkeiten" und sonstigen (gewdhnlichen) Titigkeiten eines Ge-

schiftsstellenverwalters sind schwierige Tdtigkeiten getrennt zu

bewerten, wobei es offenbleiben kann,

ob es sich insoweit bei der

Tédtigkeit des Kldgers um einen einzigen oder um mehrere Arbeits-

vorginge mit schwierigen Ta#tigkeiten handelt (vgl. BAGE 49, 250,

258 =

AP Nr. 109 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Entscheidend ist,

ob die

schwierigen Tdtigkeiten den liberwiegenden Teil der Arbeitszeit

des Klédgers in Anspruch nehmen. Das ist vorliegend zu verneinen.

i
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Der Kldger ist Geschidftsstellenverwalter bei einem Gericht,
so daB er insoweit die Merkmale der VergGr. VII BAT Fallgruppe
42 b erfiillt. Es kann zu seinen Gunsten unterstellt werden, daB
er in nicht unerheblichem Umfang schwierige Tdtigkeiten ausiibt
und damit auch die Merkmale der VergGr. VI b BAT Fallgruppe i1
erfiillt, da das beklagte Land dies nicht in Abrede stellt und den
Kldger auch danach verglitet. Nach seinem eigenen Sachvorbringen
iibt er jedoch nicht iiberwiegend schwierige Tdtigkeiten aus. Was
die Tarifvertragsparteien unter schwierigen Tdtigkeiten verste-
hen, haben sie in der Protokollnotiz Nr. 26 abschlieRend um-
schrieben. Zu den schwierigen T&tigkeiten des Kl&dgers gehdren
danach die Fertigung und Vollziehﬁng von Z&hlkarten, die Ertei-
lung von Vollstreckungsklauseln, die Erteilung von Rechtskraftbe-
scheinigungen sowie die Anordnung von Zustellungen und die Ladung
von Amts wegen. Diese Titigkeiten nehmen nicht die liberwiegende

Arbeitszeit des Kl&dgers in Anspruch.

Entgegen der Auffassung des Klidgers werden die Ladungen und
Zustellungen, die von Richtern und Rechtspflegern verfigt und vom
Kléger ausgefiihrt werden, von den Merkmalen "die Anordnung von
Zustellungen, die Ladung von Amts wegen" im Sinne der Protokoll=-
notiz Nr. 26 nicht erfaBt. Die Zustellungen werden von ihm nicht
angeordnet. In Ubereinstimmung mit dem Landesarbeitsgericht ist
auch unter dem Begriff '"Ladung von Amts wegen" deren Anordnung zu
verstehen, nicht aber die schreibtechnische Abwicklung des La-
dungsvorgangs. Dies ergibt sich einerseits aus dem Zusammenhang
mit dem vorangestellten Begriff der "Anordnung von Zustellungen",

andererseits nach dem systematischen Zusammenhang daraus, daR mit
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der "Ladung von Amts wegen" schwierige T&tigkeiten eines Ge-
schiftsstellenverwalters umschrieben werden sollen und die blofe
schreibtechnische Abwicklung der Ladung nicht als schwierig ange-
sehen werden kann. Beriicksichtigt man aber nicht die vom Kl&ger
ausgefithrten Ladungen und Zustellungen, die von den Richtern und
dem Rechtspfleger verfiigt sind, {ibt der Klidger nach seinem eige-
nen Sachvortrag nicht zeitlich iiberwiegend schwierige T&tigkeiten
aus. Denn auf die von ihm selbst angeordneten Ladungen und Zu-
stellungen entfallen weniger als 32,43 v.H. seiner Arbeitszeit, -
so daR zusammen mit den weiteren schwierigen Tdtigkeiten des Klé-{

gers (Z&hlkarten, Vollstreckungsklauseln, Rechtskraftbescheini-

gungen) im Umfang von 17,58 v.H. seiner Arbeitszeit die Ausfiih-

rung schwieriger THtigkeiten nicht mehr als die H&dlfte seiner

Arbeitszeit in Anspruch nimmt.

quaye(] s[e purs Sunjt

Die von den Richtern und dem Rechtspfleger getroffenen Ver-
fligungen gehdren entgegen der tatsichlichen Handhabung nicht zur
auszulibenden Tadtigkeit des Kligers, so daB sie fiir seine Eingrup-

pierung nicht beriicksichtigt werden k&nnen. Die Anordnung von P

yznypsad HyIN P

Zustellungen und die Anordnung der Ladung von Amts wegen, die in
der Geschdftsstelle des Kl&dgers anfallen, sind dem Kl&ger nicht
zur alleinigen Bearbeitung libertragen. Dies hat der Kliger selbst
nicht behauptet. Entsprechende Dienstanweisungen sind nicht er-
sichtlich. Der Kl&dger wird nach seinem Arbeitsvertrag "als Ange-
stellter unter Eingruppierung in die VergGr. VI b BAT Fallgruppe
41" beschdftigt; daraus kann allenfalls geschlossen werden, daf
er Anspruch auf Beschidftigung mit Tdtigkeiten der VergGr. VI Db
BAT Fallgruppe 41 hat, d.h. die Ubertragung von schwierigen T&-
tigkeiten eines Geschidftsstellenverwalters in nicht unerheblichem
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Damit kommt es darauf an, welche Tdtigkeiten dem Kldger tat-
sdchlich zur Ausilibung lbertragen worden sind, soweit das Direk-
tionsrecht des beklagten Landes reicht. Dem Kl&dger sind nach sei-
nem Arbeitsvertrag Aufgaben eines Geschdftsstellenverwalters zu
libertragen, welche, bestimmt das Land. Im vorliegenden Fall wer-
den die Ladungen von den Richtern nach Formblatt (Vordruck) ver-
figt, die Zustellungen der Kostenfestsetzungsbeschliisse werden
vom Rechtspfleger nach Formblatt (Vordruck) verfigt. Diese Ver-
fligungen der Richter und des Rechtspflegers sind fir den Kliger
verbindlich (vgl. Baumbach/Hartmann, ZPO, 48. Aufi., § 209
Anm. 1). Selbst wenn diese Verfiigungen nicht geboten oder un-

zweckmidBig sind, der Kliger sie iliberpriift und gegebenenfalls bei

dem Richter oder Rechtspfleger Cegenvorstellungen erhebt, bleibt
es dabei, daR insoweit die Anordnung der Zustellungen und die

Anordnung der Ladung von Amts wegen nicht von ihm ausgeht. Er

Jua)e(T S[e puls Sunyu

kann vor allem die von den Richtern oder dem Rechtspfleger ge-
troffenen Anordnungen nicht selbstindig abindern. Wenn er Gegen-
vorstellungen erhebt, kinnen gegebenenfalls die Richter oder der =

Rechtspfleger ihre Anordnung abidndern. Dann bleibt dies aber im-

mer noch eine Anordnung der Richter oder des Rechtspflegers,
nicht aber eine Anordnung des Kligers. Insoweit erfiillt er nicht
die Merkmale der Protokocllnotiz Nr. 26, so daf er nicht Uberwie-
gend schwierige Tdtigkeiten im Sinne der VergGr. V ¢ BAT Fall-

grupoe 14 ausiibt.

Darauf, daf nach § 209 ZPO auch die Geschiftsstelle fiir die
Bewirkung der Zustellungen zustindig ist, kommt es nicht an, so-
lange und soweit dem Kldger solche Aufgaben nicht bertragen

sind.

i
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Der Kldger hat gemd iR § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner er-

folglosen Revision zu tragen.

Schaub Schneider Dr. Etzel

Dr. Reinfeld Marx
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