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Aktenzeichen: 4 AZR 259/91
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urtelil vom 29. Januar 1992
- 4 AZR 259/91 -

I, Arbeitsgericht Urteil vom 29. November 1990
Kiel - 1C Ca 1636/90 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 17. April 1991
~ Schleswig-Holstein - 5 Sa 34/91 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Ja
Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung eines Pflegers in Behinderteninternat

Gesetz: ) A ‘
TVG § 1 Tarifvertrdge: DRK (Tarifvertrag Uber Arbeitsbe-
dingungen flr Angestellte, Arbeiter und Auszubildende des
Deutschen Roten Kreuzes (DRK), § 21, § 22, Anlage 10 b
Vergltungsgruppe K 5 a Fallgruppe 7; TVG § 1 Auslegung
Leitsatz:

Eine ausgebildete Krankenschwester/Krankenpfleger, die in
einem Heim fUr Schwer- und Schwerstbehinderte beschaftigt
wird und die Uberwiegend mit pflegerischen und medizini-
schen Hilfsaufgeben betraut ist, ist nach der Anlage 10 b
zum Tarifvertrag des Deutschen Roten Kreuzes nicht als Er-
zieher (in), sondern als Krankenschwester bzw. Krankenpfle-
ger einzugruppieren.
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4 AZR 259/91

5 Sa 34/91 Schleswig-Holstein

579 1M Namen des Volkes!

Noll,

Amtsinspektorin Urteil

als Urkundsbeamter

der Geschdaftsstelle In Sachen
Pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mindlichen Verhandlung vom 29, Januar 1992 durch den
Vorsitzenden Richter Schaub, die Richter Dr. Etzel und
Schneider sowie den ehrenamtlichen Richter Wiese und

die ehrenamtliche Richterin Schamann fir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des Klagers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Schleswig—-Holstein
vom 17. April 1991 - 5 Sa 34/91 - aufgehoben.

2. Die Berufung des beklagten Vereins gegen das
Urteil des Arbeitsgerichts Kiel vom 29, Novem-
ber 1990 - 1 ¢ Ca 1636/90 - wird mit der Map-
gabe zurickgewiesen, daPp Zinsen nur aus dem
sich aus 2.303,85 DM brutto ergebenden Netto-
betrag geschuldet werden.

3. Der beklagte Verein hat die Kosten der Beru-
fung und der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen !

Die Parteien streiten im wesentlichen dariber, ob der Kléger
als Krankenpfleger oder als Angestellter im Erziehungsdienst ein-

zugruppieren ist.

Der Kléager ist gelernter Krankenpfleger. Nach Ablegung der
entsprechenden Prufung wurde ihm durch Urkunde vom 1. Oktober
1976 die Erlaubnis erteilt, die Krankenpflege unter der Berufsbe-
zeichnung "Krankenpfleger" auszulben. Seit dem 16. Juni 1978 ist
der Klager in dem Internat f£dr Kérperbehinderte des Beklagten in
R beschaftigt. In diegem Internat sind kdrperlich und gei-
stig behinderte Kinder und Jugendliche untergebracht, die noch

schulpflichtig sind.

Nach dem Arbeltsvertrag vom 16. Juni 1978 gelten fliur das Ar-
beitsverhdltnis die Arbeitsgbedingungen fliir die Angestellten und

Arbeiter des Deutschen Roten Kreuzes, Der Klager wurde zundchst
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in die Verglitungsgruppe K 3 eingruppiert und auch als Kranken-
pfleger besch&ftigt. Mit Wirkung vom 1. Mai 1980 wurde der Klager
in die Gruppe K 4 (Fallgruppe 1) hdhergruppiert. In der Zeit vom
1. Juni 1981 bis 31. Dezember 1981 wurde er wegen der Auslibung
einer hdherwertigen Tatigkeit (Pflegedienstleitung) von K 4 nach
K 5 héhergruppiert. Aus diesem AnlaPp wurde von der Leitung des
Internats folgende Stellungnahme abgegeben:

"Herr P ist seit dem 15.06.78 als Kranken-

pfleger im Internat fir Koérperbehinderte in R

beschaftigt. Am 02.10.80 wurde er von der

Internatsleitung mit der Vertretung der Pflege-

dienstleitung beauftragt.

Herr P erfillte dieses neue Aufgabengebiet

sofort vdllig selbstdndig. Sehr gewissenhaft und

umsichtig fihrte er die vom Arzt angeordnete

Pflege bzw. Behandlung aus und achtete darauf,

dap die jeweilige Krankenschwester in der Gruppe

diese Aufgaben ordnungsgemdp erledigte.

Auch in angespannten Situationen (z. B. Verlet-

zung eines Kindes) handelte Herr P ruhig

und Uberlegt.

Aufgrund seiner gesamten Arbeitshaltung'befﬁrwor—
te ich die beantragte Hbhergruppierung."

Auch in einem vor dem Arbeits sgericht Kiel im Jahr 1983 ge-
fUihrten Rechtsstreit wegen Urlaubsgewdhrung wurde der Klager von

dem Beklagten als "Krankenpfleger" bezeichnet.

Mit Nachtrag vom 13. April 1988 zum Arbeitsvertrag verein-
barten die Parteien ab 1. Oktober 1987 die Eingruppierung des
Kladgers als "Angestellter in der Tatigkeit von Erziehern". Er er-
hielt eine Vergltung nach der Verglitungsgruppe VI b (Fallgruppe

37 b) der DRK-Arbeitsbedingungen. Mit Wirkung vom 1. Oktober 1989
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wurde er im Wege des Bewdhrungsaufstiegs in die Vergitungsgruppe

V ¢ (Fallgruppe 25) eingruppiert.

Mit Schreiben vom 12. Dezember 1989 beantragte der Klager im
Hinblick auf "die Tarifsituation in der Rrankenpflege ab August
1989" wieder als Krankenpfleger eingruppiert zu werden. Der Be-
klagte lehnte dies mit Schreiben vom 15. Januar 1990 ab. Darlber
hinaus beantragte der Kl&ger am 25. Januar 1990 die Zahlung einer
Schichtzulage in Hbhe von 70,-- DM monatlich und Zeitzuéchlag fur
Arbeit an Samstagen. Auch dies lehnte der Beklagte mit Schreiben

vom 6. MArz 1990 ab.

Unstreitig hat sich die Tatigkeit des XKl&gersg seit Beginn
des Arbeitsverhdltnisses in keinem Punkt gedndert. Er betreut zu-
sammen mit sieben weiteren Mitarbeitern eine Gruppe von neun
teilweise mehrfach behinderten Kindern und Jugendlichen. Dabeil
gehdrt zu seinen Aufgaben u.a. Bereitstellung und Verabreichung
von Medikamenten, An- und Ausziehen, Beaufsichtigen beim An- und
Ausziehen, Waschen, Waschtraining, Flttern, EBtraining, Windeln,
Hilfestellung beim Toilettengang, Toilettentraining, Verstandi-
gungstraining, Beaufsichtigung, Anbinden, Mobilisation bzw. Kon-
trakturenprophylaxe, Nagel—- und Ohrenpflege, Begleitung auf den

Schulwegen,

Der Kldger hat die Auffassung vertreten, seine T&tigkeit sei
ais die eines Krankenpflegers einzustufen. Die ihm anvertrauten
Kinder seien samtlich krankenpflegebedlrftig und wlrden sténdig

&rztlich betreut. Er sel der einzige Krankenpfleger in der Gruppe
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der acht Betreuer; von den Ubrigen Mitarbeitern sei einer So-
zialpéddagoge, die anderen Erzieher. Am Unterricht oder der Ein-
zeltherapie nehme er nicht teil und beaufsichtige auch nicht in
den Pausen. Dies sei Aufgabe der Lehrkr&fte, Zwar seien die im
Internat untergebrachten Kinder noch sonderschulpflichtig, doch
sel er in der zugehdérigen Sonderschule gerade nicht té&tig, son-
dern betreue die Kinder nur auferhalb der Schulzeit. Er nehme
auch nicht an den Sitzungen der Schul- und Internatsleitung teil,
sondern werde nur bei Beasprechungen der Pflegedienstleitung und

Einzelfallbesprechung aus pflegerischer Sicht zugezogen.

Die Voraussetzungen der Schichtzulage nach Teil A der An-
lage 10 b DRK-Arbeitsbedingungen seien gegeben, weil er im Pfle-
gedienst in einer Anstalt tdtig sei, in der die betreuten Perso-

nen in &rztlicher Behandlung stehen,

Der Kla&ger hat zuletzt beantragt,

1. festzustellen, dap der beklagte Verein ver-
pflichtet ist, den Klager ab 1. August 1989
nach Vergitungsgrupoe K 5 a nach dem Tarifver-
trag Uber die Arbeiisbedingungen flir Ange-
stellte des DRK zu vergliten,

2. festzustellen, dap der bsklagte Verein ver-
pflichtet ist, dem XlAger ab 1. August 1989
die Schichtzulage in Hbhe von 70,-- DM monat-
lich gem. dem § 6 der Anlage 1 a des Tarifver-
trages Uber die Arbeitsbedingungen fiir Ange-
stellte des DRK zu vergiiten,

(75}

den beklagten Verzin zu verurteilen, an ihn,
den Klé&ger, 2.303,85 DM zuzlglich 4 % Zinsen
seit Klagzustellung (11. Oktober 19906) zu zah-

len.
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Der beklagte Verein hat beantragt,

die Klage abzuweilsen.

Der Beklagte hat gemeint, die Aufgabe des Klagers sei nicht
Krankenpflege, sondern Pflegefdrderung. Das Schwergewicht seilner
T&tigkeiﬁ liege auf der Erziehungsarbeit und nicht der Kranken-
pflege. Das Behindertenzentrum werde nach §§ 39, 40 BSHG finan-
ziert. Die im Internat untergebrachten Kinder seien gemdp §§ 40
ff. Schleswig-Holstein SchulG i. d. F. vom 2. August 1990 (GVOBl.

S. 451) schulpflichtig.

Ein Anspruch auf Schichtzulage seli nicht gegeben, weil es
hierfir nicht auf die &rztliche Betreuung, sondern auf den Zweck
der Anstalten usw. ankomme. Das Internat diene aber nicht der
Krankenpflege, sondern der Erziehung, Flirsorge und Betreuung der
dort Untergebrachten. Selbst wenn diese eine &rztliche Behandlung

erhielten, sei dies fUr die Zweckbestimmung unerheblich.

Das Arbeitsgericht hat der Klage entsprochen. Auf die Beru-
fung des Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Klage abge-
wiesen. Mit der Revision verfolgt der Klager seinen Klageanspruch

weiter. Der Beklagte beantragt, die Revision zurickzuweisen.

Entscheilidungsgrinde:

I. Die Revision ist begrindet. Die Tatigkeit des Kl&gers ist

die eines Krankenpflegers.
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1. Auf das Arbeitsverh&ltnis finden kraft beiderseitiger Tarif-
bindung die Bestimungen des Tarifvertrages lber die Arbeitsbedin-
gungen fir Angestellte des Deutschen Roten Kreuzes mit unmittel-
barer und zwingender Wirkung Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1
Satz 1 TVG). Uberdies ist deren Anwendung einzelvertraglich ver-
einbart. Damit kommt es darauf an, ob mindestens in der H&alfte
der Arbeitszeit des Klagers Arbeitsvorgénge anfallen, die den
Merkmalen der von ihm begehrten VergGr. K 5 a der DRK-Arbeitsbe-

dingungen entsprechen (§ 22 Abs. 1, Abs. 2 Unterabs. 1).

Die DRK-Arbeitsbedingungen sind aus dem BAT entwickelt wor-
den. Wegen des Begriffs Arbeitsvorgang ist von der von der Se-
natsrechtsprechung hierzu entwickelten Definition auszugehen. Da-
nach ist unter Arbeitsvorgang eine unter Hinzurechnung der Zusam-
menhangstatigkeiten und bei Bertlicksichtigung einer sinnvollen,
vernuinftigen Verwaltungsiibung nach tatséchlichen Gesichtspunkten
abgrenzbare und rechtlich selbsté&ndig zu bewertende Arbeitsein-
heit der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis fihrenden Tatigkeit
eines Angestellten zu verstehen (BAGE 51, 356, 360 = AP Nr. 120
zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAGE 51, 282, 287 = AP Nr. 116 zu §§ 22,
23 BAT 1975; BAGE 51, 59, 65 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975,

jewelils m,w.N.).

Das Landesarbeitsgericht hat dlie T&tigkeit als einen einzi-
gen grofen Arbeitsvorgang angesechen. Dem ist zuzustimmen. Samtli-
che Tatigkeiten des Klagers dlienen dem Arbeitsergebnis: Betreuung
der in seiner Gruppe untergebrachten Jugendlichen. Diese Betreu-

ungstétigkeit Ubt der Kl&ger ununterbrochen wdhrend der gesamten
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Arbeitszeit aus. Eine Aufspaltung in die im einzelnen ausgelbten
Tatigkeiten wirde zu einer Aufspaltung des einheitlichen Arbeits-

ergebnisses fuhren, sie sind deshalb tatsé&chlich nicht trennbar.

2. Nach § 21 Abs. 1 DRK-Arbeitsbedingungen ist "mafgebend fur
die Vergltung eines Mitarbeiters die jeweilige Eingruppierung,
die im Arbeitsvertrag auf der Grundlage der Tatigkeitsmerkmale

(Anlage 10)" erfolgt.

a) Die Anlage 10 ist untergliedert in die Anlagen 10 a bis

10 4. Die Anlage 10 a enthdlt die allgemeinen Vergltungsmerkmale
fir die Vergltungsgruppen I bis X, die Anlage 10 b die Tatig-
keitsmerkmale fir die Vergltungsgruppen K 1 bis K 12, die Anlage
10 ¢ die Zulagen fur Pflegepersonen und schlieflich die Anlage
10 d die Tatigkeitsmerkmale flr Arbeiter. [lir die Eingruppierung
des Kl&gers scheiden die Anlagen 10 ¢ und 10 4 von vornherein
aus. Die Anlage 10 ¢ enthdlt keine Gruppenmerkmale. Der Klager
unterfallt nicht der Anlage 10 4, da er als Erzieher oder Kran-

kenpfleger nicht Arbeiter, sondern Angestellter ist.

b) Die Anlage 10 b regelt die Tatigkeitsmerkmale fir die Mitar-
beiter im station&ren Pflegedienst. Der Abschnitt A dieser Anlage
enthdlt die Tatigkeitsmerkmale fir das Pflegepersonal, das unter
die Anlage 1 fA&llt, sofern die in den Anstalten, Heimen und Ein-
richtungen zu betreuenden Personen in drztlicher Behandlung ste-
hen. Dagegen unterfdllt dem Abschnitt B das Pflegepersonal, das
unter die Anlage 1 f&llt, sofern die in den Anstalten, Heimen und
Einrichtungen zu betreuenden Personen nicht in &rztlicher Behand-

lung bzw. nicht Uberwiegend krankenpflegebedirftig sind. Die
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Abschnitte A und B unterscheiden sich mithin dadurch, ob die
Pflegebefohlenen &rztlicher Uberwachung bediirfen oder nicht. Die
vom Kléager zu betreuenden Personen stehen in arztlicher Behand-

lung (s. unter II 2), so daPp Abschnitt A zur Anwendung kommt.

c) Der Klager ist in einer einem Pflegeheim &hnlichen Einrich-

tung tatig.

§ 1 der Anlage 1 hat folgenden Wortlaut:

Fir Mitarbeiter - ausgenommen Arzte - in Kran-
ken-, Heil- und Pflegeanstalten, Kuranstalten und
Heimstédtten, Entbindungsanstalten, Saduglings- und
Kinderheimen, Mittergenesungsheimen, Krippen, Al-
ten- und Pflegeheimen, Gemeindepflegestationen
und a&hnlichen Heimen und Einrichtungen gelten die
Arbeitsbedingungen nach diesem Tarifvertrag, so-
welt in dieser Sonderregelung nichts anderes be-
stimmt ist.

Die dazugehdérige Armerkung hat folgenden Wortlaut:

Dazu gehdren auch die Angestellten, die in An-
stalten, Heimen, Einrichtungen usw. (vgl. § 1 der
Anlage 1) beschaftigt sind, in denen eine &rztli-
che Eingangs—, Zwischen- und Schlupfuntersuchung
stattfindet {(Xuranstalten und Kurheime), sowie
die Angestellten in Alters—- und Pflegeheimen mit
{berwiegend krankenpflegebediirftigen Bewohnern.

Ein Heim ist immer dann gegeben, wenn es die Wohnstatte fir
einen bestimmten Personenkreig ist. Aus dem Gesamtzusammenhang
der Tarifnorm ergibt sich, daB sie nach ihrem Zweck auf die Pfle-
ge von Hilfsbedlrftigen zugeschnititen sein mup (BAG Urteil vom
20, Juni 1990 - 4 AZR 91/90 -, zur Verdffentlichung in der Fach-
presse vorgesehen). Dieg ist aber bei dem Internat flir Kérperbe-

hinderte des Beklagten in R der Fall.
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Das Landesarbeitsgericht hat nach dem unbestrittenen Vortrag
des Klagers festgestellt, dap die in dem Internat untergebrachten
Kinder und Jugendlichen alle behindert, zum Teil schwerstbehin-
dert sind. Sie bedlirfen der standigen Pflege, Uberwachung und
Flirsorge. Der Kl&ger ist dariber hinaus verantwortlich fir die
Verabreichung der &rztlich verordneten Medikamente und therapeu-
tischen Mafnahmen. Die Unterbringung der Behinderten dient damit
der Behandlung ihrer Krankheiter, also ihrer ilrreguldren Korper-
oder Geistesverfassung, die von Arzten verordnet und geleitet

wird.

Dieser Auffassung steht nicht entgegen, dap die Behinderten
noch sonderschulpflichtig sind und eine von dem Internat ré&umlich
getrennte Sonderschule besuchen, in der der Kl&ger nicht tétig
wird. Die Sonderschule ist nicht Bestandteil des Internats. Inso-
welt liegen wesentliche Unterschiede zu beschitzenden Werkstétten

vor.

3. Der Klager hat Anspruch auf Eingruppierung nach VergGr.

K 5 a.

a) FUir die Eingruppierung des Klagers kommen nachfolgende Ver—

gitungsgruppen in Betracht.

K 4 (Fallgruppe 1)

Krankenschwestern mit entsprechender Tatigkeit.
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K 5 (Fallgruppe 1)
Krankenschwestern mit entgprechender Tatigkeit

nach zweijahriger T&tigkeit in VergGr. K 4 Fall-
gruppe 1

K 5 a (Fallgruppe 7)

Krankenschwesgtern der VergGr. X 5 Fallgruppen 1
bis 19 nach vierjahriger Bewdhrung in einer die-
ser Fallgruppen, frihestens jedoch nach sechsjadh-

riger Berufstatigkeit nach Erlangung der staatli-
chen Erlaubnis.

Dabei werden nach der Vorbemerkung zu den Abschnitten A und
B der Anlage 10 b von dem Begriff der Krankenschwester auch Kran-

kenpfleger erfaPt.

b) Der Kléger ist nach den Feststellungen des Landesarbeitsge-

richts staatlich geprifter Krankenpfleger.

c) Der Kldger verrichtet einem Krankenpfleger bzw. einer Kran-

kenschwester entsprechende Tatigkeiten.

Die Tarifvertragsparteien haben nicht im einzelnen erlau-

tert, was sle unter "entsprechender Tatigkeit" wverstehen.

Die Frage ist daher durch Auslegung der Tarifnorm zu ent-
scheiden. Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrages
folgt den fir die Auslegung von Gesetzen geltenden Regeln. Auszu-
gehen ist zundchst vom Tarifwortlaut. Zu erforschen ist der map-
gebliche Sinn der Erklédrung, ohne am Buchstaben zu haften (§ 133

BGB). Der wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien ist Uber den

- 12 -
Bl Jlaw - Gesetze und Urteile J—— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App Store
W Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 12 - Rechtsanwalt

reinen Wortlaut hinaus mitzuberticksichtigen, soweit er in den ta-
riflichen Normen seinen Niederschlag gefunden hat (BAGE 42, 86 =
AP Nr, 128 zu § 1 TVG Auslegung; BAGE 46, 308, 312 = AP Nr. 135
zu § 1 TVG Auslegung). Abzustellen ist ferner auf den tariflichen
Gesamtzusammenhang, weil dieser Anhaltspunkte fur den wirklichen
Willen der Tarifvertragspartelen liefert und nur so der Sinn und
Zweck der Tarifnorm zutreffend ermittelt werden kann. Lapt dies
zweifelsfreie Auslegungsergebnisse nicht zu, dann kédnnen die Ge-
richte flr Arbeitssachen ohne Bindung an eine Reilhenfolge weitere
Kriterien, wie die Entstehungsgeschichte des jeweiligen Tarifver-
trages, ggf. auch eine praktische Tarifibung ergénzend heranzie-
hen. Auch die Praktikabilit&t denkbarer Auslegungsergebnisse gilt
es zu berlcksichtigen; im Zweifel gzhblihrt derjenigen Tarifausle-
gung der Vorzug, die zu einer verntnitigen, sachgerechten, zweck-
orientierten und praktisch brauchbaren Regelung fihrt (vgl. BAG,
aa0; BAGE 42, 244, 254 = AP Nr. 2 zu § 21 TVAL II; BAGE 46, 308,

316 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung).

Nach dem allgemeinen Sprachgebrauch wird unter "Kranken-
schwester" eine nach "Ausbildung und staatlicher Prifung beruf-
lich in der Krankenpflege" tédtige Person verstanden, die in
"Krankenhéusern, Heimen, Ambulanzen oder Privath8usern Kranke be-
treut, nach arztlicher Anweisung Medikeamente verteilt, bei opera-
tiven Eingriffen, Narkosen, Untersuchungen assistiert usw."
(Brockhaus/Wahrig, Deutsches Worterbuch, 1982, S. 296, Stichwort:
Krankenschwester). Nach Duden (Das grofie Wdrterbuch der deutschen
Sprache, 1978, S. 1572) ist Krankenschwester die "weibliche Fach-
kraft fir Krankenpflege" und "Krankenpflege" ihrerseits die Ge-

samtheit aller MaPnahmen, die "zur Pflege und Betreuung Kranker
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nétig sind". Nach Meyers Enzyklopaddischem Lexikon (1975, S. 300)
arbeitet die Krankenschwester "in Krankenh&usern, Sanatorien,
Heimen, Heil- und Pflegeanstalten..." und bedeutet Krankenpflege
"sédmtliche von geschultem oder ungeschultem Personal durchgefuhr-
te PflegemaPnahmen am Kranken, z.B. KOrperpflege, Umbetten, Fie-

bermessen, Verabreichen von Medikamenten".

Nach der Ausbildungs- und Prufungsordnung fir die Berufe der

Krankenpflege gehdrt zum Ausbildungsinhalt eines Krankenpflegers:

- Berufs-, Gesetzes- und Staatsbuirgerkunde

- Hygiene und medizinische Mikrobiologie

- Biologie, Anatomie und Physiologie

- Fachbezogene Physik und Chemie

- Arzneimittellehre

- Allgemeine und spezielle Krankheitslehre ein-
schlieflich Vorsorge, Diagnostik, Therapie und
Epidemiologie

- Grundlagen der Psychologie, Sozlologie und
Padagogik

- Krankenpflege

~ Grundlagen der Rehabilitation

- Organisation und Dokumentation im Krankenhaus
~ Sprache und Schrifttunm

~ erste Hilfe

(vgl. Ausbildungs- und Prifungsordnung fur die

Berufe in der Krankenpflege vom 16. Oktober 1985,
BGBl1. I S. 1973).

Dagegen werden unter dem Begriff des Erziehers, der im Zu-
sammenhang mit Regelungen des BAT nur berufskundlich zu verstehen

ist (vgl. BAG Urteil vom 18. Mail 1983 - 4 AZR 539/80 - AP Nr, 74
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zu §§ 22, 23 BAT 1975, m.w.N.), solche Personen verstanden, die
in der auPerschulischen Kinder- und Jugendarbeit, insbesondere in
Kinderkrippen, Kindergérten, Vorklassen, Horten, Kindererholungs-
heimen, Schulinternaten, auch Kinderstationen wvon Kliniken, Kin-
derdérfern, auch entsprechenden Einrichtungen fir behinderte Kin-
der, Kinder sozialpddagogisch und fursorgerisch-bewahrend zu be-
treuen haben (vgl. Blatter fur Berufskunde, 2-IV A 20 Erzieher

S. 1, 8 f£ff., und 14).

d) Der Kléger ist nach den Feststéllungen des Landesarbeitsge-
richts und nach dem unstreitigen Vortrag der Parteien als Kran-

kenpfleger té&tig. Er ist entsprechend zu vergliten.

Die vom Klager zu betreuenden Kinder missen nach der Tatig-
keitsbeschreibung wegen ihrer krankhaften Behinderungen stets ge-
pflegt werden. So erhdlt Ca., 14 Jahre, Medikamente gegen standi-
gen Speichelfluf, muf in einer Karre oder im Bett fixiert werden
und bendtigt sténdig Hilfe oder Unterstltzung bei alltéglichen
Verrichtungen wie Waschen, Toilettengang und Nahrungsaufnahme.
D., 9 Jahre, bendétigt Hilfe beim Umsetzen vom Rollstuhl auf die
Toilette oder auf das Bett. Y., 7 Jahre, erhdlt Medikamente gegen
starken Speichelflup, ist zu windeln, zu waschen, zu flttern und
zu fixieren. C., 17 Jahre, mupP vollsténdig gewaschen sowie an-
und ausgezogen werden, erhdlt Medikamente, ist zu flttern und auf
die Toilette umzusetzen. W., 16 Jahre, ist, wie sich aus der Be-
schreibung ergibt, hilflos und voll pflegebedliirftig, ebenso wie
P., 16 Jahre. Zusammenfassend ergibt sich daher aus den von dem
Beklagten nicht bestrittenen Darstellungen, daPp die krankenpfle-

gerische Tatigkeit des Klagers bei weitem liberwiegt. Dem steht
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nicht entgegen, dap der Kldger im Zusammenhang mit der pflegeri-
schen Té&tigkeit den geistig Behinderten bestimmte Grundfertigkei-~

ten zu vermitteln versucht.

5. Damit ist der Klé&ger als Krankenpfleger tatig und sein Fest-
stellungsantrag, da die Ubrigen Voraussgetzungen - vierjahrige

Bewdhrung in der VergGr. K 5 Fallgruppe 1 bzw. zuvor zweijahrige
Tatigkeit in der VergGr. K 4 Fallgruppe 1 gegeben sind - begrun-

det.

II.1. Der Kléger hat auch Anspruch auf die von ihm geltend
gemachte Zulage nach § 6 der Anlage 1 DRK-Arbeitsbedingungen in
der ab 1. August 1989 gultigen Fassung in Hdéhe von 70,-— DM mo-

natlich.

Diese Tarifbestimmung hat den folgenden Wortlaut, soweit es

hier interessiert:

§ 6
Zulagen

(L) Die Angestellten im Pflegedienst einer An-
stalt, Einrichtung, eines Heimes usw. {(vgl.
§ 1 der Anlagc 1), in welchem die betreuten
Personen in &rztlicher Behandlung stehen, *
erhalten eine Wechselschicht- oder Schicht-
zulage nach MaBgabe der Absatze 2 bis 4.

* Anmerkung:

Dazu gehd6ren auch die Angestellten, die in
Anstalten, Heimen, Einrichtungen usw. (vgl.
§ 1 der Anlage 1) beschaftigt sind, in de-
nen eine &arztliche Eingangs—, Zwischen- und
Schlufuntersuchung stattfindet (Kuranstal-
ten und Kurheime) sowie die Angestellten in
Alters—- und Pflegeheimen mit uUberwiegend
krankenpflegebediirftigen Bewohnern.,
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2, Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend erkannt, dap es sich
bei der Arbeitsstétte des Klé&gers um eine "&hnliche Einrichtung"
im Sinne von § 1 der Anlage 1 handelt. Der Kl&ger ist im Pflege-
dienst des Internats beschdftigt. Die in dem Internat unterge-
brachten Kinder und Jugendlichen, die vom Kliger betreut werden,

stehen auch in arztlicher Behandlung.

Nach dem Tarifwortlaut und nach seinem Gesamtzusammenhang
ist es nicht erforderlich, daB sich die in der Einrichtung be-
treuten Personen in standiger &rztlicher Bshandlung befinden oder
von unmittelbar bei der Einrichtung beschéftigten Arzten behan-
delt werden., Nach dem Tarifwortlaut ist es auch nicht erforder-
lich, dap alleiniger Zweck der Unterbringun¢g der bestreuten Perso-—
nen deren arztliche Behandlung sein mufl, Vielmehr mup allein eine

drztliche Behandlung stattfinden.

Aus den Feststellungen des Landegarbeitsgerichts ergibt
sich, daf in dem Internat ausschiieflich Kinder untergebracht
sind, denen sté&ndig Medikamente verabreicht werden oder sonstige
nur aufgrund von &arztlichen Anordnungen mdgliche Dienste gelei-
stet werden. Die Tatigkeit der begchdftigten Betreuer kann auch
schon aufgrund der Krankheitsbilder der Untergebrachten nur in
st&ndiger Zusammenarbeit mit Arzten erfolgen, da die einzelnen
Therapiemafnahmen nur éufgrund arztlicher Diagnosen erfolgen

kénnen.

- 17 -
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
” Ezstegé%sG t (mobile AQQ) D App Store

' er esetze JLaw — fir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

$98 DUIN “JJ B8 §§ YOBU YURQUIIL(] S[E PUIS SUN[WWIBSS[IA)I) JOP 12 ], YINY SIOMUIE]

Zmuyd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 17 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Da die sonstigen Voraussetzungen einer Schichtzulage nach
§ 6 Abs. 3 b, 4 b der Anlage 1 unstreitig gegeben sind, ist auch

der Feststellungsantrag zu 2) begrindet.

III. Nachdem die Feststellungsantrige zu 1) und 2) begrindet
sind, ist auch der Zahlungsantrag wegen des Differenzbetrages in
HOhe von 2.303,85 DM, der im Ubrigen unstreitig ist, begrindet,
hinsichtlich der Zinsen allerdings nur aus dem sich ergebenden

Nettobetrag (sté&ndige Rechtsprechung des Senats).

IV. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Dr. Etzel Fir Richter Schneider,
der sich im Urlaub be-
findet
Schaub

Wiese Schamann
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